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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace jednotky vysledki uéeni

Skola nebo firma, kterd JVU vytvofila a Stfedni odborna $kola logisticka a SOU Dalovice, Hlavni 114 Dalovice
realizuje ji
Nazev jednotky Dopravy, skladové zasoby, fizeni skladl a zasob

Kéd a nazev oboru 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Uroven kvalifikace podle EQF

Délka odborného vycviku JVU 6 hodin

Pozadavky Urceno pro ucitele odbornych predméti (oblast logistiky).

Priklad vysledku uéeni ziskaného v ramci JVU J¢astnik staze popise systém zadavani dopravy za pouziti INCOTERMS 2010.

Ndazev a adresa firmy WITTE Nejdek, s.r.o., se sidlem Rooseveltova 1299, 36221 Nejdek (oddéleni: vstupni sklad, vyroba,
expedice)

‘ | ' Text neprosSel jazykovou upravou. Vytvoreno jako soucdst testovdni inovativnich prvki v projektu Pospolu www.projektpospolu.cz.
Vice informaci o principech ECVET naleznete na www.ecvet.cz.


http://www.projektpospolu.cz/
http://www.ecvet.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Popis jednotky vysledkd uceni

Skola nebo firma, kterd JVU vytvofila a Stfedni odborna $kola logisticka a SOU Dalovice, Hlavni 114 Dalovice
realizuje ji
Nazev jednotky Dopravy, skladové zasoby, fizeni skladl a zasob

Kéd a nazev oboru 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Uroven kvalifikace podle EQF

Vztah k NSK (hodnotici a kvalifikacni
standardy, odborné zpuisobilosti)

Délka odborného vycviku JVU 6 hodin

Pozadavky Urceno pro ucitele odbornych predméti (oblast logistiky).

Ndazev a adresa firmy WITTE Nejdek, s.r.o., se sidlem Rooseveltova 1299, 36221 Nejdek (oddéleni: vstupni sklad, vyroba,
expedice)

Vysledky uéeni, které jednotka obsahuje?! Ucastnik staze:

— dodrZuje predpisy BOZP, pouzivd predepsané ochranné pracovni prostfedky, dba na
protipozarni a hygienické predpisy

— popiSe druhy externi dopravy, které firma vyuziva

— vysvétli postup zakladnich krok{ pfi vybérovém fizeni na externi dopravu

— popiSe systém zaddvani dopravy za pouziti INCOTERMS 2010

— vysvétli podstatny rozdil tfrech upfednostfiovanych dolozek — DAT, DAP, DDP

— popiSe princip optimalizace externi dopravy a mozné pfinosy téchto kroka

— definuje druhy zasob

— popise zplsoby fizeni zasob ve firmé a vysvétli cil tohoto fizeni

— vysvétli, co zplUsobuje nadzasoba v hospodareni firmy

— popise druhy skladl — disponibilni a nedisponibilni — a jejich Géel pro materidlové toky

Lyysledky uéeni, tj. znalosti, dovednosti a kompetence, které tato jednotka obsahuje, musi souviset s realizovanym SVP $koly.

‘ | ' Text neprosSel jazykovou upravou. Vytvoreno jako soucdst testovdni inovativnich prvki v projektu Pospolu www.projektpospolu.cz.
Vice informaci o principech ECVET naleznete na www.ecvet.cz.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Kritéria a postupy pro ovéreni a hodnoceni Vykony U&astnika staZe na pracovisti hodnoti vidy pouze instruktor? odborného vycviku a posuzuje,
vysledkl uceni definovanych v JVU zda splnil nebo nesplnil dané hodnotici tkoly.

Uc&astnik staze prakticky predvede uvedené hodnotici tkoly a slovné okomentuje postup plnéni
nékterych ukold.

Hodnotici ukoly:
— vybrat spravné ochranné pracovni prostredky na uréeném oddéleni ve firmé
— dodrZovat zasady BOZP, pouZivat predepsané ochranné pracovni prostfedky, dbat na
protipozarni a hygienické predpisy
— popsat druhy externi dopravy, které firma vyuziva
— vysvétlit postup zakladnich krokl pfi vybérovém fizeni na externi dopravu
— popsat systém zaddvani dopravy za pouziti INCOTERMS 2010
— vysvétlit podstatny rozdil upfednostfiovanych dolozek — DAT, DAP, DDP
— popsat princip optimalizace externi dopravy a mozné prinosy téchto kroki
— definovat druhy zasob
— popsat zplsoby fizeni zasob ve firmé a vysvétlit cil tohoto Fizeni
— vysvétlit, co zplsobuje nadzasoba v hospodareni firmy
— popsat druhy skladi ve firmé a jejich ucel pro materidlové toky

Celkové hodnoceni:
— uspél (splni vSechny hodnotici ukoly),
— uspél s vyhradami
— neuspél

2 podle principt ECVET hodnoti praktické ukoly provadéné G&astniky staZe na pracovisti instruktor praktického vyu€ovani. Pfi hodnoceni viak vidy
spolupracuje s ucitelem odborného vycviku ¢i ucitelem praktického vyucovani, ktery ucastnika staze klasifikuje.

Text neprosSel jazykovou upravou. Vytvoreno jako soucdst testovdni inovativnich prvki v projektu Pospolu www.projektpospolu.cz.
Vice informaci o principech ECVET naleznete na www.ecvet.cz.
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