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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadova studie: 18-20-M /01 Informa¢ni technologie
Skola: Stredni prtimyslova Skola Ostrov, Klinovecka 1197, 363 01
Ostrov

Uvodni komentat k piipadové studii:

Jedna z nejvétsich technickych skol Karlovarského kraje byla zalozena v roce 1962, zpocatku
vychovavala pouze absolventy obort strojirenskych a elektrotechnickych, nové obory véetné
informacnich technologii pfinesla az doba poslednich 20 let. Od roku 2011 sidli skola v nové
budové Centra technického vzdélavani, kde maji Zaci i pedagogové k dispozici moderné
vybavené¢ kmenové ucebny, laboratofe, dilny a dal$i prostory, které pfiblizuji vyuku
pozadavkiim soucasného vzdélavaciho systému. Obor Informacni technologie umoziuje
zéjemcum ziskat zékladni obraz 0 problematice vypocetni techniky. Studium se zaméfuje na
oblast hardware, software, programovani (programovani v jazyce C #, tvorba webovych
aplikaci), pocitacovych siti a komunikac¢nich technologii. Absolvent ziskavad povédomi
0 rozmachu informacnich systéma (IS), bezpecnosti provozu a udrzby IS, ochrany
a bezpeCnosti dat v IS. Rovnéz se béhem studia zaci dozvédi 0 pravnich souvislostech
autorského zakona k software, licencovani, ale i e-learningu jako systému pro realizaci
elektronického vzdélavani.

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Strué¢né shrnuti formy spoluprace

Odborna praxe

Witte Nejdek spol.
sr. 0., Rooseveltova
1299, 362 21,
Nejdek

74k se i¢astnil praxe v b&znych podminkéch firmy, pracoval na pogita¢ich
a Vv prostorach s tim, Ze byl seznamen S internimi natfizenim firmy
vztahujicimi se K pouzivani firemnich pfistroji. Mohl pouzivat veskeré
zafizeni oddéleni, jakoby byl zaméstnancem firmy
Veskeré finan¢ni ndklady spojené se zajisténim odborné praxe jdou na
stranu firmy, ta Zakovi uhradila stravné.
Po ukonéeni praxe se seSel zak se zastupcem skoly a provedli rozbor
odborné praxe, vyhodnotili plusy a minusy, Zak pfiSel S navrhem, jak by
odborna praxe mohla byt v budoucnu realizovana. Ke stejné schiizce doslo
I mezi zastupcem Skoly a firmy, zde bylo pfedlozeno hodnoceni zaki
a hledany mozZnosti dalSiho zefektivnéni odborné praxe.

Vice 0 této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zajisténi odborné praxe — Stfedni primyslova skola Ostrov = Witte Nejdek
Nézev skoly:
Stfedni primyslova Skola Ostrov, Klinoveckd 1197, 363 01 Ostrov

WWW stranka Skoly:

WWW.SpPSostrov.cz

Charakteristika Skoly:

Jedna z nejvétsich technickych skol Karlovarského kraje byla zalozena v roce 1962, zpocatku
vychovavala pouze absolventy obort strojirenskych a elektrotechnickych, nové obory véetné
Informacnich technologii pfinesla az doba poslednich 20 let. Od roku 2011 sidli Skola v nové
budové Centra technického vzdélavani, kde maji zaci i pedagogové k dispozici moderné
vybavené kmenové ucebny, laboratofe, dilny a dalSi prostory, které ptiblizuji vyuku
pozadavkam souc¢asného vzdélavaciho systému. Zaci opoustéjici $kolu v oboru Informaéni
technologie jsou dobfe pfipraveni nejen pro studium na vysokych Skolach, ale soudé i podle
reakce zaméstnavatelt, I jako stiedni odborny kadr na pozicich spravce pocitacové sité,
popiipad¢ programator.

Kod a nazev oboru vzdélani:

18-20-M /01 Informac¢ni technologie

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor informaéni technologie umoziuje zajemcim ziskat zakladni obraz 0 problematice
vypocetni techniky. Studium se zaméfuje na oblast hardware, software, programovani
(programovani v jazyce C #, tvorba webovych aplikaci), pocitacovych siti a komunikacnich
technologii. Absolvent ziskava povédomi 0 rozmachu informacnich systému (IS), bezpecnosti
provozu a udrzby IS, ochrany a bezpecnosti dat v IS. Rovnéz se béhem studia zaci dozvedi
0 pravnich souvislostech autorského zakona k software, licencovani, ale i e -learningu jako
systému pro realizaci elektronického vzdélavani. Vyuka se zaméfuje na praktické dovednosti
Vv automatizacni technice vyuzitelné v praxi. Vzhledem k rozmachu sluzeb v této oblasti se da
pfedpokladat znac¢na uplatnitelnost na trhu prace, a to predevSim na pozici samostatného
pracovnika v oblasti ICT a pogita¢ovych siti podnikii a firem. Rada absolventii S tispéchem
pokracuje i ve studiu na vysokych skolach.

Nézev firmy:

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Witte Nejdek, spol. s r. 0. Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

Charakteristika firmy:

Jeden z nejvétsich zaméstnavateld Karlovarského kraje (2. misto v poctu zaméstnancti)
vstoupil na ¢esky trh v roce 1992 jako dcefina spolecnost firmy Witte. Uz od svého pocatku se
spole¢nost zaméfuje na zamykaci systémy, zdmky a je Uzce napojena na automobilovy
prumysl. S vyrobky firmy se setkdvame dnes v celé fad¢ automobilovych znacek. Vyviji
a vyrabi ve spolupraci S nejriznéjSimi automobilkami zamykaci systémy pro piedni a zadni
kapoty, zamykaci systémy dvefi a bezpecnostni systémy sedadel. Firma je vyhledavanou mezi
absolventy technickych §kol coby stabilni a perspektivni partner a zaméstnavatel, diky svym
investicim neustale rozsifuje svoje pusobiste, vedle své zakladny v Nejdku ma dnes nékolik
pobo¢nych center v Karlovarském kraji (Dalovice, Karlovy Vary), ale rovnéz i v Plzenském
kraji, chysta vystavbu daliho zavodu v ostrovské primyslové zong, na dohled od SPS Ostrov.

Historie spoluprice mezi Skolou a firmou:

Trvaly zajem ziskat do svého tymu kvalitni techniky vedl jiz v druhé polovin¢ 90. let
k navazani oboustranné prospésné spoluprace mezi $kolou a firmou. Zpocatku se jednalo
0 exkurze pro Zaky oboru Strojirenstvi, pozdéji byla podchycena spoluprace v oblasti brigad
a praxi zakt. Firma Witte iniciovala zrod nového oboru na Skole, stala se partnerem
Technického lycea, jehoz prvni Zaci nastoupili do I. roéniku v roce 2002. Dnes je mezi Skolou
a firmou nastolena efektivni podoba spoluprace — vedle exkurzi, odbornych praxi (neplacenych
— VvV dobé vyufovani — a placenych — v dobé prdzdnin a volnych dni), je také moznost

odbornych stazi pro pedagogy, skola pro zaméstnance potrada skoleni na konkrétni pozadovana
témata (naptiklad péjeni, zaklady pneumatickych obvodi, zdklady strojirenstvi).

Planovani spoluprace:

Firma je oslovena s moznosti, zdali by v terminu stanoveném Vv planu prace na skolni rok
nebyla ochotna umistit ve svych provozech zaky na neplacenou odbornou praxi. Tito Zaci se
pfihlasi firm& emailem, ona si je pozve na kratky pracovni pohovor, kdy chce znat jejich
zaméieni, védomosti, motivaci, pro¢ si zvolili pravé uvedenou firmu a kratce prozkousi
i jazykové vybaveni. Na zakladé pohovoru je zak zafazen do vyrobniho tymu a dle zaméfeni
je vypracovan plan praxe na deset dni. Napln pracovnich aktivit ma plné v kompetenci firma,
predpoklada se, Ze vezme vV potaz obor studia zdka a zatfadi jej do tymu, kde se uplatni jeho
védomosti ziskané béhem studia sttedni Skoly — to se ve vétSin€ piipadii dafi realizovat.

Cile odborné praxe:

Cile odborné praxe jsou:
- propojeni teoretické vyuky S praxi, V niZ by si Zaci méli implementovat poznatky
ziskané v odbornych predmétech;

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
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Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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- schopnost prokazat v kolektivu zaméstnancti ziskané manualni dovednosti z hodin
praktickych cviceni ve skole;

- zapojeni do tymovych skupin, schopnost feSit danou problematiku
v celkovém komplexu;

- vyuziti zakladii komunika¢nich dovednosti v matefském i cizim jazyce;

- vyuziti zakladnich znalosti psychologie probirané v I. ro¢niku studia — empatie,
schopnost vyslechnout ndzory a potteby druhych, reagovat na né ptirozeng;

- respektovat riizna pracovni zafazeni jednotlivych ¢lent tymu.

Cinnosti vykonavané béhem odborné praxe:

e Skoleni bezpecnosti prace

Aktualizace planovacich tabulek v programech Lotus Notes, Excel

Zadéavani pozadavka do tabulek balicich pfedpisti na oddéleni vstiikovna

Seznameni se systémem vyvozl, sezndmeni S pracovni naplni manipulanta
Dohledédvani dilti na skladech, ¢astecné analyzy chyb (vytvareni chaotickych programt
a analyzovani, pro¢ pozadované dily nejsou na sklad¢)

Sezndmeni S programem SAP

e Pfiprava kapacitniho planovani vstiikovny

Organizacni zajiSténi:

Odborna praxe je realizovana na zakladé¢ Smlouvy 0 obsahu a rozkladu praktického vyucovani
a podminkach jeho konani, které spolu uzaviraji skola a firma. Tato smlouva se uzavira na
jednoho konkrétniho zaka a na dobu planované praxe. V naSem piipadé doslo k podpisu
smlouvy 1. dubna 2015

e Pocet zGCastnénych zaki
Ve firmé se ucastnil odborné praxe 1 Zak II. ro¢niku oboru Informacni technologie

e Casové rozmezi
Praxe probéhla ve dnech 18. - 29. kvétna 2015 — 10 pracovnich dnii po 8 hodinach, celkem
80 hodin

e Materidlné technické zabezpeceni

7k se uéastnil praxe v b&znych podminkéch firmy, pracoval na poéita¢ich a v prostorach
S tim, ze byl seznamen S internimi nafizenim firmy vztahujicimi se K pouzivani firemnich
pfistroji. Mohl pouZzivat veSkeré zatizeni oddéleni, jakoby byl zaméstnancem firmy (ptiSel
do kontaktu s kartony, krabicemi, nejriznéj§imi druhy baleni, softwarovym vybavenim —
SAP, Excel, Lotus Notes).

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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e Personalni zajisténi

Béhem deseti dnti konani odborné praxe se zadkovi vénoval jeden instruktor, v tomto
ptipad¢ vedouci odd¢leni logistiky vstfikovny, ktery ptipravil navrh popisu praxe, zaka
seznamil S chodem pracovniho odd¢leni a se softwarem pouzivanym pfi praci, dohlizel na
jeho dochéazku a rozhodoval o aktudlnich zménach. Jde 0 absolventa se stfedoskolskym
vzdélanim technického zaméfeni s praxi 15 let ve firme¢. Kromé uvedeného instruktora
byl zak pod dohledem zkusenéjsich, stalych zaméstnanct firmy, ktefi mu ptipadné pomohli
S feSenim nastalych situaci.

¢ Financni zajisténi

Veskeré financni naklady spojené se zajisténim odborné praxe jdou na stranu firmy, ta
zakovi uhradila stravné, dalsi naklady se vztahuji spise k vyuziti pracovnikli oddéleni, ktefi
se nad ramec svych pracovnich povinnosti podileli na hladkém prabéhu odborné praxe —
zda jsou ale honorovani nad ramec své pracovni smlouvy, je interni zaleZitosti firmy. Skola
zadné financni kompenzace neposkytuje, pokud zak neni mistni (coz v piipadé zéka
Informacnich technologii neplati, ma trvalé bydlist¢ v Nejdku), skola na jizdné do mista
vykonavani odborné praxe nepftispiva.

Kompetence:

Absolvent je schopen béhem praxe:

e samostatn¢ fesit nastalé problémy, formulovat jadro problému, vyhledat si informace,
navrhnout feSeni a ovéfit si spravnost;

e aktivné se zapojit do tymové prace ve firm¢, pfijimat ukoly a zodpovédné je plnit;

e spolupracovat pii feSeni problému S jinymi lidmi, seznamit se S praci v kolektivu, je
schopen jednat s ostatnimi kolegy slusné¢ a s empatii;

e formulovat své myslenky, dokaze jasn¢ a srozumiteln¢ diskutovat k dané problematice

e zvladnout zakladni terminologii na stfedoskolské urovni,

e vedle Ceského jazyka prokazat své znalosti i alespon V jednom svétovém jazyce na
urovni bézné komunikace;

e ziskat ptehled 0 svém uplatnéni na trhu prace a ziskat aktualni informace 0 pracovnich
prilezitostech véetné predstavy 0 platovych podminkach v oboru;

e pracovat se zdkladnim systémovym programovym vybavenim, ovladat principy
operacnich systémt,

e dodrzovat stanovené normy a predpisy souvisejici S nastavenymi systémy fizeni jakosti
a chapat kvalitu odvedené préce.

Hodnoceni:

Hodnoceni praxe probihalo obéma sméry, jednak se odborny garant organizace (instruktor)
vyjadiil k jednotlivym $kolou pfedepsanym kritériim, jednak se zaci po skonceni praxe
vyjadiuji K prabéhu deseti dnii, pokusi se zhodnotit klady a pripadné zapory praxe, vyjadii se

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.
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k pracovnimu klimatu v zafazeném tymu a v ¢em spatiuji nejvétsi ptinos odborné praxe pro
svlyj dalsi profesni vyvoj.
Na hodnoceni ze strany firmy se vedle odborného garanta podileli i dal§i zaméstnanci, ktefi
s zakem na odborné praxi piisli do pracovniho kontaktu v del§im ¢asovém horizontu (alespon
po dobu jednoho pracovniho dne).
Skola méa na hodnoceni zaky vypracovany hodnotici formulaf, v némZ maji instruktofi
znamkou 1 —5 (1 nejlepsi, 5 nejhorsi) ohodnotit celkem devét sledovanych kritérii:

e Vztah ke spolupracovnikiim
Pracovni morélka
Dochazka na pracovisté
Iniciativni pfistup kK praci
Uroveti teoretickych znalosti
Schopnost vyuzivani teoretickych znalosti v praxi
Zajem 0 odbornou problematiku

e Piinos pro chod useku (oddéleni), na kterém zak pracoval

e Schopnost pracovat bez neustalého dozoru
Dale se firma mize vyjadfit ke znalostem a dovednostem, které dle jejich nazoru zak nejvice
postrada, pripadné mize firma sd¢lit fakt hodny dalSiho zietele.

K doporuceni firmy a k vyslednému hodnoceni je pfihlizeno v ptipad¢ klasifikace z predmétu
praxe, v ptipadé oboru informacni technologie ptedmétu prakticka cviceni.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Spolupréce je nastavena velmi dobte, funguje v zakladnich obrysech jiz nékolik let. Ukazuje
se vSak, ze ¢im vétsi je firma, tim slozitéjsi je nékdy dostat slibim danych uvedou spole¢nosti.
Je pottebné, aby se spolupraci se Skolami vénoval cilen¢ jeden zaméstnanec firmy po cely rok,
coz spolecnosti S nadnarodni G¢asti ne vzdy rady sly$i. Vesmés je tato pozice spojena s jinou,
napiiklad s personalni oblasti (K niz ma velmi blizko), ale fakt, ze se pracovnik firmy vénuje
i jinym skute&nostem, je spise na skodu. Zaci si potom st&Zuji, Ze jim bylo slibeno jiné zafazeni,
nez které skute¢né vykonavali, popiipadé nedoslo k realizaci v§ech aktivit navrzenych v planu
praxe. To se ale netykalo zdka oboru Informacni technologie, jehoZ odborna praxe probehla bez

problému a stanované ukoly byly beze zbytku realizovany.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Béhem konani odborné praxe vykonal zastupce $koly dvakrat (jednou v prvni tydnu praxe,
druhou na zavér praxe) navstévu firmy a jednotlivych pracovist, seznamil se S tim, zdali
dodany popis praktickych dovednosti odpovida skutecnosti, zaroven komunikoval s zikem
a zastupci firmy, zjistoval, jak zaci hodnoti dosavadni pribéh své praxe a =zaroven, jak
instruktofi hodnoti pfistup zakd k danym ukoltm.

Po ukonceni praxe se seSel zak se zastupcem Skoly a provedli rozbor odborné praxe,
vyhodnotili plusy a minusy, zak pfisel s navrhem, jak by odborna praxe mohla byt v budoucnu

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.
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realizovdna, a dal navrh na nakup nékterych pomucek, S nimiz se na odborné praxi setkal,
odpovidajicich tématu vyucovanych v ramci odbornych predmétt a praxe.

Ke stejné schiizce doslo I mezi zastupcem Skoly a firmy, zde bylo pfedlozeno hodnoceni zaka
a hledany moznosti dalSiho zefektivnéni odborné praxe.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné
Autor:

18. Cervna 2015, Libor Hacek

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.
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