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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

37-41-M /01 Provoz a ekonomika dopravy

Skola: Stiedni odborna $kola a stfedni odborné u¢ilisté Beroun - Hlinky
Okruzni 1404, Beroun

Uvodni komentat k piipadové studii:

Skola technického zaméfeni na uéebni (H, E) a studijni obory (M, L) s tradici od 60. let
minulého stoleti, ktera kromé novych obort, které zavadi dle pozadavk trhu préce, je tradi¢né
spojena s obory souvisejicimi s dopravou a logistikou. Zaci oboru vzdélani 37-41-M /01
Provoz a ekonomika dopravy se nauci pracovat se systémy fizeni jednotlivych druhi dopravy,
organizovat pfepravu cestujicich, organizovat piepravu zbozi tak, aby uméli uzavirat prepravni
smlouvy v¢etné dodacich podminek podle platnych pravnich piedpisi a znali technologie
piepravy jednotlivych druhli zbozi a spravnich ptredpisti souvisejicich s pifepravou, vyuzivat
sdélovaci a zabezpecCovaci techniku v dopravé a uplatiiovat principy logistiky pii fizeni
materialového toku. Soucasti vzdélavani je I piiprava kK ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny
B. Absolventi oboru jsou podle informaci Ufadu prace v Berouné dobie umistitelni na trhu
prace, v regionu se nachazi mnoho firem zaméfenych na dopravu, piepravu a logistiku.

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Strué¢né shrnuti formy spoluprace

PROBO BUS a.s.

Odbornd praxe Z4ci pod vedenim instruktora prochazeji v priibdhu praxe jednotlivymi

oddélenimi a provozy firmy, tak aby ziskali pokud mozno ucelenou
o ] pfedstavu 0 jejim komplexnim fungovani.

Krajska sprava Zaci vedou po dobu praxe denik odborné praxe, kde uvedou kazdy den,

a tudrzba  silnic které ¢innosti se vénovali, na zavér praxe jim do deniku uvede jejich

S. tfe.doc"esli ‘f’hov ] instruktor struéné hodnoceni.

kraj & prsp evkova Tradi¢ni spoluprace s Krajskou spravou a udrzbou silnic Stfedoceského

organizace kraje, pfispévkova organizace, umoznila postupné vyladéni vzajemné
spolupréce, a proto tato v soucasné dobé probihd hladce a vétSinou bez
jakychkoli problému.

Vice 0 této formé spoluprice na strané 2
Odbornd praxe Mezi §kolou a firmou Probo bus a. s. probiha dlouhodoba spoluprace

prakticky od jejiho zaloZeni k oboustranné spokojenosti.

Zamérem je, aby si zaci ovérili své teoretické poznatky v praxi, ziskali

konkrétni pfedstavu 0 fungovani provozu dopravni firmy a zjistili, jak se

ve svém oboru mohou déle uplatnit.

Z4ci se ucastni naptiklad i marketingovych priizkumd, které firma vede.

Zaci z odborné praxe vypracuji samostatnou praci podle zadanych kritérii.
Vice o této formé spoluprace na strané 7

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zajisténi odborné praxe — Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ugiliste,
Beroun - Hlinky - Krajska sprava a tdrzba silnic Stiedoceského kraje

Nazev skoly:
Stredni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté, Beroun - Hlinky, Okruzni 1404

WWW stranka Skoly:

http://soshlinky.cz

Charakteristika Skoly:

Skola technického zaméfeni na uéebni (H, E) a studijni obory (M, L) s tradici od 60. let
minulého stoleti, ktera kromé novych obort, které zavadi dle pozadavku trhu préce, je tradi¢né
spojena s obory souvisejicimi S dopravou a logistikou.

Kod a nazev oboru vzdélani:

37-41-M /01 Provoz a ekonomika dopravy

Charakteristika oboru vzdélani:

Zacise vV tomto oboru nauéi pracovat se systémy fizeni jednotlivych druht dopravy, tj. sledovat
jejich Gi¢innost, zdokonalovat je v souladu s rozvojem techniky, monitorovat obéh dopravnich
prosttedkti a sledovat jejich vytiZzenost a obsazenost, pouzivat aplika¢ni programy
informacnich a komunikac¢nich technologii zaméfenych na dopravu. Dale se Zaci nauci
organizovat ptrepravu cestujicich, tzn. efektivné volit dopravni prostfedky s ohledem na cenu,
rychlost a kvalitu pfepravy, pracovat S pirepravnimi piedpisy a tarify a orientovat se v oblasti
tvorby a spravy integrovanych dopravnich systémil. Zaci se také nauéi organizovat pfepravu
zbozi tak, aby uméli uzavirat prepravni smlouvy véetné dodacich podminek podle platnych
pravnich ptedpisti a znali technologie piepravy jednotlivych druhli zboZi a spravnich predpist
souvisejicich S ptepravou. Zaci se nau¢i vyuzivat sdélovaci a zabezpedovaci techniku
v dopravé a uplatiovat principy logistiky pfi fizeni materidlového toku. Soucasti vzdélavani
je i ptiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B. Absolventi oboru jsou podle informaci
Utadu prace v Berouné dobfe umistitelni na trhu prace, v regionu se nachazi mnoho firem
zamé&fenych na dopravu, piepravu a logistiku.

Nazev firmy:

Krajska sprava a tdrzba silnic Stfedoceského kraje, ptispévkova organizace, 150 21 PRAHA
5, Zborovska 11

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika firmy:

Od 1. 10. 2001 jsou vlastniky silnic Il. a III. tfidy jednotlivé kraje, na jejichz tizemi se silnice
nachazeji. Dalnice, rychlostni komunikace a silnice I. tfidy zlstaly ve vlastnictvi statu.
Rozhodnutim Stfedoc¢eského kraje ¢. j. 23180/02 ze dne 12. ¢ervna 2002, s ucinnosti od 1.
ledna 2003 doslo ke slougeni piispdvkovych organizaci Stiedoeského kraje na SUS Kladno,
SUS Mnichovo Hradisté, SUS Benesov a SUS Kutna Hora. Pfispévkové organizace byly
ziizeny za ucelem zajisténi spravy a udrzby silnic 1. a III. tfidy na Gzemi jednotlivych
spravnich obvodl obci S rozsifenou plisobnosti.

Historie spoluprace mezi skolou a firmou:

Mezi Skolou a firmou Krajskou spravou a udrzbou silnic StfedoCeského kraje probiha
spoluprace v n¢kolika poslednich letech. Zaci si mohou ovéfit svoje védomosti a cerpat
zkusenosti odborného skoleného personalu spole¢nosti na provozovné.

Planovani spoluprace:

Odbornd praxe je planovana obvykle v roc¢nich intervalech, kdy se pfipravuji terminy praxe
a pocet zaku, ktefi se praxe zic¢astni na jednotlivych provozovnach spole¢nosti. Definované
cile odborné praxe se planuji v souladu s ucebnim planem $koly. Napln praxe je obvykle
soucasti Smlouvy 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani. Mimo stanovené
cile mohou zaci pfi praxi nacerpat zkuSenosti ze zajiStovani redlného chodu organizace
(jednotlivych provozti a oddéleni). Zamérem je, aby si zaci ovérili své teoretické poznatky
v praxi, ziskali konkrétni pfedstavu 0 fungovani provozu organizace, ktera pecuje 0 udrzbu
komunikaci, a zjistili, jak se ve svém oboru mohou déle uplatnit.

Zaci se udastni napiiklad i marketingovych priizkumii, které firma vede.

Cile odborné praxe:

Naucit se pracovat se systémy fizeni jednotlivych druhti dopravy, tj. sledovat jejich

ucinnost, zdokonalovat je v souladu s rozvojem techniky, monitorovat obéh dopravnich
prostiedkil a sledovat jejich vytiZenost a obsazenost, pouZivat aplikacni programy
informacnich @ komunikacnich technologii zaméfenych na dopravu. Naucit se vyuZivat
sdélovaci a zabezpecCovaci techniku v dopravé a uplatiiovat principy logistiky pii fizeni
materidlového toku. Ziskat konkrétni predstavy 0 c¢innosti organizace zabezpecujici udrzbu
silnic, v€etné konkrétnich souvisejicich ¢innosti.

Cinnosti vykonavané béhem odborné praxe:

Zaci jsou seznamovani a monitoruji zejména tyto ¢innosti:
e Charakteristika podniku (spolec¢nosti), jeho forma, legislativni pozadavky pro
zajistovani ¢innosti spolecnosti

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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o Utetnictvi — zpiisob u¢tovani, ob&h dokladii, programové vybaveni, vlastni prace pii
uctovani

e Struktura dlouhodobého a obézného majetku spolecnosti se zamérenim na autobusy

e Otazky zivotniho prostfedi (pouziti alternativnich paliv, pouziti vozidel vysSich
emisnich tfi, pouziti materidlu pfi 0drzbé komunikaci...))

e Postup pii zadavani zakazek.

e Ekonomika provozu vozidel (naklady na provoz a opravy)

e Organizace vlastniho zajiSténi provozu.

e Kontrola stavu silni¢ni sit¢ dle zakona 13/1997 Sb.

e Urceni vhodné technologie pro opravy silnice

e Diéle se seznamili S problematikou bézné kontroly a zdkladni udrzby mostl jako
soucasti silnice, pracovali s provoznim cestmistrem v terénu a podileli se na uréovani
technologie oprav v ramci bézné udrzby

Organizaéni zajiSténi:

Z4ci pod vedenim instruktora prochazeji v priib&hu praxe jednotlivymi odd&lenimi a provozy
firmy, tak aby ziskali pokud mozno ucelenou piedstavu 0 jejim komplexnim fungovani.

e Pocet zGCastnénych zaki
2 -4 7aci 2. ro¢nik (jaro 2015 celkem 2)
2 -4 7zaci 3. ro¢nik (jaro 2015 celkem 2)

o Casové rozmezi

Praxe jsou vykonavany ve druhém a tfetim ro¢niku.

Pracovni doba zakt je v souladu se Zdkonikem préce.

Praxe se obvykle kona ve dvou obdobich (podzim a jaro) obvykle v rozsahu 5 az 10
pracovnich dni, rozsah je uréen Smlouvou 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani a planem vyuky.

e Materidlné technické zabezpeceni

Spolecnost zajisStuje podminky na pracovisti odpovidajici pozadavkiim Zakoniku préce,
bezpecnostnim a hygienickym predpisim.

V ptipadé potieby jsou Zaci vybaveni organizaci ochrannymi pomiickami.

e Personalni zajiSténi

Zajisténi praxe jsou povéfeni zpravidla vedouci provozu. Zaci se béhem praxe seznamuji
s dal$imi zaméstnanci spolecnosti, zejména dispecery, provoznimi mistry ptipadné€ dalSimi
TH zaméstnanci napt. ucetnimi.

Zaméstnanci zajistujici praxi zékt jsou obvykle dlouholetymi pracovniky S mnohaletou
praxi.

Zameéstnanci spole¢nosti jsou pravidelné Skoleni dle planu skoleni a profesniho rozvoje.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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¢ Financni zajisténi
Skola ani organizace zakim finan¢né¢ nepfispiva.

Kompetence:

Zaci vykazovali zakladni teoretickou znalost technologie staveb a udrzby pozemnich
komunikaci a rovnéz zakladni teoretickou znalost pouzivanych stroji a zafizeni. Byla patrna
absence praktickych zkuSenosti, z toho divodu se odborna praxe jevi pro dalsi profesni riist
jako nezbytna.

Konkrétné zaci ziskali kompetence k feSeni problému provozu, v oblasti komunikace (mezi
vedoucimi a jejich tymem a pracovniky navzajem), v oblasti tymové spoluprace, personalni
a prace s ucetnimi doklady.

Hodnoceni:

Zaci vedou po dobu praxe denik odborné praxe, kde uvedou kazdy den, které &innosti se
vénovali, na zavér praxe jim do deniku uvede jejich instruktor stru¢né hodnoceni. Déle Zaci
z odborné praxe vypracuji samostatnou praci podle zadanych kritérii, kterou vyhodnocuje
ucitel, zodpovédny za praxi. Celkové hodnoceni zdka na praxi se zapoc€itdva do znamky
z odborného predmétu doprava a pieprava.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Tradi¢ni spoluprace s Krajskou spravou a udrzbou silnic Stfedoceského kraje, prispévkova
organizace, umoznila postupné vyladéni vzéjemné spoluprace, a proto tato v soucasné dobé
probihd hladce a vétSinou bez jakychkoli problému. Pozitivem je dlouhodobost spoluprace,
praktické ovéteni znalosti zZakli z odbornych predmétli, snaha firmy ukézat zakiim vSechny
stranky provozu podniku, ochota uvést zaky do problematiky provozu spole¢nosti, ktera se
zabyva tdrzbou komunikaci. V prabéhu let dochazelo k drobngj$im zménam v naplni praxe,
tak aby co nejlépe odpovidala sou¢asnym pozadavktim zaméstnavatelti a profilu absolventa.
Do budoucna by mohla Skola jest€¢ zvazit, zda by Zaci mohli byt vice seznameni
I s ekonomickou strankou provozu (protoze se jedna 0 ekonomicko-technicky obor), to v§ak
soucasny rozsah praxe piili§ neumoziuje.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Vyhodnoceni praxe probéhne vzdy po ukonceni praxe za ucasti pani feditelky, odpovédného
pracovnika firmy a ucitele, vzdy s pfihlédnutim k informacim od zakd, ktefi praxi absolvovali.

Vysledné hodnoceni:

vyborné

Dalsi doporuceni:

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Nav S

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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V pribéhu praxe byla patrna vétsi potfeba odbornych exkurzi @ semindii na dané téma a také
potieba delsi odborné praxe v ramci studia. Pokud by odborna praxe byla naptiklad v trvani
1 -2 mésicti nebo tato doba rozd€lena do dvou Casti v rdmci jednoho ro¢niku, bylo by mozné
zéaky proskolit v predem uréené problematice a na zaklade toho jim svétit samostatné plnéni
konkrétnich tkolt. Odborna praxe by pak ziskala vét$i smysl. Pokud by v8ak doslo k rozsifeni
doby odborné praxe, 1ze predpokladat problémy jednotlivych poskytovatelti odborné praxe pfti
zafazeni zakli do bézného pracovniho procesu. Tento eventualni problém je mozné vytesit
motivaci jednotlivych garanta.

Autor:

30. 6. 2015 Ing. Monika Bauerova

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zajisténi odborné praxe — Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté,
Beroun - Hlinky - PROBO BUS a.s.

Nazev skoly:
Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Beroun - Hlinky, Okruzni 1404

WWW stranka Skoly:

http://soshlinky.cz

Charakteristika Skoly:

Skola technického zaméieni na uéebni obory (H, E) a studijni obory (M, L) s tradici od 60.
let minulého stoleti, ktera kromé novych obort, které zavadi dle pozadavku trhu préce je
tradi¢né spojena S obory souvisejicimi S dopravou a logistikou

Kod a néazev oboru vzdélani:

31-41-M /01 Provoz a ekonomika dopravy

Charakteristika oboru vzdélani:

Zaci se v tomto oboru naudi pracovat se systémy fizeni jednotlivych druht dopravy, tj.
sledovat jejich ucinnost, zdokonalovat je v souladu s rozvojem techniky, monitorovat ob&h
dopravnich

prostfedkti a sledovat jejich vytiZzenost a obsazenost, pouzivat aplikacni programy
informacnich a komunika¢nich technologii zaméfenych na dopravu. Déle se Zaci nauci
organizovat pfepravu cestujicich, tzn. efektivné volit dopravni prostfedky s ohledem na cenu,
rychlost a kvalitu piepravy, pracovat S pfepravnimi predpisy a tarify a orientovat se

v oblasti

tvorby a spravy integrovanych dopravnich systémil. Zaci se také nauéi organizovat piepravu
zboZi tak, aby umeéli uzavirat prepravni smlouvy véetné dodacich podminek podle platnych
pravnich predpist a znali technologie piepravy jednotlivych druhii zbozi a spravnich
predpist

souvisejicich s prepravou. Zaci se nauéi vyuzivat sdélovaci a zabezpecovaci techniku v
dopravé a uplatiovat principy logistiky pfi fizeni materidlového toku. Soucasti vzdéla

vani je | priprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B. Absolventi oboru jsou podle
informaci Utadu prace v Berouné& dobie umistitelni na trhu prace, v regionu se nachazi
mnoho firem zamétenych na dopravu, prepravu a logistiku.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev firmy:

PROBO BUS a.s., Pod Hajem 97, 26701 Kraliv Dvir; IC 28170954

Charakteristika firmy:

Spolecnost zajistuje v regionu Berounska, Hotovicka, Pfibramska, Rokycanska vefejnou
linkovou autobusovou dopravu, méstskou hromadnou dopravu. Spolecnost ve svém regionu
zajistuje provoz integrovanych dopravnich systému (Prazska integrovana doprava,
StredocCeska integrovana doprava, Integrovana doprava Plzeiiska). Spolecnost se zabyva
zajiStovanim vetejné dopravy osob neptetrzit¢ od roku 1995. Od svého zalozeni zajistuje také
smluvni dopravu pro vyznamné spolecnosti (zaméstnavatele) v primyslovych zénach

u Zebrika a Zdic. Spole¢nost je jednim z vyznamnych zaméstnavatelti v regionu,
spolupracuje s Gfady prace na spoleénych projektech v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani
zaméstnanctl. Spole¢nost je v soucasné dobé soudasti skupiny ARRIVA v Ceské republice.

Historie spoluprice mezi $kolou a firmou:

Mezi $kolou a firmou Probo bus a.s. probiha dlouhodoba spoluprace prakticky od jejiho
zalozeni (dfive se subjektem Probo trans, ktery byl odprodan spole¢nosti Arriva)

k oboustranné spokojenosti a bez vétsich potizi. Zaci si mohou ovéfit svoje védomosti

a cerpat zkusenosti odborného Skoleného personalu spolecnosti na provozovnach v Kralove
Dvote a Hofovicich.

Planovani spoluprace:

Odborna praxe je planovana obvykle v ro¢nich intervalech kdy se pfipravuji terminy praxe
a pocet zakd, ktefi se praxe zii€astni na jednotlivych provozovnach spole¢nosti. Definované
cile odborné praxe se planuji v souladu s uéebnim planem Skoly. Napln praxe je obvykle
soucasti smlouvy 0 zajisténi odborné praxe zakt. Mimo stanovené cile mohou Zaci pfi praxi
nacerpat zkuSenosti ze zajiStovani redlného chodu spolecnosti (jednotlivych provozoven

a odde¢leni - naptiklad dispecinku, vedoucich provozoven, Gctarny apod.)

Zamgérem je, aby si zaci overili své teoreticke poznatky v praxi, ziskali konkrétni predstavu
0 fungovani provozu dopravni firmy a zjistili, jak se ve svém oboru mohou dale uplatnit.
Z4ci se Gicastni naptiklad i marketingovych prizkum, které firma vede.

Cile odborné praxe:

Naucit se pracovat se systémy fizeni jednotlivych druhti dopravy, tj. sledovat jejich
ucéinnost, zdokonalovat je v souladu s rozvojem techniky, monitorovat ob&éh dopravnich
prostiedkli a sledovat jejich vytizenost a obsazenost, pouzivat aplikacni programy

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.
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informacnich a komunikac¢nich technologii zamétenych na dopravu. Naucit se vyuzivat
sdélovaci a zabezpeCovaci techniku v dopraveé a uplatiiovat principy logistiky pii fizeni
materidlového toku. Ovérit v praxi teoretické poznatky 0 sestavovani jizdnich fadu, archivaci
ucetnich dokladii a sbéru informaci od zakaznikt, véetné jejich vyhodnoceni, jako zpétné
vazby pro firmu (oblast marketingu).

Cinnosti vvkonavané béhem odborné praxe:

Zaci jsou seznamovani zejména s témito ¢innostmi formou monitoringu a stinovani):
Charakteristika podniku (spolecnosti), jeho forma, legislativni pozadavky pro
zajistovani ¢innosti spolecnosti

Daiiové povinnosti a jejich zajistovani (Dané v CR, zdanéni pii zajistovani
zahrani¢nich pieprav)

Ugetnictvi — zptisob uétovani, obéh dokladt, programové vybaveni, vlastni prace pfi
uctovani

Struktura dlouhodobého a obézného majetku spolecnosti se zamérenim na autobusy
Otazky zivotniho prostiedi (pouziti alternativnich paliv, pouziti vozidel vysSich
emisnich tfid)

Marketing podniku

Postup pfi ziskdvani koncese a licenci nutnych pro provozovani dopravy

Zajistovani dopravni obsluznosti (smluvni vztahy, povinnosti dopravci, clearing
vzajemné uznavanych jizdnich dokladl)

Ekonomika provozu vozidel (naklady na provoz a opravy)

Organizace vlastniho zajisténi provozu

Z4ci pomaéhaji zpracovavat uéetni doklady, véetng jejich tiidéni a piipravé k archivaci,
podileji se na sestavovani jizdnich f4dii a na marketingovém prizkumu — sbérem
a vyhodnocovanim informaci od zédkaznikt, v¢etné ptipravy konkrétniho dotazniku

Organizacni zaji$téni:

Z4ci pod vedenim instruktora prochazeji v priib&hu praxe jednotlivymi odd&lenimi a provozy
firmy, tak aby ziskali pokud mozno ucelenou piedstavu 0 jejim komplexnim fungovani.

Pocet zGcastnénych zakt

3 -8 zaku 2. ro¢nik (jaro 2015 celkem 3)
6 -8 zakd 3. ro¢nik (jaro 2015 celkem 6)

Casoveé rozmezi

Praxe jsou vykonavany ve druhém a tfetim ro¢niku.

Pracovni doba zakt je v souladu se Zakonikem prace

Praxe se obvykle kona ve dvou obdobich (podzim a jaro) obvykle v rozsahu 5 az 10
dnd, rozsah je ur¢en Smlouvou 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
a planem vyuky.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
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e Materialné¢ technické zabezpeceni

Spolecnost zajistuje podminky na pracovisti odpovidajici pozadavkiim Zakoniku prace,
bezpecnostnim a hygienickym predpisim.

V ptipad¢ potieby jsou Zaci vybaveni organizaci ochrannymi pomtickami.

e Personalni zajisténi

Zajisténi praxe jsou povéfeni zpravidla vedouci jednotlivych provozoven. Zaci se béhem
praxe seznamuji S dalSimi zaméstnanci spolecnosti, zejména dispecery, provoznimi
mistry piipadné dal$imi TH zamé&stnanci napf. ucetnimi.

Zaméstnanci zajist'ujici praxi zaka jsou obvykle dlouholetymi pracovniky v dopravé

S mnohaletou praxi.

Zamgéstnanci spolecnosti jsou pravidelné Skoleni dle planu Skoleni @ profesniho rozvoje.

¢ Finan¢ni zajisténi
Skola ani organizace zaktim finan¢n¢€ nepfispiva.

Kompetence:

Konkrétné zaci ziskali kompetence k feSeni problému provozu, v oblasti komunikace (mezi
vedoucimi a jejich tymem a pracovniky navzajem), v oblasti tymové spoluprace, personalni
prace a prace S ucetnimi doklady. Ziskali kompetence v souvislosti s vytvaienim dotaznikl
pro zjistovani spokojenosti zékaznikll firmy a S vyhodnocovanim sebranych dat. Rozsitili
a utfidili si znalosti vV souvislosti se sestavovanim jizdnich fadl a aplikaci dafiovych a dalSich
zakonu V tuzemské i mezinarodni pieprave.

Hodnoceni:

Zaci vedou po dobu praxe denik odborné praxe, kde uvedou kazdy den, které innosti se
vénovali, na zavér praxe jim do deniku uvede jejich instruktor struéné hodnoceni. Déle Zaci
z odborné praxe vypracuji samostatnou praci podle zadanych kritérii, kterou vyhodnocuje
ucitel, zodpoveédny za praxi. Celkové hodnoceni Zéka na praxi se zapocitava do znamky

Z odborného predmétu doprava a pieprava.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Tradi¢ni spoluprace s firmou Probo bus a.s. umoznila postupné vyladéni vzajemné
spoluprace, a proto tato v soucasné dob¢ probiha hladce a vétSinou bez jakychkoli
problémti. Pozitivem je dlouhodobost spoluprace, praktické ovéieni znalosti zakt

z odbornych pfedmétil, snaha firmy ukézat Zakiim vSechny stranky provozu podniku, ochota
uvést zaky do problematiky piepravni spole¢nosti. VC prubéhu let dochazelo k drobnéjsim
zménam V naplni praxe, tak aby co nejlépe odpovidala sou¢asnym pozadavkim
zaméstnavateli a profil absolventa. Do budoucna by mohla skola jesté zvazit, zda by zaci

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
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mohli byt vice seznameni i S ekonomickou strankou provozu (protoze se jedna
0 ekonomicko-technicky obor), to v§ak soucasny rozsah praxe pfili§ neumoznuje.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Vyhodnoceni praxe probéhne vzdy po ukonceni praxe za i¢asti pani feditelky, odpovédného
pracovnika firmy a ucitele, vzdy s ptihlédnutim k informacim od zak, kteti praxi
absolvovali.

Vysledné hodnoceni:

vyborné

Dalsi doporudent:

Pro vlastni zajiSténi praxe zaki by bylo mozné doporucit zatazeni zjisStovani vyhodnocovani
provozu, vyhodnoceni jednotlivych jizd (uznavani a kontrola dokladti), vyuka a zajisténi
praxe pro praci S programy na zjiSténi kontroly povinnosti fidice (napf. program TAGRA).
Pokud by praxe trvala delsi dobu, bylo by mozné, aby Zaci pracovali i na relativné
samostatnych tkolech.

Autor
29. 6. 2015 Ing. Monika Bauerova
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