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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 36-67-H/01 Zednik

Skola: Stredni odborné udilisté zeméd€lské a sluzeb, Dacice,
nam. Republiky 86
380 01 Dacice

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Po prevedeni Skoly z resortu min. zeméedélstvi je sou¢asnym zfizovatelem Jihocesky kraj.
Nabidka obort vzdélani kategorie H: mechanik opravaf motorovych vozidel, opravar
zemédé@lskych stroji, zeméde€lec-farmar, zednik, kuchar a kuchar-¢isnik

obory vzdélani kategorie E: opravarské prace, cukrarska vyroba

denni dvouleté nastavbové studium: gastronomie

Skolu navitévuje cca 300 zakd. Pro kazdy obor vzdélani spolupracujeme s vyznamnymi
socialnimi partnery a jsme ¢leny Hospodaiské komory CR. Pro zemé&dglské obory vyuZivame
dva podniky se statutem Skolni zavod (pfidélovano Ministerstvem zemé&délstvi CR). Smlouvy
o zajisténi praktického vyucovani mame uzaviené s velkymi, sttednimi i malymi podniky, a
také s OSVC.

Poptavka po nasich absolventech na pracovnim trhu je v poslednich letech stale rostouci. Je
ovSem nedostatek kvalitnich Zakt. Firmy jsou nyni ochotné vyznamné spolupracovat na
vytvofeni co nejlepSich podminek a podilet se na rustu kvality vzdélavani. Nedostatek
pracovnich sil je pro mnohé limitujici pro realizaci novych zakazek.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Praktickd e Prakticka zavére¢na zkouska se kona na pracovisti firmy.
zavérecnd tkouska | o  74ci bshem praktické zavéreéné zkousky kompletnd provedli
omitky v¢etné stropu v technické ¢asti suterénu bytového domu.
e 7ikim se vénuji zkuSeni instruktofi s odpovidajicim vzdélanim
a kvalifikaci a dlouholetou praxi.
e Praktickou zavére¢nou zkousku absolvovalo 6 zaku.
Vice o této formé spoluprace na strané 2

STARKON
JIHLAVA CZ a.s.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nézev ptipadové studie:
Organizace a zajisténi praktické zavérecné zkousky — SOU zeméd¢lské a sluzeb Dacice —
STARKON JIHLAVA CZ a.s.

Nazev skoly:

Stredni odborné ucilisté¢ zemédélské a sluzeb, Dacice, nam. Republiky 86
nam. Republiky 86/V, 380 01 Dacice

WWW stranka Skoly: www.souz-dacice.cz

Charakteristika Skoly:

Historie:

Skola ma téméf stodvacetiletou historii - byla zaloZena v roce 1896 jako Zimni hospodaiska
Skola. Koncem cervna roku 1897 se prikrocilo ke stavbé Skolni budovy. 11. zari 1898 byla nova
Skolni budova slavnostné oteviena. V letech 1896 - 1945 ziskalo na zemédé€lské Skole odborné
vzdélani 446 absolventii. Od roku 1945 - 1970 to bylo jiz 2008 absolventi. V té dob¢ Skola
pripravovala u¢né ve tfech zakladnich oborech: zeméd€lec - mechanizator, péstitel -
mechanizator, mechanizator — traktorista, opravar. V roce 1979 byla pii udilisti ziizena
dvouletd stfedni Skola pro pracujici. Otevielo se tak nastavbové studium. Nejvétsi rozvoj zacal
na zacatku 80. let minulého stoleti, kdy byla zahajena rozsahla vystavba novych skolnich budov
(vybudovani komplexu dilen, postavena nova budova Skoly na Jemnické ulici, garaze,
télocvicna, piestavba domova mladeze) a dalSich potfebnych zafizeni Skoly. Po listopadu 1989
se ucilisté prizptsobilo novym podminkam - zavadi nové ucebni predméty, vytvari nové ucebni
a studijni obory nejen pro zemédélstvi a zemédélské sluzby, rozsituje spektrum podnikd, kde
74ci a studenti vykondvaji praxi.

Soucasnost:

Po pfevedeni Skoly z resortu min. zeméd¢€lstvi je soucasnym zfizovatelem JihoCesky kraj.
Nabidka obord vzdélani kategorie H: mechanik opravaf motorovych vozidel, opravar
zemédé€lskych stroji, zemédé€lec-farmar, zednik, kuchat a kuchat-¢isnik

obory vzdélani kategorie E: opravarské prace, cukratska vyroba

denni dvouleté nastavbové studium: gastronomie

Skolu navitévuje cca 300 zikd. Pro kazdy obor vzdélani spolupracujeme S vyznamnymi
socialnimi partnery a jsme &leny Hospodaiské komory CR. Pro zemé&délské obory vyuzivame
dva podniky se statutem Skolni zavod (pfidélovano Ministerstvem zemé&délstvi CR). Smlouvy
o zajisténi praktického vyu€ovani mame uzaviené s velkymi, stfednimi i malymi podniky, a
také s OSVC.

Poptavka po naSich absolventech na pracovnim trhu je v poslednich letech stale rostouci. Je
ovsem nedostatek kvalitnich zakt. Firmy jsou nyni ochotné vyznamné spolupracovat na
vytvofeni co nejlepSich podminek a podilet se na rastu kvality vzdélavani. Nedostatek
pracovnich sil je pro mnohé limitujici pro realizaci novych zakazek.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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Kod a nazev oboru vzdélani:
36-67-H/01 - zednik

Charakteristika oboru vzdélani:

Jedna se o obor vzdélani zaméfeny predevsim na prace spojené s vystavbou a rekonstrukci
budov (zamétovani, zdéni, omitani, betonaze, obklady, dlazby,...). Krom klasickych
technologickych postupil se zamétujeme také na moderni technologie véetné suchych staveb.

rrrrrr

ro¢niku prochazi zéaci zakladnim leSendiskym kurzem.

Ve Skole ma obor vice nez desetiletou tradici. Tfebaze nepatii k nosnym obortim skoly, snazime
se ve spolupraci se stavebnim sektorem drzet co nejlepsi Groven vyuky a vycviku zakd.
V oblasti vzdélavani ucitelll odbornych pfedméti a odborného vycviku mj. spolupracujeme
s pfednim ¢eskym vyrobcem cihelnych produktd - firmou Heluz.

Odborny vycvik v prvnim a druhém ro¢niku provadime na smluvnich stavbach Skoly nebo
partnerd a zaci zde pracuji pod vedenim ucitele odborného vycviku. Ve tietim ro¢niku jsou zaci
rozmisténi na pracovi$té firem a odborny vycvik probiha pod vedenim povéteného instruktora.
Problém n¢kdy byval v zimnim obdobi, kdy nékteré firmy nemély dostatek prace a muselo
dochéazet ke zméné pracovist’, resp. firem. Posledni dva roky s timto, vzhledem k mirnému
pocasi v zimnim obdobi, nebyl problém. Uplynuly $kolni rok se ndm podafilo u skupiny Sesti
zéaku tretiho ro¢niku zrealizovat odborny vycvik celoro¢né na stavbé bytového domu (cca 60
bytil). Stavbu provadéla nize uvedena stavebni firma, jako svoji investi¢ni akci.

Mozna také vzhledem k pomérné nizkému poctu absolventli oboru zednik neni problém s jejich
uplatnénim na trhu prace.

Nézev firmy:

Obchodni firma: STARKON JIHLAVA CZ as.
Sidlo: Uzké 635/1, 586 01, Jihlava
IC: 26227525

DIC: CZ26227525

Koresponden¢ni adresa: Stara Rise 198, 588 67

Charakteristika firmy:

Ing. Ondracek uvadi: ,,STARKON JIHLAVA CZ as. je stavebni firmou stfedni velikosti
S po¢tem zaméstnancti do 150 osob s celorepublikovou pusobnosti a fadi se k vyznamnym
stavebnim firmam kraje Vysocina. Kli¢ovi zamé&stnanci firmy jsou piedevsim z blizkého okoli

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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— Jihlavska a Jindfichohradecka. Realizuje stavebni zakazky na tzemi celé republiky.
Piedchiidce spole¢nosti - firma Starkon Nova Rise,spol. s.r.0. byla zalozena v 1.1995 a od svého
vzniku se disledné¢ zamétovala na pfipravu a realizaci v oboru provadéni a rekonstrukci staveb
se znacnym podilem staveb historickych a cirkevnich. V listopadu 2000 vznikla nastupnicka
firma STARKON JIHLAVA CZ a.s., ktera pievzala veskerou ¢innost provozovanou Starkonem
Nova RiSe spol.s.r.o. a postupné rozsifovala nabidku sluZzeb tak, ze v sou¢asné dobé zajistuje
komplexni ¢innost:

-generalni dodavky staveb

-financovani staveb

-organizace, fizeni a provadéni staveb

‘prodejny stavebniho materialu

‘montazni prace

‘zemni prace

-autodoprava

-vyroba a montaz ocelovych konstrukci

-vyroba a montaz truhlatskych vyrobki

‘pofez, Gprava a zpracovani dieva

Tradice firmy je zaméfena na rekonstrukci historickych a cirkevnich staveb. Provadi také
novostavby, pidni vestavby, primyslovou vystavbu a realizovala vyznamné prace pro
zdravotnictvi. Nabizi rekultivace toki a rybnikd, vystavbu vodovodd, kanalizaci, vodojemil a
Cisticek odpadnich vod.
K nejvyznamnéjsim realizovanym stavbam patii:

- rozsahla stavba klastera Trapistii v Novém Dvote u Maridnskych Lazni

- novostavba 1 etapy klastera Poli¢any u BeneSova pro tad italskych sester

- generalni rekonstrukce krajského pracovisté NPU kraje Vysoéina - Lannerova domu v

Telci

- generdlni oprava zamku v Ttebici

- rekonstrukce Panského dvora v Telci na centrum pro volny ¢as

- rozsahla rekonstrukce premonstratského klaStera v Teplé u Marianskych Lazni
V soucasnosti provadi mimo jiné 1 vyznamnou rekonstrukci poutniho mista Svata Hora u
Ptibrami.*

Historie spoluprace mezi skolou a firmou:

Pocatek spoluprace mezi Skolou a uvedenou stavebni firmou je v roce 2009, kdy jsme na jednu
realizovanou stavbu umistili jednoho Zéka ttetiho ro¢niku. Bylo zapotiebi si ujasnit ,,pravidla“
a vymezit vzajemna o¢ekavani. N&jaky Cas trvalo, nez se vse usadilo. V dalSim roce jsme, krom
odborného vycviku jednoho Zéka na stavbé, vyuZivali moZnost ¢astecné se podilet se Zaky
druhého ro¢niku (tedy s celou skupinou zakl pod vedenim ucitele odborného vycviku) na jedné
vetsi stavebni akci. Tteti rok firma realizovala zakazky ve vzdalenéjSich regionech a spoluprace

byla spiSe nahodild. Posledni dva roky doSlo naopak k vyraznému rozsifeni spoluprace
pfedevsim diky velkym stavebnim projektim firmy v blizkém okoli a pfimé angaZovanosti
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majitele (jednatele) firmy — pana Jifiho Kovafe na prohloubeni spoluprace mezi firmou a
Skolou. Ve skolnim roce 2013/2014 vykonavali u firmy odborny vycvik tfi zaci tfetiho ro¢niku
a ve Skolnim roce 2014/2015 $lo o skupinu Sesti zaka tfetiho ro¢niku. Velkou vyhodou nyni
bylo misto realizace velké stavebni akce cca 1,5 km od sidla skoly.

Chteli jsme ovérit model vétsiho zapojeni ulitele odborného vycviku pii realizaci OV vétsi
skupiny zaki na jednom pracovisti. Po, st, pa byl na stavbé pfitomny nas ucitel odborného
vycviku, ktery zaroven v dal$im tydnu tyto zaky ucil odbornym pfedmétim pfi teoretickém
vyu¢ovani. Ut a &t pracovali zaci pod vedenim instruktora — zaméstnance firmy. Tento model
byl velice ptinosny pro zaky, ucitele i instruktory.

Planovani spoluprace:

Vzhledem k rozsahlosti provadéné stavebni akce jsme se rozhodli a také vzajemné dohodli na
realizaci zaveéreCnych zkouSek pravé na této stavbeé. Obecné se da fici, Ze o mistu realizace
zavérecnych zkousek se vazné€ uvazuje urcité jiz zacatkem druhého pololeti daného Skolniho
roku. Zamér jsme si nejprve prodiskutovali se stavbyvedoucim, a ujasnili si, o jaké prace by se
v daném obdobi zavérecnych zkousek mohlo jednat. Kdyz bylo jasné, Ze je tato varianta mozna,
vstoupil jsem do jednani ptimo s majitelem (jednatelem) firmy. Ten spolupraci se $kolou fadi
mezi velice dilezité aktivity firmy, a tak nebyl s jeho souhlasnym stanoviskem problém.

V pritbéhu tinora 2015 doslo ke zvefejnéni témat JZZZ na strankach NUV a bylo jasné, Ze pro
ZZ budeme moci Vv plném rozsahu pouzit témata JZZZ. Plnym rozsahem nemyslim vSechna
témata, ale to, Ze nebude potiebné pouzit volné téma nebo pro ZZ ve firmé $kolni ¢ast. Skolni
cast ZZ jsme zatim v ramci JZZZ nerealizovali.

Rozhodnuti o zapojeni do této ,,studie” v ramci projektu Pospolu padlo az v poloviné dubna.
Realizaci praktické ¢asti ZZ na uvedené stavebni akci a ucast zastupce firmy min. pfi Gstni ¢asti
ZZ, jsme planovali jiz dfive (inor, bfezen).

Pouze jsem si ptedstavoval zapojeni do této studie pfimo stavbyvedouciho, resp. instruktora.
Po dikladném rozboru situace byl jako zastupce firmy, ktery bude spolupracovat v ramci
Pospolu vybran Ing. Ondracek — vedouci oddéleni ptipravy staveb a zaroveil manazer dané
stavebni akce. Samoziejmé spoluprace se stavbyvedoucim, resp. instruktorem byla velice uzka.
Volba Ing. Ondracka byla také z divodu moznosti kvalitng€jsi komunikace (pfedevsim
emailové) a moznosti jeho ptistupu k PC.

Po prvnich rozpacich (z mé strany) se ukazala tato volba jako opravdu dobré. Velkou ptfidanou
hodnotou byla velkd angaZovanost Ing. Ondracka pifi planovéani, pribéhu 1 zavére¢ného
vyhodnoceni spoluprace nejen béhem skolniho roku, ale predevsim pfti realizaci ZZ. Doslo tedy
k zapojeni dalsiho pracovnika firmy, ktery se timto vice zacal zajimat o spolupraci firmy a
Skoly. Stavbyvedouci, resp. instruktor byl samoziejmé také naprosto v obraze v pribéhu celé
realizace ZZ.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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Obsahova charakteristika:

V naSem piipad¢é doslo ke komplexni realizaci praktické ¢asti ZZ piimo na pracovisti firmy.
Jednalo se o stavbu bytového domu (cca 60 bytovych jednotek) v Dacicich, sidli§té Nivy. Zaci
Skoly byli na této stavbé od jejiho uplného zacatku.

Pro zavérecné zkousky byla vybrana témata: T-4107 — Provedeni vnitini nebo vné&jsi omitky,
T-3824 — Tenkovrstvé omitky, T-7005 — Betonova podlaha. Nakonec doslo k vybéru pouze
témat z oblasti omitek. Zaci bdhem ZZ kompletnd provedli omitky véetnd stropu (tenkovrstva)
Vv technické ¢asti suterénu bytového domu.

Dle JZZZ kazdy zék konal ZZ dva dny a v kazdém dnu 7 hod. Byla vyuzita cela ¢asova dotace.
Zaverecné zkousky, resp. jejich prakticka cast, se konaly celkem 4 dny. Vzdy tfi Zaci ve dvou
dnech. Po celou dobu byl piitomny zkousejici ucitel odborného vycviku a nékolika navstévami
Vv prubéhu dne, vzdy v rozsahu min 45 min., také Ing. Ondracek. Stavbyvedouci, resp. instruktor
byl ptitomny pfiblizné ve stejném rozsahu.

Organizaéni zajiSténi:

V naSem pfipad¢ Slo o skutecnost, ze nas firma nechala realizovat ZZ na své stavbé, své
investi¢ni akci. Pfizpusobili také harmonogram praci tak, aby bylo moZzné vybrana témata JZZZ
VyuZzit.

Omitky v bytovém domé byly subdodavkou od uzce specializované firmy a provadény strojné.
Nase partnerska firma nam vysla vstfic nejenom v obdobi ZZ, ale v obdobi celého $kolniho
roku, kdy mnohé prace pienechala k nacviku a k upeviiovani dovednosti naSich 74k, prestoze
to znamenalo minimdln¢ Casové zdrzeni, pokud pomineme mnohdy vétsi financni zatéz.
Zaroven si zaci mohli vyzkousSet a porovnat nové technologie, jako je strojni provadéni omitek
nebo betonovych podlah.

Zaveretné zkousky probihali kompletn€ na dané stavbé. Protoze zde probihal odborny vycvik
po cely Skolni rok, bylo zde kompletni zdzemi — Satna, mistnost na oddych (svacinu), socialni
zafizeni. Rano se zaci se zkousejicim ucitelem sesli pfimo v prostorach stavby a celé dva dny
vcetné vyhodnoceni probihali zde.

Podet zucastnénych zaku:

LetoS$ni ZZ jsme provadéli ve spolupraci s firmou pouze u oboru zednik. ZZ se zcastnilo
celkem 6 zakl. V minulych letech jsme ve spolupraci s firmou realizovali také ZZ u oboru
zemédélec-farmat. U tohoto oboru jsme v leto§nim roce neméli téeti ro¢nik, jinak bychom tento
model zcela jisté vyuzili 1 v tomto piipade.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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Tentokrat bylo mozné oslovit pouze jednoho partnera, protoze Slo o realizaci rozsahlé stavebni
akce. Jinak by §lo o osloveni dvou az tii partnerti. U oboru zeméd¢€lec-farmari §lo napi. v pripade
osmi koncicich zak o Ctyfi partnery pti vzdélavani.

Casové rozmezi:

Planovani organizacniho zajisténi: inor — bfezen — jmenovani komisi

unor — osloveni socialniho partnera

biezen — ujasnéni témat, plan ukoll pii ptiprave, persondlni zajisténi ze strany firmy
kvéten — ptiprava, planovani zajisténi, rozpis konkrétnich zaka

Casova naro¢nost ze strany odbornikil z praxe je pii jejich prvnim setkéni ze systémem JZZZ
pomérn¢ znacna, v rozsahu cca 10 — 15 hodin. Je dobré, aby zkuSeny ped. pracovnik nejprve
cely systém nastinil a dal materialy k seznameni.

Cas vénovany zakim je spi$e na instruktoru a ugiteli OV. ZaleZi na domluvé kdo, co a

Vv jakém rozsahu se zaky zopakuje.

Pozn. Ing. Ondracka: ,,Kazdopadné jsem se musel seznadmit s rezimem praktickych zkousek,

dobou trvani zkousky, zptisobem zkouseni, a charakterem praci, které jsou vhodné pro tuto
praktickou zkousku.*

Materialné technické zabezpedeni:

Prakticka cast ZZ zcela probihala na pracovisti — stavb¢ firmy. Vyuzivano bylo také socialni zazemi.
Firma dale dodala a financovala: veskeré potiebné stavebni hmoty (smési, vapno, cement, pisek,
...) stejné tak i ochranné pracovni pomuicky — pracovni rukavice, popt. ochranné bryle. Strojni
vybaveni a rucni elektrické naradi, vodovahy, nivela¢ni pfistroj, lat€, omitniky, ... (pozor na
platnost revizi el.spotiebicl, ru¢niho el nafadi, michacky, apod.)

Skola: ruéni natadi (zednicka lzice, hladitka apod), ochranné pfilby;

pracovni od€v a obuv zaci dostavaji v prvnim ro¢niku

Personalni zajisténi:

V tomto ptipadé nebyl Ing. Ondracek pfimo jmenovan jako ¢len komise (v dobé rozhodnuti o
vstupu do této aktivity projektu jiz byla komise jmenovana). Clenem komise byl piimo majitel
a jednatel firmy pan Jifi Kovat, ktery povazuje spolupraci se Skolou za velice dulezitou a z
,principu®, pro velké zapaleni pro obor a pro mladou generaci ji velice podporuje. Je
samoziejm¢ znacn¢ vytizeny, ale velice stal o Clenstvi ve zkuSebni komisi coby odbornik
Z praxe.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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Dutivod vybér Ing. Ondracka byl jiz popsan vyse.
Ing Ondracek uvadi: ,,Ve firm¢ Starkon pracuji od roku 2004, ptedtim jsem pracoval cca 12 let
jako projektant. V soucasnosti v nasi spolecnosti fidim oddéleni ptipravy staveb, které zajistuje
veskeré pripravné Cinnosti véetné zpracovani cenovych nabidek. Soucasné na vybranych
vyznamnéjSich zakdzkach firmy ptisobim jako manazer projektu. To znamend, ze se ucastnim
kontrolnich dni, zajist'uji plnéni harmonogramtl, jedndm S investory, zajiSt'uji subdodavatele.
Se mnou spolupracuji na dané zakdzce moji kolegové z pfipravy a samoziejmeé i technici a
stavbyvedouci provadéni zakazky. Jsem autorizovanym inzenyrem CKAIT v oboru pozemnich
staveb.
Praktickych zkousSek jsem se ucastnil osobné formou n¢kolika navstév v jednotlivych skupinach
pti provadeéni praktické zkousky na misté — bytovém domé v Dacicich. Jako zastupce realizacni
stavebni firmy velmi vitdm tento zplisob spoluprace a zapojovani studentd ve stavebnich
ucebnich oborech jiz béhem studia do ¢innosti stavebni firmy naptiklad formou casté praxe.
Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil ve stavebnictvi je jiz v souasnosti, ale bude jesté
naléhavéji v blizké budoucnosti, jednim z hlavnich problémi pii realizovani stavebnich
zakazek. Tato spoluprace odbornych ucilist’ stavebnich obort se stavebnimi firmami muize
ptispét ke zvyseni atraktivity a doufejme 1 po€tu zdjemcti o tyto obory.*

Legislativni a finanéni zaji$téni :

vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukonCovani vzdélavani ve stiednich Skolach zavéreénou zkouskou
a o ukonCovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem, ve znéni vyhlasky ¢. 126/2011 Sb. a
vyhlasky ¢. 36/2014

Daéle je potieba dodrzovat normy a nafizeni tykajici se hygiena a bezpecnosti prace vcetné
Zakoniku prace.

Financni zajisténi: dle vyse uvedeného bodu ,,materidln€ technické zabezpeceni* —
financovala firma. Dale se jednalo o néklady spojené s cestovanim odborniki firem a
samoziejm¢é mzdové naklady na jejich ¢as straveny pii ZZ.

V tomto piipadé uvedeny material hradila firma. Skole vznikly naklady predeviim s tiskem
dokumentti ze systému JZZZ, resp. NUV a naklady spojené s cestami zkousejiciho uéitele.

Kompetence:

Odborné kompetence ovétované pii ZZ (viz SVP):
e Cetli technickou dokumentaci pozemnich staveb a zhotovovali jednoduché stavebni
vykresy a nacrty s pouzitim materidlovych a technickych norem;
e provadéli jednoduché vypocty spotieby materidlu;
e pfipravovali a organizovali pracovisté, stanovili potfebu materidlu a pocet pracovniki;

OP Vzdélavani
onkurences:

K chopnost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
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volili a pouzivali potfebné naradi, pracovni pomicky a mechaniza¢ni prostredky a
udrzovali je;

volili a spravné pouzivali materidl a vyrobky pro zednické prace, dopravili je na misto
zpracovani a pfipravili je pro zpracovani;

volili spravny technologicky a pracovni postup zednickych a-betendatskyeh praci podle
provadécich vykresi;

provadeéli zakladni zednické a-betondiské-prace na pozemnich stavbach;

provadéli jednoduché vypocty z oboru;

posuzovali optimalni pracovni podminky pro zednické prace, jako jsou teplota vzduchu,
vlhkost aj.;

pouzivali materidlové a technické normy;

sledovali a hodnotili mnozstvi a kvalitu vykonané prace.

Kli¢ové kompetence ovéfované pii ZZ (viz RVP/SVP):

Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Matematické kompetence

Hodnoceni:

Hodnoceni praktické ¢asti ZZ provadél predevsim zkousejici ucitel a mistoptedseda komise.
Odbornik z praxe byl seznamen s modelem hodnoceni v rdmci JZZZ a mél, feknéme, poradni

hlas.
Ptiklad hodnoceni dle JZZZ (doufam, Ze nepijde o nedovolené zveiejnéni ,,tajného
materialu®:
Védomostni ¢ast (soucast praktické ¢asti a ma 6 otazek) 18
Vyroba a ptisun malty 10
Kontrola rovnosti podkladu, odstranéni vad podkladu 20
Provedeni Madrové omitky 30
Kontrola rovinnosti omitky 20
Celkem 98
Ptevod dosazenych bodi na zndmky:

1 min. 86 bodi

2 min. 73 bodi

3 min. 61 boda

4 min. 49 bodi

5 méné nez 49 bodu

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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Pro zajimavost uvadim vysledky praktické ¢asti ZZ Sesti zaka, ktefi konali ZZ na pracovisti
firmy: ti1 Zaci hodnoceni stupném 1, a tfi zaci stupném 2

Celkové zhodnoceni praktické ¢asti ZZ bylo provedeno po ukonceni hodnoceni zaka posledni
den konani této Casti zkousky. Hodnoceni probéhlo v prostorach zazemi stavbyvedouciho a
zucastnili se: zkouSejici ucitel — Jan Jakubec, ¢len monitorovaciho tymu za Skolu — Mgr. Jifi
Dolezal, ¢len monitorovaciho tymu za firmu - Ing. Vaclav Ondracek, instruktor — FrantiSek
Kret, mistopfedsedka komise — Bc. Véaclav Vyhnalek.

Neslo o ,,tabulkové hodnoceni pritbéhu, ale spise o diskusni hodnoceni. Jak ze strany firmy,
tak ze strany Skoly byl prubéh praktické ¢asti ZZ hodnocen velice pozitivné. Ze strany firmy
Slo také o ziskani cennych informaci o samostatné praci zaka a to zaroven pod urcitym tlakem
— ,.tthou védomi, Ze jde o zkousku*. Ze strany Skoly §lo bezesporu o finan¢ni vyhodnost a také
o mens$i problémovost se zajisténim pracovist’ pro ZZ. Byla zaroven prohloubena a posilena,
rozsitena spoluprace mezi Skolou a firmou.

Dva zéci jiz ziskali u dané firmy pracovni smlouvu.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Provadéni praktické ¢asti ZZ ve firmach, resp. na pracovistich firem ma v nasi skole
dlouholetou historii pfedev§im u zeméedélskych obort.

Leto$ni provedeni praktické ¢asti ZZ u oboru zednik dopadlo vyborng, a pokud to ptijde a najde
se vhodna stavba, vhodna zakazka, budeme v tomto modelu pokrac¢ovat i do budoucna. Skolni
rok 2014/2015 byl urcitym zpisobem zvlastni diky rozséhlé stavebni akci v blizkosti skoly.
Obvykle jsou Zaci tretich ro€nikli u vice firem v okoli a tim je realizace ZZ o néco
problemati¢téjsi. Neptjde napt. vzdy vybrat vice témat z JZZZ a nechat zaky klasicky losovat,
tak, jak by to dle metodiky mé¢lo byt. Bude muset jit o pfidéleni dan¢ho tkolu (otazky
konkrétnimu zaku podle toho, v jaké realiza¢ni casti bude stavebni akce dané firmy. Budou tedy
vybrana napt. 3 témata a kazdé téma bude na jiné firmé, tedy pro jiného zdka. V téchto
ptipadech by bylo dobré metodikou povolit pfimé pfidéleni t¢ématu konkrétnimu zaku.

V pfistim roce se urcité diive zamyslime nad moZnosti konat praktické ¢asti ZZ ve firmach a
jmenujeme ty patficné pracovniky coby Cleny zkuSebni komise. Zatim je praxe takova, Ze
odbornik z praxe se G€astni spiSe pouze Ustni ¢asti zkousky. Do budoucna bude dobré zajistit
jeho pritomnost také u praktické ¢asti.

V pfipad¢ uvadéné stavebni firmy véfime, Ze spoluprace bude nadéle pokracovat a dale se
rozvijet. Planujeme napf. také spolecné odborné vzdélavani formou spole¢né ucCasti na
Skolenich novych materialt a technologii. Diskusni odbornd odpoledne, kdy pijde o setkani
pracovnikl firmy z rtiznych pozic a oddéleni firmy s uciteli pfedevsim odbornych predmétt a
odborného vycviku (ale tfeba také matematiky) nad odbornymi tématy a pozadavky firmy na
pracovniky, apod.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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Evaluace spoluprace $koly a firmy pii praktické &asti zavéreéné zkousky:

Slo predevsim o diskusni hodnoceni -jiz uvedeno v bodé ,,Hodnoceni*.

Jesté budu mit jednani ohledné uptfesnéni pracovist pro piisti Skolni rok

s majitelem/jednatelem firmy Starkon — panem Jifim Kovarem, pfi kterém také dojde
k hodnoceni letos$nich ZZ.

Vysledné hodnoceni:
vyborné

Dalsi doporudeni:

Vzhledem k umoznénym danovym odpoctim pii vzdélavani zakd, lze uvazovat napf. o jejich
roz§ifeni pro piipad konéani praktické casti ZZ na pracovistich firmy. Mohlo by jit o
jednorazovou ¢astku na zaka (5000,- K¢).

Jsem ptesvédcen, Ze v mnoha piipadech by velice pomohlo spolupraci mezi skolou a firmou,
kdyby bylo mozné zvyhodnit tuto spolupréci pfi ziskavani vefejnych zakazek. Mohlo by jit o
podobny zplisob jako dnes umozituje § 101, z. €. 137/2005. Jenom pro dokresleni jeden ptiklad.
Nase 3kola soutézila dodavku stroje, pro ktery méa dokonce vyhradni zastoupeni pro CR
dlouholety, velice kvalitni, partner Skoly pti vzdélavani. Ale vzhledem k tomu, Ze toto nelze
nikterak zohlednit v kriteriich pro hodnoceni zakazky, vyhrala tuto zakazka zcela cizi firma,
kterdA nema ani vztah k naSemu regionu. Osobné¢ mam velké vyhrady 1 ke ,,zneuzivani‘
uvedeného § 101, kdy jsou podepisované zcela ucelové smlouvy mezi napt. chranénymi
dilnami a subdodavateli (subdodavka nékdy tvofii i 95% zakdzky). Ned¢lam si iluze o podpoie
handicapovanych toto cestou.

Prilohy:

zadani dle JZZZ

Autor:

V Jersicich  cervenec 2015-07-28

Mgr. Jiti Dolezal
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