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Ptipadové studie: 26-51-H/01 Elektrikar INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Skola: Stredni odborné udilisté elektrotechnické, Plzen
Vejprnicka 56

318 00 Plzen

Uvodni komentat k piipadové studii:

Stiedni odborné ucilisté elektrotechnické piedstavuje skolu komplexniho typu s teoretickou a
praktickou vyukou stiedniho vzdélani se zamétenim na elektrotechniku, elektroniku,
instalace, informaéni a automatizaéni techniku. Skola je Centrem pro dalii vzdélavani

Vv elektrotechnice. Zajistuje studentim uceleny socialni program véetné ubytovani a
kompletniho stravovani. Skola vznikla 1.7.1999 slougenim dvou uéilist — SOU energetického
a SOU ¢.4.v Plzni, nabizi celkem 10 obort vzdélani vyhradné v oblasti elektra.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Prakticka e Prakticka zavére¢na zkouska se kond na pracovisti firmy a zaci jsou
zdvérecnd tkouska pfed zahdjenim samotné zavére¢né zkousky pouceni o bezpecnosti
prace (pisemné podepisi), dale seznameni se specifiky firmy,
S personalem zajistujicim chod zkousek a samotnymi podminkami

Viclav Zeithaml — nutnymi pro chod zkousek.
ELEKTRONN e Vybér témat zavérecné zkousky z databaze JZZZ provadi spolecné
s.r.o. Skola se socialnim partnerem. Vybér je zaméfeny na instalaci,

opravu, udrzbu a kontrolu elektrickych rozvodu a zatizeni.
e Praktickou zavére¢nou zkousku absolvovalo 7 zaku.
Vice o této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

W Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev ptipadové studie:
Organizace a zajisténi praktické zavérecné zkousky — SOUE Plzen - Vaclav Zeithaml -
Elektronn

Nazev skoly:

Stredni odborné uciliste elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56
Vejprnicka 56

318 00 Plzen

WWW stranka Skoly:
http://www.souepl.cz/

Charakteristika Skoly:

Skola poskytuje vzdélani v oborech se zaméfenim na elektrotechnicka, elektronicka a
telekomunikacni zafizeni. Pro UspéSné zaky organizuje odborné stdze v Némecku a na
Slovensku. Do vyuky zavadi moderni technologie a postupy, spolupracuje s vyznamnymi
zameéstnavateli v regionu.

Kod a nazev oboru vzdélani:
26-51-H/01 Elektrikaf

Charakteristika oboru vzdélani:

Absolvent je piipraven instalovat, opravovat, udrzovat a kontrolovat elektrické rozvody a
zafizeni. MéEfi a testuje rizné typy elektrickych strojl, elektrospotfebicli a specializovana
zafizeni, kterd vyuzivaji ke své ¢innosti elektrickou energii. Uplatni se pfi vykonu povolani
elektrikdf na mnoha pracovnich pozicich, jako napf. provozni elektrikdf, opravar
elektronickych zatizeni, elektrikaf zabezpecovacich zatizeni, opravar elektrickych spotiebicu,
elektromontér, montér elektrorozvodnych siti, stavebni elektrikaf, provozni -elektrikaf
zelezni¢ni dopravy, elektrotechnik udrzbat ve vyrobnich 1 nevyrobnich organizacich a vSude
tam, kde je nutné odborné zajisténi provozu elektrickych zatizeni.

Nézev firmy:
Viclav Zeithaml - ELEKTRONN s.r.o0.

Miru 18, 337 01, Rokycany - Stied

Charakteristika firmy:

Historie firmy Vaclav Zeithaml - ELEKTRONN se zacala psat koncem roku 1990. Hlavni
¢innosti byla vyroba elektrickych rozvadéch NN. Po restrukturalizaci v roce 1993 si firma
vybudovala pevné postaveni na trhu v oboru elektro projekce a konstrukce rozvadéci. V
soucasné dobg, i jako spolecnost s ru¢enim omezenym, nabizi své produkty v téchto
oblastech:

* Vyroba elektrickych rozvadéci

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
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» Konstruk¢ni a projekéni prace elektro INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
« Ridici systémy, vyroba softwaru

+ Kabelové svazky

* Elektroinstalace

* Obchodni ¢innost

* Slévarna zinkovych slitin

* Prototypovani a vyroba konstrukénich prvka

* Reklamni ¢innost - grafika - reklama - design

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:
Skola s firmou intenzivné spolupracuje vice jak 10 let, a to formou odborného vycviku zaki
ve firm¢, pofadanim pfednéasek pro zaky i formou stazi u€iteld OV ze Skoly ve firmé.

Plédnovéni spoluprace:

Pozadavek na provedeni zdvére¢né zkouSky zakt oboru 26-51-H/01 Elektrikaf ve firmé Vaclav
Zeithaml - Elektronn, ul. Miru 18/1, Rokycany, CZ, vznikl na zakladé dlouhodobé spoluprace
firmy, jejiz vyrobni sortiment tvoii vyroba a montaz elektrickych rozvadéct NN. V regionu je
mnoho dalsich firem, jejichz vyrobni program je zaméten obdobné.

S pracovniky firmy byla vedena diskuse nad ptipravou, obsahem, persondlnim a materidlnim
zajisténi uspésného provedeni mozné zavérecné zkousky. Z databaze JZZZ bylo nakonec
vybrano téma, které se nejvice ptiblizovalo k pozadavkiim na danou odbornost a moznostem
firmy a Skoly (personalni, materialni). Zavérecna zkouska se bude konat v prostorach firmy.

Obsahové charakteristika:
Socialni partner (firma) musi byt zndma Skole. Idedlni je, pokud Skola a firma dlouhodobé
spolupracuji, Zaci dochazi do firmy v rdmci odborného vycviku, pracovnici firmy a zastupce
Skoly se navzajem znaji. Je vyhodné, pokud jiz Skola s firmou realizovala n&jaky projekt.
Pomérmé velkou vyhodou je, pokud se socidlni partner zacastituje i dalSich akci se Skolou —
potada pro zaky a pedagogy odborné technické seminare, ukdzky novych a méné tradic¢nich
technologii a vyuzivani pracovnich postupii, exkurze ve firmé. Pokud se zucastiiuje 1 Gstnich
zavérecnych zkouSek, ma pomérné jasny piehled o zptsobu teoretické vyuky a stupni ziskanych
teoretickych védomosti. Vybornou variantou je i zapojeni socialniho partnera do vyuky v rdmci
hodin ur¢enych pro odbornika z praxe. VSechny tyto nashromazdéné aspekty jednoznaéné
ptispivaji ke zdarnému organiza¢nimu a samotnému pribéhu zavérecné zkousky. Vybeér témat
zavérecné zkousky z databaze JZZZ provadi spolecné Skola se socidlnim partnerem. Pfi vybéru
se zohlediiuje samotné téma zkouSky (vétSinou tak, aby se ptiblizovalo vyrobnim nebo
montaZznim podminkam ve firmé), materidlnim a pfistrojovym narokiim.

Socialni partner musi spliiovat 1 dal§i obecné pozadavky kladené na pribéh zkousky. Musi
splilovat pomérné naro¢né podminky hygienické, materialni i persondlni.

vvvvvv

firmy v ramci odborného vycviku ve firmé. Personalni zajisténi pii zkousce je feSeno trvalou
pfitomnosti pedagogickych pracovnikl (ucitele odborného vycviku, ucitele odbornych
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pfedméti) a odbornika z praxe (instruktora firmy). Kontrolu ptébEliE ksusRY WO Evaji
¢lenové zkusebni komise.

Zaci pied zahajenim samotné zavéreéné zkousky jsou poudeni o bezpeénosti prace (pisemnd
podepisi), dale se specifiky firmy, s persondlem zajistujicim chod zkouSek a samotnymi
podminkami nutnymi pro chod zkousek.

Organiza¢ni zajisténi:

Z4ci jsou seznameni s datem, mistem, podminkami a priibéhem vykonani zavéreéné zkousky
ve firm¢ formou ,,Souboru dokumenti k zdvére¢né zkousce ve firmeé®, ktery podepisi.
Dokument obsahuje minimalné tyto ¢asti:

- den, hodinu pfichodu na pracovisté

- den, hodinu zahajeni zkousky na pracovisti

- body pouceni o bezpecnosti prace se zohlednénim specifik firmy

- pfedepsanou pracovni Ustroj zaka véetné obuvi

- prukaz totoznosti

- psaci potieby

- jmenovity seznam osob piitomnych na pracovisti (pedagogové, instruktor)

- odchodovy list (slouzi k registraci nutnych odchodt zaka z pracovisté — toalety, svacina)
- samotné zadani zavérecné zkousky

Skola a socidlni partner sepisi Smlouvu o vykonani zavére¢né zkousky ve firmé, ktera obsahuje
vSechny nezbytné pravni nalezitosti nutné pro zajisténi zkousek. Dale musi obsahovat terminy
a Casy zkouSek (vCetné¢ opravnych a nahradnich termint), ptfedpokladany pocet zakh
zucastnujicich se zkousek, zptuisob ptipadné dopravy do mista zkousky, technické, strojové
(pokud je tfeba i doklad o zajiSténi revizi pouzivaného elektrického naradi), moznost
pfipadného oSetieni drobnych poranéni, materidlni zajisténi zkousky. Nedilnou soucasti
Smlouvy musi byt stanoveni jednoznaéné odpovédnost za vzniklé Skody a pojisténi zaka.

Pocet zti¢astnénych zaki:
Zkousky ve firmé se v jednom dni (7 hod) zucastni max. 7 zak. Pocet zakd vychazi
Z provoznich a prostorovych moZznosti firmy.

Casové rozmezi:

Socialni partner byl osloven feditelem Skoly zacatkem ptislusného Skolniho roku s jiz konkrétni
domluvou a uvedenim struktury a podminek provedeni zavéreéné zkousky dle JZZZ. Partner
byl sezndmen s nékterymi vzorovymi zadanimi zavére¢né zkouSky a samotnym modelem
prubéhu. Partner skoly byl pfizvan i jako odbornik z praxe k provadéni odbornych seminait
pro zaky posledniho ro¢niku studia pfimo ve firmé.

Partner musi v dostate¢ném ptedstihu obdrZet ptislusnou legislativu vztahujici se k samotnému
priabéhu zavére¢nych zkousek a je vhodné pied samotnou zkouskou provést jeho interni
proskoleni o pribéhu zkousek. Praxe ovéftila, Ze jeden den na proskoleni je dostacujici.
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Materialné technické zabezpeceni: INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Materialni podporu (soucastky, komponenty a dalsi material) zajistuje Skola spole¢né s firmou.
Prostory pro vykonani zkousky spolecné s nezbytnym zazemim zajiStuje firma. Je mozné,
pokud se dohodnou Skola a firma, pokryt veskeré materialni naklady firmou.

Personélni zajiSténi:
Zastupce firmy je zaroven instruktorem firmy. Je zadouci, aby zarovenn vystupoval jako
odbornik z praxe pii zavérecné zkousce.

Legislativni a finan¢ni zajiSténi:

Zavérecna zkouska se tidi touto legislativou:

- 47 Vyhlaskou ze dne 18. ledna 2005 o ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach zavérecnou
zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v konzervatoii absolutoriem;

- 126 Vyhlaskou ze dne 6. kvétna 2011, kterou se méni vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani
vzdélavani ve stiednich Skolach zavérecnou zkouskou a o wukonCovani vzdélavani
V konzervatofi absolutoriem,;

- 36 Vyhlaskou ze dne 4. biezna 2014, kterou se méni vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani
vzdélavani ve stiednich Skolach zavéreCnou zkouskou a o ukonCovani vzdélavani
Vv konzervatofi absolutoriem ve znéni vyhlasky ¢. 126/2011 Sb.

Kompetence - vzdélavani v oboru elektrikat smétuje k tomu, aby si Zaci vytvofili
V navaznosti na zékladni vzdélani, odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladiim
nasledujici odborné a klicové kompetence.

Odborné kompetence - vV odborné sloZce vzdélavani je zak pripraven k tomu, aby:

- vyuzivali technické poznatky z oblasti Upravy, zpracovani a uziti rozliénych materialti v
elektrikafské praxi;

- fesili elektrické obvody a zafizeni, volili vhodné materidly a soucastky, realizovali feSené
obvody ¢i zafizeni, ozivovali je, kontrolovali jejich funkci a prométovali provozni parametry;
- zabezpecovali diferencované pred zapocetim prace na elektrickém zafizeni pracovisté s
ohledem na uroven elektrického pfipojeni k rozvodiim vysokého nebo nizkého napéti;

- pfipevnovali, instalovali a propojovali jednotlivé ¢asti elektrické sité véetné sitovych prvki,
kontrolovali instalaci, piezkuSovali jeji funkci a ptipojovali na napéti;

- zapojovali, uvadéli do provozu, diagnostikovali a opravovali s pomoci technické dokumentace
elektrotechnické obvody nebo zafizeni s pasivnimi i aktivnimi sou¢dstkami a integrovanymi
obvody, pii¢emz veskeré (ikony jsou provadény v souladu s platnymi CSN;

- vyuzivali poznatky platnych CSN a aplikuje je na elektrickd zafizeni pii praci, kterou
vykonava;

- byli pfipraveni osvojit si na pracoviSti mistni pracovni postupy, provozni a bezpecnostni
pokyny, smérnice a navody k obsluze, které souvisi s ¢innosti na elektrickém zafizeni
pfislusného druhu a napéti;
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- vyuzivali, v pfipadé potieby, teoretické a praktické znalosti o'"PYOSKSHBREAM PFVAPEPHINOCI,
zejména pii urazech elektrickym proudem.

- volili nejvhodné&jsi méfici metodu pro meéteni na elektrotechnickych a elektronickych
zafizenich;

- znali rizné druhy technické a elektrotechnické dokumentace, rozuméli této dokumentaci, tj.
rozuméli udajim na elektrotechnickych, strojnich a stavebnich vykresech;

- schematicky zobrazovali prvky a obvody elektrickych a elektronickych pfistroju a zafizeni;

- rozum¢li funkénim, ptehledovym, vyrobnim a montaznim elektrotechnickym schématiim a
vyuzivali znazornéné vztahy pii pfiprave, plnéni a nésledné kontrole pracovnich tikont.

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikt (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zadkaznikli, ndvstévnikl) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem;
- znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence;

- osvojili si zdsady a nadvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo
urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovani parametrii (standardil) kvality procesti, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostiedi.

Klicové kompetence - pii studiu je Zak veden tak, aby:

- dokazal porozumét tkolu, ziskat potfebné informace a navrhnout spravny zpisob feSeni a
zdvodnit jej;

- volil vhodné prostiedky a pomticky a dokazal spolupracovat s jinymi lidmi;

- posuzoval realné své fyzické i psychické moznosti a odhadoval dusledky svého jednani;

- reagoval adekvatné na své hodnoceni ze strany jinych lidi;

- umél si stanovit realné cile podle svych schopnosti;

- um¢l pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- ptispival k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konflikttim;

- m¢l matematické kompetence;

- spravné pouzival a prevadél bézné jednotky, umél Cist ze schémat, tabulek a z riznych
grafickych znazornéni, provadél realné odhady vysledkl, umél aplikovat matematické postupy
pfi feSeni problémi;
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- ziskal kompetence k vyuzivani informacnich a komunika¢nich Y&ehit6 RgiP~ PikaPELAK M dni
gramotnost prace s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky ICT, naucil se pracovat s
aplika¢nim programovym vybavenim, pracovat s elektronickou postou, ziskavat informace z
otevienych zdrojii a uvédomoval si nutnost posuzovat vérohodnost informaci z jednotlivych
zdroju;

- ovladal zasady odpovédného, samostatného a aktivniho jednéni nejen ve vlastnim, ale 1 ve
vefejném zajmu;

- formuloval své myslenky a promluvy srozumiteln¢ a souvisle, umél se vyjadfovat pfiméiené
k ucelu jednéni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych;

- kriticky hodnotil své osobni dispozice, uvédomoval si vlastni pfednosti, meze a nedostatky;

- byl schopen se adaptovat na pozadavky pracovniho prostiedi, pracovat samostatné i ve
spolupréci s ostatnimi;

- prijimal a odpovédné¢ plnil svéfené ukoly a uznaval autoritu nadtizenych;

- porozumél zadani ukolu nebo urcil jadro problému, byl schopen ziskat informace pottebné k
feSeni problému, navrhnout, vysvétlit nebo zdivodnit ptipadné varianty feseni;

- um¢l pracovat s osobnim pocitaem i s dal§imi prostfedky informaénich komunikac¢nich
technologii, ziskavat informace z otevienych zdrojti, zejména pak z celosvetové sité Internet;

- umél aplikovat zdkladni matematické postupy pfi feseni praktickych ukolt, vyuzivat rizné
formy grafického znazornéni, pouzivat a spravné prevadét jednotkys;

Hodnoceni:

Personélni zajisténi pii zkouSce je feSeno trvalou pfitomnosti pedagogickych pracovniki
(ucitele odborného vycviku, ucitele odbornych piedméti) a odbornika z praxe (instruktora
firmy). Kontrolu pribéhu zkousky vykonavaji ¢lenové zkusebni komise. Soucasti JZZZ je i
bodovaci tabulka Hodnoceni — kritéria a pravidla vcetné Prevodu bodi na klasifikaci.
Hodnoceni probiha dle piislusné legislativy. Zaci pied zahajenim samotné zavéreéné zkousky
jsou pouceni o bezpec€nosti prace (pisemné podepisi), dale se specifiky firmy, s personalem
zajistujicim chod zkousek a samotnymi podminkami nutnymi pro chod zkousek.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Vzhledem k tomu, Ze se v soucasnosti vedou na trovni vedeni $koly a firmy diskuse a konkrétni
naméty o zpisobech systematického provadéni zavéreénych zkouSek dle JZZZ, nelze
vyspecifikovat néjaké konkrétni zavery. Firma si svoji u€asti pti zavérecnych zkouskach slibuje
okamzitou moznost vybéru budouciho pracovnika.

Evaluace spoluprace Skoly a firmy pfi praktické ¢asti zavérecné zkousky:
Vyhodnoceni celého procesu se odehrava v téchto rovinach:

- ptipravna faze (setkani a domluva Skoly a firmy)

- zajisténi samotného pribéhu zavérecnych zkousek

- vyhodnoceni pribéhu zavéreénych zkousek-

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
| %“ r Skoly.
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- zvéazeni moznosti a zpracovani vlastniho firemniho zaddni a jeho zajisténi pro umisténi do

systéemu JZZZ

Priloha 1 - ukazka zadani, téma 26-51-H/01 Elektrikaf, Prakticka zkouska
Téma ¢. 13 (T-1546) — Dvoustupnovy nizkofrekvenéni zesilovac

Autor
30. 6. 2015 Bohumir Sobotka

Priloha 1
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26-51-H/01 ElektrikaF
Prakticka zkouska
Téma ¢. 13 (T-1546) — Dvoustupnovy nizkofrekvencni zesilovac

Vybaveni pracovisté

1. Soupiska potifebného materidlu

T1, T2 Tranzistor BC 546

C1 Kondenzator elektrolyticky 4.7 uF

C2, C3 Kondenzator elektrolyticky 220 uF

C4 Kondenzator keramicky nebo svitkovy 15 nF
C5 Kondenzator keramicky nebo svitkovy 68 nF
C6 Kondenzator elektrolyticky 10 puF

C7 Kondenzator elektrolyticky 100 pF

R1 Rezistor 56 kQ

R2 Odporovy trimr 330 kQ

R3 Rezistor 1 k5

R4 Rezistor 47 Q

R5 Rezistor 6 k8

R6 Rezistor 1 kQ

R7 Rezistor 680 Q

R8 Rezistor 3 k9

R9 Rezistor 470 Q

R10 Odporovy trimr 470 Q

R11 Rezistor 100 kQ

2. Soupiska potiebného naradi
Mikropajecka
Nizkofrekvencni milivoltmetr
Generator sinusového pribéhu
Osciloskop
Minivrtacka
Vrtdk @ 1mm
Vrtdk @ 1,5 mm
Pajka tavna s tavidlem (trubickovy cin)
Koaxialni kablik 50 Q —2 x 15 cm

Pokyny pro zaka
Na reseni tématu mate 1 den, 7 hodin.
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Pozorné si proctéte zaddni a vykresovou, obrazkovou i technickou dokutYEFit@eO ROZVOJE VZDELAVANI
Prekontrolujte material dle rozpisky, promérte jednotlivé soucastky (jen ty, u kterych to je mozné s
ohledem na vybaveni pracovisté).

V pribéhu praktické zkousky dodrZujte disledné predpisy BOZP, hygienické predpisy a predpisy
pozarni ochrany.

Na pracovisti udrzujte poradek, jakékoliv problémy ¢i zdvady ihned oznamte pedagogickému dozoru.

Zadani
Sestrojte linkovy dvoustupriovy nizkofrekvencni zesilova¢ do mixdiniho pultu podle zadaného
schématu.

Popis zapojeni:

Jednd se o linkovy dvoustuprovy tranzistorovy zesilova¢ urceny pro hudebni mixazni pult.
Zapojeni je se spole¢nym emitorem s kmitoctové zavislou zapornou zpétnou vazbou z kolektoru T2 do
emitoru T1. Zesileni tohoto zesilovace je 1, tzn. zesilovac je nastaven tak, aby jeho budici napéni bylo
+6 dBu (1,55 V) a jeho vystupni napéti bylo také 1,55 V. Zesilova¢ ma tedy funkci oddélovaci impedance
bez fazového posunu. Takovychto jednotlivych zesilovacl je v kaidém mixaznim pultu libovolné
mnozstvi a slouZi pro pfipojeni signall o tzv. linkové Grovni, napf. DAT, pfehravace MP3, CD prehravace
nebo PC. Na sbérnici spojenych vystupl téchto zesilovacd pak Ize pfipojit koncovy vykonovy zesilovad
pro celé ozvuceni. V obvodu zpétné vazby je zapojen korekéni ¢lanek R8, R9, C4, C5, ktery spolu
s rezistorem R4 urcuje zesileni a tvar kmitoctové charakteristiky celého zesilovace. Tvar kmitoctové
charakteristiky zesilovace je dan vzajemnym pomérem prvkd ve zpétné vazbé a zesileni fidi pomér
impedance zpétnovazebniho ¢lanku k rezistoru R4. Proud tranzistory je volen umysiné maly, aby mél
zesilovac malou spottebu a nizky Sum. Rezistor R11 slouzi k Umérnému zeslabeni vstupniho signalu.

Ukol €. 1
Osadte DPS podle pfilozeného schématu zapojeni.

Schéma zapojeni

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
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Plosny spoj

— osazeni soucastek
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Fotografie osazeného ploSného spoje soucastkami a pfipojeni vstupnich a vystupnich signdlnich

vodicl
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Ukolé.2a3
Nastaveni symetrie vystupniho signdlu a jeho Urovné:

Ukol ¢. 4
Tabulka prenosové charakteristiky

f [Hz] 20 100 1 000 8 000 10 000 15 000 20 000 50 000

A, [dB]

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
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Hodnoceni - kritéria a pravidla
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Prakticka Nazev firmy, kde se zkouska kona
Y Téma ¢.
zkouska
Zahdjeni zkousky: Datum:
Ukonceni zkousky: Trida:
PFijment: Jméno:
Max. poc o
Polozka Hodnoceni a>§ pocet UQOV bodii
bodu
1 Mechanické zpracovani 10
2 Spravna funkce 50
3 Kvalita pajeni 20
4 Postup pfi ozivovani 10
5 Celkova uprava 10
Celkem 100
Poruseni BOZP az-25
Funkce ulohy az-51
Celkové hodnoceni:
Clenové komise:
Pfevod bodu na klasifikaci
Zndmka |Polet dosaZenych bodl %
1 88 -100 88 -100
2 75 - 87 75 - 87
3 63 - 74 63 -74
4 50 - 62 50 - 62
5 < 50 <50

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
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