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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
23-45-M/01 Dopravni prostiredky
Stredni odborné skola a Stfedni odborné ucilisté podnikéani
a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, piispévkové organizace

OP Vzdélavani
onkurenceschoj

Uvodni komentat k piipadové studii:

SOS a SOU podnikani a sluzeb Jablunkov ma vice jak padesatiletou tradici v oblasti odborného
vzdélavani. Vyucuje 4lety obor vzdélani dopravni prostiedky se zaméfenim na problematiku
vyroby a vyrobni logistiky. Absolventi jsou pfipravovani pro provoz, udrzbu, diagnostiku
a opravy silni¢nich motorovych vozidel se znalosti platné legislativy vnitrostatni a mezinarodni
dopravy. Béhem studia ziskaji fidi¢sky pritkaz skupin B, C a znalosti konstrukce a diagnostiky
automobilll, logistiky, vyrobnich procesti, mechaniky, prace s pocitacem a ciziho jazyka.
Najdou uplatnéni ve stiednich technickohospodaiskych funkcich v oblasti silni¢ni dopravy,
podnikové logistiky a fizeni vyroby. Skola dlouhodobé& spolupracuje s firmami v regionu,
hlavné v oblasti odborného vycviku a odbornych praxi s cilem zvySovat konkurenceschopnost
a uplatnitelnost absolventti na trhu prace.

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odbornd praxe

BRANO a. s.
Opavska 1000,

747 41 Hradec nad
Moravici

2 az 4 zaci 3. ro¢niku, 70 hodin odborné praxe ve firm¢.

V prubéhu odborné praxe zéaci zpracovavaji povinné vystupy na PC.
Firma poskytuje zaklim ubytovani a stravovani ve vlastnim
stravovacim zatizeni po celou dobu odborné praxe.

Vice o této formé spoluprace na strané 3

Odbornd praxe

Autoservis Czudek
S.T.0.

2 zaci 2. roéniku, 35 hodin odborné praxe ve firmé.
Odborna praxe je realizovana na servisnich pracovistich firmy.
74k vypracuje z odborné praxe pisemny vystup.
Vice o této formé spoluprace na strané 7

739 61 T¥inec

Odbornd praxe 2 74ci 2. roéniku (35 hodin OP) a 2 Z4ci 3. roéniku (70 hodin OP).
V prubéhu odborné praxe zaci zpracovavaji povinné vystupy na PC.
g\(()S\{I'CI)EIT\/IA V pritbé¢hu se zaktim vénuje 1 instruktor a dalsi odbornici pfi feSeni
8-S dilgich tkoltt dle zadani odborné praxe.
Vice o této formé spoluprace na strané 11
Odbornd praxe 2—4 74ci 2. ro¢niku (35 hodin OP), 2—4 Zzaci 3. ro¢niku (70 hodin
OP)
PRONORTH V pribéhu odborné praxe zaci zpracovavaji povinné vystupy na PC.
CZECH, a.s. v 1o . o, “r , .
Bezrucova 446 V se zaklim vénuje koordinator pro OP (za firmu) a dalsi odbornici
A ’ pti feSeni dil¢ich ukoli dle zadani odborné praxe.
Staré Mésto,

Vice o této formé spoluprace na strané 15

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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Odbornd praxe

Trinecké Zelezdrny,
a. S.

Priamyslova 1000,
Staré Mésto,

739 61 Trinec

2 zaci 2. roéniku (35 hodin OP) a 2 Zaci 3. ro¢niku (70 hodin OP).
V prubéhu odborné praxe zaci zpracovavaji povinné vystupy na PC.
V prubéhu se zakiim vénuje 1 instruktor a dals$i odbornici pii feSeni
dil¢ich ukolt dle zadani odborné praxe.

Vice o této formé spoluprace na strané 20

Profilovd maturitni
zkouska

PRO NORTH
CZECH, a. s.
Bezrucova 446,
Staré Mésto,
739 61 T¥inec

Firma spolupracuje pfi pfipravé vybranych témat maturitni prace
(5 témat, 5 zaka).
Konzultanti maturitni prace z fad zamé&stnanct — odbornici z praxe.
Zastupci firmy se Gi¢astni obhajoby maturitnich praci.
Firma umoziiuje Zdkiim pracovat na PC a vyuzivat zdzemi a firemni
prostory s diagnostikou pro potfeby méteni.

Vice o této formé spoluprace na strané 25

Profilovd maturitni
zkouska

PRO NORTH
CZECH, a. s.
Bezrucova 446,
Staré Mésto,
739 61 Trinec

(zdmér realizace
pro Skolni rok
2015/2016)

Firma bude spolupracovat pii piipravé vybranych témat maturitni
prace (5 témat, 5 zaki).

Konzultanti maturitni prace z fad zamé&stnanct — odbornici z praxe.
Zastupci firmy se budou ucastnit obhajoby maturitnich praci.

Firma umozni zakim pracovat na PC a vyuzivat zdzemi a firemni
prostory s diagnostikou pro potieby méfeni.

Vice o této formé spoluprace na strané 29

OP Vzdélavani
onkurences:

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
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Nazev piipadové studie:

Organizace a zajiSténi odborné praxe — Stiredni odborna $kola a Stfedni odborné udiliSté
podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, prispévkova organizace —- BRANO a. s.

Nazev Skoly:
Stiedni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416,

piispévkova organizace
Skolni 416, 739 91 Jablunkov

WWW stranka Skoly:

http://www.sos.jablunkov.cz/

Charakteristika Skoly:

SOS a SOU podnikani a sluzeb Jablunkov ma vice jak padesatiletou tradici v oblasti odborného
vzdélavani. Na skole se v denni formée vyucuji autoopravarenské obory vzdélani s vyuénim listem
se zamé&fenim na silniéni motorova vozidla a na zemédélskou techniku. V nabidce Skoly je také
4lety obor vzdelani dopravni prostiedky se zamétenim na problematiku vyroby a vyrobni logistiky.
Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami v regionu, hlavné v oblasti odborného vycviku
a odbornych praxi, S cilem zvySovat konkurenceschopnost a uplatnitelnost absolventii na trhu
prace.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky

Charakteristika oboru vzdélani:

Nézev SVP — Doprava a podnikova logistika

Usp&snym ukonéenim &tyfletého vzdélavaciho programu ziskaji absolventi stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Absolventi jsou pfipravovani pro provoz, udrzbu, diagnostiku a opravy
silni¢nich motorovych vozidel se znalosti platné legislativy vnitrostatni a mezinarodni dopravy.
Béhem studia ziskaji fidi¢sky prikaz skupin B, C a znalosti naptiklad konstrukce a diagnostiky
automobill, logistiky, vyrobnich procesii, mechaniky, prace s pocitacem a ciziho jazyka. Najdou
uplatnéni ve stfednich technickohospodarskych funkcich v oblasti silni¢ni dopravy, podnikové
logistiky a fizeni vyroby. Odborna praxe je zajiStovana v odbornych ucebnach a ve smluvnich
podnicich.

Nézev firmy:

BRANO a. s.
Opavska 1000, 747 41 Hradec nad Moravici

WWW stranka firmy:

http://www.brano.cz/

' Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
W Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,

prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika firmy:

BRANO a. s. je Ceska strojirenskd firma zamétend predev§im na vyvoj a vyrobu komponentii pro
automobilovy prumysl. Jeji historie se datuje od roku 1862.

Vyvojova centra BRANO a. s. jsou umisténa v Hradci nad Moravici a Jablonci nad Nisou,
jednotlivé vyrobni divize spole¢nosti v dalsich 4 lokalitich CR. V sou¢asné dobé patii do skupiny
BRANO GROUP vyrobni spolecnost DELTACOL CZ s. 1. 0., PROFSVAR s. r. 0. a BRANORUS,
a.s., pusobici v Ruské federaci, BRANO BAOLU v Ciné a BRANO BELL v JAR. Mensi ¢leny
skupiny jsou obchodni spolecnosti — BRANOMARKET, s. r. 0., a BRANO SLOVAKIA, s. r. 0.
Samotna spolecnost BRANO a. s. zaméstnava cca 1900 zaméstnancii.

Vyrobni sortiment tvofi autozamky, autozvedaky, tlumice, houkacky, zavésy dverti, pedaly, paky
rucni brzdy, ru¢ni zvedaci zatizeni a zaviraCe a odlitky pro ostatni primysl.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace mezi Skolou a firmou ma Ctytletou tradici. Pfedmétem spolupréce je organizovani
odbornych praxi pro zaky druhych a tietich ro¢nikii oboru vzdélani 23-45-M/01 Dopravni
prostfedky a organizovani projektovych dnl pro autoopravéarenské obory vzdélani s vyuénim
listem.

Planovani spoluprace:

Skola s firmou sestavuji plan spoluprace na $kolni rok v oblasti odborné praxe, exkurzi
a projektovych dnil. Jednd se o rdmcové stanoveni terminil, obsahu a rozsahu spoluprace.
Podrobnéjsi plan k dil¢i spolupraci je zpracovavan operativné s dostateCnym piedstihem. Pro
jednotlivé odborné praxe je zpracovan firmou podrobny harmonogram — naplii odborné praxe.

Cile odborné praxe:

Konkrétni cile OP vyplyvaji z SVP a z ndvaznosti ¢innosti vyrobniho a logistického pracoviste.

Cinnosti vykonavané béhem odborné praxe:

Konkrétni ¢innosti OP ve firm¢ jsou stanoveny v programu OP.

Program, zadani odborné praxe pro III. ro¢nik:

e Informace o firmé, organizacni struktura firmy, vyrobni program firmy nebo vybrané
vyrobni jednotky.

e Mapovani hodnotového toku (popsat materialové a informacni toky v podniku nebo na
vybrané vyrobni jednotce).

e Sledovat a nasledné¢ prezentovat minimalné dva prvky nebo metody Stihlych procesi
uplatiiovanych ve firm¢ (Stihly layout, 5S, TPM, SMED, LCIA, Jidoka, Poka-Yoke,
Kanban, Kaizen, standardizaci prace atd.). Poptipad€ inovacni prvky a aktivity firmy.

Zak vypracuje vystup z OP podle zadani v podobé prezentace (PowerPoint).

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Organiza¢ni zajiSténi:

Pocet ziiCastnénych zaki:
2 az 4 7aci 3. ro¢niku

Casové rozmezi:
OP probiha ve 3. ro¢niku s dotaci 70 hodin, zpravidla v kvétnu a ¢ervnu.

Materidlné technické zabezpeceni:
Odborna praxe je realizovana na pracovistich firmy. V prubéhu odborné praxe zéci
zpracovavaji povinné vystupy na PC.

Personalni zajisténi:
V pribéhu odborné praxe se zakiim vénuje 1 instruktor a dalsi odbornici pti feseni dil¢ich
ukoli dle zadani praxe.

Financni zajisténi:

Skola zakiim finan¢né nepfispiva. Skola a firmy poskytuji Zakiim osobni ochranné
pomucky. BRANO a. s. vzhledem ke vzdalenosti bydlist¢ zakli a mista odborné praxe
poskytuje zakiim navic ubytovani a stravovani formou zajisténi obédl a vecefi ve vlastnim
stravovacim zafizeni po celou dobu praxe.

Kompetence:

Dodrzovat bezpecnost prace, spravné pouzivat pracovni pomticky;

zajistovat podminky a logistické postupy pro realizaci stihlych vyrobnich procest;
usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb;

jednat ekonomicky a v souladu s udrzitelnosti rozvoje;

mapovat hodnotovy tok v podniku nebo vyrobni jednotce;

sledovat a nasledn¢ prezentovat minimalné dva prvky nebo metody Stihlych procesii
uplatiiovanych ve firmé,;

organizacni zajiStovani prepravy a manipulace se zboZim a jeho skladovéani v podminkach
vyrobni spole¢nosti;

zvladnout nékteré z firemnich administrativnich ¢innosti;

pochopit principy podpory prodeje a aktivné se do nich zapojit;

pracovat s informacemi o firmé, organiza¢ni struktura firmy, vyrobni program firmy;
pochopit organizaéni strukturu firmy a vyrobni program firmy;

pracovat s kancelaiskou technikou, umét ji optimalné a efektivné vyuZivat;

zapojit se do pracovniho prostfedi a pracovniho kolektivu;

pochopit zakladni principy systému kvality v automobilovém primyslu;

rozpoznat zavedené strojirenské technologie pti vyrobé¢ autodilti ve firm¢;

pouZivat vybrané kontrolni ptipravky, méfidla a mérky.

Hodnoceni:

Posledni den odborné praxe Zaci prezentuji vystupy praxe pred svymi instruktory, popiipadé za
ucasti vedeni firmy a Skoly. Jejich odborna praxe je ze strany firmy zavére¢né ustné zhodnocena
a firmy dale zaslou skole hodnotici listy. Tato odborna praxe ma vazbu na pfipravu k Ustni

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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maturitni zkouSce z pfedmétu vyroba a logistika. Ve Skole v rdmci pfedmétu vyroba a logistika
zaci prezentuji vystupy odborné praxe a Skola zhodnoti splnéni c¢ilii znamkou.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a plany do budoucna:

Skola realizuje odborné praxe ve vybranych firmach &tvrtym rokem. Osvédéila se piiprava cilt —
tkolit odborné praxe, které byly piipraveny a predjednany s firemnim prostiedim. Zaci jsou
dostate¢né motivovani k tomu, aby odbornou praxi vykonali co nejlépe. Odborna praxe je v SVP
povinnd. V piipad¢ nesplnéni odborné praxe je nutnd nédhrada praxe ve vyssim ro¢niku.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Evaluace probihd jednou ro¢né. Pii ukonceni odborné praxe probéhne vyhodnoceni a naplanovani
odborné praxe na piisti rok.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné

Dalsi doporudeni:

Pted zah4jenim odborné praxe piipravit harmonogram odborné praxe.
Autor:

Mgr. Anna Niedobov4, Ing. Roman Szotkowski

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev piipadové studie:

Organizace a zajiSténi odborné praxe — Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté
podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, piispévkova organizace — Autoservis
Czudeks. r. o.

Nézev skoly:
Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416,

prispévkova organizace
Skolni 416, 739 91 Jablunkov

WWW stranka Skoly:

http://www.sos.jablunkov.cz/

Charakteristika Skoly:

SOS a SOU podnikani a sluzeb Jablunkov ma vice jak padesatiletou tradici v oblasti odborného
vzdélavani. Na Skole se v denni formé¢ vyucuji autoopravarenské obory vzdélani s vyuénim listem
se zaméfenim na silniéni motorova vozidla a na zemédélskou techniku. V nabidce $koly je také
4lety obor vzdélani dopravni prostiedky se zaméfenim na problematiku vyroby a vyrobni logistiky.
Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami v regionu, hlavné v oblasti odborného vycviku
a odbornych praxi, s cilem zvySovat konkurenceschopnost a uplatnitelnost absolventd na trhu
prace.

Kod a nazev oboru vzdélani:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky

Charakteristika oboru vzdélani:

Nazev SVP — Doprava a podnikova logistika

Uspésnym ukoncenim &tyfletého vzdélavaciho programu ziskaji absolventi stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Absolventi jsou pfipravovani pro provoz, udrzbu, diagnostiku a opravy
silni¢nich motorovych vozidel se znalosti platné legislativy vnitrostatni a mezindrodni dopravy.
Béhem studia ziskaji fidi¢sky prikaz skupin B, C a znalosti naptiklad konstrukce a diagnostiky
automobild, logistiky, vyrobnich procesti, mechaniky, prace s pocitacem a ciziho jazyka. Najdou
uplatnéni ve stfednich technickohospodaiskych funkcich v oblasti silni¢ni dopravy, podnikové
logistiky a fizeni vyroby. Odborna praxe je zajiStovana v odbornych ucebnach a ve smluvnich
podnicich.

Nazev firmy:

Autoservis Czudek s. r. 0.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika firmy:

Spole¢nost Autoservis Czudek, s. r. 0. (sidlo ¢. p. 192, 739 97 Hradek) byla zalozena v roce 1996.
V srpnu v roce 1999 zahajila prodej jako autorizovany prodejce viech vozii znacky SKODA. Firma
nabizi komplexni sluzby v oblasti prodeje, servisu a sluzeb s prodejem souvisejicich. Firma je
drzitelem certifikatu kvality ISO 9002 TUV a osvédceni ochrany zivotniho prostiedi EKOAUDIT.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace mezi skolou a firmou ma jiz desetiletou tradici. Firma se aktivné podili na ptipravé
zaklti v oblasti odborného vycviku a odbornych praxi, zastupci firmy se pravidelné ucastni
zaverecnych zkousek oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel. Firma
umoziuje ucitelim a zdkim Skoly seznamit se s firmou formou exkurzi.

Planovani spoluprice:

Skola s firmou sestavuji plan spoluprace na $kolni rok v oblasti odborného vycviku a odborné
praxe, exkurzi a zapojeni zastupce firmy do zavéreénych zkousek oboru vzdélani 23-68-H/01
Mechanik opravai motorovych vozidel. Jednd se o ramcové stanoveni termind a rozsahu
spoluprace. Podrobnéj$i plan k dil¢i spolupraci je zpracovavan operativné s dostatecnym
predstihem. Pro jednotlivé odborné praxe je zpracovan firmou podrobny harmonogram — napli
odborné praxe.

Cile odborné praxe:

Konkrétni cile OP vyplyvaji z SVP a navazuji na &innosti autoopravarenského pracovisté. Cile
jsou definovany nasledovné:
e Popsat jednotlivé kroky spojené s opravou. Piijem zakdzky, vypracovani zakazkového
listu, prace s katalogem servisnich sluzeb.
e Popsat a pochopit zajisténi potfebnych nahradnich dili.
e Naucit se vést zdznamy o prubéhu oprav apod.

Cinnosti vykonavané béhem odborné praxe:

Konkrétni ¢innosti OP ve firmé jsou stanoveny v programu OP.

Program, zadani odborné praxe pro II. ro¢nik:
e charakteristika pracovisté, zakazka v servisu — popis jednotlivych tkont souvisejicich
S opravou (piijem, zakazkovy list, prace s katalogem servisnich sluzeb, zajiStovani
nahradnich dilt a provoznich kapalin, zdznam o priibéhu oprav atd.),
e prace souvisejici se zakdzkami pod dohledem instruktora.

Zak vypracuje pisemny vystup podle zadani, pisemny vystup je doplnén piilohami, které
souvisi se zakazkou v servisu.

Organizadni zajisténi:

e Pocet zGCastnénych zaki:
2 zaci 2. ro¢niku
Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly

Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
hOSh prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

e Casové rozmezi:
OP probiha v 2. ro¢niku s dotaci 35 hodin (1 tyden), zpravidla v kvétnu a ervnu.

e Materidln¢ technické zabezpeceni:
Odborna praxe je realizovana na servisnich pracovistich firmy. V pribéhu odborné praxe
zaci sleduji a popisuji proces vzniku zakazky a dalsi tkony souvisejici se zakdzkou ve
znackovém servisu, popiipad¢ plni dalsi tkoly z této oblasti.

e Personalni zajisténi:
V pribéhu odborné praxe se zakiim vénuje 1 instruktor a dalsi odbornici pfi feSeni dil¢ich
ukolt dle zadéni praxe.

¢ Financ¢ni zajiSténi:
Skola zédkiim finan¢né nepfispivd. Skola a firma poskytuji zadkim osobni ochranné
pomucky.

Kompetence:

Dodrzovat bezpecnost prace, spravné pouzivat pracovni pomticky;
usilovat o nejvyssi kvalitu své prace;

jednat ekonomicky a v souladu s udrzitelnosti rozvoje;

znalost zékladnich legislativnich principt tykajicich se prace se zakéazkou,
zvladnout nékteré z firemnich administrativnich ¢innosti;

pochopit principy podpory prodeje a aktivné se do nich zapojit;

pracovat s informacemi o firm¢, organiza¢ni struktura firmy;

zapojit se do pracovniho prostiedi a pracovniho kolektivu;

znalost prace se zakazkou ve znackovém servisu,

znalost principt logistiky zdsobovani autoservisu,;

ziskat pfehled o zékladnich diagnostickych postupech potiebnych pro piijem zakazky
a stanoveni ceny.

Hodnoceni:

Posledni den odborné praxe Zaci prezentuji vystupy odborné praxe pied svymi instruktory,
popfipad¢ za ucasti vedeni firmy a Skoly. Jejich odbornd praxe je ze strany firmy zaveére¢né Gistné
zhodnocena a firmy déle zaslou $kole hodnotici listy. Ve Skole v rdmci pfedmétu odborna praxe
Zaci prezentuji vystupy odborné praxe a Skola zhodnoti splnéni cilti zndmkou. Tato praxe ma vazbu
na ptipravu k Gstni maturitni zkouSce z pfedmétu vyroba a logistika.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a plany do budoucna:

Skola realizuje odborné praxe ve vybranych firmach étvrtym rokem. Osvédgila se piiprava cilti —
kol odborné praxe, které byly pfipraveny a predjednany s firemnim prostiedim. Zaci jsou
dostate¢né motivovani k tomu, aby odbornou praxi vykonali co nejlépe. Odborna praxe je v SVP
povinna. V piipadé nesplnéni odborné praxe ve 2. ro¢niku je nutna nadhrada praxe ve 3. ro¢niku.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Evaluace probihd jednou ro¢né. Pii ukonceni odborné praxe probéhne vyhodnoceni a naplanovani
odborné praxe pro pfisti rok.

Vysledné hodnoceni:

Vyborn&

Dalsi doporudeni:

Pted zahédjenim odborné praxe pfipravit harmonogram odborné praxe.
Autor:

Mgr. Anna Niedobova, Ing. Roman Szotkowski

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev piipadové studie:

Organizace a zajiSténi odborné praxe — Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté
podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, prispévkova organizace - KOVONA SYSTEM,
a. S.

Nézev skoly:
Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné u¢ilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416,

prispévkova organizace
Skolni 416, 739 91 Jablunkov

WWW stranka Skoly:

http://www.sos.jablunkov.cz/

Charakteristika Skoly:

SOS a SOU podnikani a sluzeb Jablunkov ma vice jak padesatiletou tradici v oblasti odborného
vzdélavani. Na Skole se v denni form¢ vyucuji autoopravarenské obory vzdélani s vyuénim listem
se zaméfenim na silniéni motorova vozidla a na zeméd¢lskou techniku. V nabidce Skoly je také
4lety obor vzdélani dopravni prostiedky se zaméfenim na problematiku vyroby a vyrobni logistiky.
Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami v regionu, hlavné v oblasti odborného vycviku
a odbornych praxi s cilem zvySovat konkurenceschopnost a uplatnitelnost absolventii na trhu prace.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky

Charakteristika oboru vzdélani:

Nézev SVP — Doprava a podnikova logistika

Uspé&snym ukonéenim ¢&tyfletého vzdélavaciho programu ziskaji absolventi stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Absolventi jsou pfipravovani pro provoz, udrzbu, diagnostiku a opravy
silni¢nich motorovych vozidel se znalosti platné legislativy vnitrostatni a mezinarodni dopravy.
Béhem studia ziskaji fidi¢sky prikaz skupin B, C a znalosti naptiklad konstrukce a diagnostiky
automobill, logistiky, vyrobnich procesii, mechaniky, prace s pocitacem a ciziho jazyka. Najdou
uplatnéni ve stfednich technickohospodarskych funkcich v oblasti silni¢ni dopravy, podnikové
logistiky a fizeni vyroby. Odborna praxe je zajistovana v odbornych ucebnach a ve smluvnich
podnicich.

Nézev firmy:
KOVONA SYSTEM, a. s.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika firmy:

KOVONA SYSTEM, a. s., se sidlem Pramyslova 2007, 737 01 Cesky Té&in, je &eskou,
prosperujici a globaln¢ orientovanou vyrobni spolec¢nosti, jejiz primarni aktivitou je velkosériova
kovovyroba. Spole¢nost vznikla v roce 2000.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace mezi $kolou a firmou byla zahajena na konci roku 2014. Pfedmétem spoluprace je
organizovani odbornych praxi pro zaky druhych a tietich ro¢niki oboru vzdélani 23-45-M/01
Dopravni prostiedky a organizovani projektovych dnli pro autoopravarenské obory vzdelani
S vyu¢nim listem.

Planovani spoluprace:

Skola s firmou sestavuji plan spoluprace na $kolni rok v oblasti odborné praxe, exkurzi
a projektovych dnt. Jednd se o rdmcové stanoveni termint, obsahu a rozsahu spoluprace.
Podrobnéjsi plan k dil¢i spolupraci je zpracovavan operativné s dostatecnym piedstihem. Pro
jednotlivé odborné praxe je zpracovan firmou podrobny harmonogram — naplit odborné praxe.

Cile odborné praxe:

Konkrétni cile OP vyplyvaji z SVP a navazuji na &innosti vyrobniho a logistického pracovists. Cile
jsou definovéany nasledovné:

Popsat vyrobni program firmy nebo vyrobni jednotky.

Sledovat a popsat hodnotovy tok.

Popsat minimalné dva prvky §tihlé vyroby a logistiky realizované ve firmé.

Prezentovat tymove zpracované vystupy ve firmé a ve Skole.

Cinnosti vykonavané béhem odborné praxe:

Konkrétni ¢innosti OP ve firmé jsou stanoveny v programu OP.

1. Program, zadani odborné praxe pro II. ro¢nik:

e Charakteristika firmy, informace o firmé&, vyrobni program firmy nebo vybrané vyrobni
jednotky, popis organizace vyroby vybraného produktu, prace v logistice vyroby pod
vedenim instruktora.

Zak vypracuje pisemny vystup podle zadani, pisemny vystup je doplnén p¥ilohami, které
souvisi s vyrobou vybrané¢ho produktu.

2. Program, zadani odborné praxe pro III. ro¢nik:

e Informace o firmé, organizacni struktura firmy, vyrobni program firmy nebo vybrané
vyrobni jednotky.

e Mapovani hodnotového toku (popsat materialové a informacni toky v podniku nebo na
vybrané vyrobni jednotce).

e Sledovat a nasledné prezentovat minimalné¢ dva prvky nebo metody Stihlych procest,
uplatnovanych ve firm¢ (Stihly layout, 5S, TPM, SMED, LCIA, Jidoka, Poka-Yoke,
Kanban, Kaizen, standardizaci prace atd.), popfipad¢ inovaéni prvky a aktivity firmy.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Zak vypracuje vystup z OP podle zadani v podobé prezentace (PowerPoint).

Organizacéni zaji$téni:

Pocet zucastnénych zaku:
2 7aci 2. ro¢niku
2 7aci 3. ro¢niku

Casové rozmezi:
OP probiha v 3. ro¢niku s dotaci 70 hodin, zpravidla v kvétnu a ¢ervnu.
OP probiha v 2. ro¢niku s dotaci 35 hodin, zpravidla v kvétnu a ¢ervnu.

Materialné technické zabezpeceni:
Odborna praxe je realizovana na pracovistich firmy. V prubéhu odborné praxe zéci
zpracovavaji povinné vystupy na PC.

Persondlni zajisténi:
V prubéhu odborné praxe se zakiim vénuje 1 instruktor a dalsi odbornici pfi feSeni dil¢ich
ukoli dle zadani odborné praxe.

Financni zajisténi:
Skola zédkiim finan¢né nepfispivd. Skola a firma poskytuji zadkim osobni ochranné
pomucky.

Kompetence:

Kompetence 2. ro¢nik:

DodrZovat bezpecnost prace, spravné pouzivat pracovni pomticky;

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluZeb;

jednat ekonomicky a v souladu s udrzitelnosti rozvoje;

organizac¢ni zajiStovani prepravy a manipulace se zbozim a jeho skladovani v podminkach
vyrobni spolec¢nosti;

zvladnout nékteré z firemnich administrativnich ¢innosti;

pracovat s informacemi o firm¢, organizacni struktura firmy, vyrobni program firmy;
pochopit organiza¢ni strukturu firmy a vyrobni program firmy;

zapojit se do pracovniho prostiedi a pracovniho kolektivu.

Kompetence 3. roc¢nik:

Dodrzovat bezpe€nost prace, spravné pouzivat pracovni pomiicky;

zajiStovat podminky a logistické postupy pro realizaci §tihlych vyrobnich procesi;
usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluZeb;

jednat ekonomicky a v souladu s udrzitelnosti rozvoje;

mapovat hodnotovy tok v podniku nebo vyrobni jednotce;

sledovat a nasledné prezentovat minimalné¢ dva prvky nebo metody Stihlych procest
uplatnovanych ve firm¢;

organiza¢ni zajiStovani prepravy a manipulace se zbozim a jeho skladovani v podminkach
vyrobni spolec¢nosti;

zvladnout ne€které z firemnich administrativnich ¢innosti;

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly

Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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pochopit principy podpory prodeje a aktivné se do nich zapojit;

pracovat s informacemi o firmé, organizac¢ni struktura firmy, vyrobni program firmy;
pochopit organiza¢ni strukturu firmy a vyrobni program firmy;

pracovat s kancelatskou technikou, umét ji optimaln¢ a efektivné vyuzivat;

e zapojit se do pracovniho prostiedi a pracovniho kolektivu.

Hodnoceni:

Posledni den odborné praxe zéci prezentuji vystupy pied svymi instruktory, popiipadé za ucasti
vedeni firmy a Skoly. Jejich odborna praxe je ze strany firmy zavérecn¢ ustné zhodnocena a firmy
dale zaslou Skole hodnotici listy. Tato praxe ma vazbu na ptipravu K ustni maturitni zkousce
Z predmétu vyroba a logistika. Ve Skole v ramci predméti odborna praxe (2. roc¢nik) a vyroba
a logistika (3. ro¢nik) Zaci prezentuji vystupy odborné praxe a Skola zhodnoti splnéni cila
znamkou.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Skola realizuje odborné praxe ve vybranych firmach étvrtym rokem. Také ve spolupraci s firmou
KOVONA SYSTEM, a. s., kterd zapocala az v roce 2014, se osvédcila ptiprava cili — ukoli
odborné praxe, které byly pipraveny a piedjednany s firemnim prostiedim. Zaci jsou dostatednd
motivovani k tomu, aby odbornou praxi vykonali co nejlépe. Odborna praxe je v SVP povinna.
V ptipad€ nesplnéni odborné praxe je nutna nadhrada praxe ve vyssim ro¢niku.

S firmou KOVONA SYSTEM, a. s., je §kola na za¢atku spoluprace. Pro nasledujici $kolni rok jsou
pfipravovany odborné¢ praxe druhych a tretich rocnikli, exkurze a projektové dny pro
autoopravarenské obory vzdélani s vyucnim listem.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Evaluace probiha jednou ro¢né. Pfi ukonceni odborné praxe probéhne vyhodnoceni a naplanovani
odborné praxe na pfisti rok.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné

Dalsi doporudeni:

Pied zahajenim odborné praxe pfipravit harmonogram odborné praxe.
Autor:

Mgr. Anna Niedobov4, Ing. Roman Szotkowski

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev piipadové studie:

Organizace a zajiSténi odborné praxe — Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté
podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, prispévkova organizace - PRO NORTH CZECH,
a. S.

Nézev skoly:
Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné u¢ilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkova organizace

Skolni 416, 739 91 Jablunkov

WWW stranka Skoly:

http://www.sos.jablunkov.cz/

Charakteristika Skoly:

SOS a SOU podnikani a sluzeb Jablunkov ma vice jak padesatiletou tradici v oblasti odborného
vzdélavani. Na Skole se v denni formé¢ vyucuji autoopravarenské obory vzdélani s vyuénim listem
se zaméfenim na silni¢ni motorova vozidla a na zemédélskou techniku. V nabidce Skoly je také
4lety obor vzdélani dopravni prostiedky se zaméfenim na problematiku vyroby a vyrobni logistiky.
Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami v regionu, hlavné v oblasti odborného vycviku
a odbornych praxi s cilem zvySovat konkurenceschopnost a uplatnitelnost absolventii na trhu prace.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky

Charakteristika oboru vzdélani:

Nézev SVP — Doprava a podnikova logistika

Uspé&snym ukonéenim ¢&tyfletého vzdélavaciho programu ziskaji absolventi stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Absolventi jsou pfipravovani pro provoz, udrzbu, diagnostiku a opravy
silni¢nich motorovych vozidel se znalosti platné legislativy vnitrostatni a mezinarodni dopravy.
Béhem studia ziskaji fidi¢sky prikaz skupin B, C a znalosti naptiklad konstrukce a diagnostiky
automobill, logistiky, vyrobnich procesii, mechaniky, prace s pocitacem a ciziho jazyka. Najdou
uplatnéni ve stfednich technickohospodarskych funkcich v oblasti silni¢ni dopravy, podnikové
logistiky a fizeni vyroby. Odborna praxe je zajistovana v odbornych ucebnach a ve smluvnich
podnicich.

Nézev firmy:

PRO NORTH CZECH, a. s.
BezruCova 446, Staré Mésto, 739 61 Trinec

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika firmy:

Spole¢nost PRO NORTH CZECH, a. s., byla zalozena v dubnu 1993. Podnikatelsky zdmér byl
realizovan vystavbou vlastniho protektorovaciho zédvodu a nakupem nejnovejsi vyrobni
technologie BANDAG prostiednictvim zastoupeni BANDAGu A. G. pro Evropu se sidlem
vV Bruselu. Tato protektorovaci linka vznikla jako ¢tvrtd na uzemi severni Moravy.
Spole¢nost PRO NORTH® CZECH, a. s., spolupracuje s evropskym zastoupenim firmy
BANDAG?®. Jako kazdy jiny Bandag® dealer je samostatnym, obchodné nezavislym subjektem.
Dnes, po vice nez 20 letech, je nejvétsim dealerem co do odbéru materialu, objemu vyroby na
¢eském tizemi. PRO NORTH CZECH, a. s., je drzitelem fady certifikati a ocenéni, které jsou
pfifazeny nejen na samotny vyrobni proces, ale jsou nedilnou soucésti celého systému jakosti. Na
zakladé dlouhodobé provétené spoluprace s ¢eskym gigantem Continental Barum, s. r. o., firma
vybudovala nové centrum sluzeb motoristim. V tfineckém aredlu TMC Logistic (logistické
centrum fizené spotieby pneu) najde zadkaznik pod jednou stiechou osobni pneuservis, nakladni
pneuservis, osobni autoservis a prodejnu autopfisluSenstvi a autokosmetiky.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace mezi skolou a firmou ma jiz desetiletou tradici. Firma se aktivné podili na piipravé
zaki v oblasti odborného vycviku a odbornych praxi. Déle jsou organizovany exkurze a ucast
odbornikt z praxe ve vyuce.

V ramci projektu POSPOLU probéhla staz ucitelti ve firm¢ a odbornici z praxe byli nové v roli
konzultanti k vybranym tématiim maturitni prace s obhajobou pied zkuSebni maturitni komisi.

Planovani spoluprace:

Skola s firmou sestavuji plan spoluprace na $kolni rok v oblasti odborného vycviku, odborné praxe,
exkurzi, ucasti odbornikii z praxe ve vyuce, staze uditel ve firmé a zapojeni odbornikd z praxe do
role konzultantd k vybranym tématiim maturitni prace s obhajobou ptred zkusebni maturitni komisi.
Jedna se o ramcové stanoveni terminu, obsahu a rozsahu spoluprace. Podrobnéjsi plan k dil¢i
spolupraci je zpracovavan operativné s dostateCnym predstihem.

Cile a rozsah odborné praxe:

Konkrétni cile OP vyplyvaji z SVP a navazuji na &innosti autoopravarenského a logistického
pracoviste. Cile jsou definovany nésledovné:

e Popsat vyrobni program firmy nebo vyrobni jednotky.

e Sledovat a popsat hodnotovy tok.

e Popsat minimalné dva prvky §tihlé vyroby a logistiky realizované ve firmé.

e Prezentovat tymove zpracované vystupy ve firmé a ve Skole.

Cilem je, aby odborné praxe byla pfedstupném zavérecné maturitni prace s obhajobou v ramci
profilové maturitni zkousky a aby v prib&hu praxe Zaci ziskali prvotni informace, které jsou pak
schopni samostatné (pod vedenim ucitele ve Skole a konzultanta v podniku) vyuzit pfi
zpracovani maturitni prace. Cilem odborné praxe je také umoznit ptipravu zakt k Gstni maturitni
zkousSce z pfedmétu vyroba a logistika.

Odborna praxe pro druhy ro¢nik je v rozsahu jednoho tydne, pro tieti ro¢nik v rozsahu dvou tydnti.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.
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Cinnosti vyvkonavané béhem odborné praxe:

Konkrétni ¢innosti OP ve firmé jsou stanoveny v programu OP pro jednotlivé rocniky a pracoviste.

II. ro¢nik:
Opravarenské pracovisté

charakteristika pracovisté, zakazka v servisu — popis jednotlivych tkond souvisejicich
S opravou (pfijem, zakazkovy list, zajiStovani nahradnich dild a provoznich kapalin,
zéznam o pribehu oprav atd.)

prace souvisejici se zakazkami pod dohledem instruktora

Logistické pracovisté v doprave

charakteristika pracovisté, organizace logistiky v dopravnim nebo vyrobnim podniku
(organizace dopravy a vytézovani vozidel)

Logistické pracovisté ve vyrobé

charakteristika pracoviste, organizace vyroby
prace v logistice dopravy pod vedenim instruktora.

II1. ro¢nik:

Informace o firmé&, organiza¢ni struktura firmy, vyrobni program firmy nebo vybrané
vyrobni jednotky.

Mapovani hodnotového toku (popsat materialové a informacni toky v podniku nebo na
vybrané vyrobni jednotce).

Sledovat a nasledné prezentovat minimalné¢ dva prvky nebo metody Stihlych procesu,
uplatiiovanych ve firm¢ (Stihly layout, 5S, TPM, SMED, LCIA, Jidoka, Poka-Yoke,
Kanban, Kaizen, standardizaci prace atd.). Poptipad¢ inovacni prvky a aktivity firmy.

Organiza¢ni zajiSténi:

Pocet zGCastnénych zaki:
2 az 4 7aci 2. roéniku
2 az 4 zaci 3. roéniku

Casové rozmezi:
OP probiha ve tfetim ro¢niku s dotaci 70 hodin, zpravidla v kvétnu a cervnu.
OP probiha ve druhém rocniku s dotaci 35 hodin, zpravidla v kvétnu a ¢ervnu.

Materialné technické zabezpeceni:

Odborna praxe je realizovana na pracovistich firmy. V pribéhu odborné praxe zaci
zpracovavaji povinné vystupy na PC.

Z4ci standardné vyuzivaji vyrobniho, ptfipadné kancelaiského vybaveni firmy.

Persondlni zajiSténi:
V pribéhu odborné praxe se zakim vénuje koordinator pro odbornou praxi (za firmu)
a dalsi odbornici pfi feSeni dil¢ich ukolt dle zadani praxe.

Finan¢ni zajiSténi:
Skola Zakiim finanné nepfispiva. Skola a firma poskytuji Zdkiim osobni ochranné
pomiicky podle potieb, resp. vyhodnoceni rizik dan¢ho provozu.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.
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Kompetence:

2. ro¢nik:

Dodrzovat bezpecnost prace, spravné pouzivat pracovni pomticky;

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkli nebo sluzeb;

jednat ekonomicky a v souladu s udrzitelnosti rozvoje;

Znalost zékladnich legislativnich principt tykajicich se silni¢ni dopravy;

pochopeni a zvladnuti vybranych firemnich administrativnich ¢innosti;

administrativni ,,zajisténi* dokumentace ve vytipovanych vyrobnich cyklech;
pochopeni vyznamu, navaznosti a souvislosti vnitrofiremni dokumentace a vykaznictvi;
administrativni zajisténi dokumentace v prodejnim cyklu;

pochopeni (v praxi) zdkladnich podnikovych pojmt z oblasti vyroby, ekonomiky, prodeje,
jakosti, logistiky a skladovani,

pochopit organiza¢ni strukturu firmy a vyrobni program firmy;

ziskat zakladni dovednosti v obsluze vytipovanych prosttedki kancelaiské techniky;
zapojit se do pracovniho prostiedi a pracovniho kolektivu.

3. ro¢nik:

Dodrzovat bezpecnost prace, spravné pouzivat pracovni pomticky;

zajistovat podminky a logistické postupy pro realizaci stihlych vyrobnich procest;
diagnostikovat zavady ¢asti motorovych vozidel — problematika pneumatik;

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb;

jednat ekonomicky a v souladu s udrzitelnosti rozvoje;

organizacni zajiStovani pfepravy a manipulace se zbozim a jeho skladovani v podminkach
vyrobni spolec¢nosti;

znalost zékladnich legislativnich principt tykajicich se silni¢ni dopravy;

zvladnout nékteré z firemnich administrativnich ¢innosti;

pochopit principy podpory prodeje a aktivné se do nich zapojit;

pracovat s informacemi o firm¢, organizacni struktura firmy, vyrobni program firmy;
pochopit organizaéni strukturu firmy a vyrobni program firmy;

pracovat s kancelaiskou technikou, umét ji optimalné a efektivné vyuzivat;

zapojit se do pracovniho prosttedi a pracovniho kolektivu,

pochopeni poskytnutych zdkladnich informaci o firmé, organizacni struktufe firmy,
vyrobnim programu firmy nebo vybrané vyrobni jednotky;

schopnost doplnéni poskytnutych informaci samostudiem, prace s riznymi typy zdrojt
a informaci pod vedenim instruktora (v¢etné cizojazycnych);

mapovani hodnotového toku (schopnost popisu materidlovych a informaénich tokd na
zaklad¢ ziskanych teoretickych védomosti v podniku nebo na vybrané vyrobni jednotce) —
schopnost aplikace jiz poznaného v praxi;

samostatné nalezeni, sledovani a nasledné prezentovani minimalné dvou prvkta nebo metod
Stihlych procest uplatiiovanych ve firmé (Stihly layout, 5S, TPM, SMED, LCIA, Jidoka,
Poka-Yoke, Kanban, Kaizen, standardizaci prace atd.), pfip. inovacnich prvki a aktivit
firmy.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.
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Hodnoceni:

Posledni den praxe Zaci prezentuji vystupy odborné praxe pred svymi instruktory, za ucasti vedeni
firmy a Skoly, formou zpracované powerpointové prezentace za pouziti kancelarské a didaktické
techniky v prostorach TTC — Trinec Training Center (podnikova skola spole¢nosti PRO NORTH
CZECH, a. s.). Vystupy a prubéh odborné praxe jsou ze strany zastupce firmy (koordinatora pro
odbornou praxi) zavérecné Ustné zhodnoceny. Koordinator také zpracovava pisemné hodnotici
listy a postupuje je vedoucimu odborné praxe ve skole.

Ve skole vV ramci predméti odborna praxe (2. ro¢nik) a vyroba a logistika (3. ro¢nik) zéci prezentuji
vystupy odborné praxe a Skola zhodnoti splnéni cili znamkou.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a plany do budoucna:

Skola realizuje odborné praxe ve vybranych firmach &tvrtym rokem. Osvéd¢ila se piiprava cila —
tkolit odborné praxe, které byly piipraveny a pfedjednany s firemnim prostiedim. Zaci jsou
dostateéné motivovani k tomu, aby odbornou praxi vykonali co nejlépe. Odborna praxe je v SVP
povinna. V pripad¢ nesplnéni odborné praxe je nutnd ndhrada praxe ve vyssim ro¢niku.

PRO NORTH CZECH, a. s., piijima Zaky na odbornou praxi pouze ze SOS a SOU podnikéni
a sluzeb Jablunkov a z celospolecenského hlediska vnima tuto ¢innost jako vhodnou a potiebnou
pro rust populace v oblasti technického vzdélavani. Odborné praxe nejsou brany jako ptiprava
potencialnich zaméstnanct firmy. Spoluprace firmy se $kolou s sebou piinasi zvysSené naroky
zejména v oblasti persondlniho zajiSténi (instruktofi, mistii, HRSM), organiza¢niho (pldnovani)
a odpovidajiciho socialniho, materialniho a dal§iho vybaveni. Na druhé strané si zaméstnanci firmy
rozvijeji pedagogické dovednosti, u¢i mladé lidi, coz je pro rozvoj firmy, ve které je personalné
stabilizovany pracovni tym, velmi uzite¢né.

Spoluprace se skolou probihd bezproblémové, pro dalsi obdobi si jsou obé€ strany védomy, Ze
existuje potencial pro zlepseni v detailnim ¢asovém a organizacnim naplanovani odbornych praxi.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Evaluace probiha jednou ro¢né. Pi1 ukonceni odborné praxe probéhne vyhodnoceni a naplanovani
odborné praxe na pfisti rok.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné

Dalsi doporudeni:

Pied zahajenim odborné praxe pfipravit harmonogram odborné praxe.
Autor:

Mgr. Anna Niedobova, Ing. Roman Szotkowski

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.
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Nazev piipadové studie:

Organizace a zajiSténi odborné praxe — Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté
podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, prispévkova organizace — Trinecké Zelezarny,
a. sS.

Nézev skoly:
Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ué¢ilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416,

prispévkova organizace
Skolni 416, 739 91 Jablunkov

WWW stranka Skoly:

http://www.sos.jablunkov.cz/

Charakteristika Skoly:

SOS a SOU podnikani a sluzeb Jablunkov ma vice jak padesatiletou tradici v oblasti odborného
vzdélavani. Na Skole se v denni form¢ vyucuji autoopravarenské obory vzdélani s vyuénim listem
se zaméfenim na silniéni motorova vozidla a na zemédélskou techniku. V nabidce Skoly je také
4lety obor vzdélani dopravni prostiedky se zaméfenim na problematiku vyroby a vyrobni logistiky.
Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami v regionu, hlavné v oblasti odborného vycviku
a odbornych praxi s cilem zvySovat konkurenceschopnost a uplatnitelnost absolventii na trhu prace.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky

Charakteristika oboru vzdélani:

Nézev SVP — Doprava a podnikova logistika

Usp&snym ukonéenim &tyfletého vzdélavaciho programu ziskaji absolventi stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Absolventi jsou pfipravovani pro provoz, udrzbu, diagnostiku a opravy
silni¢nich motorovych vozidel se znalosti platné legislativy vnitrostatni a mezinarodni dopravy.
Béhem studia ziskaji fidi¢sky prikaz skupin B, C a znalosti naptiklad konstrukce a diagnostiky
automobill, logistiky, vyrobnich procesii, mechaniky, prace s pocitacem a ciziho jazyka. Najdou
uplatnéni ve stfednich technickohospodarskych funkcich v oblasti silni¢ni dopravy, podnikové
logistiky a fizeni vyroby. Odborna praxe je zajiStovana v odbornych ucebnach a ve smluvnich
podnicich.

Nézev firmy:

Ttinecké zelezarny, a. s.
Priimyslova 1000, Staré Mésto, 739 61 Tiinec

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.
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Charakteristika firmy:

Ttinecké Zelezarny, a. s., patii k primyslovym podnikiim s nejdel$i tradici hutni vyroby v Ceské
republice. Jednd se o vyznamny podnik s uzavienym hutnim vyrobnim cyklem, jenz zahrnuje
koksovnu, aglomerace, vysoké pece, vyrobu oceli v kyslikové konvertorové ocelarné
a elektroocelarné a finalni provozy valcoven. Ro¢né se v Tiineckych zelezarnach vyrobi cca 2,5
mil. tun oceli.

Soucasti spole¢nosti skupiny TRINECKE ZELEZARNY — MORAVIA STEEL jsou napiiklad
Energetika Ttinec, a. s., Strojirny a stavby Tfinec, a. s., Slévarny Ttinec, a. s., Refrasil, s. r. 0.,
Retézarna, a. s., VUHZ, a. s., Materialovy a metalurgicky vyzkum, s. r. 0., Sroubarna Kyjov, spol.
s 1. 0., Hanacké Zelezarny a pérovny, a. s., Kovarna Viva, a. s., Metalurgia S. A., Stfedni odborna
Skola Ttineckych Zelezaren, D&D Drotaru Zrt. a 7ZDB Dréatovna, a. S.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace mezi Skolou a firmou ma Etytletou tradici. Pfedmétem spoluprace je organizovani
odbornych praxi pro zaky druhych a tfetich rocnikli v oboru vzdélani 23-45-M/01 Dopravni
prostfedky a organizovani projektovych dnli pro autoopravarenské obory vzdélani s vyucnim
listem.

Planovani spoluprace:

Skola s firmou sestavuji plan spoluprace na $kolni rok v oblasti odborné praxe, exkurzi
a projektovych dni. Jednd se o ramcové stanoveni termind, obsahu a rozsahu spoluprace.
Podrobnéjsi plan k dil¢i spolupraci je zpracovavan operativné s dostateénym piedstihem. Pro
jednotlivé odborné praxe je zpracovan firmou podrobny harmonogram — naplii odborné praxe.

Cile odborné praxe:

Konkrétni cile OP vyplyvaji z SVP a navazuji na ¢innosti vyrobniho a logistického pracovisté. Cile
jsou definovany nasledovné:

Popsat vyrobni program firmy nebo vyrobni jednotky.

Sledovat a popsat hodnotovy tok.

Popsat minimalné dva prvky §tihlé vyroby a logistiky realizované ve firm¢.

Prezentovat tymové zpracované vystupy ve firm¢ a ve Skole.

Cinnosti vykonavané béhem odborné praxe:

Konkrétni ¢innosti OP ve firm¢ jsou stanoveny v programu OP.
1. Program, zad4ni odborné praxe pro II. ro¢nik:

e Charakteristika firmy, informace o firm¢, vyrobni program firmy nebo vybrané vyrobni
jednotky, popis organizace vyroby vybraného produktu, prace v logistice vyroby pod
vedenim instruktora.

Zak vypracuje pisemny vystup podle zadani, pisemny vystup je doplnén p¥ilohami, které
souvisi s vyrobou vybraného produktu.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly
Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.
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2. Program, zadéni odborné praxe pro III. ro¢nik:

Informace o firm¢, organizacni struktura firmy, vyrobni program firmy nebo vybrané
vyrobni jednotky.

Mapovani hodnotového toku (popsat materidlové a informacni toky v podniku nebo na
vybrané vyrobni jednotce).

Sledovat a nasledné prezentovat minimalné dva prvky nebo metody Stihlych procest
uplatiiovanych ve firm¢ (Stihly layout, 5S, TPM, SMED, LCIA, Jidoka, Poka-Yoke,
Kanban, Kaizen, standardizaci prace atd.), poptipad€ inovaéni prvky a aktivity firmy.

74k vypracuje vystup z OP podle zadani v podobé prezentace (PowerPoint).

Organizadéni zaji$téni:

Pocet ziiCastnénych zaki:
2 7aci 2. ro¢niku
2 7aci 3. ro¢niku

Casové rozmezi:
OP probiha ve tfetim ro¢niku s dotaci 70 hodin, zpravidla v kvétnu a ¢ervnu.
OP probiha ve druhém roc¢niku s dotaci 35 hodin, zpravidla v kvétnu a ¢ervnu.

Materialné technické zabezpeceni:
Odborna praxe je realizovana na pracovistich firmy. V pribéhu praxe Zaci zpracovavaji
povinné vystupy na PC.

Personalni zajiSténi:
V prubéhu odborné praxe se zakiim vénuje 1 instruktor a dalsi odbornici pfi feSeni dil¢ich
ukoli dle zadani praxe.

Finan¢ni zajiSténi:
Skola Zakiim finan¢né nepfispiva. Skola a firma poskytuji Zadkiim osobni ochranné
pomtcky.

Kompetence:

Kompetence 2. ro¢nik:

DodrZovat bezpecnost prace, spravné pouzivat pracovni pomticky;

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluZeb;

jednat ekonomicky a v souladu s udrzitelnosti rozvoje;

organizacni zajiStovani prepravy a manipulace se zboZim a jeho skladovani v podminkach
vyrobni spole¢nosti;

zvladnout nékteré z firemnich administrativnich ¢innosti;

pracovat s informacemi o firmé, organiza¢ni struktura firmy, vyrobni program firmy;
pochopit organiza¢ni strukturu firmy a vyrobni program firmy;

zapojit se do pracovniho prostiedi a pracovniho kolektivu,

ziskat ptedstavu o logistice pfepravnich procesu;

seznamit se s principy fungovani firemnich informacénich systému s komerénim
zaméienim,;

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladu ze Skoly

Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
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e zapojit se do jednoduchych pracovnich ¢innosti souvisejicich s archiva¢ni politikou firmy.

Kompetence 3. rocnik:
e Dodrzovat bezpecnost prace, spravné pouzivat pracovni pomucky;
e zajiStovat podminky a logistické postupy pro realizaci $tihlych vyrobnich procest;
e Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkll nebo sluzeb;
e jednat ekonomicky a v souladu s udrzitelnosti rozvoje;
e Mmapovat hodnotovy tok v podniku nebo vyrobni jednotce;
e sledovat a nésledné prezentovat minimaln¢ dva prvky nebo metody Stihlych procesi
uplatnovanych ve firm¢;
e oOrganizacni zajiStovani pfepravy a manipulace se zbozim a jeho skladovani v podminkach
vyrobni spolec¢nosti;
e zvladnout nékteré z firemnich administrativnich ¢innosti;
pochopit principy podpory prodeje a aktivné se do nich zapojit;
pracovat s informacemi o firmé, organizacni struktura firmy, vyrobni program firmy;
pochopit organiza¢ni strukturu firmy a vyrobni program firmy;
pracovat s kancelarskou technikou, umét ji optimalné a efektivné vyuzivat;
zapojit se do pracovniho prosttedi a pracovniho kolektivu,
pochopit logistiku dopravy v zahrani¢énim obchodg;
zapojit se do pracovnich ¢innosti souvisejicich s expedici materialu, napf. kontrola
expedicnich a spedi¢nich dokladii;
e ziskat povédomi o zpisobu spoluprace s externimi firmami prostiednictvim webovych
aplikaci.

Hodnoceni:

Posledni den odborné praxe zZaci prezentuji vystupy pred svymi instruktory, popfipadé za ucasti
vedeni firmy a Skoly. Jejich odborné praxe je ze strany firmy zavére¢né ustné zhodnocena a firmy
dale zaSlou Skole hodnotici listy. Tato odbornd praxe ma vazbu na piipravu k Gstni maturitni
zkousce z predmétu vyroba a logistika. Ve Skole v rdmci pfedmétlh odborna praxe (2. rocnik)
avyroba a logistika (3. ro¢nik) Zaci prezentuji vystupy odborné praxe a Skola zhodnoti splnéni cilt
znamkou.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a plany do budoucna:

Skola realizuje odborné praxe ve vybranych firmach étvrtym rokem. Osvéd¢ila se piiprava cilti —
kol odborné praxe, které byly pfipraveny a predjednany s firemnim prostiedim. Zaci jsou
dostaten& motivovani k tomu, aby odbornou praxi vykonali co nejlépe. Odborna praxe je v SVP
povinnd. V ptipad¢ nesplnéni odborné praxe, je nutna nahrada praxe ve vys$im roc¢niku.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Evaluace probihd jednou ro¢né. Pii ukonceni odborné praxe probéhne vyhodnoceni a naplanovani
odborné praxe na pfisti rok.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné
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Dalsi doporuceni:

Pted zahéajenim odborné praxe ptipravit harmonogram odborné praxe.
Autor:

Ing. Roman Szotkowski
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Nazev piipadové studie:

Organizace a zajiSténi profilové maturitni zkousky — Stfedni odborna Skola a Stredni
odborné ucilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, prispévkova organizace — PRO
NORTH CZECH, a. s.

Nézev skoly:
Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ué¢ilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416,

prispévkova organizace
Skolni 416, 739 91 Jablunkov

WWW stranka Skoly:

http://www.sos.jablunkov.cz/

Charakteristika Skoly:

SOS a SOU podnikani a sluzeb Jablunkov mé vice jak padesatiletou tradici v oblasti odborného
vzdélavani. Na Skole se v denni formé vyucuji obory vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel a 41-55-H/01 Opravar zeméd¢€lskych stroji. Vedle autoopravarenskych obort
vzdélani s vyuénim listem je v nabidce $koly také 4lety obor vzdélani 23-45-M/01 Dopravni
prostiedky se zamé&fenim na vyrobu a vyrobni logistiku. Skola dlouhodobg spolupracuje s firmami
Vv regionu, hlavné v oblasti odborného vycviku a odbornych praxi. Cilem jejich spoluprace je
zvySovat konkurenceschopnost a uplatnitelnost absolventli na trhu prace.

Kod a nazev oboru vzdélani:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky

Charakteristika oboru vzdélani:

Nazev SVP — Doprava a podnikova logistika

Uspésnym ukonéenim &tyfletého vzdélavaciho programu ziskaji absolventi stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Absolventi jsou pfipravovani pro provoz, udrzbu, diagnostiku a opravy
silni¢nich motorovych vozidel se znalosti platné legislativy vnitrostatni a mezindrodni dopravy.
Béhem studia ziskaji tidi¢sky prikaz skupin B, C a znalosti naptiklad konstrukce a diagnostiky
automobild, logistiky, vyrobnich procesti, mechaniky, prace s pocitatem a ciziho jazyka. Najdou
uplatnéni ve stfednich technickohospodaiskych funkcich v oblasti silni¢ni dopravy, podnikové
logistiky a fizeni vyroby. Odborna praxe je zajiStovana v odbornych ucebnach a ve smluvnich
podnicich.

Nazev firmy:

PRO NORTH CZECH, a. s.
Bezrucova 446, Staré Mésto, 739 61 Trinec
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Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté podnikdni a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416,
prispévkovd organizace. Text neprosel jazykovou upravou.
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Charakteristika firmy:

Spole¢nost PRO NORTH CZECH, a. s., byla zalozena v dubnu 1993. Podnikatelsky zdmér byl
realizovan vystavbou vlastniho protektorovaciho zédvodu a nakupem nejnovejsi vyrobni
technologie BANDAG prostiednictvim zastoupeni BANDAGu A. G. pro Evropu se sidlem
vV Bruselu. Tato protektorovaci linka vznikla jako ¢tvrtd na uzemi severni Moravy.
Spole¢nost PRO NORTH® CZECH, a. s., spolupracuje s evropskym zastoupenim firmy
BANDAG?®. Jako kazdy jiny Bandag® dealer je samostatnym, obchodné nezavislym subjektem.
Dnes, po vice nez 20 letech, je nejvétsSim dealerem co do odbéru materidlu, objemu vyroby na
¢eském tizemi. PRO NORTH CZECH, a. s., je drzitelem fady certifikati a ocenéni, které jsou
pfifazeny nejen na samotny vyrobni proces, ale jsou nedilnou soucésti celého systému jakosti. Na
zakladé dlouhodobé provétené spoluprace s ¢eskym gigantem Continental Barum, s. r. o., firma
vybudovala nové centrum sluzeb motoristim. V tiineckém aredlu TMC Logistic (Logistické
centrum fizené spotieby pneu) najde zadkaznik pod jednou stiechou osobni pneuservis, nakladni
pneuservis, osobni autoservis a prodejnu autoptislusenstvi a autokosmetiky.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace mezi skolou a firmou ma jiz desetiletou tradici. Firma se aktivné podili na piipravé
zaki v oblasti odborného vycviku a odbornych praxi. Dale jsou organizovany exkurze a ucast
odbornikl z praxe ve vyuce.

V ramci projektu POSPOLU probéhla staz ucitelti ve firm¢ a odbornici z praxe byli nové v roli
konzultanti k vybranym tématiim maturitni prace s obhajobou pied zkuSebni maturitni komisi.

Planovani spoluprace:

Firma se Skolou spolupracuje v oblasti profilové ¢asti maturitni zkousky formou vypracovani
maturitni prace a jeji obhajoby pied zkuSebni maturitni komisi. Firma se ucastni planovani
profilové ¢asti maturitni zkousky nasledujicim zptisobem:

e firma spolupracuje pfi piiprav€ vybranych témat maturitni prace,

e firma urc¢i konzultanty z fad zaméstnancii — odbornikii pro konkrétni témata,

e firma zajisti konzultace zaki k vybranym tématim,

e zastupci firmy se ucastni v roli pozorovateli obhajoby maturitni prace.
Spoluprace skoly a firmy se uskutecniuje na zdkladé smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch
praktického vyu€ovani.

Obsahova charakteristika:

Skola a firma se v ramci projektu POSPOLU zavazaly, ze zaky bude zpracovano 5 témat
maturitnich praci za podpory odborniki z praxe. (Jejich pocet byl ovlivnén kapacitnimi moznostmi
firmy.)

Skola navrhla firmé tematické okruhy pro zadani maturitnich praci. Z nich odbornici z firmy
vybrali a inovovali ve spolupraci s ucitelem odbornych pfedmétth — vedoucim préce pét témat. Ke
kazdému tématu maturitni prace byl za firmu urcen konzultant.

Organiza¢ni zajiSténi:

e Pocet ztiCastnénych zaki:
5 zaka
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Casové rozmezi:

-V obdobi zati—fijen 2014 probéhla ve spolupraci s odborniky z praxe pfiprava péti
témat pro zpracovani maturitni prace a byli pro jednotliva témata ureni konzultanti —
odbornici z praxe.

- Konzultace a prakticka méfeni probihaly v obdobi listopad 2014 — leden 2015.

-V kvétnu 2015 byly socialnimu partnerovi poskytnuty k nahlédnuti maturitni prace ve
finalni podobg.

- 25.5.2015 se uskute¢nila obhajoba maturitnich praci pted zkusebni maturitni komisi,
které se zucastnili zastupci socidlniho partnera jako ucastnici veiejné Casti profilové
maturitni zkousky.

- Po skonceni profilové maturitni zkousky se sesli zastupci Skoly (feditel Skoly, vedouci
prace) a zastupci firmy. Socidlni partner byl seznamen s hodnocenim obhajob
maturitnich praci. Odbornici z praxe dale konzultovali se zastupci Skoly uroven
zpracovanych maturitnich praci a jejich obhajoby. Nameéty ze strany socialniho
partnera, které vzesly ze schiizky, budou zapracovany do inovace novych témat pro
nasledujici Skolni rok.

- Pro obdobi ¢erven—zati 2015 byla dohodnuta piiprava dalSich péti témat maturitnich
praci s pfispénim odbornika z praxe a podporou firemniho prostredi.

Materialné¢ technické zabezpeceni:

Skola vybavuje zaky pro vykon praktického méfeni na konkrétnich pracovistich osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky. Firma umoziuje zakiim pracovat na PC a vyuzivat
zdzemi a firemni prostory s diagnostikou pro potieby méfeni.

Persondlni zajisténi:

Konzultanti, se kterymi zaci konzultovali odbornd témata maturitnich praci, plisobi ve

firm¢ na nasledujicich pozicich:

- Vedouci referent interni logistiky, do jehoZ napln¢ prace mj. patii zastfeSeni vyrobniho
cyklu — technologie vyroby pneumatik a protektorovani pneumatik studenou cestou.
Uvedeny pracovnik ma SS vzdélani a ma cca 30 let praxe ve vyrobni sféfe (§tihlé
procesy). V r. 2013 absolvoval 2denni kurz Rozvoj znalosti a dovednosti Skolitelt
podnikového vzdélavani (Skolitel odborné oblasti), organizovaného spolecnosti PRO
NORTH CZECH, a. s.

- Pracovnik vedeni integrovaného systému managementu, ktery ma VS vzdélani v oblasti
managementu kvality a cca 10 let praxe v oblasti ISM.

Odbornici z praxe se podileli na pfipravé témat maturitnich praci a nasledné prevzali roli

konzultantt. Nebyli ¢leny zkuSebni maturitni komise, ale zucastnili se vefejné casti

profilové maturitni zkousky, aby mohli vedeni $koly i firmy poskytnout zpétnou vazbu.

Spolupraci Skoly a firmy ve firmé zastituje HRSM a asistentka feditele, do jejiz naplné

prace mj. patii komunikace s vedenim Skoly, uciteli OV a OP a také Zaky a organiza¢ni

zajisténi spoluprace firmy se $kolou. Uvedend pracovnice ma VS vzdélani andragogického
sméru a 25 let praxe v oblasti fizeni lidskych zdroji. V letech 2013-2014 absolvovala sérii

kurzl v ramci bloku ,,I lektor dal§iho vzdélavani potiebuje dalsi vzdélavani (rozsah 144

hodin).

Legislativni a finan¢ni zajisténi:
Maturitni zkouska se tidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,

1%

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a vyhlaskou €. 177/2009 Sb.,
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0 bliz§ich podminkach ukoncovani vzdélavani ve sttednich skolach maturitni zkouskou, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Na finan¢nim zajisténi profilové ¢asti maturitni zkousky se firma piimo nepodilela, ptesto
1ze vycislit naklady spojené s piipravou témat, konzultacemi, studiem materiali apod.

Hodnoceni:

Odbornici z praxe se na samotném hodnoceni maturitnich praci nepodileli. Odbornici z praxe
pouze s zaky konzultovali zpracovani maturitnich praci a ucastnili se obhajoby maturitni prace
Vv roli ucastnikli vefejné maturitni zkousky.

Vedouci maturitni prace i oponent vychézeli pfi zpracovani pisemnych posudkt maturitni prace
z predem stanovenych kritérii. Formalni stranka prace se podilela na celkovém hodnoceni ze 40 %.
Hodnotil se rozsah maturitni prace, jeji formalni a graficka uprava, prehlednost a ¢lenéni prace
a uroven jazykového zpracovani. Pii hodnoceni obsahové stranky prace, které tvotilo 60% podil
na celkovém hodnoceni, se brala v tivahu odborna terminologie a prace s literaturou, formulace
cilt, praktické zpracovani, naplnénost cill, analyza dat, formulace zavéri, interpretace dat,
odborny pfinos a praktické vyuziti.

Maturitni komise pii hodnoceni obhajoby vypracované maturitni prace zohlediiovala uroven
prezentace, $irs$i znalost dané problematiky, zdGvodnéni feSeni, ustni projev, vystupovani zaka
a Casové zvladnuti prezentace. Obhajoba maturitni prace mohla mit na vysledné hodnoceni vliv
Vv rozsahu maximalné dvou klasifika¢nich stupiti.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Diky zapojeni socialniho partnera do pfipravy maturitnich témat a do feSeni praktické ¢asti doslo
ke zkvalitnéni vystupli maturitnich praci. Skola a firma planuji spolupraci v této oblasti i do
budoucna.

Evaluace spoluprace Skoly a firmy na PMZ:

Po profilové maturitni zkouSce probéhla schiizka zastupct Skoly a firmy, kdy byl socialni partner
sezndmen s vyslednym hodnocenim maturitnich praci a obhajoby. Pfipominky odbornikl z praxe
budou mit vliv na inovaci témat zaddni maturitnich praci na dalsi Skolni rok.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné

Dalsi doporuceni:

Jako velmi dulezita se jevi pro pripravu, praktickou realizaci a hodnoceni maturitnich praci funkce
kontaktnich osob za Skolu a firmu.

Autor:

Ing. Roman Szotkowski
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Nazev piipadové studie:

Organizace a zajiSténi profilové maturitni zkousky — Stfedni odborna Skola a Stredni
odborné ucilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, prispévkova organizace —
PRO NORTH CZECH, a. s. (zamér realizace pro Skolni rok 2015/2016)

Nézev skoly:
Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416,

prispévkova organizace
Skolni 416, 739 91 Jablunkov

WWW stranka Skoly:

http://www.sos.jablunkov.cz/

Charakteristika $koly:

SOS a SOU podnikani a sluzeb Jablunkov ma vice jak padesatiletou tradici v oblasti odborného
vzdélavani. Na Skole se v denni formé vyucuji obory vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel a 41-55-H/01 Opravar zeméd¢€lskych strojii. Vedle autoopravarenskych obort
vzdélani s vyuénim listem je v nabidce $koly také 4lety obor vzdélani 23-45-M/01 Dopravni
prostiedky se zamé&fenim na vyrobu a vyrobni logistiku. Skola dlouhodobg spolupracuje s firmami
Vv regionu, hlavné v oblasti odborného vycviku a odbornych praxi. Cilem jejich spoluprace je
zvySovat konkurenceschopnost a uplatnitelnost absolventli na trhu prace.

Kod a nazev oboru vzdélani:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky

Charakteristika oboru vzdélani:

Nazev SVP — Doprava a podnikova logistika

Uspésnym ukonéenim &tyfletého vzdélavaciho programu ziskaji absolventi stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Absolventi jsou pfipravovani pro provoz, udrzbu, diagnostiku a opravy
silni¢nich motorovych vozidel se znalosti platné legislativy vnitrostatni a mezindrodni dopravy.
Béhem studia ziskaji fidi¢sky prikaz skupin B, C a znalosti napiiklad konstrukce a diagnostiky
automobild, logistiky, vyrobnich procesti, mechaniky, prace s pocitacem a ciziho jazyka. Najdou
uplatnéni ve stfednich technickohospodaiskych funkcich v oblasti silni¢ni dopravy, podnikové
logistiky a fizeni vyroby. Odborna praxe je zajiStovana v odbornych ucebnach a ve smluvnich
podnicich.

Nazev firmy:

PRO NORTH CZECH, a. s.
Bezrucova 446, Staré Mésto, 739 61 Trinec
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Charakteristika firmy:

Spole¢nost PRO NORTH CZECH, a. s., byla zalozena v dubnu 1993. Podnikatelsky zdmér byl
realizovan vystavbou vlastniho protektorovaciho zédvodu a nakupem nejnovejsi vyrobni
technologie BANDAG prostiednictvim zastoupeni BANDAGu A. G. pro Evropu se sidlem
vV Bruselu. Tato protektorovaci linka vznikla jako ¢tvrtd na uzemi severni Moravy.
Spole¢nost PRO NORTH® CZECH, a. s., spolupracuje s evropskym zastoupenim firmy
BANDAG?®. Jako kazdy jiny Bandag® dealer je samostatnym, obchodné nezavislym subjektem.
Dnes, po vice nez 20 letech, je nejvétsSim dealerem co do odbéru materialu, objemu vyroby na
¢eském tizemi. PRO NORTH CZECH, a. s., je drzitelem fady certifikati a ocenéni, které jsou
pfifazeny nejen na samotny vyrobni proces, ale jsou nedilnou soucasti celého systému jakosti. Na
zakladé dlouhodobé provétené spoluprace s ¢eskym gigantem Continental Barum, s. r. o., firma
vybudovala nové centrum sluzeb motoristim. V tiineckém aredlu TMC Logistic (Logistické
centrum fizené spotieby pneu) najde zakaznik pod jednou stiechou osobni pneuservis, nakladni
pneuservis, osobni autoservis a prodejnu autoptislusenstvi a autokosmetiky.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace mezi skolou a firmou ma jiz desetiletou tradici. Firma se aktivné podili na piipravé
zaki v oblasti odborného vycviku a odbornych praxi. Déle jsou organizovany exkurze a ucast
odbornikl z praxe ve vyuce.

V ramci projektu POSPOLU probéhla staz ucitelti ve firm¢ a odbornici z praxe byli nové v roli
konzultantti k vybranym tématiim maturitni prace s obhajobou pied zkusebni maturitni komisi.

Planovani spoluprace:

Firma ve spolupraci se Skolou planuje pro zajisténi realizace profilové ¢asti maturitni zkousky
formou vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pted zkuSebni maturitni komisi tyto aktivity:

e pfipravu a inovaci 5 témat maturitnich praci;

e firma ur¢i kontaktni osoby a konzultanty z fad zaméstnanci — odborniky z praxe pro
konkrétni témata, témata budou konzultovana s poveéfenymi pracovniky Skoly (vedouci
prace, konzultant — ucitel odborného vycviku);

e Skola uzavfe se socidlnim partnerem smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach konzultaci
a méfeni nutnych k vypracovani maturitni prace;

e firma ve spolupraci se Skolou zajisti terminy konzultaci zakt k vybranym tématim,
konzultace probéhnou v ramci pfedmétu odborna praxe;

e odbornici z praxe — konzultanti se seznami s findlni verzi vypracovanych maturitnich praci;

e zastupci firmy se Gcastni obhajoby maturitni prace v roli i€astnikil vefejné ¢asti maturitni
zkousky;

e maturitni komise nezavisle vyhodnoti profilovou maturitni zkousku — vypracované
maturitni prace a jejich obhajobu pted zkuSebni maturitni komisi;

e zastupci Skoly a zastupci firmy provedou spole¢né vyhodnoceni profilové ¢asti maturitni
zkousky konané formou vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni
maturitni komisi a navrhnou inovace maturitnich témat;

e bude sestaven plan pro pfipravu témat profilové c¢asti maturitni zkousky formou
vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pied zkuSebni maturitni komisi pro nasledujici
Skolni rok.
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Obsahova charakteristika:

Skola a firma se zavazaly, Ze umozni zakaim vypracovat maturitni prace za podpory odborniki
z praxe. Celkem bude ve spolupraci s firmou realizovano 5 témat.

Skola poskytne firm& okruhy témat pro zadani profilové ¢asti maturitni zkousky formou
vypracovani maturitni prace. Z nich odbornici z firmy vyberou a inovuji ve spolupraci s ucitelem
odbornych predméti — vedoucim prace 5 témat. Ke kazdému tématu bude pfifazen konzultant za
firmu a také za Skolu. Ve Skole se bude jednat o ucitele odborného vycviku, se kterym zéaci budou
konzultovat praktickou ¢ast (méteni).

Maturitni praci zaci vypracuji do pfipravené Sablony a prace se bude sklddat ze dvou casti —
teoretické a praktické. Teoretickd Cast bude zaméfena na teoretické zpracovani feSené
problematiky (piehled, souvislosti, Sir§i technické souvislosti, zaméfeni na konkrétni téma)
a prakticka cast bude obsahovat stanoveni metod méfeni, praktickda méteni s vyuzitim diagnostické
techniky a zajisténi vystupt do prezentace v prostiedi PowerPoint — fotografie, oscilogramy apod.

Organiza¢ni zajiSténi:

e Pocet zGcastnénych zaka:
5 zaka

e Casové rozmezi:

-V obdobi ¢erven—zafi 2015 probcéhne ve spolupraci s odborniky z praxe ptiprava péti
témat maturitnich praci a budou k jednotlivym tématiim uréeni konzultanti — odbornici
Z praxe.

-V fijnu 2015 budou Zaci sezndmeni s nasledujicim harmonogramem:

- 15.10. 2015 Zaci obdrzi nabidku témat;

- 30. 10. 2015 Zaci obdrzi zadani maturitni prace;

- 16. 11. 2015 zéci predlozi vedoucimu prace osnovu maturitni prace;

- listopad 2015 — leden 2016 Zaci absolvuji odbornou praxi u socialniho partnera;
- 29.2.2016 Zaci odevzdaji maturitni praci ve dvojim vyhotoveni;

- 4.3.2016 teditel Skoly jmenuje oponenty maturitnich praci;

- 8.4.2016 vedouci a oponent maturitni prace odevzdaji posudek maturitni prace;
- 11. 4. 2016 feditel Skoly odevzda pisemné posudky zakim;

- 23.-24.5. 2016 se uskutecni obhajoby maturitnich praci.

- Konzultace a prakticka méfeni ve firme budou probihat v obdobi listopad 2015 — leden
2016.

-V kvétnu 2016 budou sociadlnimu partnerovi poskytnuty k nahlédnuti ve finalni podobé
maturitni prace.

- Ve dnech 23.—24. 5. 2016 se uskute¢ni obhajoby maturitnich praci pied zkusebni
maturitni komisi, které se zucastni zastupci socidlniho partnera jako Gcastnici vefejné
¢asti profilové maturitni zkousky.

- Po skonceni profilové maturitni zkousky se sejdou zastupci Skoly (feditel Skoly,
vedouci prace) a zastupci firmy. Socialni partner bude seznamen s hodnocenim obhajob
maturitnich praci. Odbornici z praxe déale budou konzultovat se zastupci Skoly troven
zpracovanych maturitnich praci a jejich obhajoby. Naméty ze strany socidlniho
partnera, které¢ vzejdou ze schlizky, budou zapracovany do inovace novych témat pro
nasledujici Skolni rok.
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-V obdobi ¢erven—zaii 2016 budou ve spolupraci s odborniky z praxe pfipravena témata
pro vypracovani maturitnich praci a k jednotlivym tématiim budou urceni konzultanti
— odbornici z praxe.

Materidlné technické zabezpeceni:

Skola vybavi zaky pro vykon praktického méfeni na konkrétnich pracovistich osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky. Firma umozni zaktiim pracovat na PC a vyuzivat
zazemi a firemni prostory s diagnostikou pro potieby méteni.

Personalni zajiSténi:

Konzultanti, se kterymi zaci budou konzultovat odborna témata maturitnich praci, ptisobi

ve firmé na nésledujicich pozicich:

- Vedouci referent interni logistiky, do jehoz napln¢€ prace mj. patii zastfeSeni vyrobniho
cyklu — technologie vyroby pneumatik a protektorovani pneumatik studenou cestou.
Uvedeny pracovnik ma SS vzdélani a ma cca 30 let praxe ve vyrobni sféfe (3tihlé
procesy). V r. 2013 absolvoval 2denni kurz Rozvoj znalosti a dovednosti skolitell
podnikového vzdélavani (Skolitel odborné oblasti) organizovaného spole¢nosti PRO
NORTH CZECH, a. s.

- Pracovnik vedeni integrovaného systému managementu, ktery ma VS vzdélani v oblasti
managementu kvality a cca 10 let praxe v oblasti ISM.

Odbornici z praxe se budou podilet na piipravé témat maturitnich praci a nasledné

ptevezmou roli konzultantd. Nebudou ¢leny zkuSebni maturitni komise, ale zacastni se

vetfejné ¢asti profilové maturitni zkousky, aby mohli vedeni Skoly i firmy poskytnout
zpétnou vazbu.

Spolupraci skoly a firmy ve firmé dlouhodob¢ zastituje HRSM a asistentka feditele, do

jejiz napln€ prace mj. patii komunikace s vedenim Skoly, uciteli OV a OP a také Zaky

a organiza¢ni zajisténi spoluprace firmy se $kolou. Uvedena pracovnice ma VS vzdélani

andragogického sméru a 25 let praxe v oblasti fizeni lidskych zdroja. V letech 2013-2014

absolvovala sérii kurzi v ramci bloku ,I lektor dalSiho vzd€lavani potfebuje dalsi

vzdélavani* (rozsah 144 hodin).

Legislativni a finan¢ni zajiSténi:

Maturitni zkouska se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), a vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb.,
0 bliz§ich podminkach ukon€ovani vzdélavani ve sttednich skolach maturitni zkouSkou, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Na finan¢nim zajisténi profilové ¢asti maturitni zkousky se firma nebude pfimo podilet.

Hodnoceni:

Odbornici z praxe se na samotném hodnoceni maturitni prace nebudou nepodilet. Odbornici
z praxe budou pouze s zaky konzultovat zpracovani maturitni prace a budou pfitomni u obhajoby
maturitni prace v roli u€astnikl vefejné maturitni zkousky.

Vedouci maturitni prace i oponent budou vychazet pti zpracovani pisemnych posudki maturitnich
praci z pfedem stanovenych kritérii. Dle téchto pravidel se formalni stranka prace bude podilet na
celkovém hodnoceni ze 40 %. Bude hodnocen rozsah maturitni préce, jeji formalni a graficka
uprava, piehlednost a €lenéni prace a uroven jazykového zpracovani. Pfi hodnoceni obsahové
stranky prace, které bude tvofit 60% podil na celkovém hodnoceni, se bude brat v ivahu odborna
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terminologie a prace s literaturou, formulace cili, praktické zpracovani, naplnénost cilti, analyza
dat, formulace zavéra, interpretace dat, odborny piinos a praktické vyuziti.

Maturitni komise pfi hodnoceni obhajoby vypracované maturitni prace bude zohlednovat uroven
prezentace, Sirsi znalost dané problematiky, zdivodnéni feSeni, Gstni projev, vystupovani zaka
a Casové zvladnuti prezentace. Obhajoba maturitni prace mize mit na vysledné hodnoceni vliv
V rozsahu maximalné dvou klasifika¢nich stupnti.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Diky zapojeni socialniho partnera do ptfipravy maturitnich témat a do feSeni praktické casti doslo
ke zkvalitnéni maturitnich praci. Skola a firma planuji spolupraci v této oblasti i do budoucna.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na PMZ:

Po profilové maturitni zkousce se uskutecni schlizka zastupcti Skoly a firmy. Socialni partner bude
seznamen s vyslednym hodnocenim maturitnich praci s obhajobou. Pfipominky odbornik z praxe
budou mit vliv na inovaci témat zadani maturitnich praci na dalsi Skolni rok.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné

Dalsi doporudeni:

Jako velmi dilezita se jevi pro piipravu, praktickou realizaci a hodnoceni maturitnich praci funkce
kontaktnich osob za Skolu a firmu.

Autor:

Ing. Roman Szotkowski
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