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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadov¢ studie: 65-42-M/01 Hotelnictvi
Skola: SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. r. 0., Pfiméticka 1812/50,
669 41 Znojmo

Uvodni komentat k ptipadové studii:

SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. r. 0., je soudasti systému druzstevniho §kolstvi a je propojena
na podnikatelskou sféru, kterd rozhoduje o profesni strance piipravy zaka a zabezpecuje ji.
Skola si klade za cil poskytovat teoretické i praktické poznatky zvoleného oboru na kvalitativné
vysoké urovni, s dirazem na odborné predméty a praktickou slozku piipravy na povolani.
Absolventi oboru vzdé€lani hotelnictvi a turismus naleznou uplatnéni ve stfednich
technickohospodarskych funkcich ve stravovani, ubytovani, informacnich a dalSich sluzbach
cestovniho ruchu. Mohou vykonavat odborné cCinnosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a tidici na pracovni pozici zaméstnance, zaméstnavatele i podnikatele. Mohou
pracovat v oblasti restauracniho ¢i hotelového provozu a v lazenstvi na vSech provozné
technickych usecich.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odbornd praxe e Odborna praxe je rozlozena do vsech ro¢niku studia.

e Zaci se naudi obsluhovat moderni technologie, kterymi hotel
disponuje.

e Zakam se vénuji zkuSeni instruktoii s odpovidajicim vzd&lanim
a kvalifikaci a dlouholetou praxi.

e V ramci odborné praxe mohou Zaci vyuzit stravovani.

Hotel Lahofer,
S.T.0.

e Na konci kazdého pololeti Skolniho roku Zaci vypracuji pisemné
hodnoceni odborné praxe.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Profilovd maturitni | e Socialni partner se bude Ulastnit praktické zkousky (v budoucnu

zkouska I realizace maturitni prace a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni

komisi).
Hotel Lahofer,

e Prakticka zkouska prob&éhne v Hotelu Lahofer — Zaci prokazi, ze umi
s. 1. 0.

zrealizovat slavnostni akci na dané téma.
(zdmér realizace e Odbornici z praxe budou zapojeni do hodnoceni praktické zkousky.
pro $kolni rok e V pribéhu praktické zkousky mohou Zaci vyuzivat veSkeré
2015/2016) technicko-materialni zabezpeceni hotelu.

Vice o této formé spoluprace na strané 7

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zaji$téni odborné praxe — SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. r. 0. — Hotel
Lahofer, s. r. 0.

Nazev skoly:
SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. 1. 0., Piiméticka 1812/50, 669 41 Znojmo

WWW stranka Skoly:

WWW.S0US0SzZN.Cz

Charakteristika Skoly:

SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. r. 0., je souéasti systému druzstevniho $kolstvi. Je propojena
na podnikatelskou sféru, ktera rozhoduje o profesni strance ptipravy zaki a zabezpecuje ji.
Skola patii k nejvétsim $kolskym zafizenim znojemského regionu, jehoZ potieby stiedniho
odborného a tplného stfedniho odborného vzdelavani pomaha zabezpecovat.

Rozsifeni Cinnosti $koly o obory vzdélani s maturitni zkouskou stfedniho odborného skolstvi
a o dalsi aktivity doplituje tradi¢ni obory vzdélani s vyucnim listem. Absolventi téchto oboril
vzdélani s maturitni zkouskou nachazeji uplatnéni v oblasti obchodu, spole¢ného stravovani,
ve sluzbéch, v cestovnim ruchu, v socidlnich sluzbach i v dalSich oblastech podnikatelské sféry.
Skola umoziiuje absolventim oborti vzdélani s vyuénim listem prohloubit si vzdélani
V néstavbovém studiu.

Pti vyuce si klademe za cil poskytovat teoretické i1 praktické poznatky zvoleného oboru na
kvalitativné vysoké Urovni, s dirazem na odborné pfedméty a praktickou slozku ptipravy na
povolani.

Koéd a ndzev oboru vzdélani:

65-42-M/01 Hotelnictvi

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor vzd¢lani hotelnictvi a turismus je mozno studovat jako ¢tyfleté denni studium zakonéené
maturitni zkouskou.

Absolventi oboru vzdé¢lani hotelnictvi a turismus naleznou uplatnéni ve stiednich technicko-
hospodaftskych funkcich ve stravovani, ubytovani, informacnich a dalSich sluzbach cestovniho
ruchu. Mohou vykonavat odborné ¢innosti provozni, marketingové, obchodné podnikatelské
a fidici na pracovni pozici zaméstnance, zaméstnavatele 1 podnikatele. Mohou pracovat
V oblasti restauracniho ¢i hotelového provozu a v 1azenstvi (napf. restaurace, kavarna, bar, hotel,
penzion) na vSech provozné technickych usecich (recepce, vyrobni, odbytovy a ubytovaci

usek).
Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Po ukonceni stiedoSkolského vzdélavani mohou zajemci pokracovat ve studiu na vysSich
odbornych nebo vysokych skolach.

Nazev firmy:

Hotel Lahofer, s. r. 0., Vesela 149/13, 669 02 Znojmo

Charakteristika firmy:

Budova Hotelu LAHOFER pochazi ze 14. stoleti, kdy byla soucasti zZidovské ¢tvrti. Objekt byl
kompletné zrekonstruovan a zmodernizovan, obzvlasté interiér. V soucasné dob¢ disponuje
hotel 15 modern¢ zatizenymi pokoji riiznych velikosti, které ubytuji az 32 hostti. Cely hotel je
nekutracky. Hotelova restaurace nabizi kvalitni jidla a skvéla vina z vinafstvi Lahofer.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Hotel Lahofer, s. r. 0., a SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. r. o., spolupracuji od roku 2010.
Zpocatku se jednalo o exkurze do hotelu a vinafstvi, cilem bylo seznamit nase zaky s vyrobnim,
odbytovym a ubytovacim usekem. Postupné spoluprace sméfovala k realizaci odborné a ucebni
praxe zakl oboru vzdélani hotelnictvi a turismus.

Planovani spoluprace:

Planovani odborné praxe probiha vzdy po vzajemné dohodé mezi $kolou a hotelem. Zakiim se
Vv prabéhu odbornych praxi vénuji proskoleni instruktofi. Vyuka zde vychazi z pravidel vyuky
a vedeni odborné praxe. Spoluprace je zajiSténa na zéklad€ vymezenych prav a povinnosti vSech
zucCastnénych stran, tzn. Skoly, zaku i instruktori. Je oSetfena smlouvou o spolupraci.

Cile odborné praxe:

ro~or

Cilem praktického vyucovani je prohloubeni a doplnéni védomosti a dovednosti zakti ziskanych
v odbornych predmétech. Poskytuje prakticky vycvik v nasledujicich oblastech:

e v zafizenich cestovniho ruchu (pamatkové objekty, informacéni centrum)

e v turistickych sluzbach (administrativa, evidence, ubytovaci tsek)

e v hotelovych a restaura¢nich sluzbach

Cinnosti vykonavané béhem odborné praxe:

e Ucelné organizovat praci v gastronomickych provozech, v hotelovych provozech
a v provozech cestovniho ruchu;

e hospodafit s potravinami a energiemi a hospodarné je zpracovavat;

e pouzivat techniku pro potiebu gastronomickych a hotelovych provozi a v provozech
cestovniho ruchu;

e dodrzovat zasady bezpecnosti prace, hygienické a ekologické normy;

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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e plnit tkoly odpovédné a kvalitn¢;
e fesit praktické provozni situace;
e rozvijet komunikacni dovednosti;

e uplatiovat psychologii a znalosti kulturnich specifik k vytvafeni zéadoucich
interkulturnich vztaht.

Organizaéni zajiSténi:

Odborna praxe je realizovdna jako fizend praxe (terminy, Zaci, napln, dochézkovy list,
hodnoceni zéka, zprava o praxi aj.), je rozlozena do vSech ro¢nikl studia. Navazuje na vyuku
odbornych pfedmétii a probiha béhem skolniho roku a ¢astecné v obdobi skolnich prazdnin na
pracovistich fyzickych a pravnickych osob — socidlnich partnerti §koly, v Ceské republice
I Vv zahrani¢i. Je realizovana v realnych pracovnich podminkiach na zakladé smlouvy
0 spolupraci pfi zajisténi odborné praxe zaku (podle § 65, odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon, a ve znéni § 12, vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani) véetn¢ odmény
za produktivni praci zaka. Na pocatku odborné praxe zaci absolvuji vstupni Skoleni dle
Skolského zdkona €. 561/2004 Sb. (§ 29 o bezpecnosti, § 30 o Skolnim tadu, § 65 o organizaci
praktického vyucovani). Dale pak kazdému novému tématu piedchazi proskoleni BOZP. Je
stanoven systém vykonavani dozoru nad Zaky. Dle rozpisu zéci fadné€ vykonaji odbornou praxi.
Aplikuji ziskané teoretické védomosti do praktickych dovednosti. Na konci kazdého pololeti
Skolniho roku vypracuji pisemné hodnoceni odborné praxe.

1. roénik — 1 tyden ve 2. pololeti $kolniho roku (Lahofer)
2. ro¢nik — 3 tydny, z toho:
2 tydny ve 2. pololeti $kolniho roku — pritbézné (Luhacovice, Lahofer)
1 tyden v obdobi hlavnich prazdnin (Lahofer)
3. roénik — 2 tydny, z toho:
1 tyden v prubéhu skolniho roku (Skolni bar)
1 tyden v priibéhu hlavnich prazdnin (Lahofer)
4. ro¢nik — 2 tydny v 1. pololeti Skolniho roku — pribézné (Luhacovice, Lahofer)

e Pocet zGCastnénych zaki:
Odbornou praxi v daném zafizeni absolvuji vybrani Z4ci prvniho, druhého, ttetiho
a ctvrtého ro¢niku (dle rozpisu).

e (Casové rozmezi:
V pribéhu vzdélavani, pfesny harmonogram je stanoven ve vnitinim piedpisu Skoly
a v organizaci daného Skolniho roku.

e Materialné technické zabezpeceni:
Hotel disponuje modernim vybavenim ve vSech provoznich usecich. Slouzi pro
snadnéjii piipravu a servis pokrmil. Zaci se nauéi obsluhovat moderni technologie. Zaci
pii vSech vykonech spolupracuji s vySkolenym personalem, pracuji pod jejich pfimym
dohledem.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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e Personalni zajisténi:
V pribéhu odborné praxe se vSem zakiim vénuji zkuSeni instruktofi s odpovidajicim
vzdélanim a kvalifikaci. Jsou to zkuSeni pracovnici s pozadovanym vzdélanim ve svém
oboru. VSichni instruktofi maji dlouholetou praxi.

¢ Financ¢ni zajisténi:
Za tadné odpracovanou odbornou praxi zaci dostavaji kapesné ve vysi 60 K¢ na den.
V ramci praxe mohou Zaci vyuzit stravovani. Skola pfispiva zakim na pofizeni
pracovniho obleceni a obuvi.

Kompetence:

V pribéhu odborné praxe jsou rozvijeny nasledujici odborné kompetence:

1. Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu, tzn. aby zéci:
e poskytovali sluzby cestovniho ruchu, prezentovali jejich nabidku pro rtzné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klientt;
e orientovali se v druzich pojisténi v cestovnim ruchu, v jejich podminkach a platnosti
V zahrani¢i.

2. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. aby zéci:
e chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

3. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zéci:
e nakladdali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi.

4. Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby zaci:
e znali a dodrZovali zdkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci a pozarni prevence;
e ovladali zasady poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo urazu
a dokazali prvni pomoc poskytnout.

Hodnoceni:
Pti praktickém vyucovani hodnoti ucitel praxe vztah a ptistup zaka k ¢innosti, stupeni osvojeni
praktické ¢innosti, vyuzivani a aplikaci teoretickych poznatkt v praxi, aktivitu, samostatnost

a kreativitu, schopnost organizace prace a dodrzovani BOZP.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a plany do budoucna:

Spoluprace s hotelem se nam osvédcila. Mizeme se spolehnout na kvalitni tym, ktery vede nase
zaky spravnym smérem. Praktickd piiprava odpovidd nejnovéjsi pozadavkim trhu prace.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Doufame, ze stejné kvalitni spoluprace bude probihat i nadale a nasi absolventi se tak stanou
kompetentnimi absolventy oboru vzdélani hotelnictvi a turismus jak po strance teoretické, tak
po strance praktické.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Vyhodnoceni spoluprace v oblasti planovani a realizace odborné praxe mezi Skolou a hotelem
Lahofer probiha kazdy mésic. Prostfednictvim osobnich setkani vedouci ucitelky odborné praxe
a provoznim hotelu dochazi k vyjasnéni vzajemnych piedstav a cila.

Vysledné hodnoceni:

vyborné
Autor:

10. 6. 2015, Bc. Renata Balikova

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zaji§téni profilové maturitni zkousky — SOU a SOS SCMSD, Znojmo,
S. r. 0. — Hotel Lahofer (zamér realizace pro $kolni rok 2015/2016)

Nazev skoly:
SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. 1. 0., Pfimétickd 1812/50, 669 41 Znojmo

WWW stranka Skoly:

WWW.S0US0SzZN.Cz

Charakteristika Skoly:

SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. r. 0., je soucasti systému druZstevniho kolstvi. Je propojena
na podnikatelskou sféru, kterd rozhoduje o profesni strance piipravy zaka a zabezpecuje ji.
Skola patii k nejvétsim $kolskym zafizenim znojemského regionu, jehoZ potieby stiedniho
odborného a tplného stfedniho odborného vzdelavani pomaha zabezpecovat.

Rozsifeni ¢innosti $koly o obory vzdélani s maturitni zkouskou stfedniho odborného skolstvi
a o dalsi aktivity doplituje tradi¢ni obory vzdélani s vyucnim listem. Absolventi téchto oboril
vzdélani s maturitni zkouskou nachazeji uplatnéni v oblasti obchodu, spole¢ného stravovani,
ve sluzbéch, v cestovnim ruchu, v socidlnich sluzbach i v dalSich oblastech podnikatelské sféry.
Skola umoziiuje absolventim viech obortl vzdélani s vyuénim listem prohloubit si vzdélani
V néstavbovém studiu.

Pti vyuce si klademe za cil poskytovat teoretické i1 praktické poznatky zvoleného oboru na
kvalitativné vysoké Urovni, s dirazem na odborné pfedméty a praktickou slozku ptipravy na
povolani.

Koéd a ndzev oboru vzdélani:

65-42-M/01 Hotelnictvi

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor vzdélani hotelnictvi a turismus je mozno studovat jako Ctytleté denni studium zakoncené
maturitni zkouskou.

Absolventi oboru vzdélani hotelnictvi a turismus naleznou uplatnéni ve stfednich
technickohospodaiskych funkcich ve stravovani, ubytovani, informacnich a dalsich sluzbach
cestovniho ruchu. Mohou vykonéavat odborné Cinnosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a fidici na pracovni pozici zaméstnance, zamé&stnavatele i podnikatele. Mohou
pracovat v oblasti restauracniho €1 hotelového provozu a v lazenistvi (napf. restaurace, kavarna,
bar, hotel, penzion) na vSech provozn¢ technickych usecich (recepce, vyrobni, odbytovy
a ubytovaci usek).

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Po ukonceni stiedoSkolského vzdélavani mohou zajemci pokracovat ve studiu na vysSich
odbornych nebo vysokych skolach.

Nazev firmy:

Hotel Lahofer, s. r. 0., Vesela 149/13, 669 02, Znojmo

Charakteristika firmy:

Budova Hotelu LAHOFER pochazi ze 14. stoleti, kdy byla soucasti zZidovské ¢tvrti. Objekt byl
kompletné zrekonstruovan a zmodernizovan, obzvlasté interiér.

V soucasné dob¢ disponuje hotel 15 moderné zatizenymi pokoji riznych velikosti, které ubytuji
az 32 hostl. Cely hotel je nekuracky. Hotelova restaurace nabizi kvalitni jidla a skvéla vina
Z vinafstvi Lahofer.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Hotel Lahofer, s. r. 0., a SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. r. o., spolupracuji od roku 2010.
Zpocatku se jednalo o exkurze do hotelu a vinafstvi, cilem bylo seznamit nase zaky s vyrobnim,
odbytovym a ubytovacim usekem. Postupné spoluprace sméfovala k realizaci odborné a ucebni
praxe zakl oboru vzdélani hotelnictvi a turismus.

Planovani spoluprace:

Planovani spoluprace ohledné profilové maturitni zkouSky probihd vzdy po vzdjemné dohodé¢
mezi $kolou a hotovym zatizenim. Organizace byla seznamena s pozadavky Skoly na prib¢h
a realizaci praktické zkousky. Instruktofi, ktefi se vénuji naSim zadkim v prubehu odborné praxe,
budou zapojeni i do realizace praktické zkousky. Budou napomocni pti feSeni problému, které
se mohou necekang objevit v pritbéhu odborné praxe i1 samotné maturitni zkousky. Je dilezité,
aby kazdy tcastnik, Zaci—instruktofi—Skola, znali sva prava a povinnosti.

Obsahova charakteristika:

Realizace praktické zkousky probéhne piimo v hotelu Hotel Lahofer, s. r. 0., Vesela 149/13,
Znojmo 669 02, a v prostorach skoly.

Prakticka zkouska se bude skladat z ¢asti praktické a teoretické. V praktické ¢asti Zaci prokazi,
ze umi zrealizovat slavnostni akci na dané téma, musi si vhodné€ zorganizovat pracovni ¢innosti.
Soucasné zhodnoti aktualni 1 potencidlni problémy. Soucésti maturitni zkousky bude takeé
vypracovani maturitni prace s obhajobou. Odbornici z praxe budou zapojeni do hodnoceni
praktické zkousky, budou vyuzity jejich zkuSenosti.

Organizacni zaji$téni:

e Pocet zGCastnénych zaka:

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz

prost


http://www.projektpospolu.cz/

~ K
» W
o * K
- x * .
9 evropsky o I
socialni | OP Vzdélavani
4 fondvCR  EVROPSKA UNIE pro konkurencescho

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Praktickou zkousku bude vykonéavat v nadchazejicim Skolnim roce 2015/2016
19 zaka.

o Casové rozmezi:

Organizace maturitni zkousky bude probihat podle predem stanovené¢ho
harmonogramu. Od listopadu do bfezna probéhne ptiprava maturitnich praci. Kazdy zak
musi piedvést vhodné praktické a organizacni schopnosti. Obhajoby maturitnich praci
probéhnou v mésici kvétnu pred ustnimi zkouskami. Pfi vypracovani maturitni prace by
mél zak prokazat schopnost pracovat s odbornou literaturou, mél by fesit piipadné
problémy s vedoucim prace a spolupracovat s odborniky z praxe. Prakticka zkouska
bude probihat také v mésici kvétnu.

e Materialn¢ technické zabezpeceni:
V pribéhu praktické zkousky mohou zici vyuzivat veskeré dostupné technicko-
materialni zabezpeceni hotelu — vybaveni vyrobniho a odbytového stiediska.

e Personalni zajisténi:
Pted praktickou zkouskou bude jmenovéna maturitni komise. Kazdy zdk ma svého
vedouciho préce, s kterym konzultuje vSechny vyplyvajici pozadavky.

e Legislativni a finan¢ni zajiSténi:
Pribéh maturitni zkousky se tidi vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach
ukoncovani vzdelavani ve sttednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Zaméstnanci hotelu se ucastni zkousek bez naroku na finanéni odménu.

Hodnoceni:

Vedouci maturitnich praci budou ¢leny maturitni komise u praktické zkousky. Budou se
aktivné podilet na hodnoceni zak.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Vzhledem k tomu, zZe praktické zkousky zatim nebyly realizovany mimo prostory Skoly, neni
mozné zhodnotit zkusenosti z jejich realizace. Zatim jsme ve fazi piiprav. Co se této asti tyce,
muzeme konstatovat, Ze spoluprace s hotelem je na vysoké urovni. Zamé&stnanci nam vychazeji
vstiic a jsou naklonéni novym trendim. Pokud budou i dalsi pfipravy praktické zkousky
probihat touto cestou, budeme radi. Vétime, Ze spoluprace opravdu probéhne hladce a bez
bariér.

V dal§im Skolnim roce bychom zapojili do realizace maturitnich praci i odborniky z praxe
a nabidli jim mista vedoucich ¢i oponentl maturitnich praci

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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Evaluace spoluprace $koly a firmy na PMZ:

Vyhodnoceni spoluprace v oblasti pldnovani a realizace PMZ probihda v pravidelnych
intervalech jednou mésicné. Prostfednictvim osobnich setkani vedouci ucitelky oboru vzdélani
hotelnictvi a turismus a provozniho hotelu dochézi k vyjasnéni vzajemnych predstav a cild —
specifikaci pozadavkl na absolventa ze strany socidlniho partnera (hotelu) a Skoly.

Vysledné hodnoceni:

vyborné
Autor:

10. 6. 2015, Bc. Renata Balikova
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