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29-54-H/01 Cukrar

Stredni odborna Skola a stfedni odborné uciliste,
U Hvézdy 2279, 272 01 Kladno

21.3.2014

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Skola sdruzuje SOS, SOU (obory zednik, tesaf, truhla¥, cukraf, pekai) a nastavbové studium
Technologie potravin, Nabytkatska a dievarska vyroba a Stavebni provoz. Obor cukrar je ve
vzdélavaci nabidce Skoly od roku 1994. Na skole se vyucuje pouze teoreticka ¢ast, odborny
vycvik a dal§i nadstavbové aktivity jsou realizovany na SPV — Stiedisku praktického
vyucovani, s. r. 0. Analogicky jsou vzdélavani zaci oboru pekar.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/29-54-sablony.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Strué¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik

SPV — Stitedisko
praktického
vyucovani, s. r.
0., Danska 6321,
27201, Kladno —
Krocehlavy

Odborny vycvik je realizovan ve vyrobnich prostorach (u¢inovské
cukrafské dilny) SPV — Stfedisko praktického vyucovani, s. r. o.
Zaci jsou rozdéleni tak, aby v kazdé skupiné bylo maximalng 12
zaka.
Stiidani skupin (praktické/teoretickd vyuka) probiha ve 14 dennich
cyklech.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Nova zavérecnd
zkouska

SPV — Stiedisko

Realizace praktické zavérecné zkousky probihd v SPV — Stiedisko
praktického vyucovani, s. r. 0.
Pfi praktické zkousSce Zak predklada samostatnou odbornou praci.

praktického Praktickd zkouska podle jednotného zadani zévére¢nych zkousek
vyucovdni, s. r. trva 2 dny po 7 hodinach na pracovistich firmy.
0., Danska 6321, ZAci pii praktické ¢asti pIng vyuzivali vybaveni cukraiskych dilen
27201, Kladno — firmy
Krocehlavy
Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/29-54-sablony.pdf
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Nézev:
Odborny vycvik — Kladno — Stfedisko praktického vyucovani

Skola (jako autor):

Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté, U Hvézdy 2279, 272 01, Kladno

Spoluautor:

SPV — Stiedisko praktického vyucovani, s. r. 0., Danské 6321, 27201, Kladno — Krocehlavy

Charakteristika Skoly:

Skola sdruzuje SOS, SOU (obory zednik, tesaf, truhlaf, cukrat, pekaf) a nastavbové studium
Technologie potravin, Nabytkaiska a dfevarska vyroba a Stavebni provoz.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

29-54-H/01 Cukrat

Charakteristika oboru:

Obor cukraf je ve vzdélavaci nabidce Skoly od roku 1994. Na skole se vyucuje pouze teoreticka
¢ast, odborny vycvik a dal§i nadstavbové aktivity jsou realizovany na SPV - Stfedisku
praktického vyucovani, s. r. 0. Analogicky jsou vzdélavani zci oboru pekat.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Zaklad spoluprace spada do roku 1994, kdy obor cukrat $kola ziskala do vzdélavaci nabidky. Po
slouceni Skoly se SOU Libusin, se v roce 1999 oba obory cukrai a pekaf spojili s obory vzdélani
na SOS a SOU Kladno a zavedli stejny systém (teorie ve Skole, praxe v SPV).

Organiza¢ni zajiSténi:

Odborny vycvik je realizovan ve Vyrobnlch prostorach (u¢novské cukrarské dilny) firmy SPV —
Stiedisko praktického vyucovani, s. r. 0. Zaci jsou zatazeni do uéebné-vychovnych skupin. Zaci
jsou rozdé€leni tak, aby v kazdé skupin€ bylo maximalné 12 zakd. Vyuku odborného vycviku
zajistuje v kazdé¢ skupiné ucitel odborného vycviku. Aby byla zajiSténa vyrobni funkénost kazdé
skupiny, jsou do jedné skupiny zatazeni zaci z nizSiho i vysSiho ro¢niku. To zajiStuje zastoupeni
zakl s riznymi stupni praktickych dovednosti ve skupin€ a umoziuje to, aby zaci mohli
kompletné dohotovovat cukrarské vyrobky. Pro kompletni zajiSténi vyuziti surovin a energii je
nezbytné nutné, aby vysledkem prace kazdé ucebné-vychovné skupiny byly kompletni a
prodejné cukraiské vyrobky.

Stiidani skupin (praktickéd/teoretickd vyuka) probihd ve 14 dennich cyklech. Pocet hodin v 1.
rocniku je stanoven na 6 hodin denn¢ a ve 2. a 3. ro¢niku je stanoven na 7 hodin denn¢. Odborny
vycvik probihd na komplexné vybavenych ucnovskych pracovistich firmy SPV — Stfedisko

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
| q']‘ } skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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praktického vyucovani. V prostorach firmy jsou Satny a socialni zdzemi, vlastni vyrobni prostory,
sklady a chladirenské a mrazirenské prostory a prostory ur¢ené k expedici hotovych vyrobkt. V
cukréiskych dilnach je veskeré nutné technické vybaveni (hnétaci a Slehaci stroje, vahy, mixéry,
stroje na vyvalovani tést, pece, kynarny, pracovni stoly, balici stroje, varné zatizeni, chladirenska
a mrazirenska technika atd.). V roce 2010 ziskalo SPV dotaci z prostiedki Evropské unie na
modernizaci a vybaveni vyukovych prostor. V ramci tohoto projektu byly stavebné
zmodernizovany prostory SPV a byla nakoupena moderni technologické zatizeni.

Na pracovisti je pét ucitell odborného vycviku. Ucitelé odborného vycviku, kromé zajistovani
vyuky, sleduji dochazku zaka na pracovisté¢ a provadéji hodnoceni jednotlivych zakt. Ucitelé
odborného vycviku vzajemné koordinuji ¢innost jednotlivych ucebné-vychovnych skupin tak,
aby byla zaji§téna skladba vyrobkt podle pozadavki SVP a zaroven byla zajisténa prodejnost
vyrobk.

Zaci za produktivni praci pobiraji odménu, kterd zavisi na poétu odpracovanych hodin, na
vysledcich préce, pravidelné dochazce a ro¢niku. Tato hodnoceni provadi ucitelé odborného

vycviku

Kompetence (vysledky uéeni):

74k bezpodmineéné zvlada:
- orientuje se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjektu,
- Vede obchodni jednani,
- smluvné zajist'uje ndkup a prodej vyrobki a sluzeb,
- vede evidenci a obchodni dokumentaci,
- pracuje s pokladnami a pokladnimi systémy,
- pfijima hotovostni a bezhotovostni platby,
- vede reklamacni fizeni,
- organizuje a eviduje zasobovaci ¢innost,
- ma pichled o daniovém systému a vypocitava daiiovou povinnost,
- komunikuje se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemné v cizich jazycich.

Hodnoceni:

V prubéhu odborného vycviku je kazdy zak hodnocen zndmkou, kterou stanovi ucitel odborného
vycviku vzdy za odpracovany den. Vysledna znamka za jeden 14 denni cyklus je spolecné s
dochazkou uvedena v deniku. Tyto tdaje slouzi jako podklad pro finan¢ni ohodnoceni Zaka.
Zaci, kteii nesplnili pozadovany poéet hodin odborného vycviku za obdobi §kolniho roku, musi
vykonat komisionalni opravnou zkousku.

Klady a zapory spoluprace:

Klady tohoto systému jsou nesporné. Velkym piinosem je moznost pouzivani technologického
zazemi pracovisté, které je stdle dovybavovano modernimi zahrani¢nimi stroji. Pracovnici SPV,
ktefi ptisobi jako ucitelé odborného vycviku, ktefi jsou odborné zdatnymi profesionaly v oboru.
Pro skolu je tato spoluprace ekonomicky vyhodna. Nakup surovin, distribuce a prodej vyrobkii,
péce o vozovy park vetné provozovani prodejen nezatézuje provoz ani rozpocet Skoly. Pro zaky
je velkym kladem to, Ze od zacatku pracuji v redlném prostiedi vyrobniho podniku.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Reditelka $koly a t¥idni ugitelé zaka, kteii maji odborny vycvik na SPV, musi udrzovat aktivni
kontakt s vedoucim SPV i jednotlivymi uliteli OV. Je tieba ptfedavat informace o chovani i
prospéchu vcas, doba cyklovani (14 dni) je dlouhd. Posledni dobou zrychleni informaci umoznil
rozvoj programu Bakalaf.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace s firmou probiha druhym rokem a na zdkladé¢ dosavadnich prizkumii zaujala
vefejnost. Proto se v této form¢ spoluprace bude nadale pokracovat. V piistich letech se navic
planuje beseda v prostorach firmy s budoucimi zaky okolnich zékladnich Skol, jejich rodici i
vychovnymi poradci za pfitomnosti zastupct skoly, kterd bude spojena s exkurzi a ochutnavkou
vyrobk.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

P i ' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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