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Uvodni komentat k piipadové studii:

Skola nabizi bezplatné vzdélavani v gastronomickych oborech, v oborech obchodu a sluZeb.
Skola ma moderni vyu¢ovaci prostory a fadu provozoven k praktické vyuce. Vyménné pobyty
v zahrani¢i se jiz pied lety staly nedilnou soucasti Zivota $koly. Obor vzdélani je Siroce
koncipovan a je zaméten na ekonomiku a obchodni ¢innosti podniku, ale mize byt profilovan
1 k dalSim obortim lidské ¢innosti.

Pivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/63 studie-M 1b.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odbornd praxe

Tesco Stores CR a.s.

Odbornd praxe je realizovana v prostorach tii hypermarket
firmy Tesco. (Tesco Videnska, Cimburkova, Skandinavska
Brno)

Zaci jsou jmenovité zafazeni do jednotlivych oddéleni
k ¢innostem, v nichz rozviji své odborné kompetence.

Na jednotlivych odd€leni hypermarketu jsou vySkoleni
instruktofi, kteti zadavaji Zaklim konkrétni pracovni tkoly.
Jmenovani instruktofi kazdy den hodnoti praci zak.

Za produktivni praci pobiraji zaci financni odménu.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Odborna praxe — Brno — Tesco Stores CR

Skola (jako autor):

Stiedni skola potravinaiskd, obchodu a sluzeb Brno, Charbulova 106, 618 00 Brno
Spoluautor:
Tesco Stores CR a.s. (Tesco Videnska; Tesco Cimburkova; Tesco Skandinavska, Brno)

Charakteristika $koly:

Skola vznikla sloudenim Stiedni $koly potravinaiské a sluzeb, Charbulova 106 se Stiedni
odbornou Skolou a Stfednim odbornym ucilistém obchodnim, Janskd 22. Teoretickd vyuka
probiha v sidle $koly Charbulova 106 a v budové Janska 22. Skola nabizi bezplatné vzdélavani v
gastronomickych oborech, v oborech obchodu a sluzeb. Skola ma moderni vyucovaci prostory a
fadu provozoven k praktické vyuce. Vyménné pobyty v zahranici se jiz pred lety staly nedilnou
soucasti Zivota Skoly. Hlavnim cilem odbornych stdzi v partnerskych Skolach v St. Poltenu,
Retzu, Zadaru, Nitfe je zejména rozvoj odbornych kompetenci zakl. Potadaji odborné kurzy pro
zaky — barmansky, kurz ptipravy teplych népoji, kurz znalcti vina sommeliér, kurzy dekoraci z
ovoce a zeleniny. Rozviji se spoluprace s Hospodaiskou komorou CR, profesnimi asociacemi,
Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty MU a Mendelovy univerzity Brno, spolupracuje s
podpirnym a poradenskym centrem Univerzity Karlovy v Praze a dalS§imi organizacemi a
vyznamnymi institucemi.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Charakteristika oboru:

Obor vzdélani je Siroce koncipovan a je zaméten na ekonomiku a obchodni ¢innosti podniku, ale
mize byt profilovan i k dal§im obortim lidské &innosti. Zaci se bdhem piipravy nauéi vykonavat
¢innosti spojené se zabezpeCenim zadkladnich podnikovych cinnosti, efektivné hospodafit s
financnimi prostfedky a vykondvat obchodni Cinnosti, tj. zabezpecovat hlavni ¢innost podniku
jak materidlem, tak i lidskymi zdroji, zpracovavat doklady s tim spojené, vést administrativu,
orientovat se na finanénim trhu, sestavovat kalkulace ceny zboZi nebo sluzby, orientovat se v
danovém systému CR, vypoéitivat povinné odvody, uétovat, vést obchodni jednani, pouzivat
marketingové ndastroje, vyhotovovat typické podnikové pisemnosti v normalizované Uprave.
Dalsi znalosti a dovednosti, které si Zaci v prub&hu ptipravy osvoji, vychazeji ze zaméteni oboru.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace skoly a firmy je Uspésné realizovana vice neZ patnact let.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

P i ' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Planovani spoluprace:

Na zacatku skolniho roku je hodnoceni zaméfeno na piipravu podminek pro spolupraci na novy
Skolni rok. Koncem $kolniho roku je vyhodnocena spoluprace a dohodnuta spoluprace na novy
Skolni rok.

Organizacéni zaji§téni:

Odborné praxe je realizovana v prostorach tii hypermarketi firmy Tesco. Zaci jsou jmenovité
zafazeni do jednotlivych oddéleni (lahiidky, maso, pekarna, zelenina, mlécné vyrobky, kolonial,
drogerie, EBF — nepotravinaiské zbozi) k ¢innostem, v nichz rozviji své odborné kompetence.
Zéci zUstavaji po celou dobu odborné praxe na pridélenych tsecich. Jmenovani instruktofi kazdy
den hodnoti jejich praci. Ve druhém rocniku se ucastni obchodni praxe dvé tiidy, obé jsou
rozdéleny na tii pracovisté firmy Tesco. Odborna praxe je pro zaky povinna. Zaci vykonavaji
odbornou praxi na ptidéleném pracovisti v rozsahu ¢tyf tydnil. Prvni téida realizuje praxi v mésici
listopadu a druha ttida v prosinci. Pracovni doba je stanovena na 6 hodin za den.

Hypermarkety Tesco jsou vybaveny pultovou a samoobsluznou formou prodeje a také prodejem
s volnym vybérem. Sklady jsou vybaveny pfisténnymi regaly na ulozeni zbozi, pracovnimi stoly
na piipravu zbozi, manipulaénimi voziky a vypoéetni technikou. Zaci vyuzivaji tato zafizeni k
plnéni zadanych tkoli. Na jednotlivych oddéleni hypermarketu jsou vySkoleni instruktofi, ktefi
zadavaji zaklim konkrétni pracovni ukoly a nasledné zkontroluji jejich provedenou préci a
hodnoceni zaznamenavaji do zdznamového listu. Povéteny ucitel Skoly pii kontrole odborné
praxe jednotliva pracovisté navstévuje, sleduje dochazku zaki na pracovisté, omlouva jejich
absenci a sleduje jejich vysledky, které pak hodnoti spole¢né s instruktorem.

Za produktivni praci pobiraji zaci financni odménu. Vyse odmény vychazi z naro¢nosti a kvality
prace, z vysledkli produktivni €innosti, samostatnosti, chovani a vystupovani zdka, z poctu

odpracovanych hodin a klasifikace. Odménu za produktivni ¢innost poskytuje zaktim firma.

Kompetence (vysledky uceni):

Vyuka je zajiStovana skupinovou formou na hypermarketech, kde maji Zzaci moznost projit
veskerymi komoditami zbozi, které probiraji v teoretickém vyucovani a pak nasledné v odborné
praxi. Na pracovisti jsou k dispozici SVP a rozpracované tematické plany udiva s uvedenymi
vysledky vzdélavani.

Zaci:
- Mmanipulyji se zboZim v obchodné-provozni jednotce,
- poskytuji informace o funkcich a vlastnostech vyrobkd,
- prodavaji zbozi rizného sortimentu,
- spolupracuji pti ndkupu a prodeji vyrobki a sluzeb od rtiznych dodavateld,
- komunikuji Gstn€ se zahrani¢nimi zakazniky v cizim jazyce.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Hodnoceni:
V prubéhu odborné praxe je zak hodnocen znamkou, kterou stanovi spole¢né instruktor a ucitel
povéieny kontrolou odborné praxe za odpracovany mésic, ktera se uvadi v zdznamovém listu

spole¢né s dochazkou.

Klady a zapory spoluprace:

Vsechna pracovisté¢ firmy Tesco vyhovuji potiebdm odborné praxe, vcetné¢ vyskolenych
instruktorti a vybavenosti. Firma Tesco zaptjcuje zaktim firemni pracovni obleceni, které po
znecisténi odévy na své naklady vycisti.

Forma spoluprace probihd mnoho let na vysoké trovni a nedostatky se pfi spolecné préci jiz
nevyskytuji.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

S uvedenymi hypermarkety Tesco v Brné spolupracuje nase Skola jiz nékolik let a vzdy je
spoluprace na vysoké urovni. VSechna pracovist¢ vyhovuji potiebdm odborné praxe, véetné
vyskolenych instruktord a vybavenosti. Firma Tesco zapiijcuje zaklim firemni pracovni obleceni,
které po znecisténi nechava na své naklady vydcistit.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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