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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 26-51-H/01 Elektrikar,
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud

Skola: Vys§i odborna $kola a Stiedni $kola technicka Ceska Trebova,
Habrmanova 1540, 560 02 Ceska Tiebova

Stav ke dni: 18.4.2014

Uvodni komentat k piipadové studii:

Skola nabizi stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech elektrotechniky, nabytkaistvi a
strojirenstvi, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou elektrotechniky, informatiky, ekonomiky,
dopravy a nabytkaistvi a vyssi odborné vzdélani v oblastech logistiky a socialni prace. Obory
s dlouholetou tradici se Siroce pojatou odbornou piipravou v oblasti silnoproud¢ i slaboproudé
elektrotechniky, které v 90. letech nahradily specializované obory Elektromechanik pro stroje
a zafizeni a Elektromechanik pro rozvodnd zafizeni. Protoze vzd¢lavani v elektrotechnice
poskytuje malo Skol v celém Pardubickém kraji, Zaci nachazeji uplatnéni na trhu prace v
Sirokém regionu.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/26-51 sablony.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Strué¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik e Zaci se zacvituji na pracovni pozice provozni elektrikaf a opravai
elektrickych stroju a zatizeni.

Ttida 3. ro¢niku oboru elektrikéai s primérnym poctem 24 zaku je
rozdélena do tfi skupin. Tiida 3. ro¢niku oboru elektrikai —

CZLOKO, a.s., |o
Semaninska 580,
560 02 Ceskd

Tiebovi silnoproud s priimérnym poctem 18 zaki je rozdélena do tti skupin.

e Vyuka probihd ve ¢trnéctidennich cyklech (tyden teoreticka vyuka,
tyden odborny vycvik).

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Odborny vyecvik — Ceska Tiebova - CZ LOKO

Skola (jako autor):

Vyssi odborna $kola a Stiedni 8kola technicka Ceské Tiebova, Habrmanova 1540, 560 02 Ceska
Tiebova

Spoluautor:

CZ LOKO, a. s., Semaninska 580, 560 02 Ceska Ttebova

Charakteristika Skoly:

Skola nabizi stiedni vzd&lani s vyuénim listem v oborech elektrotechniky, nabytkaistvi a
strojirenstvi, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou elektrotechniky, informatiky, ekonomiky,
dopravy a nabytkarstvi a vyssi odborné vzdélani v oblastech logistiky a socidlni prace. Vznikla 1.
7.2011 slou¢enim dvou vyznamnych Skol — Stiedni odborné Skoly a stiedniho odborného ucilisté
technickych obortl, Skalka 1692, Ceska Tiebova a Vysii odborné koly a stiedni odborné koly
Gustava Habrmana, Ceské Ttebova, Habrmanova 1540.

Kod a nazev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikar
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud

Charakteristika oboru:

Obory s dlouholetou tradici se Siroce pojatou odbornou piipravou v oblasti silnoproudé i
slaboproudé elektrotechniky, které¢ v 90. letech nahradily specializované obory Elektromechanik
pro stroje a zafizeni a Elektromechanik pro rozvodna =zafizeni. Protoze vzdélavani v
elektrotechnice poskytuje malo skol v celém Pardubickém kraji, Zaci nachazeji uplatnéni na trhu
préace v Sirokém regionu.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace v ramci praktické vyuky pro elektrotechnické obory se spole¢nosti CZ LOKO
zapoCala ve $kolnim roce 2006/2007. Pivodné se jednalo o smlouvu o vyuce CMKS —
Lokomotivy, a. s., (nyni CZ LOKO, a. s.) se SOS a SOU technickych obort (nyni VOS a SS
technickou). Firma vybudovala novou moderni halu na opravy elektrickych toCivych stroji
véetné navijarny a zkuSebny trak¢énich motort.

Planovani spoluprace:

Firma pfilezitostné predklada skole pozadavky na odborné kompetence zaki, které skola v ramci
disponibilnich hodin RVP zohlediuje v SVP.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Organiza¢ni zajiSténi:

Zaci elektrotechnickych obort konaji odborny vycvik na pracovistich zafazenych do kategorie 1
az 2 (v. 432/2003 Sb ve znéni pozdéjsich predpisli) a neni nezbytné u nich opakované posuzovat
zdravotni zpusobilost smluvnim Iékafem firmy. VSichni Zzaci absolvuji vstupni Skoleni BOZP.
Z4ci se zacviGuji na pracovni pozice provozni elektrikaf a opravai elektrickych strojii a zafizeni.

Ttida 3. ro¢niku oboru elektrikai s primérnym poctem 24 zaku je rozdelena do tii skupin a tiida
3. ro¢niku oboru elektrikai — silnoproud s primérnym poc¢tem 18 zaki je rovnéz rozdélena do tii
skupin. Pfestup zaka po skupindch do firem je rozdélen do tii obdobi — zafi az listopad, prosinec
az unor a bfezen az kvéten. V téchto obdobich dochéazi k cyklickému stfidani skupin zakt ve
firmach. Ve spolec¢nosti CZ LOKO konaji vycvik v kazdém pololeti 3—4 zaci oboru elektrikar a
elektrikat — silnoproud, tj. celkem 9-12 74kl za Skolni rok. Na provoznich pracovistich
smluvnich partnerii se vSak béhem Skolniho roku vysttidaji vSichni zaci 3. ro¢niku obou tfid a
jsou rozdéleni po 1 az 4 zacich do dalsich firem.

Odborny vycvik ve firmach vykonavaji vyhradné Zaci 3. ro¢niku. Vyuka probiha ve
¢trnéctidennich cyklech (tyden teoretickd vyuka, tyden odborny vycvik). Ve firmé je kazdy zak
oboru elektrikaf primérné 5 tydnt po 28 hodinéch, tj. 140 h za Skolni rok, a kazdy Zzak oboru
elektrikar — silnoproud primérné 5 tydnii po 35 hodinach, tj. 175 h za Skolni rok.

Odborny vycvik probiha zpravidla na dvou pracovistich, na kazdém pracovisti je jeden instruktor
(zaméstnanec firmy): Instruktofi pfid€luji zakim pracovni ukoly, seznamuji zaky se zasadami
bezpecnosti pii praci, konaji dozor a zodpovidaji za zaky po celou jejich pracovni dobu. Eviduji
dochazku a ve spolupraci s povétfenym pracovnikem Skoly hodnoti zaky. Povéteny pracovnik
Skoly (vedouci ucitel odborného vycviku) provadi kontrolni a poradenskou ¢innost ve vztahu k
praktické vyuce na provoznich pracovistich, spolupracuje s instruktory pfi klasifikaci zaki a fesi
s instruktory dal$i problematiku tykajici se praktické vyuky.

Spole¢nost CZ LOKO netctuje skole naklady, které vznikaji pti praktické vyuce zakt na jejim
pracovisti, a vyplaci Zdkim odmeény za produktivni ¢innost na zadkladé vykazu navrZeného
instruktory. VySe odmény se odviji od poctu odpracovanych hodin a hodnoceni pracovnich
vysledkll zakl, pficemZ vySe odmény vyrazné piesahuje hranici minimalni hodinové sazby
stanovené podle § 122.

Kompetence (vysledky uceni):

Zaci si v rAmci odborného vycviku na provoznich pracovistich firem osvojuji a rozvijeji v
souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem nasledujici odborné kompetence pod odbornym
dohledem:
- vyuZivaji technické poznatky pfi zpracovani a uZziti materialii v elektrikafské praxi;
- vykonavaji pfipravné c¢innosti pro instalaci vodicd, kabell, instalaénich armatur a
rozvadécu;
- vykonavaji pfipravné 1 findlni prace pii zhotovovani mechanickych dilct elektrickych
strojl, zafizeni a riznych montéznich pfipravki;
- demontuji a opravuji a zpétné sestavuji ¢asti elektrickych strojl a zatizeni;
- vyuzivaji poznatky platnych CSN pii praci na elektrickych zatizenich;

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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- rozumi mistnim pracovnim postupiim, provoznim a bezpecnostnim pokynim, smérnicim
a navodum k obsluze;

- znaji a dodrzuji zékladni prévni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence,

- nakladaji s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Hodnoceni:

Kazdy 74k je hodnocen znamkou, kterou urCuje instruktor ve spolupraci s povéfenym
pracovnikem Skoly. Hodnoti se zpravidla za obdobi jednoho mésice. Hlavni kritéria pro
hodnoceni jsou dodrzovani BOZP pfi praci, dochazka, pracovni kézei a kvalita prace. Certifikaty

za odborny vycvik ve firmé se zaklim nevydavaji.

Klady a zapory spoluprace:

Mezi klady je mozné zatadit prohlubovani a rozsifovani odbornych dovednosti zaki a ziskavani
novych poznatkll v redlném pracovnim prostiedi, motivace zakl podle kvality odvedené prace,
moznost nabidky budouci pracovni smlouvy zakim, ktefi odvadéji kvalitni praci.

Jedinym negativem je nezajem nékterych zakl o praci a jejich absence na pracovisti.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

V souvislosti s dynamickym rozvojem strojirenské firmy vzrostla potieba zaméstnanci s
elektrotechnickou kvalifikaci. Spoluprace v ramci praktické vyuky pro elektrotechnické obory se
spole¢nosti CZ LOKO zapocala ve Skolnim roce 2006/2007, pln¢ se osvédCila a nepretrzité
funguje dosud. Piivodné se jednalo o smlouvu o vyuce CMKS — Lokomotivy, a. s., (nyni CZ
LOKO) se Stredni odbornou Skolou a Stfednim odbornym ucilistém technickych oborl (nyni
VOS a SS technicka). Kromé trvalé spoluprice v ramci odborného vycviku zaki
elektrotechnickych ucebnich oborid spole¢nost CZ LOKO vyznamné piispiva k naboru zakd do
téchto obori a aktivné se ziiCastiiuje ndborovych akei, vydava naborové letdky a publikuje ¢lanky
na podporu technického vzdélavani.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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