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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 21-43-L/01 Hutnik operator

Skola: Vitkovicka stfedni primyslova skola,
Hasi¢ska 1003/49, 700 30 Ostrava-Hrabuvka
Stav ke dni: 4.4.2014

Uvodni komentaf K piipadové studii:

Vitkovicka stiedni primyslova kola je specializovanou firemni $kolou. Skola umoZiiuje
vzdélavani v technickych oborech vzdélani zakonCenych vyu¢nim listem nebo maturitni
zkouskou. Vznik Skoly reaguje na zajem zaméstnavatelli o mladé lidi, ktefi budou vzdélani a
piipraveni pracovat v naro¢nych povoléanich, pfedevSim ve strojirenstvi a elektrotechnice.
Vzdélavaci program smeéfuje k pripraveé flexibilniho absolventa schopného zaclenit se
v relativné kratké dobé po ukonceni piipravy do obcanské spolecnosti. Aby bylo mozné
absolventy oboru pfipravit k vykonu povolani, je obsah piipravy koncipovan jako systém
poskytujici na jejim pocatku zakladni védomosti a dovednosti spolecné tadé technickych
povolani. Dalsi faze ptipravy pak tento zéklad dale rozsituje.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/21 studie-L.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik e V1. a Casti 2. ro¢niku je odborny vycvik realizovan v zdkovskych

. dilnach skoly.
Arcelor Mittal y

Ostrava, e Ve 2. ro¢niku Zaci vykondvaji ¢innosti souvisejici s pozici opravar
EVRAZ hutnich agregati pod vedenim instruktori.

VITKOVICE ., - ;. o L
STEEL, e Ve 3. a 4. roéniku pak Zaci pod vedenim instruktorii vykondvaji
VITKOVICE ¢innosti souvisejici s technologii metalurgie.

aiAC\IqNERY e Zaci za produktivni praci ve 2. az 4. ro¢niku pobiraji odménu.
(priimyslové podniky Odménu vyplaci firma ze svych prostredki.

v regionu) Vice o této formé spoluprace na strané 3
Odbornd praxe Odborna praxe je realizovana v prostorach uvedenych firem.

(vyse uvedené
priamyslové
podniky

Vv regionu)

Délka odborné praxe zaka ve 2. a 3. ro¢niku je stanovena na 2
tydny za Skolni rok. OP probih4 souvisle na konci $kolniho roku po
skupinach zakd.

Zaci pracuji pod vedenim instruktorti. Praci instruktori po strance
pedagogicke tidi ucitel praxe.

Pti hodnoceni spolupracuje ucitel praxe vzdy s instruktorem zakd.

StaZe a dalsi
vzdélavani uciteli
odb. vycviku a odb.
Ppredmétii ve firmé

(vy$e uvedené
priamyslové
podniky v regionu)

Forma spolupriace probiha nejprve exkurzi, pifi které se ucitel
seznami s chodem pfislusného provozu firmy.
Téma staze si zvoli ucitel odbornych predmétii sam.
Prvni den ucitel pouze pozoruje chod provozu a v dalSich dnech se
aktivn€ zapojuje do sledovani ¢innosti souvisejicich s praci.

Vice o této formé spoluprace na strané 7

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nabor novych Zakii

(vySe uvedené
primyslové
podniky

Vv regionu)

Firmy se ucCastni ndboru formou osobni ucasti svych zastupci na

dnech otevienych dveii a poskytuji propagacni materialy.

Dalsi akci je pozvani zaka 8. tfid ZS z Ostravy a okoli na exkurze

do provozi deefinych spole¢nosti holdingu VITKOVICE, a. s.
Vice o této formé spoluprace na strané 10

VyuZiti odbornikii 7
praxe pii planovdani
a realizaci vyuky

(vyse uvedené
prumyslové
podniky

Vv regionu)

Odbornik z praxe pfipravuje vyklad do odborného pfedmétu.

Ucitel odborného predmétu vybira téma, na které pak odbornik
Z praxe pripravuje vyklad.

Jedna

automatizace hutni vyroby, tepelna technika, hutni vyroba.

se zejména o predméty v teoretickém vyucovani:

Vystoupeni odbornika z praxe je ur¢eno zaktim 3. a 4. ro¢niku.
Vice o této formé spoluprace na strané 12

Profilovd maturitni
zkouska

(vyse uvedené

Ucitel odborného vycviku a odbornik z praxe se podili na ptiprave
konkrétniho zadéni praktické zkousky profilové casti maturitni
zkousky.

rowr

Pti praktické ¢asti se pouziva vybaveni firmy v souladu se zadanim

prumyslové zkousky.

podn!ky Vice o této formé spoluprace na strané 14
Vv regionu)

Volnocasové Volnoc¢asové aktivity jsou doplnénim bézné vyuky o praktické

aktivity navazujici
na odborny
vycvik/odbornou
praxi.

(vySe uvedené
priamyslové
podniky

Vv regionu)

zkusenosti.

Volnocasové aktivity se provadi formou seminaid, kde jsou
podrobné rozebrany moznosti uplatnéni zaki ve firmé.

Aktivity je pro zaky 4. ro¢niku.

Semindie probihaji pravidelné¢ vzdy ve druhém pololeti Skolniho
roku v odpolednich hodinach.

pro k

OP Vzdélavani
onkurences:

chopnost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nézev:
Odborny vycvik — Ostrava-Hrabiivka — primyslové podniky v regionu

Skola (jako autor):

Vitkovicka stfedni primyslova skola, Hasicska 1003/49,
700 30 Ostrava-Hrabuivka

Spoluautor:

- Arcelor Mittal Ostrava, a. s., Vratimovska 689, 702 00 Ostrava-Kuncice, na pracovistich
vysokych peci, valcoven a ocelaren.
-  EVRAZ VITKOVICE STEEL, a. s., Stramberska 2871/47, 709 00 Ostrava-Hulvaky, na

pracovistich ocelarny, valcoven a Gpravy produkti.
- VITKOVICE HEAVY MACHINERY, a. s., Ruska 2887/101, 706 00 Ostrava-Vitkovice,
¢len holdingu VITKOVICE, a. s., na pracovisti kovarny a ocelarny.

Charakteristika Skoly:

Vitkovicka stfedni primyslova $kola je specializovanou firemni $kolou. Skola umoZiiuje
vzdélavani v technickych oborech vzdélani zakoncenych vyucnim listem nebo maturitni
zkouskou. Vznik Skoly reaguje na zdjem zaméstnavatelll o mladé lidi, kteti budou vzdélani a
pfipraveni pracovat v naroénych povolanich, pfedeviim ve strojirenstvi a elektrotechnice. Skola
navazuje na tradice Stfedni Skoly technické v Ostravé-Hrablvce. Stfedni Skola technicka,
Ostrava-Hrabuivka, prispévkova organizace byla zaméfena na technické obory vzdélani —
hutnické, strojirenské, elektrotechnické, automobilni a dfevozpracujici. Z4kam Skola nabizi
kvalitni vyuku diky tomu, Ze ji uzce propojuje se silnou strojirenskou firmou VITKOVICE
HOLDING, a. s., a vzdélava zaky podle potieb soudasné i budouci praxe. Skola spolupracuje s
asi 60 firmami v Ostravé a okoli. Vedeni téchto firem garantuje GspéSnym absolventim Skoly
stabilni a dobfe placené zamé&stnani.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

21-43-L/01 Hutnik operator

Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program sméfuje k piiprave flexibilniho absolventa schopného zaclenit se v relativné
kratké dobé po ukonceni piipravy do obcanské spolecnosti. Aby bylo mozné absolventy oboru
pfipravit k vykonu povoléani, je obsah pfipravy koncipovan jako systém poskytujici na jejim
pocatku zakladni védomosti a dovednosti spole¢né tadé technickych povolani. Dalsi faze
pfipravy pak tento zaklad dale rozSifuje. Postupna orientace umoziuje piipravu na konkrétni
povolani a v zavérecné fazi posléze 1 specializaci pfipravy uvnitf téchto povolani.
Neopominutelnym cilem je také piiprava absolventa, jehoz prvotni profesionalizace je jak ve
vSeobecné vzdélavaci, tak v odborné sloZce na urovni umoznujici dal§i vzdélavani v riznych
kratkodobych specializacnich ¢i rekvalifikaénich kurzech, ale i studium vedouci k dosazeni
vys§iho stupné vzdélani.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprice mezi $kolou a firmou:

Vzhledem Kk tomu, ze zavadéni vyuky uvedeného oboru na Skole se délo v uzké spolupraci
suvedenymi firmami, lze uvést, Ze tato spoluprace je realizovana od pocatku tvorby ucebnich
dokumentii tohoto oboru. To je n€¢kolik desitek let. Firmy se vzdy podilely na profilaci odborné
slozky pfipravy.

Planovani spoluprace:

Firmy se podilely (u RVP) a podili (u SVP) na tvorbé a upfestiovani vzdélavaci oblasti
odborného vzdélavani a konkrétnich pfedméti v navaznosti na pouzivané technologie
v oblastech metalurgie a tvareni kovi.

Organiza¢ni zajiSténi:

-V 1. acasti 2. ro¢niku je odborny vycvik realizovan v Zakovskych dilnach Skoly, kde Zaci
plni prifezova témata predepsana SVP.

- Ve 2. ro¢niku zéci vykonavaji ¢innosti souvisejici s pozici opravar hutnich agregati pod
vedenim instruktord, ktefi je zaucuji v opravaiskych ¢innostech.

- Ve 3. a 4. ro¢niku pak Zaci pod vedenim instruktorii vykondvaji ¢innosti souvisejici s
technologii metalurgie: hutnik ocelafr, hutnik vysokopecat, tavic nebo tvareni kovi —
valcit kovu.

V 1. ro¢niku je vyucovaci den OV 6 hodin, vyucovani je cyklické — jednou za ¢trnact dni 2 dny
po cely Skolni rok. Od 2. ro¢niku do 4. ro¢niku je vyucovaci den OV 7 hodin, vyucovani je
cyklické — jednou za ¢trnact dni 4 dny. Ve firméch je realizovano za 2. az 4. ro¢nik celkem 1200
hodin na zéka.

V uvedenych firmach lze technologické vybaveni vyuzivané i Zaky shrnout nésledovné:

- ocelarny: prostor a strojni zatfizeni pro piipravu vsazky, tavici pece, panve pro sekundarni
metalurgii, lici pole pro odlévani oceli do kokil, pfipadné linky pro kontinudlni odlévani
oceli,

- Vvysoké pece: prostor a strojni zafizeni pro ptipravu vsazky, vysoka pec pro tavbu
surového zeleza, lici pole pro zpracovani surového zeleza po odpichu,

- Vvalcovny za tepla: pece pro ohiev sochorti nebo bram (podle produktu valcovny), prostor
pro chladnuti vyvalku a jeho dalsi zpracovani (nlizky, rovnacky apod.), prostor pro
expedici,

- kovarny: pece pro ohfev polotovart, kovaci lisy nebo buchary.

Vsichni instruktofi maji pozadovanou kvalifikaci. Praci instruktor po strance pedagogické fidi
ucitel odborného vycviku, ktery za zaky a instruktory pravidelné dochazi a fesi dochazku, plnéni
stanovenych c¢innosti (kompetenci) a jejich zdznam do evidence probiraného uciva. Pii
hodnoceni spolupracuje UOV vzdy s instruktorem zaka a stanovuji klasifikaci za stanovené
obdobi.

Zaci za produktivni praci ve 2. az 4. ro¢niku pobiraji odménu, ktera zévisi na poctu
odpracovanych hodin, na vysledcich prace, pravidelné dochazce a ro¢niku. Odménu vyplaci
firma ze svych prostredk.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~ .o
N . o
- * * .
evropsky * * I

Y] *xk
SOCIalnl OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Kompetence (vysledky uéeni):

Odborné kompetence zaka:

bezpetné se pohybuje v hutnich provozech, vykonava (popi. po kratké instruktazi) bézné
provozni ¢innosti na hutnich pracovistich;

¢te technické vykresy, pracovni navody a jinou technickou dokumentaci, ovlada
odbornou terminologii;

rozliSuje, tfidi a oznacuje hutni a slévarenské materialy;

rozliSuje zafizeni pro vyrobu zeleznych a nezeleznych kovi a vysvétli technologicka
schémata vyrob;

rozliSuje zatizeni pro hutni tvareni kovil a praskovou metalurgii;

voli vhodné pracovni pomiicky, naradi, nastroje;

zna funkci zékladnich strojnich soucasti, strojl, zafizeni a mechanizmu;,

ovlada manipulac¢ni prostfedky;

spolupracuje pii opravach hutnich zatizeni;

chape bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zdkaznikd, navstévnikl) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem;

zna a dodrzuje zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence;

chape zésady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zédsad
ochrany zdravi pifi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

zna systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umi uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ tirazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokaZe prvni pomoc sam poskytnout.

Hodnoceni:

V pribcéhu OV je kazdy Zak hodnocen klasifika¢nim stupném, ktery stanovi spole¢n¢ instruktor a
ucitel odborného vycviku vzdy za obdobi od jeho posledni navstévy do zaznamového listu
Evidence probraného uciva. Ucitel odborného vycviku toto hodnoceni projedna se zakem a
pfipadné stanovi napravna opatieni.

Klady a zapory spoluprace:

Zminéni partnefi se Skolou spolupracuji zejména pfi:

zprostiedkovani exkurzi ve svych provozech;

zabezpeceni provozni praxe Zakil v ramci odborného vycviku na redlnych pracovistich;
ucasti odbornych pracovnikli z praxe na vyuce zakli na témata zavadéni modernich
technologiich v provozech podniki;

nabidce zaméstnani uspéSnym absolventiim ve svych provozech.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Vzhledem k tomu, Ze je snahou obou stran (Skoly a firmy) pfipravovat co mozna nejkvalitnéjsi
absolventy, neni mozno zde zépory uvést zadné.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

ZkuSenost s vyukou tohoto oboru a se spolupraci s firmami je pozitivni. Firmy $kole vychazeji
vstiic, pokud tato spoluprace nenardzi na omezovani vyroby.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Nazev:
Staze a dalSi vzdélavani uciteli — Ostrava-Hrabiivka — primyslové podniky v regionu

Skola (jako autor):

Vitkovicka stfedni primyslova skola, Hasi¢ska 1003/49,
700 30 Ostrava-Hrabuivka

Spoluautor:

- Arcelor Mittal Ostrava, a. s., Vratimovska 689, 702 00 Ostrava-Kuncice, na pracovistich
vysokych peci, valcoven a ocelaren.

- EVRAZ VITKOVICE STEEL, a. s., Stramberska 2871/47, 709 00 Ostrava-Hulvaky, na
pracovistich ocelarny, valcoven a Gpravy produkti.

- VITKOVICE HEAVY MACHINERY, a. s., Ruska 2887/101, 706 00 Ostrava-Vitkovice,
¢len holdingu VITKOVICE, a. s., na pracovisti kovarny a ocelarny.

Charakteristika Skoly:

Vitkovicka stfedni primyslova $kola je specializovanou firemni $kolou. Skola umoZiuje
vzdélavani v technickych oborech vzdélani zakoncenych vyucénim listem nebo maturitni
zkouskou. Vznik Skoly reaguje na zdjem zaméstnavatelit o mladé lidi, kteti budou vzd¢lani a
pfipraveni pracovat v narocnych povolanich, predevsim ve strojirenstvi a elektrotechnice. Nase
Skola navazuje na tradice Stfedni Skoly technické v Ostravé-Hrabivce. Stfedni Skola technicka,
Ostrava-Hrabtlivka, ptispévkova organizace byla zaméfena na technické obory vzdélani —
hutnické, strojirenské, elektrotechnické, automobilni a dfevozpracujici. Zakéim $kola nabizi
kvalitni vyuku diky tomu, Ze ji uzce propojuje se silnou strojirenskou firmou VITKOVICE
HOLDING, a. s., a vzdélava zaky podle potieb sou¢asné i budouci praxe. Skola spolupracuje s
asi 60 firmami v Ostravé a okoli. Vedeni téchto firem garantuje GspéSnym absolventim Skoly
stabilni a dobfe placené zaméstnani.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

21-43-1L/01 Hutnik operator

Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program sméfuje k piiprave flexibilniho absolventa schopného zaclenit se v relativné
kratké dobé po ukonceni ptipravy do obCanské spolecnosti. Aby bylo mozné absolventy oboru
pfipravit k vykonu povoléani, je obsah pfipravy koncipovan jako systém poskytujici na jejim
pocatku zakladni védomosti a dovednosti spoleéné tfadé technickych povolani. Dalsi faze

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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piipravy pak tento zaklad dale rozSitfuje. Postupna orientace umoznuje piipravu na konkrétni
povolani a v zavérecné fazi posléze 1 specializaci pfipravy uvniti téchto povolani.
Neopominutelnym cilem je také piiprava absolventa, jehoz prvotni profesionalizace je jak ve
vSeobecné vzdelavaci, tak v odborné slozce na urovni umoziujici dal§i vzdélavani v riznych
kratkodobych specializacnich ¢i rekvalifikaénich kurzech, ale i studium vedouci k dosazeni
vyssiho stupné vzdélani.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Vzhledem Kk tomu, ze zavadéni vyuky uvedeného oboru na Skole se délo v uzké spolupraci
suvedenymi firmami, Ize uvést, Ze tato spoluprace je realizovana od pocatku tvorby ucebnich
dokumentii tohoto oboru. To je n€¢kolik desitek let. Firmy se vzdy podilely na profilaci odborné
slozky ptipravy.

Organiza¢ni zajiSténi:

Forma spoluprace probihd nejprve exkurzi, pii které se uclitel sezndmi s chodem pfisluSného
provozu firmy, dojednaji se okruhy problémd, se kterymi se ptislusny ucitel odbornych pfedméta
potfebuje sezndmit, a poté souvislou stdzi na pracovisti. Téma staze si zvoli ucitel odbornych
predméti sdm, a to metody a prostiedky fizeni a pribéhu metalurgickych a tvarecich procesii
V hutnich firméach k prohloubeni kompetenci v oblastech vzdélavani zaka.

Vedouci prislusného provozu nebo odborny technolog pti exkurzi navrhuje né€kolik moznych
témat pro staz a uclitel odbornych predméti ma moznost volby tématu, které mu nejvice
vyhovuje. Prvni den ucitel pouze pozoruje chod provozu a v dalSich dnech se aktivné zapojuje do
sledovani ¢innosti souvisejicich s metodami a prostfedky fizeni a prib&hu metalurgickych a
tvatecich procesti. Uéastni se jeden ugitel odbornych predméti.

Staz probiha v nékteré z uvedenych firem, kde ucitel odbornych predméti vyuziva veskerého
vybaveni firmy souvisejiciho s obsahovym zaméfenim staze a jeho pritomnost nesmi omezovat
vyrobni tkoly firmy. V prvnim pololeti Skolniho roku probiha jednodenni exkurze ve firmé a
béhem druhého pololeti Skolniho roku jednotydenni staZ o jarnich prazdninéch.

Vystupem ze stdze je osvojeni systému metod a prostfedkil fizeni a pribehu metalurgickych a
tvarecich procesii v hutnich firméach. U¢itel odbornych pfedméth tyto poznatky pak promita do
jednotlivych vyucovacich hodin Zakt formou zpracovanych studijnich opor.

Ucitel odborného vycviku aplikuje poznatky do instruktdzi s zéky a do obsahu kontrolnich praci
zaku.

Ucitel po ukonceni tydenni staze predklada vedeni Skoly zpravu o vykonané stdzi. Pro ostatni
vyuCujici své poznatky z praxe zapracovava do prezentace, kterou ndsledné piedvadi na
pfedmétové komisi a také ji vyuZije pii vyuce zaka v pfedmétech souvisejicich s hutni vyrobou
Vv jednotlivych oborech vzdélani.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Klady a zapory spoluprace:

Snahou obou stran (Skoly a firmy) je pfipravit co mozna nejkvalitnéjsi absolventy, neni mozno
uvést zadné zapory.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Vzdélavani probéhlo ve skolnim roce 2013/2014 u ucitele odbornych piedmétu poprvé. V dalsich
letech si ucitel vybere jina témata, aby mél moznost poznat vSechny provozy firmy.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev:
Nabor novych zZaka — Ostrava-Hrabivka — primyslové podniky v regionu

Skola (jako autor):

Vitkovicka stfedni primyslova skola, Hasi¢ska 1003/49,
700 30 Ostrava-Hrabuivka

Spoluautor:

- Arcelor Mittal Ostrava, a. s., Vratimovska 689, 702 00 Ostrava-Kuncice, na pracovistich
vysokych peci, valcoven a ocelaren.

- EVRAZ VITKOVICE STEEL, a. s., Stramberska 2871/47, 709 00 Ostrava-Hulvaky, na
pracovistich ocelarny, valcoven a Gpravy produktii.

- VITKOVICE HEAVY MACHINERY, a. s., Ruska 2887/101, 706 00 Ostrava-Vitkovice,
¢len holdingu VITKOVICE, a. s., na pracovisti kovarny a ocelarny.

Charakteristika Skoly:

Vitkovicka stfedni primyslova $kola je specializovanou firemni $kolou. Skola umoZiiuje
vzdélavani v technickych oborech vzdélani zakoncenych vyucénim listem nebo maturitni
zkouskou. Vznik Skoly reaguje na zdjem zaméstnavatelli o mladé lidi, kteti budou vzdélani a
pfipraveni pracovat v narocnych povolanich, predevsim ve strojirenstvi a elektrotechnice. Nase
Skola navazuje na tradice Stfedni Skoly technické v Ostravé-Hrabivce. Stfedni Skola technicka,
Ostrava-Hrabuvka, prispévkova organizace byla zaméfena na technické obory vzdélani —
hutnické, strojirenské, elektrotechnické, automobilni a dfevozpracujici. Z4akam $kola nabizi
kvalitni vyuku diky tomu, Ze ji uzce propojuje se silnou strojirenskou firmou VITKOVICE
HOLDING, a. s., a vzdélava zaky podle potieb soudasné i budouci praxe. Skola spolupracuje s
asi 60 firmami v Ostravé a okoli. Vedeni téchto firem garantuje GspéSnym absolventim $koly
stabilni a dobfe placené zamé&stnani.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

21-43-L/01 Hutnik operator

Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program sméfuje k piiprave flexibilniho absolventa schopného zaclenit se v relativné
kratké dob€ po ukonceni piipravy do obcanské spole¢nosti. Aby bylo mozné absolventy oboru
pfipravit k vykonu povoléani, je obsah pfipravy koncipovan jako systém poskytujici na jejim
pocatku zakladni védomosti a dovednosti spoleéné tfadé technickych povolani. Dalsi faze
pfipravy pak tento zaklad dale rozSifuje. Postupnd orientace umoziuje piipravu na konkrétni
povolani a v zavérecné fazi posléze 1 specializaci pfipravy uvniti téchto povolani.
Neopominutelnym cilem je také piiprava absolventa, jehoZ prvotni profesionalizace je jak ve
vSeobecné vzdélavaci, tak v odborné sloZce na urovni umoZznujici dal§i vzdélavani v riznych

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

P i ' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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kratkodobych specializacnich ¢i rekvalifikaénich kurzech, ale i studium vedouci k dosazeni
vys§iho stupné vzdélani.
Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Vzhledem ktomu, ze zavadéni vyuky uvedeného oboru na Skole se délo v uzké spolupraci
suvedenymi firmami, lze uvést, Ze tato spoluprace je realizovana od pocatku tvorby ucebnich
dokumentii tohoto oboru. To je n€¢kolik desitek let. Firmy se vzdy podilely na profilaci odborné
slozky pfipravy.

Planovani spoluprace:

Firmy se podilely (u RVP) a podili (u SVP) na tvorbé a upiesiiovani vzdélavaci oblasti
odborného vzdélavani a konkrétnich pfedmétii v navaznosti na pouzivané technologie
Vv oblastech metalurgie a tvafeni kovu.

Organizaéni zaji$téni:

Firmy se Uc€astni ndboru formou osobni ucasti svych zastupcii na dnech otevienych dveii a
poskytuji propagacni materidly. Dalsi akci je pozvani zaku 8. t¥id zakladnich Skol z Ostravy a
okoli v jarnich mé&sicich na exkurze do provozii dcefinych spole¢nosti holdingu VITKOVICE, a.
S., a pak v podzimnich mésicich téhoz kalendarniho roku, jako 9. tiid, na exkurzi do Skoly, kde
jsou Zaci seznamovani s moznostmi vyuky a uplatnéni v praxi po absolvovani oboru.

Den otevienych dveii — jedna se o jednordzové akce, vzdy pétkrat béhem Skolniho roku. Prvni je
v mésici listopadu a posledni je v mésici lednu. Dny otevienych dveii jsou realizovany
Vv prostorach Skoly. Firmy zajist'uji dostatek propagacnich materiall (letdky, brozury).

Exkurze do podnikii organizuje personalni oddéleni holdingu VITKOVICE, a. s. Za firmy se
ucastni zastupci personalnich tsekd, za skolu pedagogové.

Hodnoceni:

Na uvedené akce maji piistup zaci ZS a jejich pedagogové, na DOD i $iroka vefejnost. Skola
sleduje pocet zdjemci o dany obor pomoci dotazniku, ktery je nasledné vyhodnocen.
Z dotaznikl vyplyva, ze drobné propagacni materidly si odnasi vétSina navstévniki Skoly i

firem.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace s firmami je dlouholeta a vefejnost zajima, proto v tomto stylu budeme pokracovat.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev:
Vyuziti odborniki z praxe — Ostrava-Hrabiivka — primyslové podniky v regionu

Skola (jako autor):

Vitkovicka stfedni primyslova skola, Hasi¢ska 1003/49,
700 30 Ostrava-Hrabuivka

Spoluautor:

- Arcelor Mittal Ostrava, a. s., Vratimovska 689, 702 00 Ostrava-Kuncice, na pracovistich
vysokych peci, valcoven a ocelaren.

- EVRAZ VITKOVICE STEEL, a. s., Stramberska 2871/47, 709 00 Ostrava-Hulvaky, na
pracovistich ocelarny, valcoven a Gpravy produktii.

- VITKOVICE HEAVY MACHINERY, a. s., Ruska 2887/101, 706 00 Ostrava-Vitkovice,
¢len holdingu VITKOVICE, a. s., na pracovisti kovarny a ocelarny.

Charakteristika Skoly:

Vitkovicka stfedni primyslova $kola je specializovanou firemni $kolou. Skola umoZiiuje
vzdélavani v technickych oborech vzdélani zakoncenych vyucénim listem nebo maturitni
zkouskou. Vznik Skoly reaguje na zdjem zaméstnavatelli o mladé lidi, kteti budou vzdélani a
pfipraveni pracovat v narocnych povolanich, predevsim ve strojirenstvi a elektrotechnice. Nase
Skola navazuje na tradice Stfedni Skoly technické v Ostravé-Hrabivce. Stfedni Skola technicka,
Ostrava-Hrabuvka, prispévkova organizace byla zaméfena na technické obory vzdélani —
hutnické, strojirenské, elektrotechnické, automobilni a dfevozpracujici. Z4akam $kola nabizi
kvalitni vyuku diky tomu, Ze ji uzce propojuje se silnou strojirenskou firmou VITKOVICE
HOLDING, a. s., a vzdélava zaky podle potieb soudasné i budouci praxe. Skola spolupracuje s
asi 60 firmami v Ostravé a okoli. Vedeni téchto firem garantuje GspéSnym absolventim Skoly
stabilni a dobfe placené zamé&stnani.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

21-43-L/01 Hutnik operator

Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program sméfuje k piiprave flexibilniho absolventa schopného zaclenit se v relativné
kratké dobé po ukonceni piipravy do obcanské spole€nosti. Aby bylo mozné absolventy oboru
pfipravit k vykonu povoléani, je obsah pfipravy koncipovan jako systém poskytujici na jejim
pocatku zakladni védomosti a dovednosti spolecné tadé technickych povolani. Dalsi faze
pfipravy pak tento zaklad dale rozSifuje. Postupna orientace umoziuje piipravu na konkrétni
povolani a v zavérecné fazi posléze 1 specializaci ptipravy uvniti téchto povolani.
Neopominutelnym cilem je také piiprava absolventa, jehoz prvotni profesionalizace je jak ve
vSeobecné vzdélavaci, tak v odborné sloZce na urovni umoznujici dal§i vzdélavani v riznych

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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kratkodobych specializacnich ¢i rekvalifikaénich kurzech, ale i studium vedouci k dosazeni
vys§iho stupné vzdélani.
Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Vzhledem Kk tomu, ze zavadéni vyuky uvedeného oboru na Skole se délo v uzké spolupraci
suvedenymi firmami, lze uvést, Ze tato spoluprace je realizovana od pocatku tvorby ucebnich
dokumentii tohoto oboru. To je n€¢kolik desitek let. Firmy se vzdy podilely na profilaci odborné
slozky pfipravy.

Planovani spoluprace:

Firmy se podilely (u RVP) a podili (u SVP) na tvorbé a upiesiiovani vzdélavaci oblasti
odborného vzdélavani a konkrétnich pfedmétii v navaznosti na pouzivané technologie
v oblastech metalurgie a tvareni kovi.

Organiza¢ni zajiSténi:

Odbornik z praxe ptipravuje sviij vyklad do odborného predmétu spolecné s ucitelem odborného
predmétu na téma souvisejici s prislusSnym predmétem a jeho kompetencemi. Jedna se zejména o
pfedméty v teoretickém vyucovani: automatizace hutni vyroby, tepelnd technika, hutni vyroba.
Vystoupeni odbornika z praxe je urc¢eno zaktiim 3. a 4. ro¢niku. Kazdy odbornik z praxe vénuje
ptipravé 3 hodiny, samotny vyklad trva 2 hodiny a Zaci pak zpracovavaji samostatné zpravy pod
dozorem odborného ucitele 1 hodinu. Ucitel odborného pfedmétu vybira téma, na které pak
odbornik z praxe ptipravuje vyklad spolu s ucitelem. Hodnoceni zpracovanych zprav zaki pak
probiha spole¢né — fesi se ptipadné dotazy a jejich odpovédi pti naslednych exkurzich.

Hodnoceni:

Odbornik z praxe spole¢né s ucitelem odborného predmétu hodnoti zpravy zakti znamkou, ktera
je zahrnuta do celkové znamky za pololeti. Zaci se mohou vyjadfit v bodové stupnici (1 az 5
bodu), jaky je pfinos ukazky pro praktické vyuziti.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Zéci velmi kladné hodnoti tuto aktivitu. \Vzhledem k tomu, Ze organizaci této aktivity pilotné
ovérili, negativni zkuSenost je pouze v nedostatku casu odbornika z praxe a koordinace terminu
uskutecnéni aktivity.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Nazev:
Profilova maturitni zkouska — Ostrava-Hrabiivka — primyslové podniky v regionu

Skola (jako autor):

Vitkovicka stfedni primyslova skola, Hasi¢ska 1003/49,
700 30 Ostrava-Hrabuivka

Spoluautor:

- Arcelor Mittal Ostrava, a. s., Vratimovska 689, 702 00 Ostrava-Kuncice, na pracovistich
vysokych peci, valcoven a ocelaren.

- EVRAZ VITKOVICE STEEL, a. s., Stramberska 2871/47, 709 00 Ostrava-Hulvaky, na
pracovistich ocelarny, valcoven a Gpravy produkti.

- VITKOVICE HEAVY MACHINERY, a. s., Ruska 2887/101, 706 00 Ostrava-Vitkovice,
¢len holdingu VITKOVICE, a. s., na pracovisti kovarny a ocelarny.

Charakteristika Skoly:

Vitkovicka stfedni primyslova $kola je specializovanou firemni $kolou. Skola umoZiuje
vzdélavani v technickych oborech vzdélani zakoncenych vyucénim listem nebo maturitni
zkouskou. Vznik Skoly reaguje na zdjem zaméstnavatelit o mladé lidi, kteti budou vzd¢lani a
pripraveni pracovat v naro¢nych povolanich, pfedevSim ve strojirenstvi, hutnictvi a
elektrotechnice. NaSe Skola navazuje na tradice Stfedni Skoly technické v Ostravé-Hrabtivcee.
Stfedni skola technicka, Ostrava-Hrabtivka, pfispévkova organizace byla zaméfena na technické
obory vzdélani — hutnické, strojirenské, elektrotechnické, automobilni a dfevozpracujici. Zakiim
Skola nabizi kvalitni vyuku diky tomu, Ze ji Gzce propojuje se silnou strojirenskou firmou
VITKOVICE HOLDING, a. s., a vzd&lava zaky podle potieb sou¢asné i budouci praxe. Skola
spolupracuje s asi 60 firmami v Ostravé a okoli. Vedeni téchto firem garantuje GspéSnym
absolventiim skoly stabilni a dobfe placené zaméstnani.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

21-43-1L/01 Hutnik operator

Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program sméfuje k piiprave flexibilniho absolventa schopného zaclenit se v relativné
kratké dobé po ukonceni pfipravy do obcanské spolecnosti. Aby bylo mozné absolventy oboru
pfipravit k vykonu povoléani, je obsah pfipravy koncipovan jako systém poskytujici na jejim
pocatku zakladni védomosti a dovednosti spoleéné tfadé technickych povolani. Dalsi faze

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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piipravy pak tento zaklad dale rozSitfuje. Postupna orientace umoznuje piipravu na konkrétni
povolani a v zavérecné fazi posléze 1 specializaci piipravy uvniti téchto povolani.
Neopominutelnym cilem je také piiprava absolventa, jehoz prvotni profesionalizace je jak ve
vSeobecné vzdelavaci, tak v odborné slozce na urovni umoziujici dal§i vzdélavani v riznych
kratkodobych specializacnich ¢i rekvalifikaénich kurzech, ale i studium vedouci k dosaZeni
vyssiho stupné vzdélani.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Vzhledem Kk tomu, ze zavadéni vyuky uvedeného oboru na Skole se délo v uzké spolupraci
suvedenymi firmami, lze uvést, Ze tato spoluprace je realizovana od pocatku tvorby ucebnich
dokumentii tohoto oboru. To je n¢kolik desitek let. Firmy se vzdy podilely na profilaci odborné
slozky ptipravy.

Organiza¢ni zajiSténi:

Ucitel odborného vycviku a odbornik z praxe se podili na ptipravé konkrétniho zadani praktické
zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky tak, aby odpovidala skutecnym podminkdm ve firmé.
Vsichni zaci 4. ro¢niku absolvuji tuto formu praktické zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky.
Béhem studia vsichni zaci prochéazeji i OV v uvedenych firmach. Minimalni hodinova dotace na
zadani, provedeni a hodnoceni praktické ¢asti profilové maturitni zkousky je 7 hodin na zaka. Pfi
praktické Casti se pouziva vybaveni firmy v souladu se zadanim zkousky. Zadani praktické
maturitni zkousky a jeji organizaci schvaluje maturitni komise, jejiz predseda je jmenovan
krajskym ufadem. Clenem zku$ebni komise je i ugitel odborného vycviku zakt konajicich tuto
zkousku. Na ptipravé realizace MZ se podili i instruktor zaka, ten vSak neni ¢lenem zkuSebni
komise.

Praktickd cast MZ je formou praktickou, feSenim praktického komplexniho piikladu pro
pracovisté a technologickou oblast, pro vSechny zaky stejného zadéani podle profilace oboru.
Probiha na pracovistich firem, za casti odbornika z praxe (instruktora). Zadani pro Zaky je
zpracované podle podminek pracovisté firmy, se kterymi se zaci seznamili béhem OV. Zadani
vychézi z konkrétni situace ve firmé a obsahuje vice dil¢ich ukol:

Zaméfeni: Metalurgie kovli

Téma: Pomocnik tavice pti vyrobé oceli.

Zadani: Popiste proces vyroby oceli a pfedved’te praci pomocnika tavice.
Misto konani: Provozni pracovisté odborného vycviku — ocelarna

Stanoveny Cas: 7 hodin = 420 minut

Kritéria hodnoceni: 1. Popsat vyrobni agregat a jeho funkci (15 bodi)
2. Nazorn¢ ukazat s komentaiem zakladni vsazkové materialy a
ptisady (15 bodi)
3. Dodrzovani technologickych postupi pomocnika tavice (30 bodit)

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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4. Odebirani vzorkt a méfeni teploty taveniny (20 bodu)
5. Dodrzovani piedpisi OBP a pouzivani piedepsanych OOPP
(20 bodt)

Celkem 100 bodu

Zameéreni:
Téma:
Zadanti:

Misto konani:

Tvareni kovu

Tvéreni oceli valcovanim za tepla.

Popiste technologicky proces valcovani, véetné ohfevu materialu, a
predved’te dil¢i ¢innost valcovaciho procesu.

Provozni pracovisté odborného vycviku — valcovna

Stanoveny Cas: 7 hodin = 420 minut
Kritéria hodnoceni: 1. Popsat vyrobni agregaty a vysvétlit jejich funkci (15 bodt)

2. Nazorné ukéazat s komentafem vstupni materialy pro proces tvareni
kovt (15 bodt)

3. Vysvétlit a popsat technologicky proces na ptislusné valcovaci trati

(30 bodit)

4. Dodrzovat technologické postupy pfi praktické ¢innosti na uréeném
Pracovisti (20 bodt)

5. Dodrzovani ptedpisit OBP a pouZzivani ptedepsanych OOPP
(20 bodt)

Celkem 100 bodu

Hodnoceni:

Hodnoceni praktické maturitni zkousky odsouhlasi maturitni komise.

Klasifikace:

vyborny (100 — 85 bodu)
chvalitebny (84 — 70 bodi)
dobry (69 — 55 bodu)
dostatecny (54 — 40 bodi)
nedostateény (39 — 0 bodt)

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace probihala v minulosti bez problému a Skola véfi, Ze 1 v tomto Skolnim roce tomu bude

také tak. Vzhledem k tomu, ze se terminy praktickych zkousek planuji dost doptedu, je rizikem
konani vypadek (porucha) na vyrobnim zafizeni.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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