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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 28-52-H/01 Chemik

Skola: Stiedni primyslova skola Otrokovice
Tt. Tomase Bati 1266, 765 02 Otrokovice
Stav ke dni: 24.7.2014

Uvodni komentat k p¥ipadové studii:

Stfedni odborna Skola Otrokovice vznikla v podstaté ze ¢tyt ,,klasickych® SOU. SOU stavebniho
Otrokovice, SOU gumarensko-plastikaiského Otrokovice, SOU Napajedla a COP Otrokovice.
Od 1. 9. 2013 doslo ke slouceni této skoly se Stiedni primyslovou $kolou Otrokovice. Tento
obor je zalozen na velmi uzké spolupraci s firmou Barum Continental s. r. 0. Otrokovice, ve které
zaci absolvuji hlavni ¢ast odborného vycviku zaméfeného na zpracovani kaucukovych smési
a vyrobu plastt pneumatik. Zaci ziskaji také zakladni odborné znalosti a dovednosti v oblasti
zpracovani plastu.

Pivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/28-52-H 01 sablony.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik

Stitedisko
odborného vycviku,
Continental Barum
S.T.0.

Zaci jsou piifazeni na jednotlivé pracovni pozice po jednom. Po
urc¢ité dobé dochézi k vyméne.
Vsichni zaci pracuji pod vedenim vySkoleného pracovnika firmy
(trenéra).
V pribéhu skolniho roku vykondvaji zaci odborny vycvik vzdy
kazdy druhy tyden, vSech 5 pracovnich dnil v tydnu.

Vice o této formé spoluprace na strané 3

StdZe a dalsi
vzdélavani ucitelit
odb. vycviku a odb.
piedmeétit ve firmé

Continental Barum
S. r. 0., Objizdnad
1628, 765 02
Otrokovice

Odborna staz je v rozsahu 6ti pracovnich dnt po 8 hodinach (pro
kazdého ucitele 48 hodin).
Vzdélavani je realizovano praktickou c¢innosti na jednotlivych
pracovistich ve firmé.
Ucitelm na stazi se vénuji plné kvalifikovani instruktofi, ktefi maji
ptisluSné vzdélani i praxi.

Vice o této formé spoluprace na strané 6

Nabor novych Zdki

Continental Barum
S. 1. 0., Objizdnad
1628, 765 02
Otrokovice

Firma se ucastni ndboru formou prezentace na dnu otevienych
dveti a poskytuje propagacni materialy.

Jednd se o jednordazovou akci, kterd trva dva dny v mésici
listopadu.

Akce je realizovéana V prostorach skoly.

Firma zajiSt'uje propagacni materialy (letdky, brozury, samolepky,
vlajecky, propisovaci tuzky, ¢epice s logem firmy atd.)

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Novd zavéreénd e Realizace praktické casti zavéretné zkousky probihd ve firmé
tkouska Continental Barum s. r. 0. podle jednotného zadéni.
Continental Barum |® Realizace pisemné a ustni zavérené zkousky probihd ve Skole

s. I. 0., Objizdnd podle jednotného zadéni.
1628, 76_5 02 e Prakticka Cast trva 1 den na pracovisti firmy 7 hodin.
Otrokovice

e Pisemnd c¢ast trva 240 minut, Gstni ¢ast trvd 30 minut, z toho 15
minut piiprava.
Vice o této formé spoluprace na strané 8

VyuZité odbornikii | e Odbornici seznamuji Zdky s novymi metodami a technologiemi,
Z praxe p¥i
planovani a
realizaci vyuky

které jsou zavadény ve spoleCnosti Continental Barum formou
odbornych prednasek.

o Ugast 36 274kl (Z4ci vech roéniki oboru Chemik).

Continental Barum |4  Odbornik spolecné s ugitelem odborného vycviku vyberou vhodna

s. I. 0., Objizdna témata jednotlivych prednasek.

1628, 765 02
Otrokovice Vice o této formé spoluprace na strané 10
Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Odborny vycvik — Otrokovice - Continental Barums. r. o.

Skola (jako autor):

Stfedni primyslova skola Otrokovice
Tt. Tomase Bati 1266, 765 02 Otrokovice

Spoluautor:

Continental Barum s. r. 0., Objizdna 1628, 765 02 Otrokovice

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola Otrokovice vznikla v podstaté ze Ctyt ,klasickych®* SOU. SOU stavebniho
Otrokovice, SOU gumarensko-plastikaiského Otrokovice, SOU Napajedla a COP Otrokovice.
Od 1. 9. 2013 doslo ke slouceni této Skoly se Stfedni primyslovou Skolou Otrokovice. Nové
vznikly subjekt uziva nazev Stfedni primyslova Skola Otrokovice.

Kod a nazev oboru vzdélani:

28-52-H/01 Chemik

Charakteristika oboru:

Tento obor je zalozen na velmi uzké spolupraci s firmou Barum Continental s. r. 0. Otrokovice,
ve které Zaci absolvuji hlavni ¢ast odborného vycviku zaméteného na zpracovani kaucukovych
smési a vyrobu plastt pneumatik. Zaci ziskaji také zakladni odborné znalosti a dovednosti v
oblasti zpracovani plastu.

Historie spoluprice mezi $kolou a firmou:

Stfedni primyslové Skola Otrokovice se spole¢nosti Continental Barum s. r. 0. izce spolupracuje
od roku 1993, kdy Zaci absolvuji odborny vycvik v prostorach spolecnosti. Zaci po¢inaje druhym
pololetim prvniho ro¢niku vykonéavaji odborny vycvik ve spole¢nosti Continental Barum s. r. o.

Planovani spoluprace:

Na jeden Skolni rok doptedu.

Organizaéni zajisténi:

Z4ci jsou piifazeni na jednotlivé pracovni pozice po jednom. Po uréité dobé dochazi k vyméng.
VSichni Z4ci pracuji pod vedenim vyskoleného pracovnika firmy (trenéra). Celkovy pocet zaki:
36 (sudy tyden 18, lichy tyden 18) ve §kolnim roce 2013/14.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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V pribéhu skolniho roku vykonavaji zaci odborny vycvik vzdy kazdy druhy tyden, vSech 5
pracovnich dnti v tydnu. Zaci prvniho ro¢niku maji 6 hodin denné¢, zaci druhého a tfetiho ro¢niku
7 hodin denné.

Zaci vykonavaji odborny vycvik na téchto strojich a zafizenich:

- Zaci 1. ro¢niku: navazovaci linka TONAVA 1 a 2, navaZovaci linka NEWBRIDGE L1,
kalandry, vytlacovaci stroj BERSTOFF, kalandr BUZULUK, vytla¢ovaci stroj ELEX 63-
10, pristroj MDR RHEOMETR pro méfeni vulkanizacnich charakteristik, trhaci stroje,
hydraulické etazové lisy, vysekavaci stroj, cidici pulirovaci stroj valcovy, stroj KUKA
pro automatickou paletizaci, vysekavacka vzorki BRAMENDER.

- Zéci 2. ro¢niku: michaci linka HO-H16, tandemové michani Standardni Intermix GK pro
1. a 2. stupen, piistroj PRI+-MOONEY pro méteni viskozity kaucukti, RHEOMETRY pro
méfeni vulkanizacnich charakteristik, trhaci stroje, konfekéni stroje pro 1. a 2. stupen,
vulkaniza¢ni lisy AUTOFORM KRUPP a HERBURG FREUDENBERGER, stroj KUKA
pro automatickou paletizaci. VSechny stroje a strojni vybaveni jsou pouze ve firmé.

Personalné je vyuka zajiSténa plné kvalifikovanymi instruktory, kteti maji ptisluSné vzdélani i
praxi. Je zajiSt€én minimaln¢ 1 instruktor na 6 Zakl odborného vycviku. Ucitel odborného
vycviku vykonéava kontrolni ¢innost pravidelnymi navstévami ve firmé a je v uzkém kontaktu s
instruktory.

Veskeré financovani zajiStuje firma (plat instruktori, finanéni odména pro Zzaky, nakup
pracovnich a ochrannych pomiicek). Pravné je partnerstvi mezi firmou a Skolou oSetfeno
Smlouvou 0 zajisténi praktického vzdélavani zéki ve firmé. Skoleni BOZP je realizovano vzdy
na zacatku ptislusného pololeti (zafi, unor).

Kompetence (vysledky uceni):

Z hlediska klicovych a odbornych kompetenci se diraz klade na:

- dodrzovani predepsanych technologickych postupt;

- Spravnou obsluhu a zakladni sefizovani vyrobnich stroji a zafizeni;

- dodrzovani pravidel bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, dodrZzovani stanovenych
norem a predpisu;

- efektivni hospodafeni se svéfenymi finan¢nimi prostiedky, ekologické naklddani s
materidly a odpady;

- schopnost sebereflexe a adekvatni reakce na své hodnoceni;

- optimalni vyuziti osobnich a odbornych ptedpokladi.

Hodnoceni:

Z4ci jsou hodnoceni podle téchto kritérii: jak se zak projevuje, jak plni ulozené ukoly, jeho klady
a nedostatky, jeho ptistup k praci, jeho chovani ke spolupracovniklim, spoluzakiim a nadfizenym,
dodrZovani a vyuziti pracovni doby, teoretické znalosti, praktické dovednosti, logické uvazovani
pfi préci, organizacni a fidici schopnosti, kvalita odvedené prace (kvalita vyrobkil), samostatnost,
pomér k praci, ke svéfenému nafadi, strojim a zatizeni dilny, dodrZzovani BOZP a PO a zasad
ochrany Zivotniho prostiedi. Zaci jsou hodnoceni priibézné, celkova zndmka za kazdy tyden a
meésic. Z tohoto hodnoceni se vyslednd zndmka uvede na vysvéd€eni za prvni a druhé pololeti.
Hodnoceni provadi instruktofi ve spolupraci s ucitelem OV. Na zavér tfetiho rocniku konaji Zaci

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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zaveéretné zkousky podle jednotného zadani, ve kterych musi prokézat znalost teoretickych
znalosti védomosti a praktickych dovednosti, které ziskali v prib&hu studia. Zaci za produktivni
praci pobiraji odménu, kterd zavisi na poctu odpracovanych hodin, na vysledcich prace,
pravidelné dochdzce arocniku. Pfi neomluvené absenci nedostane zdk zadnou odménu.
Maximalni vySe finan¢ni odmény je pro zéka 1. ro¢niku 320,- K¢&/mésic, pro zéka 2. ro¢niku
400,- K¢/mesic a pro zaka 3. rocniku 3 500,- K¢&/mésic.

Klady a zapory spoluprace:

Klady spoluprace jsou zajisténi praktického vyucovani, pomoc s ndborem.
Neshledavame zadné zapory spoluprace.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

V soucasné dobé po uvodni ¢asti madme pouze pozitivni zkuSenosti s realizaci odborného
vycviku.

Dosavadni prace zakii na odborném vycviku na provoznich pracovistich a diln¢ SPV je
hodnocena kladné. Vyrobky Zaka jsou pouZity na udrzbach jednotlivych vyrobnich provozi.
Instruktofi se zakim plné vénuji a snazi se predat jim co nejvice informaci. Nedostatkem je
pouze to, ze na nékterych pracovistich se Zaci spiSe seznami s teorii a nemohou si prakticky
odzkouset uvedenou ¢innost. Tato situace nastava u strojui, kde maji stali zaméstnanci vysokou
denni normu a nemohou tudiz pfenechat praci zakovi (napi. na konfekci plasti).

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Staze uéitelid — Otrokovice - Continental Barum s. r. o.

Skola (jako autor):

Stfedni primyslova skola Otrokovice
Tt. Tomase Bati 1266, 765 02 Otrokovice

Spoluautor:

Continental Barum s. r. 0., Objizdna 1628, 765 02 Otrokovice

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola Otrokovice vznikla v podstaté ze Ctyt ,klasickych®* SOU. SOU stavebniho
Otrokovice, SOU gumarensko-plastikaiského Otrokovice, SOU Napajedla a COP Otrokovice.
Od 1. 9. 2013 doslo ke slouceni této Skoly se Stfedni primyslovou Skolou Otrokovice. Nové
vznikly subjekt uziva nazev Stfedni primyslova Skola Otrokovice.

Kod a nazev oboru vzdélani:

28-52-H/01 Chemik

Charakteristika oboru:

Tento obor je zalozen na velmi uzké spolupraci s firmou Barum Continental s. r. 0. Otrokovice,
ve které Zaci absolvuji hlavni ¢ast odborného vycviku zaméteného na zpracovani kaucukovych
smési a vyrobu plastt pneumatik. Zaci ziskaji také zakladni odborné znalosti a dovednosti v
oblasti zpracovani plastu.

Historie spoluprice mezi $kolou a firmou:

Stfedni primyslové Skola Otrokovice se spole¢nosti Continental Barum s. r. 0. izce spolupracuje
od roku 1993, kdy Zaci absolvuji odborny vycvik v prostorach spolecnosti. Zaci po¢inaje druhym
pololetim prvniho ro¢niku vykonéavaji odborny vycvik ve spole¢nosti Continental Barum s. r. o.

Planovani spoluprace:

Na jeden Skolni rok doptedu.

Organizaéni zajisténi:

StaZze jsou realizovany na odbornych pracovistich firmy, kterd jsou vybaveny pfisluSnym
technologickym zafizenim. Odbornd stdz je v rozsahu 6ti pracovnich dnii po 8 hodinach (pro
kazdého ucitele 48 hodin). Ucastni se 3 ucitelé.

Vzdélavani je realizovano praktickou Cinnosti na jednotlivych pracovistich ve firmé. Odborné
staze ucitelll probihaji 6 pracovnich dnli po osmi hodinach. UCcitelé na stdzi se seznamuji s

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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vesSkerym zafizenim na danych pracovistich. Ucitelim na stdzi se vénuji plné¢ kvalifikovani
instruktofi, kteti maji prislusné vzdélani i praxi.

Pravné jsou staze oSetieny smlouvou mezi firmou a Skolou. Pii realizaci stazi byly na ptislusSnych
odbornych pracovistich dodrzovany platné pravni ptedpisy, BOZP a PO, pfipadné interni
technicko-organizaéni postupy. Skola hradi uéitelim cestovni ndhrady a odménu za piinos
novych poznatkii do vyuky, ziskanych na odborné stazi ve firm¢. Firma plati mzdu svym
zamestnanciim 1 za tu ¢ast své pracovni doby, kterou vénovali uciteltim na odborné stazi.

Hodnoceni:

Vzdélavani ucitelit je hodnoceno kladné. Ucitelé v teoretické vyuce vyuzivaji noveé vytvoiené
ucebni materialy, které vznikly po absolvovani odborné staze a doplituji vyuku svymi osobnimi
zkusenostmi ze staze. Ostatni ucitelé mohou také vyuzivat nové vytvorené ucebni materialy,
které jsou v elektronické podobé. Kontrolni ¢innost je provadéna pravidelnymi hospitacemi ve
vyuce. Vysledky stazi jsou promitnuty do SVP formou dodatku.

Klady a zapory spoluprace:

Klady spolupréce jsou zajisténi praktického vyucovani, pomoc s naborem.
Neshledavame zadné zapory spoluprace.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Pozitivni zkuSenosti s realizaci stazi uciteld ve firmé je ziskani nejen novych praktickych
zkuSenosti ale 1 sezndmeni s novinkami v oboru, které ptenasi do vyuky. Negativnim prvkem je
skute¢nost, ze za nepfitomné ucitele musi Skola zajistit suplovani ve vyuce.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Nova zavéreéna zkouska — Otrokovice - Continental Barum s. r. o.

Skola (jako autor):

Stfedni primyslova skola Otrokovice
Tt. Tomase Bati 1266, 765 02 Otrokovice

Spoluautor:

Continental Barum s. r. 0., Objizdna 1628, 765 02 Otrokovice

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola Otrokovice vznikla v podstaté ze Ctyt ,klasickych®* SOU. SOU stavebniho
Otrokovice, SOU gumarensko-plastikaiského Otrokovice, SOU Napajedla a COP Otrokovice.
Od 1. 9. 2013 doslo ke slouceni této Skoly se Stiedni primyslovou Skolou Otrokovice. Nové
vznikly subjekt uziva nazev Stfedni primyslova Skola Otrokovice.

Kod a nazev oboru vzdélani:

28-52-H/01 Chemik

Charakteristika oboru:

Tento obor je zalozen na velmi uzké spolupraci s firmou Barum Continental s. r. 0. Otrokovice,
ve které Zaci absolvuji hlavni ¢ast odborného vycviku zaméteného na zpracovani kaucukovych
smési a vyrobu plastt pneumatik. Zaci ziskaji také zakladni odborné znalosti a dovednosti v
oblasti zpracovani plastu.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Stfedni primyslové Skola Otrokovice se spole¢nosti Continental Barum s. r. 0. izce spolupracuje
od roku 1993, kdy Zaci absolvuji odborny vycvik v prostorach spolecnosti. Zaci po¢inaje druhym
pololetim prvniho ro¢niku vykonéavaji odborny vycvik ve spole¢nosti Continental Barum s. r. o.

Planovani spoluprace:

Na jeden Skolni rok doptedu.

Organizaéni zajisténi:

Realizace praktické Casti zavérecné zkousky probiha ve firmé Continental Barum s. r. o. podle
jednotného zadani. Realizace pisemné a ustni zavérecné zkousky probihd ve skole podle
jednotného zadani. Celkem praktickou ¢ast kond 6 zakl na pracovisti firmy ve Sk. roce 2013/14.
Z4ci zde konaji odborny vycvik od druhého pololeti 1. roéniku.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prakticka ¢ast trva 1 den na pracovisti firmy 7 hodin. Pisemna ¢ést trva 240 minut, astni ¢ast trva
30 minut, ztoho 15 minut pfiprava. Zaci pii praktické ¢asti pln¢ vyuzivaji vybaveni firmy
(hydraulicky etazovy lis, lisovaci formy, kalibrovany dvoumetr, tloustkomér, vahy).

Zkusebni komisi tvofi 6 ¢lent (pfedseda, mistoptedseda, tfidni uitel, ucitel odbornych predmétu,
ucitel odborného vycviku a odbornik z praxe, ktery je zaméstnancem firmy).

Néklady na praktickou ¢ast zavére¢né zkousky hradi firma.

Hodnoceni:

Kazda c¢ast zaveéreéné zkousky je hodnocena samostatnou znamkou, které jsou uvedeny na
vysvédCeni o zavérecné zkousce. Celkovy prospéch, ktery vychazi z jednotlivych znamek, je

uveden na vyu¢nim listu zaka.

Klady a zapory spoluprace:

Klady spolupréce jsou zajisténi praktického vyucovani, pomoc s naborem.
Neshledavame zadné zapory spoluprace.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace s firmou pii zaveéreénych zkouSkach probihd v leto$nim Skolnim roce poprvé a
prabéh je hladky, bez problémi. Spoluprace na ptipravé zadani jednotnych zavéreénych zkousek
byla velmi dobra.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

W' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Vyuziti odborniki z praxe — Otrokovice - Continental Barums. r. o.

Skola (jako autor):

Stfedni primyslova skola Otrokovice
Tt. Tomase Bati 1266, 765 02 Otrokovice

Spoluautor:

Continental Barum s. r. 0., Objizdna 1628, 765 02 Otrokovice

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola Otrokovice vznikla v podstaté ze Ctyt ,klasickych®* SOU. SOU stavebniho
Otrokovice, SOU gumarensko-plastikaiského Otrokovice, SOU Napajedla a COP Otrokovice.
Od 1. 9. 2013 doslo ke slouceni této Skoly se Stiedni primyslovou Skolou Otrokovice. Nové
vznikly subjekt uziva nazev Stfedni primyslova Skola Otrokovice.

Kod a nazev oboru vzdélani:

28-52-H/01 Chemik

Charakteristika oboru:

Tento obor je zalozen na velmi uzké spolupraci s firmou Barum Continental s. r. 0. Otrokovice,
ve které Zaci absolvuji hlavni ¢ast odborného vycviku zaméteného na zpracovani kaucukovych
smési a vyrobu plasta pneumatik. Zaci ziskaji také zakladni odborné znalosti a dovednosti v
oblasti zpracovani plastu.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Stfedni primyslova Skola Otrokovice se spole¢nosti Continental Barum s. r. 0. izce spolupracuje
od roku 1993, kdy Z4ci absolvuji odborny vycvik v prostorach spole¢nosti. Zaci poc¢inaje druhym
pololetim prvniho ro¢niku vykonéavaji odborny vycvik ve spole¢nosti Continental Barum s. r. o.

Planovani spoluprace:

Na jeden Skolni rok doptedu.

Organizaéni zajisténi:

Odbornici seznamuji zadky s novymi metodami a technologiemi, které jsou zavadény ve
praktické znalosti a védomosti, které uplatni v praxi. Celé akce se ucastni 3 odbornici z praxe a
36 zaka (zaci vSech ro¢nikt oboru Chemik).

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Casové rozmezi je 20 hodin. Odbornik spoleéné s ugitelem odborného vycviku vyberou vhodna
témata jednotlivych prednasek.

Skola ma s firmou podepsanou smlouvu o spolupraci.
Hodnoceni:

Odbornik z praxe je v uzké spolupraci s pracovnikem, ktery zodpovida za vycvik zakl, na
kone¢ném hodnoceni zakl se nepodili.

Klady a zapory spoluprace:

Klady spolupréce jsou zajisténi praktického vyucovani, pomoc s nadborem.
Neshledavame zadné zapory spoluprace.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spolupraci s odborniky z praxe, lze hodnotit ze strany firmy velmi dobfe. Pracovnici k
prednaskam pftistupovali zodpovédné s cilem predat pfijatelnou cestou, co nejvice informaci
zakim. Drobné problémy nastaly pfi skloubeni pracovni népln€ odbornika s vyukou zakd.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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