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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 69-51-H/01 - Kadeinik

Skola: Integrovana stfedni Skola Zivnostenska Plzen,
Skroupova 13, 301 00 Plzen
Stav ke dni: 13.6.2014

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Stiedni odborné ué¢ilisté ve Skroupové ulici se v roce 1994 transformovalo do Integrované
stiedni $koly Zivnostenské (ISSZ), v ramci které vznikla odborna $kola a ,,rodinka“, které se
pozd¢ji osamostatnily. Doslo k ukonceni vyuky celé fady oborti (Krejéi pro damské a panské
odévy, Svadlena pro odévni konfekei a pradlo, Obuvnik pro zakazkovou vyrobu a opravy).
V soucasné dobé se vyucuje obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem: Kadefnik a obory
sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou: Kosmetické sluzby, Modeléistvi a navrhafstvi
odévil, Odévni design a ndstavbové studium Podnikéni.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/69-51-H-01 sablony.pdf

Forma

spoluprace Stru¢né shrnuti formy spoluprace

Spoluautor

(firma)

Odborny vycvik Zaci jsou zafazeni na pozici kadeinik, a v 1. ro¢niku konaji pouze
pomocné prace nebo tkony, které zvladaji.

Kadernicka Ve 2. a 3. ro¢niku se podle svych schopnosti vénuji zékaznikiim na

studia viz. nize

pozici kadeinik.
OV je realizovan v celém $kolnim roce pravidelné, a to jeden tyden
Skola a jeden tyden odborny vycvik cyklicky.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Nabor novych
Zdakia

Studio Eva,
Palackého nam.
4, Plzen

Naborové akce probihaji formou Ucasti firmy na dnech otevienych
dveti.
Skola a firma spoleéné& uspoiadaly soutéz zakil v uéesové tvorbé.
Zajemci z fad 74kt ZS si prohlédli praci zakd, v anketd mohli dat
hlas tomu ucesu, ktery se jim nejvice libil.

Vice o této formé spoluprace na strané 6

Nova zavérecna
zkouska

Studio Eva,
Palackého nam.
4, Plzern

Soucasti praktické zkouSky z odborného vycviku je samostatna
odborna prace, kterou Zaci vypracovavaji.

Prakticka zkouska trva 1 den, tj. 6 hodin, Zaci jsou rozdéleni do
nékolika skupin, max. po 10 Zacich.

Zaci pti praktické zkousce vyuzivaji viechny piistroje a pomiicky,
které jsou v kadeinickém salonu k dosazZeni.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev:
Odborny vycvik — Plzeii — Kadernicka studia

Skola (jako autor):

Integrovana stiedni Skola zivnostenska Plzen, §kr0up0va 13, 301 00 Plzen

Spoluautor:

OV je realizovan v prostorach kadetnictvi:
- Studio Eva, Palackého nam. 4, Plzen;
Kadetnické studio Angel, Koterovska 142, Plzen;
- Kadefnictvi Hair studio Dragon Fantasy, OC Olympia Plzen, Pisecka 1;
- Kadeftnictvi p. Kolatrova, Lazenska 5, Konstantinovy Lazné€.

Charakteristika $koly:

Stiedni odborné uéilisté ve Skroupové ulici se v roce 1994 transformovalo do Integrované stiedni
Skoly Zzivnostenské (ISSZ), v ramci které vznikla odborna $kola a ,rodinka®, které se pozd&ji
osamostatnily. Doslo k ukonceni vyuky celé fady oborti (Krej¢i pro damské a panské odévy,
Svadlena pro odévni konfekci a pradlo, Obuvnik pro zakazkovou vyrobu a opravy). V sou¢asné
dob¢ se vyucuje obor sttedniho vzdélani s vyucnim listem: Kadetnik a obory stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou: Kosmetické sluzby, Modelafstvi a navrhaistvi odévli, Odévni design a
nastavbové studium Podnikani.

Ve vSech oborech je kladen diiraz na rozvijeni individudlnich schopnosti a praktickych
dovednosti zakt. Skola umoziiuje viem Zikim uplatnit svij talent v ramci riznych
mezinarodnich projekti, pii akcich a soutézich v Plzni, Plzefiském kraji, v Ceské republice i v
zahrani¢i. Diikazem toho jsou vynikajici uspéchy zaku a jejich pedagogt.

Poptavka po absolventech Skoly na trhu prace je velmi dobra. Absolventi uc¢ebnich oboril jsou
dobte piipraveni do praxe i k pokracovani na nastavbovém studiu. Absolventi studijnich obort
nastupuji do praxe nebo odchdzeji na vyssi odborné Skoly a vysoké Skoly technicky nebo
humanitné zamétfené, na pedagogické fakulty nebo vysoké skoly s uméleckym zamétrenim.

Skola je aktivnim &lenem Asociace odévnich a textilnich $kol a Asociace kadefnickych a
kosmetickych §kol. Spolupracuje tzce s firmami plzetiského regionu, s PF ZCU.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

69-51-H/01 Kadetinik

Charakteristika oboru:

Obor Kadeinik (dfive 1 Holi€) se na nasi Skole zacal vyucovat vr. 1977. Mame dv¢ vlastni
pracovisté (kadetnické salony): v jednom se pfipravuji zaci 1. a 2. ro¢nikii a v hlavni budové

Skoly je kadetnicky salon, kde se u¢i zaci 3. ro¢nikil. Vyuka probiha podle skolniho vzdélavaciho
programu v denni formé.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Zaci se v prubehu studia pravidelné ucastni odbornych Skoleni renomovanych kadetnickych
firem, nejzdatnéjsi reprezentuji Skolu na soutézich v ramci regionu, republiky i na mezinarodnich

-----

tvorbé do zahranic¢i. Vybrani zéci se zacastnili odborné staze v Italii.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Prvni pracovisté praktické vyuky bylo ziizeno v roce 1991 pod MSMT.

KU PK do sit& PPV toto pracovi§té se zménou adresy zatadil v roce 2012.

29. 8. 2005 doslo k podpisu smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani dle
zakona ¢. 561/2004 Sb.

Planovani spoluprace:

Firma mé k dispozici SVP, podle kterého zaky pfipravuje, méla moznost ho pfipominkovat.
Predseda pfedmétové komise mé moznost s firmou (mame jich vice) konzultovat ptipadné
nejasnosti ve vyuce. Zastupce feditele pro praktické vyucovani s firmou probira provérky a
zavérecné zkousky.

Organiza¢ni zajiSténi:

Z4ci jsou zafazeni na pozici kadeinik, a to v 1. roéniku konaji pouze pomocné prace nebo tikony,
které zvladaji, a ve 2. a 3. ro¢niku podle svych schopnosti se vénuji zdkaznikiim na pozici
kadefnik. VSichni pracuji pod vedenim pracovnika firmy, ktery ma odpovidajici vzdélani vcetné
pedagogického minima.

Pocty zaka se razni: 1. rocnik 5 zaka celkem, 2. ro¢nik 3 zaci a 3. ro¢nik 15 zakt celkem.

OV je realizovan v celém Skolnim roce pravidelné, a to jeden tyden skola a jeden tyden odborny
vycvik cyklicky. V 1. a 2. roéniku 6 hodin denn¢ a ve 3. ro¢niku 7 hod denné.

Kadefnictvi, kam Z4ci dochdzeji na OV, je vybaveno standardné¢ mycimi boxy, obsluhami
s vysouseci vlastl, zehlickami apod. Zaci maji vlastni kuftiky s pracovnimi nastroji — kartace,
hiebeny, nlizky,... V kadefnictvi je recepce a zdzemi pro Z&ky, kde maji Satnu a misto, kde svaci.

Na kazdém smluvnim pracovisti OV je jedna odpovédnéd osoba, ktera zadava zakiim pracovni
ukoly, kontroluje provedenou praci a také je hodnoti a zaznamenava pisemné vysledky prace a
ptipadnou absenci. Tato osoba zodpovida také za kvalitni OV dle SVP, zastupce feditele pro
praktické vyucovani dochazi na kontroly a zve na pololetni provérky znalosti a dovednosti zaki.
Samoziejmosti je individualni feSeni neomluvené absence ¢i kazeniskych prestupk.

Zaci za produktivni ¢innost pobiraji odménu, kterd zavisi na kvalité odvedené prace, pravidelné
dochazce a rocniku. Odménu za produktivni ¢innost zasadné poskytuje smluvni pracovisté, a to
dle zédkona ¢&. 561/2004 Sb. — §kolského zakona — ve znéni pozdgjsich predpisi. Skola ma pro
odménovani zaka vypracovanou smérnici, kterou poskytuje smluvnim pracovistim.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~r ®
5 % i
* * .
* * .
4 ko I

P45 * "
socialni OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Kompetence (vysledky uéeni):

V prvnim ro¢niku se Zaci nau¢i vykonavat zékladni ukony v ddmském a panském kadetnictvi.

- Pracuje s ostrymi nastroji, pomuckami a zafizenim, pouziva technologické postupy,
ziskava manualni zrucnost a provadi zakladni kadetfnické ukony stanovené osnovou.

- Dba na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Cilem odborného vycviku ve 2. ro¢niku je rozvijeni dovednosti a zrucnosti ziskanych v 1.
roc¢niku v ptfimé praci se zdkaznikem.

- 74k provadi veskeré ukony stanovené osnovou.

- Propojuje tkony v damském a panském oddéleni.

- Pracuje s novymi materialy, které se u¢i hospodarné pouzivat.

- Dba na osobni hygienu a bezpecnost zaka i1 zakaznika.

- Bezpecné pracuje s nastroji a pomickami.

- Dba na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a dodrzuje pfisluSné predpisy a zéasady
pozarni ochrany.

- Dokonalé zvladnuti cviénych a ptipravnych praci Zdka posouva blize do praxe.

Ve 3. ro¢niku zéaci béhem odborného vycviku provadi diagnoézu vlast a na zaklad¢ vysledka
diagndzy urc¢i postup Upravy ucesu.

- Maji piehled o pouzivanych pfipravcich, znaji jejich vlastnosti a pisobeni v pribehu
aplikace. Jsou seznameni se spravnym davkovanim pfipravki i s ohledem na diagnézu
vlast, vybiraji spravny piipravek v souladu s jednotlivymi fazemi technologickych
postupti a s ohledem na ekonomické a uzitné vlastnosti. Zaci dodrzuji bezpeénostni
predpisy a ochranna opatfeni pfi praci s ptipravky a pfi jejich uskladnéni. Provadi béznou
udrzbu a ¢isténi pouzivaného vybaveni a zafizeni provozovny.

- Zaci pracuji na zadanych ukolech samostatng, nékdy je mozné praci provadét i v tymu.
Utastni se rtiznych prezentaénich akci §koly nebo firmy — kadeinické soutéZe, &esani na
mddnich prehlidkach, podili se na Skolnich projektech.

Hodnoceni:

Z4ci jsou hodnoceni za splnéni zadanych praktickych tikoli, hodnoti se zru¢nost a kvalita
provedeni. Odpovédna osoba na smluvnim pracovisti hodnoti Zdky zndmkou na stupnici 1-5,
zapisuje znamky do deniku OV Zaka a po pololetnich provérkach navrhuje znamku Zakovi,
pisemné pfedava navrh tfidnimu uciteli, ktery pak zndmku zapisuje do elektronicky vedené
klasifikace. Podobné¢ se zapisuje absence zéaka.

Klady a zapory spoluprace:

Z4ci se ve firmé dostanou k riznym $kolenim a piedvadéni materialu, které $kola nevyuziva
(napf. vyrobky firmy L’Oréal, Matrix atd.). Bez probléml se domlouvdme na kéazenskych
prestupcich zakl, pfipadném ptestupu zakl na jiné smluvni pracovisté. V oblasti vzdélavani
mame domluvené pololetni provérky vSech zakid na Skolnim pracovisti, kterych se zucastiiuje
pravideln€¢ zastupce smluvniho pracovisté, ktery respektuje hodnoceni svych zakt naSimi

pedagogy.

Firma si mnohdy pfevezme zaky po 1. nebo 2. ro¢niku, kdy uz ziskaji zakladni povédomi a
dovednosti v oboru.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.

. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

OV na smluvnich pracovistich, ktera jsou uvedena na zacatku, probihad jiz n¢kolik let. Pracovisté
vyhovuji potfebam OV, vcetn¢ vybavenosti a odpovédnych osob, které zajistuji vyuku a
hodnoceni zaki.

Problémem se jevi u n¢kterych smluvnich pracovist’ to, zZe si se zdkonnymi zastupci zaki sepisuji
vlastni smlouvy, které pak zdkonni zastupci v nékterych piipadech nejsou s to dodrzet. Nekdy
méni smluvni pracovisté¢ adresu a zaci pak nemohou nebo nechtéji nastoupit do nového
pusobisté. Toto se déje ale velice zfidka.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.

. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Nabor novych Zaki — Plzen — Studio Eva

Skola (jako autor):

Integrovana stiedni Skola zivnostenska Plzen, §kr0up0va 13, 301 00 Plzen

Spoluautor:

Studio Eva, Palackého nam. 4, Plzen

Charakteristika Skoly:

Stiedni odborné uéilisté ve Skroupové ulici se v roce 1994 transformovalo do Integrované stiedni
Skoly zivnostenské (ISSZ), v ramci které vznikla odborna $kola a ,rodinka®, které se pozd&ji
osamostatnily. Doslo k ukonceni vyuky celé¢ fady oborti (Krej¢i pro damské a panské odévy,
Svadlena pro odévni konfekci a pradlo, Obuvnik pro zakazkovou vyrobu a opravy). V sou¢asné
dob¢ se vyucuje obor sttedniho vzdélani s vyucnim listem: Kadetnik a obory stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou: Kosmetické sluzby, Modelafstvi a navrhaistvi odévli, Odévni design a
nastavbové studium Podnikani.

Ve vSech oborech je kladen diiraz na rozvijeni individudlnich schopnosti a praktickych
dovednosti zakt. Skola umoziiuje viem z4kim uplatnit sviij talent v ramci riznych
mezinarodnich projekti, pii akcich a soutéZich v Plzni, Plzefiském kraji, v Ceské republice i v
zahrani¢i. Diikazem toho jsou vynikajici uspéchy zaku a jejich pedagogt.

Poptavka po absolventech Skoly na trhu prace je velmi dobrd. Absolventi ucebnich oborti jsou
dobte piipraveni do praxe i K pokracovani na nastavbovém studiu. Absolventi studijnich obort
nastupuji do praxe nebo odchazeji na vyssi odborné Skoly a vysoké Skoly technicky nebo
humanitné zamétfené, na pedagogické fakulty nebo vysoké skoly s uméleckym zaméfenim.

Skola je aktivnim &lenem Asociace odévnich a textilnich $kol a Asociace kadefnickych a
kosmetickych §kol. Spolupracuje tzce s firmami plzetiského regionu, s PF ZCU.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

69-51-H/01 Kadetinik

Charakteristika oboru:

vroow

Obor Kadeinik (dfive 1 Holi€¢) se na naSi Skole zacal vyucovat vr. 1977. Mame dvé¢ vlastni
pracovisté (kadetnické salony): v jednom se pfipravuji zaci 1. a 2. ro¢nikidi a v hlavni budové
Skoly je kadetnicky salon, kde se uci zaci 3. ro¢nikd. Vyuka probiha podle skolniho vzdélavaciho
programu v denni form¢.

Zaci se v prubéhu studia pravidelné ucastni odbornych $koleni renomovanych kadefnickych
firem, nejzdatné&jsi reprezentuji Skolu na soutéZich v ramci regionu, republiky i na mezinarodnich

soutézich. Opakované vyjizdéji se svymi pedagogy na odborné veletrhy a MS v kadeinické
tvorbé do zahranici. Vybrani Zaci se zucCastnili odborné staze v Italii.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Prvni pracovisté praktické vyuky bylo zfizeno v roce 1991 pod MSMT.

KU PK do sité PPV toto pracovisté se zménou adresy zafadil v roce 2012.

29. 8. 2005 doslo k podpisu smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani dle
zakona ¢. 561/2004 Sb.

Planovani spoluprace:

Firma mé K dispozici SVP, podle kterého Zaky piipravuje, méla moznost ho pfipominkovat.
Predseda pfedmétové komise ma moznost s firmou (mame jich vice) konzultovat ptipadné
nejasnosti ve vyuce. Zastupce feditele pro praktické vyucovani s firmou probird provérky a
zavérecné zkousky.

Organizaéni zaji$téni:

Néborové akce probihaly formou ucasti na dnech otevienych dveti, kdy jsme spole¢n¢ uspotadali
soutéz zakd v ucesové tvorbé. Zajemci zfad zakt zakladnich Skol si prohlédli praci zéaka,
Vv anketé mohli dat hlas tomu ucesu, ktery se jim nejvice libil, dale se dozveédéli o Studiu Eva od
jejiho zastupce 1 zakl. SoutéZe se zUcastnili Zaci 3. ro¢nikl z naseho 1 ze smluvnich pracovist,
nejlepsi Zaci nas pak reprezentovali na kadeifnickych soutézich a vetejnost prostiednictvim nasSich
Skolnich webovych stranek mohla sledovat jejich uspéchy.

Akce probehla ve dnech otevienych dveti, které poradame v listopadu a unoru. Akce probéhla na
naSem pracovisti odborného vycviku v hlavni budové Skoly, kam na dny otevienych dvefi

smétfujeme vSechny zéjemce a kde je dostate¢né zazemi.

Nasi ucitelé odborného vycviku a povéfend osoba ze smluvniho pracovisté, v tomto piipade
majitelka Studia Eva.

Hodnoceni:
Akce byla vetejnosti hodnocena kladné.

Klady a zapory spoluprace:

Zéci se ve firmé dostanou k riznym $kolenim a piedvadéni materialu, které $kola nevyuziva
(napf. vyrobky firmy L’Oréal, Matrix atd.). Bez probléml se domlouvame na kéazenskych
prestupcich zakl, ptfipadném prestupu zakl na jiné smluvni pracovisté. V oblasti vzdélavani
mame domluvené pololetni provérky vSech zakid na Skolnim pracovisti, kterych se zucastiiuje
pravidelné zastupce smluvniho pracovisté, ktery respektuje hodnoceni svych zakd nasimi

pedagogy.

Firma si mnohdy pfevezme zaky po 1. nebo 2. ro¢niku, kdy uz ziskaji zdkladni povédomi a
dovednosti v oboru.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Akci jsme zkusili poprvé a verejnosti se libila. Snazime se véci inovovat, a tak jsme letos zkusili
jinou formu naboru, k soutézi se urcité¢ vratime v dalSich letech. Vefejnosti musime nabizet stale
nové akce a informace, abychom byli atraktivnimi partnery a ziskali nové klienty.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.

. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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