~ .o
% <
- *x * .
evropsky At I
socialni OP Vzdélavani
1 (Y fondvCR  EVROPSKA UNIE 5 fmimen cogohopnset

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadové studie: 36-64-H/01 Tesar

Skola: Sttedni odborné u¢ili§té stavebni, Plzen
Borska 55, 301 00 Plzen
Stav ke dni: 16.6.2014

Uvodni komentat k p¥ipadové studii:

SOU stavebni, Plzen bylo zalozeno 1. ervence 1984 a po slouceni s dalSimi dvéma plzenskymi
stavebnimi ucilisti v letech 1996 a 1998 je v soucasné dob¢ jedinym zafizenim v Plzenském kraji
specializovanym na vyuku obort vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem se
zam¢efenim na stavebnictvi. Obor tesat patii mezi tfi tradi¢ni ,,stfechaiska“ femesla, ktera spolu
s oborem klempit a pokryva¢ SOU stavebni Plzen uspésné vyucuje jiz od svého zalozeni. Obor
tesaf je v ramci Plzenského kraje vyuCovan jen na SOU stavebnim Plzen.

Pivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/36-56-

H 01 sablony Plze%C5%88.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Nabor novych Firma se po navazani spoluprace se Skolou snazi Ucastnit se

kit naborovych akci: dnl otevienych dvefi, prezentacnich akci
poradanych Hospodaiskymi komorami, ucast a aktivni prezentace

Ef(l)_.l, Haus C2 na aktivech rodict na zékladnich skolach.

&p. 162, Vétsinou se akce ucastni personalni pracovnice firmy a dle potteby

332 04 Zakava i vedouci predstavitelé vedeni firmy.

VyuZiti odborniki Vse probiha formou piednaSek na témata, kterd rozSifuji ucivo o

Z praxe pri novy pohled ze stravy vyroby a realizace dievostaveb.

planovani a

realizaci vyuky

Zaci si diky plisobeni odbornika zpraxe osvojuji, rozvijeji,
pfipadné koriguji nazor na vyrobni praxi a porovnavaji své

DFEH Haus CZ teoretické poznatky z firemni realitou.

s.r.o., ¢.p. 162, Vice o této formé spoluprace na strané 2

332 04 Zikava

Nova zavérecnd 77 se konaji dle vyhlasky ¢i zdkona v rozmezi mésice Cervna, tj. od

zkouska 1. 6. do 30. 6.

DEH Haus C7Z Pisenvmé _ZkO}léka = ’1. pracovni dc?n mésoice ée‘rvnra; praktigké

Sr.0 zkouska = nasledujicich 10 pracovnich dnli; povinné volno pied

c’p '1’ 62 ustni ¢asti ZZ dle zakona; ustni ¢ast zkouSky = vétSinou 3 tyden
b X, Vv mésici Cervnu; slavnostni vyfazeni a vydani vyuénich listd

332 04 Fikava ¢sici Cervnu; slavnos yfaze yd vyucnich listd

ctvrtek tretiho tydne.
Vice o této formé spoluprice na strané 6

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/36-56-H_01_sablony_Plze%C5%88.pdf
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/36-56-H_01_sablony_Plze%C5%88.pdf
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Odbornik z praxe — Plzei - DFH Haus CZ s.r.o.

Skola (jako autor):

Stredni odborné ucilisté stavebni, Borska 55, 301 00 Plzen

Spoluautor:

DFH Haus CZ s.r.0., se sidlem ¢.p. 162, 332 04 Zakava

Charakteristika Skoly:

SOU stavebni, Plzen, Borskd 55 bylo zalozeno 1. ¢ervence 1984 a po slouceni s dal§imi dvéma
plzenskymi stavebnimi ucilisti v letech 1996 a 1998 je v soucasné dob¢ jedinym zafizenim v
Plzenském kraji specializovanym na vyuku oborti vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s
vyucnim listem se zaméfenim na stavebnictvi.

V soucasné dobé se na nasi Skole vzdélava vice nez 400 zakd, a to v sedmi oborech poskytujicich
stiedni vzdelani s vyuénim listem

- 23-55-H/01 klempit

- 33-56-H/01 truhlaf

- 36-52-H/01 instalatér

- 36-64-H/01 tesar

- 36-67-H/01 zednik

- 36-69-H/01 pokryvac

- 39-41-H/01 malif a lakyrnik

a ve dvou oborech nastavbového studia poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
- 33-42-L/51 nébytkaiska a dievarska vyroba
- 36-44-L/51 stavebni provoz

Aredl ucilisté byl dobudovan na pocatku 90. let, v Plzeiiském kraji tedy patii k nejnovéjSim a
nejmodernéjSim. Jeho soucastmi jsou budova skoly, budova domova mladeze, kuchyné a jidelna,
multifunkéni sal, télocvicna s posilovnou a hernou stolniho tenisu a rovnéZ venkovni sportoviste.
Odborny vycvik probihd jednak v dilnach, které se nachazeji v Borské, Harantové€, Jatecni a
Kfimické ulici, a jednak piimo na stavbach v Plzni a v jejim okoli. SOU stavebni, Plzen, Borska
55 je diky své velikosti a dostatecnému poctu zakl skolou nalezité¢ ekonomicky zajisténou, a tim
1 patficné stabilni. Stejné tak se svého budouciho uplatnéni nemuseji jakkoli obavat ani nasi
absolventi.

Kod a nazev oboru vzdélani:

36-64-H/01 Tesaf

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
http://www.souplzen.cz/obory.html
http://www.souplzen.cz/obory.html
http://www.souplzen.cz/obory.html#nastavba
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Charakteristika oboru:

Obor tesat patii mezi tii tradi¢ni ,,stfecharska“ femesla, ktera spolu s oborem klempii a pokryvac
SOU stavebni Plzen tspésné vyucuje jiz od svého zalozeni.

Obor tesaf je v ramci Plzenského kraje vyucovan jen na SOU stavebnim Plzen. Problémem je,
jako u vech femesInych oborti v celé CR, nedostatek Z4kii v tomto oboru, jejich pripravenost ze
zékladni Skoly, z4jem o obor. SOU stavebni disponuje stabilnim kadrem odbornych ucitelq,
uciteltl odborného vycviku i zdzemim pro kvalitni vyuku oboru vzdélani Tesar.

Planovani spoluprace:

Firma se na tvorbé SVP nepodili a ani v minulosti nepodilela (kola vyu¢uje dle SVP od 1. 9.
2009). Firma DFH spolupracuje v oblasti odborného vycviku a v oblasti vyuziti odbornika
z praxe V teoretické odborné pfipravé zaki (pfednasky odbornikd z praxe Vv odbornych
pfedmétech). Rovnéz se uskutecnuji exkurze v zadvod¢ pro zaky oborti tesaf a truhlafr.

Do budoucna planujeme vyuziti spoluprace v oblasti odborného vycviku na pracovistich firmy
pro 2. a 3. ro¢nik oboru tesaf cca v rozsahu 115 hodin/zak, ptipadné i pro 3. rocnik oboru truhlat.

Vize do budoucna:

Vytvoteni “stfediska odborného vycviku“ ve firm¢ ve stfedisku odborného vycviku plsobi jak
ucitelé odborného vycviku, tak instruktofi pocet skupin a pocet zakli je mozno pfizpusobit
kapacité a vybaveni stfediska odborného vycviku; je mozna prace i vice skupin zaki, tato vize je
vSak pouze zboznym ptanim.

Organiza¢ni zajiSténi:

Odbornici z praxe uplatni pi1 vyuce jako predndSejici v pfedmétech Technologie, Materidly,
Odborné kresleni, pfipadné Stavebni konstrukce. PfedndSky jsou zaclenény pfimo do hodin
téchto predméti. Pocet zapojenych odbornikil z praxe: 5

Pocet zapojenych zaki:

Piednaska odbornika z praxe je vZdy planovana pro celou tfidu, pfipadné spojené mensi tiidy
danych obora. PrednaSky probéhnou 10 krat do roka po 2 hodinich v pfedem domluveném
terminu.

Pro ucely ptednasek se Skola snazi vybrat a nabidnout vhodné terminy kdy ve Skolnim rozvrhu
nasleduji vzdy dvé hodiny odborné vyuky po sobé tak, aby nebyla narusena vyuka dalSich
vyucujicich.

Odbornik z praxe ve vyuce pusobi spolecné s ucitelem daného predmétu, nebo je v hodiné
ptitomen Skolou stanoveny dohled.

Forma vyuky frontalni formou ptednasky (vykladu). Pfednasky jsou zpracovany za podpory
audiovizualni prezentace, béhem prezentace jsou k dispozici grafické materialy, vzorky, atd.
Ptipravu na vyuku si zpracovavaji odbornici z praxe sami a nezavisle na Skole s pomoci vlastnich

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~ .o
% <
- *x * .
evropsky * K I
socialni X OP Vzdélavni
54 fondvCR  EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

firemnich material. Skola byla pozadana pouze o dil¢i konzultace (rozsah odbornych témat,
forma zpracovani, ¢as na prezentaci...)

Uvedeni odbornika do vyucovani v daném oboru je na zac¢atku hodiny, vzhledem k tomu, ze zaci
absolvuji ve firm¢ odborny vycvik, neni nutné dlouze firmu pfedem predstavovat.

Hodnoceni:

Vystupem je zavérecnd diskuse zakd na téma dané prednaskou, piipadné dalsi diskuse ohledné
vyroby dievostaveb, realizace dievostaveb na stavenisti, atd...
Odbornik z praxe se nepodili na hodnoceni zicastnénych zak.

Klady a zapory spoluprace:

Pozitivni zkuSenosti:

firma ma o spolupraci se Skolou eminentni z4jem

zajem o spolupraci iniciovala jako prvni

veskeré ndklady spojené s dopravou, stravovanim ev. vybavenim zakd dalSimi
ochrannymi pomtickami hradi firma ze svych nakladt

firma nabizi pracovni uplatnéni absolventim $koly jak v zavodé v CR, tak moznost
uplatnéni v zahrani¢i (matetsky zadvod v SRN), déle pro absolventy nabizi moZnost
dalsiho profesniho rtstu

Negativni zkuSenosti:

firma ma provozovnu umisténou 20 km od §koly bez moznosti vyuziti vefejné dopravy
doprava je mozna pouze osobnim vicemistnym autem (8+1)

prace na jednotlivych pracovistich firmy se opakuje, protoZze se jednad o pasovou vyrobu
na linkach

jednotlivé druhy &innosti ve firmé po odborné strance odpovidaji v SVP cca jedné
kapitole (35 hodin) a ¢astecné se dotykaji nékterych dalSich kapitol (rozsah cca do 115
hodin)

na pocatku spoluprace se rozchazeji praktické potieby firmy a napliiovani osnov rozpisu
uciva predmétu odborny vycvik (firma poZadovala stile stejné Zaky na stejnych
pracovistich vs. pozadavek $koly zaky po pracovistich stfidat, protoze jde o praxi ne o
levnou pracovni silu)

postupnym jednanim byl nalezen kompromis (Zaci stfidaji vybrana pracovisté dle
ur¢itého schématu, ne vSechna pracovisté jsou totiz pro vykon odborného vycviku
vhodna...)

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Pozitivni zkuSenosti s U€asti odbornikil z praxe ve vyuce:

jiny pohled a jiny vyklad uciva, ktera jiz Zaci pfevazné absolvovali
rozsifeni védomosti (...jak u koho a o kolik je vSak otazkou)

Negativni zkuSenosti s ti€asti odbornikil z praxe ve vyuce:

je pomérmné teézké udrzet pozornost zaki po celou dobu piednésky tj. dvé vyucovaci
hodiny

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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- pfednasky v tomto pololeti byly naplanovany, vzhledem k vytizenosti pfednésejicich, tak
trochu ,,na posledni chvili*
- ptrednasky byly pojaty pomérné ,,zeSiroka*

Odbornici z praxe plsobi ve vyuce skoly v tomto rozsahu a ptimo v hodinach vyuky prvné, takze
je obtizné objektivné zhodnotit piinosy pro vyuku.

Pokud bude firma s touto formou spoluprace do budoucna chtit pokra¢ovat i mimo zavazek dany
do projektu POSPOLU, skola ji vita.

Naméty na zlepseni do budoucna:

- terminy a témata prednasek planovat s vétSim Casovym piedstihem tak, aby se daly
vhodné zaclenit do probihajici vyuky, mély ndvaznost na vyuku a piipadné vhodné vyuku
rozsifovaly...

- doporucoval bych vice se zaméfit na mensi celky a ty rozebrat podrobnéji

- zéky vice zaujmou ptiklady z praxe, z realizaci, jak se napiiklad fesi problémy nastalé ve
vyrobé, stavbé, co vedlo naptiklad projektanta pfijmout to které feseni...atd...

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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Nova zavéreéna zkouska — Plzen - DFH Haus CZ s.r.o.

Skola (jako autor):

Stredni odborné ucilisté stavebni, Borska 55, 301 00 Plzen

Spoluautor:

DFH Haus CZ s.r.0., se sidlem ¢.p. 162, 332 04 Zakava

Charakteristika Skoly:

SOU stavebni, Plzen, Borska 55 bylo zalozeno 1. Cervence 1984 a po slouceni s dal§imi dvéma
plzenskymi stavebnimi ucilisti v letech 1996 a 1998 je v soucasné dobé jedinym zafizenim v
Plzenském kraji specializovanym na vyuku oborti vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s
vyucnim listem se zaméfenim na stavebnictvi.

V soucasné dobé¢ se na nasi Skole vzdélava vice nez 400 zakd, a to v sedmi oborech poskytujicich
stiedni vzdelani s vyuénim listem

- 23-55-H/01 klempit

- 33-56-H/01 truhlaf

- 36-52-H/01 instalatér

- 36-64-H/01 tesar

- 36-67-H/01 zednik

- 36-69-H/01 pokryvac

- 39-41-H/01 malif a lakyrnik

a ve dvou oborech nastavbového studia poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
- 33-42-L/51 nébytkaiska a dievatska vyroba
- 36-44-L/51 stavebni provoz

Aredl ucilisté byl dobudovan na pocatku 90. let, v Plzeiiském kraji tedy patii k nejnovéjSim a
nejmodernéjSim. Jeho soucastmi jsou budova Skoly, budova domova mladeze, kuchyné a jidelna,
multifunkéni sal, télocvicna s posilovnou a hernou stolniho tenisu a rovnéZ venkovni sportoviste.
Odborny vycvik probihd jednak v dilnach, které se nachazeji v Borské, Harantové€, Jatecni a
Kfimické ulici, a jednak piimo na stavbach v Plzni a v jejim okoli. SOU stavebni, Plzen, Borska
55 je diky své velikosti a dostatecnému poctu zakl skolou nalezité¢ ekonomicky zajisténou, a tim
1 patficné stabilni. Stejné tak se svého budouciho uplatnéni nemuseji jakkoli obavat ani nasi
absolventi.

Kod a nazev oboru vzdélani:

36-64-H/01 Truhlar

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
http://www.souplzen.cz/obory.html
http://www.souplzen.cz/obory.html
http://www.souplzen.cz/obory.html#nastavba
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Charakteristika oboru:

Obor tesat patii mezi tii tradi¢ni ,,stfecharska“ femesla, ktera spolu s oborem klempii a pokryvac
SOU stavebni Plzen Gspésné vyucuje jiz od svého zalozeni.

Obor tesaf je v ramci Plzenského kraje vyucovan jen na SOU stavebnim Plzen. Problémem je,
jako u vech femesInych oborti v celé CR, nedostatek Z4kii v tomto oboru, jejich pripravenost ze
zékladni Skoly, z4jem o obor. SOU stavebni disponuje stabilnim kadrem odbornych ucitelt,
ucitell odborného vycviku i zdzemim pro kvalitni vyuku oboru vzdélani Tesar.

Planovani spoluprace:

Firma se na tvorbé SVP nepodili a ani v minulosti nepodilela (kola vyu¢uje dle SVP od 1. 9.
2009). Firma DFH spolupracuje v oblasti odborného vycviku a v oblasti vyuziti odbornika
z praxe V teoretické odborné ptipravé zaki (prednaSky odbornikii z praxe Vv odbornych
pfedmétech). Rovnéz se uskutecnuji exkurze v zadvod¢ pro zaky oborti tesaf a truhlafr.

Do budoucna planujeme vyuziti spoluprace v oblasti odborného vycviku na pracovistich firmy
pro 2. a 3. ro¢nik oboru tesaf cca v rozsahu 115 hodin/zak, ptipadné i pro 3. rocnik oboru truhlat.

Vize do budoucna:

Vytvoteni “stfediska odborného vycviku“ ve firm¢ ve stfedisku odborného vycviku plsobi jak
ucitelé odborného vycviku, tak instruktofi pocet skupin a pocet zakli je mozno prizpisobit
kapacité a vybaveni stfediska odborného vycviku; je mozna prace i vice skupin zaki, tato vize je
vSak pouze zboznym ptanim.

Organiza¢ni zajisténi:

Z7 se konaji dle vyhlasky ¢i1 zdkona v rozmezi mésice Cervna, tj. od 1. 6. do 30. 6., takZe Skola
jiz 1éta praktikuje model:

- pisemna zkousSka = 1. pracovni den mésice Cervna

- prakticka zkouSka = nasledujicich 10 pracovnich dnti (suda a lichd sména)

- povinné volno pied Ustni ¢asti ZZ dle zdkona

- Ustni ¢ast zkousky = vétSinou 3 tyden v mésici Cervnu (pond€li — stieda)

- slavnostni vyfazeni a vydani vyucnich listi ¢tvrtek tretiho tydne ....

Veskeré néklady hradi Skola s vyjimkou praci na zkousce, které se konaji v ramci plnéni zakazky
(...pouze obor zednik)

Hodnoceni:

Od zavedeni NZZ (JZZZ) sice doslo k ,,prodrazeni* provadénych ZZ a nepatrné se zvysila 1
administrativa kolem zkousek, ale zase na druhé strané se zjednodusila ptiprava ZZ, protoze si
staci ze ,,zasobniku‘ tiloh vybrat potfebné zadani, kde je zpracovano vse (pisemny popis zadani,
vykresy, vyCet materidlu, spravné feSeni pro ucitele, zpisob hodnoceni, bodové hodnocenti, ...
atd.), takze svym zptisobem zadani JZZZ uciteltim odborného vycviku usnadiiuje praci.

Otdzkou pouze je zda jednotlivé typy uloh u oborl odrazeji realitu v praxi a potieby
zaméstnavateldl.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.
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Vcelku logicky budou skoly vzdy sahat po tématech, které pfili§ nezatizi provozni naklady skoly,
tj. budou sahat po tématech, ktera jsou materidlové nejméné narocna. ..

Klady a zapory spoluprace:

Pozitivni zkuSenosti:

firma ma o spolupréci se Skolou eminentni zajem

zajem o spolupraci iniciovala jako prvni

veskeré ndklady spojené s dopravou, stravovanim ev. vybavenim zakd dalSimi
ochrannymi pomuckami hradi firma ze svych naklada

firma nabizi pracovni uplatnéni absolventim $koly jak v zavodé v CR, tak moznost
uplatnéni v zahrani¢i (matefsky zdvod v SRN), dale pro absolventy nabizi moZznost
dalSiho profesniho riistu

Negativni zkuSenosti:

firma ma provozovnu umisténou 20 km od Skoly bez moznosti vyuziti vetejné dopravy
doprava je mozna pouze osobnim vicemistnym autem (8+1)

prace na jednotlivych pracovistich firmy se opakuje, protoze se jednd o pasovou vyrobu
na linkach

jednotlivé druhy &innosti ve firmé po odborné strance odpovidaji v SVP cca jedné
kapitole (35 hodin) a ¢astecné se dotykaji nékterych dalSich kapitol (rozsah cca do 115
hodin)

na pocatku spolupréce se rozchazeji praktické potteby firmy a napliiovani osnov rozpisu
uciva predmétu odborny vycvik (firma pozadovala stile stejné zaky na stejnych
pracovistich vs. pozadavek Skoly zédky po pracovistich stfidat, protoZze jde o praxi ne o
levnou pracovni silu)

postupnym jednanim byl nalezen kompromis (Zaci stfidaji vybrana pracovisté dle
ur¢itétho schématu, ne vSechna pracovisté jsou totiz pro vykon odborného vycviku
vhodna...)

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

provést kontrolu zadani a odstranit ,,drobné* nedostatky v zadanich (preklepy, Spatné
nahrané ptilohy, faktické chyby....)

pro kazdy Skolni rok provést ¢asteCnou obménu zadani (napt. 20%) aby na Skolach
nedochézelo k vybérim vzdy stejnych témat

materidlové naklady na provadéni ZZ by mély byt navySeny provozni prosttedky od
zfizovatele

Vv piipadé, Ze by se do ZZ zapojila firma, mély by se predev§im materidlové naklady
spojené s provedenim ZZ ve firmé dat odepsat z dani firmy (nevim sice jak, ale snad by
na to firmy mohly slySet)

Pokud je otdzkou mySlena spoluprace pii ZZ mezi Skolou a firmou, naptiklad pii provedeni
praktické ¢asti ZZ na pracovistich firmy, tak k tomu mohu fici pouze:

vV minulosti se nam to povedlo pouze u oboru zednik, ale pouze diky tomu, Zze zednici
pracovali na stavbé firmy jako na zakazce; v sou€asnosti toto zajiStujeme ne u firem, ale
sjednanim prace formou zakazky (potfebného charakteru a rozsahu) u koncového
zakaznika...

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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u ostatnich oboril se spoluprace v oblasti konani ZZ na pracovistich firmy zatim nedafi
upfimnost na konec, o umisténi predevsim praktické ¢asti na pracovisté firem jsme se ani
moc nepokouseli, protoze ZZ v soucasné podobé je u firem dle mého nazoru
neprichodna, pro piedstavu:
o prohlédnéte si obory vzdélani na zacatku tabulky...
o predstavte si cca 30 truhlait (instalatéra...) na pracovisti firmy vyrabéjicich jeden
(shodny) vyrobek ¢i montujicich jedno (shodné) zadani
o pokud date zadani vice, je tfeba dle soucasnych pravidel ZZ, nechat zaky losovat
(kazdou dalsi ulohu musite nasobit poctem zakd, tedy mit v zaloze ptipraveny
material, zadani...)
spoluprace s firmami v oblasti ZZ se prakticky odehrava pouze Vv oblasti Gi¢asti odbornika
z praxe u Ustni ¢asti ZZ (...nafizeno je v legislative).

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.
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