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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 26-51-H/01 Elektrikar

Skola: Stiedni odborné uéilisté elektrotechnické,
Vejprnicka 56, 318 00 Plzen

Stav ke dni: 11.12.2014

Uvodni komentaf K piipadové studii:

SOUE vzniklo 1. ¢ervna 1999 slouc¢enim dvou SOU pusobicich dlouhd léta na uzemi
zapadoceského regionu. SOU energetické, Sladkovského 1, Plzen, bylo ziizeno v roce 1981
jako soucast Zapado&eskych energetickych zavodt (ZCE) Plzen. U¢ilisté navazovalo na praci
Strediska praktického vyu¢ovani p¥i ZCE. VyuGované obory se vztahovaly k aktivitim
zfizovatele a zéci se ucili nejen stavét venkovni vedeni, ale provadét instalace vSeho druhu.
Od 1. 7. 1991 bylo ugili§té vyélenéno ze ZCE jako samostatna statni $kola. Vzdélavaci
program piipravuje vysoce kvalifikované pracovniky pro vykon povoléani elektrikare, ktefi
budou schopni uplatnit své odborné vzdélani predevSim v montdzni, Gdrzbarské a servisni
¢innosti na elektrickych zatizenich v fidici ¢innosti a v zivnostenském podnikani.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/26-51-H 01 sablony Plzen.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

StdZe a dalsi

vzdélavdani uciteli e Staz probiha ve firmé (v provozu).
odb. vycviku a odb. | e K dispozici je material, dokumentace, specialni a ostatni naradi
predmétit ve firmé vcetné méticich a diagnostickych ptistroji.

) e Exkurze a seznameni s firmou, pouceni o bezpe€nosti prace a
Firma prvni pomoci pii Grazu elektrickym proudem, pozarni fad, ...
KAPPENBERGER

+ BRAUN, Elektro-
Technik spol. s r.o.
DomaZlicka
1141/172a,
Skvriiany,

318 00 Plzeri

Vice o této formé spoluprace na strané 3

Nabor novych Zikii | e Firma se ucastni naboru formou prezentace na Dnech otevienych
dvefi Skoly a poskytuje informace zajemctim a drobné propagacéni
KAPPENBERGER materidly.

+ BRAUN, Elektro-

) e Na konci roku probihd beseda firmy ve Skole, kde firma
Technik spol. s r.o.

prezentuje svij vyrobni program a nabizi pracovni uplatnéni
vychézejicim absolventim.

Vice o této formé spoluprace na strané 6

Nav S

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nova zavérecna
zkouSka

Rada
elektrotechnického
cechu Plzernského
regionu

Celkem praktickou zkousku kona 22 zaka.
Prakticka zkouska trva 7 hodin a probiha v jednom dni.
Zaci pii praktické zkousce plné vyuzivaji materialniho vybaveni
dilny odborného vycviku.
Clenem zkugeni komise je i odbornik z praxe, ktery je Glenem
Rady elektrotechnického cechu Plzeniského regionu.

Vice o této formé spoluprace na strané 9

VyuZiti odbornikii

Z praxe pii
planovdni a realizaci
vyuky

KAPPENBERGER
+ BRAUN, Elektro-
Technik spol. sr.o.

Odbornik z praxe je zapojen do vedeni odborného vycviku zakt
ve firmé.

PfednaSky jsou organizovany v ramci odborného vycviku
spolecné s ucitelem odborného vycviku, nebo s jeho dohledem.

Vice o této formé spoluprace na strané 12

Nav S

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Staze uciteli — Plzen - Firma KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r.o.

Skola (jako autor):

Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen,
Vejprnicka 56, 318 00 Plzen

Spoluautor:

Firma KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r.o.
Domazlicka 1141/172a, Skvriany, 318 00 Plzen

Charakteristika Skoly:

SOUE vzniklo 1. ¢ervna 1999 slouc¢enim dvou SOU pusobicich dlouhd 1éta na tGzemi
zapadoceského regionu. SOU energetické, Sladkovského 1, Plzeit Bylo ztizeno v roce 1981
jako soucast Zapadoc¢eskych energetickych zavodi (ZCE) Plzen. Ugiliité navazovalo na praci
Stfediska praktického vyuGovani pii ZCE. Vyuované obory se vztahovaly k aktivitim
ziizovatele a zaci se ucili nejen stavét venkovni vedeni, ale provadét instalace vSeho druhu.
Od 1. 7. 1991 bylo u¢ilisté vy&lendno ze ZCE jako samostatna statni $kola.

SOU ¢&. 4, Vejprnickd 56, Plzen - pod timto nazvem bylo ucilist¢ ziizeno v r. 1982. Jeho
koteny vSak sahaji do padesatych let, do "Stiedisek pracujiciho dorostu" v ETD pfi n. p.
Skoda. SOU ¢&. 4 vychovavalo délniky a stfedni technické kadry pfedevsim pro potieby
zavodu. Velkou tradici méli elektronavije¢i a elektroobory vztahujici se k vyrobnimu
programu.

Plzenisky region je oblasti se znacnou koncentraci elektrotechnického primyslu. Nové vznikla
Skola navazuje na bohaté, vice nez Ctyficetileté zkuSenosti obou $kol s pfipravou mladeZe na
povolani v oboru energetiky a elektrotechniky. Skola nabizi absolventim zékladnich $kol
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Absolventiim se sttednim vzdélanim s vyu¢nim listem
nabizi nastavbové studium zakoncené maturitni zkouskou. Ve vyuce jsou uplatiovany
moderni a inovativni poznatky ziskané jak pti vyménné praxi zaki v zahranici, tak i z bohaté
spoluprace s budoucimi zaméstnavateli zakd. Rovnéz zkusenosti ziskané pii spolupraci s
Elektrotechnickym cechem plzeiiského regionu, se ZapadoCeskou univerzitou (s fakultou
elektrotechnickou) a zahrani¢nimi partnery jsou pfinosem pro zkvalitnéni vyuky.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikaf

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program piipravuje vysoce kvalifikované pracovniky pro vykon povolani
elektrikatre, ktefi budou schopni uplatnit své odborné vzdélani predevSim v montézni,
udrzbaiské a servisni ¢innosti na elektrickych zatizenich v fidici ¢innosti a v Zivnostenském
podnikani. Zakladnim cilem vzd¢lavaciho programu je propojeni ziskanych védomosti a
dovednosti ve vySe uvedenych oblastech s praxi pii feSeni konkrétnich problémi a situaci.
K dtlezitym vychovnym cilim patii proto vychova k odpoveédnosti, spolehlivosti, piesnosti,
pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovéni, bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a hygiené
prace, ochrané¢ a péci o zivotni prostfedi. Vyuka se skladd z teoretickych vyucovacich
pfedméth realizovanych v ucebnach Skoly, odbornych u¢ebnéch a laboratotich a z odborného
vycviku realizovaného ve Skolnich dilnach nebo na provoznich pracovistich. Po zvladnuti
teoretické a praktické ¢asti vyuky vykonaji Zaci zavéreCnou zkousku a ziskaji tak potfebnou
kvalifikaci pro vykon pracovnich ¢innosti v oblasti elektrotechnickych rozvodl a zafizeni,
V montazni, 0drzbaiské a servisni praxi, pfipadné po zapracovani jako vedouci technicti
pracovnici. Uplatnéni mohou nalézt i v piibuznych oborech.

Charakteristika obsahovych sloZek

Vzdélani poskytované stfedni odbornou Skolou ma svou slozku vSeobecné vzdélavaci a
odbornou. Ob¢ slozky vzdélavani spolu souviseji a prolinaji se. VSeobecné vzdélavaci slozka
ma za ukol rozvijet a utvrzovat vSeobecné zdsady humanity a mravnosti, rozvijet intelektudlni
schopnosti a klicové dovednosti, pfipravovat na praci s informa¢nimi zdroji. Odborna slozka
vzdélavani poskytuje $ir§i odborny zdklad a pfedevSim piipravuje na budouci povolani.
Skupina povinnych pfedméti se dale Cleni na predméty zakladni, které obsahuji ucivo
povinné pro vSechny zaky a predméty vybérové, které voli Skola s ohledem na zamyslenou
profilaci oboru. V souladu s jejich volbou $kola voli iobsah uciva. Vybérové predméty
obsahuji ucivo, které prohlubuje a rozSifuje védomosti pro zvolenou profilaci piipravy.
Zatazeni téchto predmétti do ucebniho planu a jejich obsah je v kompetenci feditele Skoly,
ktery pfi jejich vybéru piihlizi k situaci na trhu prace, k pozadavkim ufadli préce,
podnikatelské a vyrobni sféry, popt. dalSim skute¢nostem. Struktura vzdélavaciho programu
je vyjadrena ucebnim planem.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Firma a Skola spolupracuji na odborném vycviku jiz 17 let Tuto spoluprici lze jesté
zintenzivnit a vyuzit pro optimalizaci identifikovanych slabych mist (napf. cteni technickych
vykrest. Dokladem je vyjadieni partnerstvi v pfipravovaném projektu z OP ROP Jihozapad
»Zkvalitnéni odborné piipravy v teoretick¢é a praktické vyuce v ndvaznosti na praxi®
(vybaveni uc¢ebny pro ¢teni a kresleni technické dokumentace a vybaveni odborné dilny pro
montaze ruznych typt rozvadeéci).

Planovani spoluprace:

Dale udrzovat a rozvijet partnerstvi v oblastech zaméstnani nasich absolventt, seznamovani
zaka formou exkurzi s firmou, ziskdni zaméstnani pro naSe absolventy, pfenos modernich a
inovativnich postupi a technologii do vyuky, zdjem o ziskani zakt v rdmci odborného

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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vycviku do firmy, zajem o vzdélavani uciteli v odbornosti, zajem o dlouhodobou spolupraci a
podpora V piipravovaném projektu. V jednani je tvorba nékolikajazy¢ného technického
slovniku vytvofené¢ho odborniky (ne pieklady z GOOGLE)

Organiza¢ni zajisténi:

Exkurze a seznameni s firmou, pouceni o bezpecnosti prace a prvni pomoci pii Urazu
elektrickym proudem, pozarni tad, prevzeti technické dokumentace, rozbor technické
dokumentace, vybér komponentt, prakticka prace za ptitomnosti instruktora firmy.

Staz probiha ve firmé (v provozu). K dispozici je material, dokumentace, specialni a ostatni
naradi véetn¢ méficich a diagnostickych pfistroji. Personalné vse zajist'uje instruktor firmy.

Smlouva mezi §kolou a firmou bez finan¢ni ucasti firmy a skoly.

Hodnoceni:

Ucitel 1 firma na zavér zpracuji jednoduchy hodnotici dotaznik. U¢itel seznami ostatni kolegy
S vystupem a dle moznosti a dohody mezi vedenim Skoly a firmou zavadi inovace a postupy
do praktické vyuky.

Klady a zapory spoluprace:

Vyznamnym kladem spoluprace je moznost ziskani zaméstnani nasich absolventi v moderni
dynamické firm¢, ddle pfenos modernich a inovativnich postupli a technologii do vyuky,
zdjem o ziskani zakd v ramci odborného vycviku do firmy, zdjem o vzdelavani ucliteli
V odbornosti, zadjem o dlouhodobou spolupréci a podpora v ptfipravovaném projektu.

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Skola ma dlouhodobé zkugenosti se vzdélavanim odbornych ugitelti v t&chto formach:

- placena Skoleni — vyuZzivaji se v ramci zavadéni novych technologii ve Skole

- bezplatna Skoleni — vyuzivaji se v ramci ,,dobré a dlouhodobé systematické spoluprace
se zndmou firmou* pfi zavadéni novych technologii a nebo pifi zavadéni novych
inovativnich prvkid do vyuky. Patfi sem 1 vzdélavani ucitelll v ramci odbornych
Skoleni a seminaiti potadanych pravidelné Elektrotechnickym cechem plzeiiského
regionu, jehoZz je Skola ¢lenem. Dale potfadaji firmy Uzce zaméfend odborna Skoleni
pro zaky, kterych se zacastiiuji 1 ucitelé.

- Skoleni vramci projekti ESF — IQAUTO, IQINDUSTRY (8kola byla partnery
projektu)

- Skoleni v ramci jinych projektl — odborné seminafe v rdmci projektd mezinarodnich
vymeén Leonardo da Vinci (VETPRO), noveé Erasmus+

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Nabor zaki — Plzen - Firma KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r.o.

Skola (jako autor):

Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen,
Vejprnicka 56, 318 00 Plzen

Spoluautor:

Firma KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r.o.
Domazlicka 1141/172a, Skvriany, 318 00 Plzen

Charakteristika Skoly:

SOUE vzniklo 1. ¢ervna 1999 slou¢enim dvou SOU pisobicich dlouhd 1éta na Gzemi
zapadoceského regionu. SOU energetické, Sladkovského 1, Plzeit Bylo ztizeno v roce 1981
jako soucast Zapadoc¢eskych energetickych zavodi (ZCE) Plzen. Ugiliité navazovalo na praci
Stfediska praktického vyuGovani pii ZCE. Vyuované obory se vztahovaly k aktivitdm
ziizovatele a zaci se ucili nejen stavét venkovni vedeni, ale provadét instalace vSeho druhu.
Od 1. 7. 1991 bylo u¢ilisté vy&lendno ze ZCE jako samostatna statni $kola.

SOU ¢&. 4, Vejprnickd 56, Plzen - pod timto nazvem bylo ucilist¢ ziizeno v r. 1982. Jeho
koteny vSak sahaji do padesatych let, do "Stiedisek pracujiciho dorostu" v ETD pfi n. p.
Skoda. SOU ¢&. 4 vychovavalo délniky a stfedni technické kadry pfedevsim pro potieby
zavodu. Velkou tradici méli elektronavije¢i a elektroobory vztahujici se k vyrobnimu
programu.

Plzenisky region je oblasti se znacnou koncentraci elektrotechnického primyslu. Nové vznikla
Skola navazuje na bohaté, vice nezZ Ctyficetileté zkuSenosti obou $kol s pfipravou mladeZe na
povolani v oboru energetiky a elektrotechniky. Skola nabizi absolventim zakladnich $kol
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Absolventiim se sttednim vzdélanim s vyu¢nim listem
nabizi nastavbové studium zakoncené maturitni zkousSkou. Ve vyuce jsou uplatiovany
moderni a inovativni poznatky ziskané jak pti vyménné praxi zaki v zahranici, tak i z bohaté
spoluprace s budoucimi zaméstnavateli zakd. Rovnéz zkusenosti ziskané pii spolupraci s
Elektrotechnickym cechem plzenského regionu, se Zapadoceskou univerzitou (s fakultou
elektrotechnickou) a zahrani€nimi partnery jsou pfinosem pro zkvalitnéni vyuky.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikaf

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program piipravuje vysoce kvalifikované pracovniky pro vykon povolani
elektrikatre, ktefi budou schopni uplatnit své odborné vzdélani predevSim v montéazni,
udrzbaiské a servisni ¢innosti na elektrickych zatizenich v fidici ¢innosti a v Zivnostenském
podnikani. Zakladnim cilem vzdé¢lavaciho programu je propojeni ziskanych védomosti a
dovednosti ve vysSe uvedenych oblastech s praxi pii feSeni konkrétnich problémi a situaci.
K dtlezitym vychovnym cilim patii proto vychova k odpoveédnosti, spolehlivosti, piesnosti,
pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovéni, bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a hygiené
prace, ochrané¢ a péci o zivotni prostfedi. Vyuka se skladd z teoretickych vyucovacich
pfedméth realizovanych v ucebnach Skoly, odbornych u¢ebnéch a laboratotich a z odborného
vycviku realizovaného ve Skolnich dilnach nebo na provoznich pracovistich. Po zvladnuti
teoretické a praktické ¢asti vyuky vykonaji Zaci zavéreCnou zkousku a ziskaji tak potfebnou
kvalifikaci pro vykon pracovnich ¢innosti v oblasti elektrotechnickych rozvodl a zafizeni,
V montazni, udrzbaiské a servisni praxi, pfipadné po zapracovani jako vedouci techniCti
pracovnici. Uplatnéni mohou nalézt i v piibuznych oborech.

Charakteristika obsahovych sloZek

Vzdélani poskytované stfedni odbornou Skolou ma svou slozku vSeobecné vzdélavaci a
odbornou. Obé slozky vzdélavani spolu souviseji a prolinaji se. VSeobecné vzdélavaci slozka
ma za ukol rozvijet a utvrzovat vSeobecné zdsady humanity a mravnosti, rozvijet intelektudlni
schopnosti a klicové dovednosti, pfipravovat na praci s informa¢nimi zdroji. Odborna slozka
vzdélavani poskytuje §irSi odborny zaklad a predevS§im piipravuje na budouci povolani.
Skupina povinnych pfedméti se dale Cleni na predméty zakladni, které obsahuji ucivo
povinné pro vSechny zaky a predméty vybérové, které voli Skola s ohledem na zamyslenou
profilaci oboru. V souladu s jejich volbou $kola voli iobsah uciva. Vybérové predméty
obsahuji ucivo, které prohlubuje a rozSifuje védomosti pro zvolenou profilaci piipravy.
Zatazeni téchto predmétti do ucebniho planu a jejich obsah je v kompetenci feditele skoly,
ktery pfi jejich vybéru piihlizi k situaci na trhu prace, k pozadavkim ufadl préce,
podnikatelské a vyrobni sféry, popt. dalSim skute¢nostem. Struktura vzdélavaciho programu
je vyjadrena ucebnim planem.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Firma a Skola spolupracuji na odborném vycviku jiz 17 let Tuto spoluprici lze jesté
zintenzivnit a vyuzit pro optimalizaci identifikovanych slabych mist (napf. cteni technickych
vykrest. Dokladem je vyjadieni partnerstvi v pfipravovaném projektu z OP ROP Jihozapad
»Zkvalitnéni odborné pfipravy v teoretick¢é a praktické vyuce v ndvaznosti na praxi®
(vybaveni uc¢ebny pro ¢teni a kresleni technické dokumentace a vybaveni odborné dilny pro
montaze ruznych typt rozvadeéci).

Planovani spoluprace:

Dale udrzovat a rozvijet partnerstvi v oblastech zaméstnani naSich absolventii, seznamovani
zaka formou exkurzi s firmou, ziskdni zaméstnani pro naSe absolventy, pfenos modernich a
inovativnich postupi a technologii do vyuky, zdjem o ziskani zakt v rdmci odborného

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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vycviku do firmy, zajem o vzdélavani ucitelit v odbornosti, zajem o dlouhodobou spolupraci a
podpora V piipravovaném projektu. V jednani je tvorba nékolikajazy¢ného technického
slovniku vytvofeného odborniky (ne pieklady z GOOGLE)

Organiza¢ni zajisténi:

Firma se ucastni naboru formou prezentace na Dnech otevienych dvefi Skoly a poskytuje
informace z4jemciim a drobné propaga¢ni materialy. Na konci roku probiha beseda firmy ve
Skole, kde firma prezentuje svlij vyrobni program a nabizi pracovni uplatnéni vychazejicim
absolventiim. Jedna se o jednorazové akce, zpravidla 3 az 4 béhem Skolniho roku. Beseda se
uskuteciiuje na konci Skolniho roku.

Akce jsou realizovany v prostorach Skoly. Firma zajistuje konkrétni informace o moznostech
pracovniho uplatnéni absolventli Skoly. Pro zijemce o informace ma piipraveny drobné
upominkové predméty (kalendare, propisovacky, informacni materidly). Za firmu zajist'uje
tuto akci povéfeny pracovnik (zpravidla z personalniho oddéleni). Skola nevyzaduje finanéni
ptispévek na propagaci od firmy.

Hodnoceni:

Na Dny otevienych dvefi ma pfistup Sirokd vetejnost a skola sleduje pocet zdjemct o dany
obor, ktery je nasledné¢ vyhodnocen. Zajemci si mohou odnést planovaci kalendaf nového
Skolniho roku s vyznaenymi terminy Skolnich prazdnin, nabizenym studijnim programem a
vSemi nezbytnymi kontakty na Skolu.

Klady a zapory spoluprace:

Vyznamnym kladem spoluprace je moznost ziskani zaméstnani nasich absolventii v moderni
dynamické firmé, dale pfenos modernich a inovativnich postupt a technologii do vyuky,
zajem o ziskani zakd v ramci odborného vycviku do firmy, zdjem o vzdélavani udliteli
Vv odbornosti, zdjem o dlouhodobou spolupraci a podpora v pfipravovaném projektu.

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace s firmou je dlouholetd a soustavna. I do budoucna deklaruje firma svilij zajem o
absolventy Skoly. Firma sleduje moderni trendy, je ndgpomocna konzultacni ¢innosti pfi feSeni
zavadéni novych postupti a technologii do vyuky. Ma zdjem o zaky, ktefi by se v ramci
odborného vycviku dokazali pfipravovat v danych odbornostech.

V ramci inovace a technického postupu vstoupila firma jako partner do podaného projektu
zOP ROP Jihozapad ,Zkvalitnéni odborné pfipravy v teoretické a praktické vyuce
V navaznosti na praxi“ (vybaveni ucebny pro ¢teni a kresleni technické dokumentace a
vybaveni odborné dilny pro montaze riznych typl rozvadécii).

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Nova zavére¢na zkouska — Plzen - KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik

Skola (jako autor):

Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen,
Vejprnicka 56, 318 00 Plzen

Spoluautor:

Firma KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r.o.
Domazlicka 1141/172a, Skvriany, 318 00 Plzen

Charakteristika Skoly:

SOUE vzniklo 1. ¢ervna 1999 slouc¢enim dvou SOU pusobicich dlouhd 1éta na tGzemi
zapadoceského regionu. SOU energetické, Sladkovského 1, Plzeit Bylo ztizeno v roce 1981
jako soucast Zapadoc¢eskych energetickych zavodi (ZCE) Plzen. Ugiliité navazovalo na praci
Stfediska praktického vyuGovani pii ZCE. Vyuované obory se vztahovaly k aktivitim
ziizovatele a zaci se ucili nejen stavét venkovni vedeni, ale provadét instalace vSeho druhu.
Od 1. 7. 1991 bylo u¢ilisté vy&lendno ze ZCE jako samostatna statni $kola.

SOU ¢&. 4, Vejprnickd 56, Plzen - pod timto nazvem bylo ucilist¢ ziizeno v r. 1982. Jeho
koteny vSak sahaji do padesatych let, do "Stiedisek pracujiciho dorostu" v ETD pfi n. p.
Skoda. SOU ¢&. 4 vychovavalo délniky a stfedni technické kadry pfedevsim pro potieby
zavodu. Velkou tradici méli elektronavije¢i a elektroobory vztahujici se k vyrobnimu
programu.

Plzenisky region je oblasti se znacnou koncentraci elektrotechnického primyslu. Nové vznikla
Skola navazuje na bohaté, vice nez Ctyficetileté zkuSenosti obou $kol s pfipravou mladeZe na
povolani v oboru energetiky a elektrotechniky. Skola nabizi absolventim zékladnich $kol
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Absolventiim se sttednim vzdélanim s vyu¢nim listem
nabizi nastavbové studium zakoncené maturitni zkouskou. Ve vyuce jsou uplatiovany
moderni a inovativni poznatky ziskané jak pti vyménné praxi zaki v zahranici, tak i z bohaté
spoluprace s budoucimi zaméstnavateli zakd. Rovnéz zkusenosti ziskané pii spolupraci s
Elektrotechnickym cechem plzeiiského regionu, se ZapadoCeskou univerzitou (s fakultou
elektrotechnickou) a zahrani¢nimi partnery jsou pfinosem pro zkvalitnéni vyuky.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikaf

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program piipravuje vysoce kvalifikované pracovniky pro vykon povolani
elektrikatre, ktefi budou schopni uplatnit své odborné vzdélani predevSim v montézni,
udrzbaiské a servisni ¢innosti na elektrickych zatizenich v fidici ¢innosti a v Zivnostenském
podnikani. Zakladnim cilem vzd¢lavaciho programu je propojeni ziskanych védomosti a
dovednosti ve vySe uvedenych oblastech s praxi pii feSeni konkrétnich problémi a situaci.
K dtlezitym vychovnym cilim patii proto vychova k odpoveédnosti, spolehlivosti, piesnosti,
pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovéni, bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a hygiené
prace, ochrané¢ a péci o zivotni prostfedi. Vyuka se skladd z teoretickych vyucovacich
pfedméth realizovanych v ucebnach Skoly, odbornych u¢ebnéch a laboratotich a z odborného
vycviku realizovaného ve Skolnich dilnach nebo na provoznich pracovistich. Po zvladnuti
teoretické a praktické ¢asti vyuky vykonaji Zaci zavéreCnou zkousku a ziskaji tak potfebnou
kvalifikaci pro vykon pracovnich ¢innosti v oblasti elektrotechnickych rozvodl a zafizeni,
V montazni, 0drzbaiské a servisni praxi, pfipadné po zapracovani jako vedouci technicti
pracovnici. Uplatnéni mohou nalézt i v piibuznych oborech.

Charakteristika obsahovych sloZek

Vzdélani poskytované stfedni odbornou Skolou ma svou slozku vSeobecné vzdélavaci a
odbornou. Ob¢ slozky vzdélavani spolu souviseji a prolinaji se. VSeobecné vzdélavaci slozka
ma za ukol rozvijet a utvrzovat vSeobecné zdsady humanity a mravnosti, rozvijet intelektudlni
schopnosti a klicové dovednosti, pfipravovat na praci s informa¢nimi zdroji. Odborna slozka
vzdélavani poskytuje $ir§i odborny zdklad a pfedevSim piipravuje na budouci povolani.
Skupina povinnych pfedméti se dale Cleni na predméty zakladni, které obsahuji ucivo
povinné pro vSechny zaky a predméty vybérové, které voli Skola s ohledem na zamyslenou
profilaci oboru. V souladu s jejich volbou $kola voli iobsah uciva. Vybérové predméty
obsahuji ucivo, které prohlubuje a rozSifuje védomosti pro zvolenou profilaci piipravy.
Zatazeni téchto predmétti do ucebniho planu a jejich obsah je v kompetenci feditele Skoly,
ktery pfi jejich vybéru piihlizi k situaci na trhu prace, k pozadavkim ufadli préce,
podnikatelské a vyrobni sféry, popt. dalSim skute¢nostem. Struktura vzdélavaciho programu
je vyjadrena ucebnim planem.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Firma a Skola spolupracuji na odborném vycviku jiz 17 let Tuto spoluprici lze jesté
zintenzivnit a vyuzit pro optimalizaci identifikovanych slabych mist (napf. cteni technickych
vykrest. Dokladem je vyjadieni partnerstvi v pfipravovaném projektu z OP ROP Jihozapad
»Zkvalitnéni odborné piipravy v teoretick¢é a praktické vyuce v ndvaznosti na praxi®
(vybaveni uc¢ebny pro ¢teni a kresleni technické dokumentace a vybaveni odborné dilny pro
montaze ruznych typt rozvadeéci).

Planovani spoluprace:

Dale udrzovat a rozvijet partnerstvi v oblastech zaméstnani nasich absolventt, seznamovani
zaka formou exkurzi s firmou, ziskdni zaméstnani pro naSe absolventy, pfenos modernich a
inovativnich postupi a technologii do vyuky, zdjem o ziskani zakt v rdmci odborného

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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vycviku do firmy, zajem o vzdélavani uciteli v odbornosti, zajem o dlouhodobou spolupraci a
podpora V piipravovaném projektu. V jednani je tvorba nékolikajazy¢ného technického
slovniku vytvofené¢ho odborniky (ne pieklady z GOOGLE)

Organiza¢ni zajisténi:

Celkem praktickou zkousku kona 22 zaku. Prakticka zkouska trva 7 hodin a probiha v jednom
dni. Zaci pii praktické zkousce plné vyuZivaji materidlniho vybaveni dilny odborného
vycviku, méfici pfistroje, signdlni generatory, rucni a elektrické naradi, technickou
dokumentaci a katalogové listy.

Clenem zkuseni komise je i odbornik z praxe, ktery je ¢lenem Rady elektrotechnického cechu
Plzenského regionu. Financni zajisténi zkousky je zcela v rezii skoly, firmy nepfispivaji.

Clen Rady elektrotechnického cechu Plzeiiského regionu s ostatnimi ¢leny zkusebni komise
hodnoti prace zakli znamkou z praktické zkousky.
Hodnoceni:

Spoluprace pii zavérecnych zkouskach probiha za ucasti odbornika z praxe, ktery je ¢lenem
Rady elektrotechnického cechu Plzeiiského regionu. Ve firmé realizujici odbornou praxi zaka
neni mozné z provoznich diivodl zajistit konani JZZZ.

Klady a zapory spoluprace:

Vyznamnym kladem spoluprace je moznost ziskani zaméstnani nasich absolventii v moderni
dynamické firmé, dale pfenos modernich a inovativnich postupi a technologii do vyuky,
zajem o ziskani zakd v ramci odborného vycviku do firmy, zdjem o vzdélavani uditeli
v odbornosti, zdjem o dlouhodobou spolupraci a podpora v pfipravovaném projektu.

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace je po odborné strance naplnéna zastupcem odbornika z praxe - vyborng¢.

Je vyuzivano JZZZ ve zkouSce pisemné, praktické i Ustni. Prakticka zkousSka je realizovana
formou odborné prace.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Odbornik z praxe — Plzenn - KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik

Skola (jako autor):

Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen,
Vejprnicka 56, 318 00 Plzen

Spoluautor:

Firma KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r.o.
Domazlicka 1141/172a, Skvriany, 318 00 Plzen

Charakteristika Skoly:

SOUE vzniklo 1. ¢ervna 1999 slou¢enim dvou SOU pisobicich dlouhd 1éta na Gzemi
zapadoceského regionu. SOU energetické, Sladkovského 1, Plzeit Bylo ztizeno v roce 1981
jako soucast Zapadoc¢eskych energetickych zavodi (ZCE) Plzen. Ugiliité navazovalo na praci
Stfediska praktického vyuGovani pii ZCE. Vyuované obory se vztahovaly k aktivitdm
ziizovatele a zaci se ucili nejen stavét venkovni vedeni, ale provadét instalace vSeho druhu.
Od 1. 7. 1991 bylo u¢ilisté vy&lendno ze ZCE jako samostatna statni $kola.

SOU ¢&. 4, Vejprnickd 56, Plzen - pod timto nazvem bylo ucilist¢ ziizeno v r. 1982. Jeho
koteny vSak sahaji do padesatych let, do "Stiedisek pracujiciho dorostu" v ETD pfi n. p.
Skoda. SOU ¢&. 4 vychovavalo délniky a stfedni technické kadry pfedevsim pro potieby
zavodu. Velkou tradici méli elektronavije¢i a elektroobory vztahujici se k vyrobnimu
programu.

Plzenisky region je oblasti se znacnou koncentraci elektrotechnického primyslu. Nové vznikla
Skola navazuje na bohaté, vice nezZ Ctyficetileté zkuSenosti obou $kol s pfipravou mladeZe na
povolani v oboru energetiky a elektrotechniky. Skola nabizi absolventim zakladnich $kol
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Absolventiim se sttednim vzdélanim s vyu¢nim listem
nabizi nastavbové studium zakoncené maturitni zkousSkou. Ve vyuce jsou uplatiovany
moderni a inovativni poznatky ziskané jak pti vyménné praxi zaki v zahranici, tak i z bohaté
spoluprace s budoucimi zaméstnavateli zakd. Rovnéz zkusenosti ziskané pii spolupraci s
Elektrotechnickym cechem plzenského regionu, se Zapadoceskou univerzitou (s fakultou
elektrotechnickou) a zahrani€nimi partnery jsou pfinosem pro zkvalitnéni vyuky.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikaf

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika oboru:

Vzdélavaci program piipravuje vysoce kvalifikované pracovniky pro vykon povolani
elektrikatre, ktefi budou schopni uplatnit své odborné vzdélani predevSim v montéazni,
udrzbaiské a servisni ¢innosti na elektrickych zatizenich v fidici ¢innosti a v Zivnostenském
podnikani. Zakladnim cilem vzdé¢lavaciho programu je propojeni ziskanych védomosti a
dovednosti ve vysSe uvedenych oblastech s praxi pii feSeni konkrétnich problémi a situaci.
K dtlezitym vychovnym cilim patii proto vychova k odpoveédnosti, spolehlivosti, piesnosti,
pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovéni, bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a hygiené
prace, ochrané¢ a péci o zivotni prostfedi. Vyuka se skladd z teoretickych vyucovacich
pfedméth realizovanych v ucebnach Skoly, odbornych u¢ebnéch a laboratotich a z odborného
vycviku realizovaného ve Skolnich dilnach nebo na provoznich pracovistich. Po zvladnuti
teoretické a praktické ¢asti vyuky vykonaji Zaci zavéreCnou zkousku a ziskaji tak potfebnou
kvalifikaci pro vykon pracovnich ¢innosti v oblasti elektrotechnickych rozvodl a zafizeni,
V montazni, udrzbaiské a servisni praxi, pfipadné po zapracovani jako vedouci techniCti
pracovnici. Uplatnéni mohou nalézt i v piibuznych oborech.

Charakteristika obsahovych sloZek

Vzdélani poskytované stfedni odbornou Skolou ma svou slozku vSeobecné vzdélavaci a
odbornou. Obé slozky vzdélavani spolu souviseji a prolinaji se. VSeobecné vzdélavaci slozka
ma za ukol rozvijet a utvrzovat vSeobecné zdsady humanity a mravnosti, rozvijet intelektudlni
schopnosti a klicové dovednosti, pfipravovat na praci s informa¢nimi zdroji. Odborna slozka
vzdélavani poskytuje $ir§i odborny zdklad a pfedev§im piipravuje na budouci povoléani.
Skupina povinnych pfedméti se dale Cleni na predméty zakladni, které obsahuji ucivo
povinné pro vSechny zaky a predméty vybérové, které voli Skola s ohledem na zamyslenou
profilaci oboru. V souladu s jejich volbou $kola voli iobsah uciva. Vybérové predméty
obsahuji ucivo, které prohlubuje a rozSifuje védomosti pro zvolenou profilaci piipravy.
Zatazeni téchto predmétti do ucebniho planu a jejich obsah je v kompetenci feditele Skoly,
ktery pfi jejich vybéru piihlizi k situaci na trhu prace, k pozadavkim ufadl préce,
podnikatelské a vyrobni sféry, popt. dalSim skute¢nostem. Struktura vzdélavaciho programu
je vyjadrena ucebnim planem.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Firma a Skola spolupracuji na odborném vycviku jiz 17 let Tuto spoluprici lze jesté
zintenzivnit a vyuzit pro optimalizaci identifikovanych slabych mist (napf. cteni technickych
vykrest. Dokladem je vyjadieni partnerstvi v pfipravovaném projektu z OP ROP Jihozapad
»Zkvalitnéni odborné pfipravy v teoretick¢é a praktické vyuce v ndvaznosti na praxi®
(vybaveni uc¢ebny pro ¢teni a kresleni technické dokumentace a vybaveni odborné dilny pro
montaze ruznych typt rozvadeéci).

Planovani spoluprace:

Dale udrzovat a rozvijet partnerstvi v oblastech zaméstnani naSich absolventii, seznamovani
zaka formou exkurzi s firmou, ziskdni zaméstnani pro naSe absolventy, pfenos modernich a
inovativnich postupi a technologii do vyuky, zdjem o ziskani zakt v rdmci odborného

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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vycviku do firmy, zajem o vzdélavani ucitelit v odbornosti, zajem o dlouhodobou spolupraci a
podpora V piipravovaném projektu. V jednani je tvorba nékolikajazy¢ného technického
slovniku vytvofené¢ho odborniky (ne pieklady z GOOGLE)

Organiza¢ni zajisténi:

Odbornik z praxe je zapojen do vedeni odborného vycviku zaka ve firmé. Zapojuje se jeden
odbornik z praxe. Je zapojeno celkem 22 zaku oboru Elektrikar

Odbornik z praxe pomaha pii odborném vedeni zakti 21 hodin, odborné piednasky a doplnéni
vyuky 6 hodin.

Odbornik z praxe je zapojen do vedeni odborného vycviku zakl ve firmé (s instruktorem),
piednasky jsou organizovany v ramci odborného vycviku spolecné s ucitelem odborného
vycviku, nebo s jeho dohledem.

Hodnoceni:

Pti zavérecnych zkouskach se odbornik z praxe podili na hodnoceni zicastnénych zak,
pusobeni odbornika je vyhodnocovano pribézn€ vedenim Skoly a pomoci dotaznikli zakd.

Klady a zapory spoluprace:

Vyznamnym kladem spoluprace je moznost ziskani zaméstnani naSich absolventii v moderni
dynamické firmé, dale pfenos modernich a inovativnich postupt a technologii do vyuky,
zdjem o ziskani zakd v radmci odborného vycviku do firmy, zdjem o vzdelavani ucitelit
v odbornosti, zajem o dlouhodobou spolupraci a podpora v ptfipravovaném projektu.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spolupréace s odborniky z praxe trvad jiZ mnoho let a je stile pfinosem pro Zadky i odborné
uditele. Urovei spolupréce je plné dostacujici, piinosem je velka ochota odbornika z praxe pii
spolupraci.

Ve spolupréci je tieba pokraCovat.

Skola ma nékolik odbornikli z praxe, se kterymi dlouhodobé spolupracuje, a Zaci ziskavaji
predstavu o praci ve firmach. Probihd feSeni odborné praxe ve firmé¢ i pro zaky obori
sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou (L).

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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