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26-51-H/01 Elektrikar
Stfedni Skola technické a zemédélska Mohelnice,
1.maje 2, 789 85 Mohelnice
23.6.2015

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Skola zahajila svou &innost v roce 1952 a aZ do roku 1959 nesla nazev Odborné ugilisté statnich
pracovnich zéaloh. V roce 1959 byla Skola pfevedena k matefskému podniku MEZ Mohelnice a
vznikla tak U¢novska Skola Mohelnice. Od zati 1981 se ze Skoly stava Stredni odborné ucilisté
elektrotechnické a ziizovatelem Skoly je generalni feditelstvi ZSE Praha. Od roku 1992 jsou
statni Skolou a az v roce 2001 se stava jejich poslednim zfizovatelem Olomoucky kraj. Obor
elektrikai se na Skole uci od jejiho zalozeni v roce 1952. Absolventi v regionu nasli vzdy
uplatnéni ve velkych podnicich jako napt. Siemens Mohelnice diive MEZ Mohelnice, MEZ

Stroje, Hella Autotechnik s.r.o. Mohelnice a dalsi.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/26-51-H 01 sablony Mohelnice.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik

Siemens s.r.o,
odstépny zdvod
Busbar Trunking
Systems Mohelnice,
Nadrazni 30, 789 85
Mohelnice

Ve 3. ro¢niku se odborného vycviku zucastni 5 vybranych zaka,

ktefi na jednotlivych pracovistich budou 5 tydnd.

Cast odborného vycviku je realizovana ve vyrobni hale firmy.

Z4ci jsou zaGlenéni do vyrobniho procesu a pracuji samostatné pod

dozorem instruktort.

Pracovnimi a osobnimi ochranymi pomuickami zaky vybavi firma.
Vice o této formé spoluprace na strané 3

Nabor novych Zdki

Siemens s.r.o,
odstépny zavod
Busbar Trunking
Systems Mohelnice

Firma se ucastni ndboru formou prezentace na dnu otevienych
dvefi a poskytuje propagacni materialy.

Persondlni oddéleni ve firmé organizuje pro zaky zakladnich skol
z Mohelnice a okoli odborné exkurze.

Nova zavérecna
zkouska

SS technickad a
zemédélska
Mohelnice

Praktickd zkouska probihé ve Skolnich dilnach odborného vycviku.
Zaci po dobu praktické zkousky plné vyuZivaji vybaveni
jednotlivych dilen.

Clenem zkugeni komise je povéfeny kvalifikovany pracovnik firmy
vV oboru elektrikaf, ktery se s ostatnimi ¢leny zkuSebni komise
podili na hodnoceni pisemné, praktické i ustni zavérecné zkousky.

ki

OP Vzdélavani
onkurences:

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

chopnost
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
VyuZiti odbornikii Odbornik z praxe piipravuje ukazku do odborného pfedmétu na
Z praxe pii téma sbérnicové systémy, vyroba, montaz, zkouseni.

planovani a realizaci
vyuky

Siemens s.r.o,
odstépny zdavod
Busbar Trunking
Systems Mohelnice

Ukazka je béhem vyuky predmétu ve spolupraci s uciteli
odbornych pfedméth technologie, stroje a zafizeni, méfeni,
elektronika a odborného vycviku.
Zapojuji se tfi odbornici z praxe.

Vice o této formé spoluprace na strané 7

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev:
Odborny vycvik — Mohelnice - Siemens s.r.o

Skola (jako autor):

Stfedni Skola technicka a zemédélska Mohelnice, 1.maje 2, 789 85 Mohelnice

Spoluautor:

Siemens s.r.o, odstépny zadvod Busbar Trunking Systems Mohelnice, Nadrazni 30, 789 85
Mohelnice

Charakteristika Skoly:

Skola zahajila svou &innost v roce 1952 a az do roku 1959 nesla nazev Odborné uéilisté statnich
pracovnich zaloh. V roce 1959 byla skola pfevedena k matetskému podniku MEZ Mohelnice a
vznikla tak Uc¢novska Skola Mohelnice. Od zafi 1981 se ze Skoly stava Stfedni odborné uciliste
elektrotechnické a ztizovatelem Skoly je generalni feditelstvi ZSE Praha. Od roku 1992 jsme
statni Skolou a az v roce 2001 se stdva nasim poslednim zfizovatelem Olomoucky kraj. Od roku
2005 az do roku 2012 se Skola nazyva Stiedni Skola technicka. Na zékladé usneseni
Zastupitelstva Olomouckého kraje UZ/21/26/2011, ze dne 22. 9. 2011, bylo rozhodnuto o
slouceni Stfedni Skoly technické v Mohelnici, 1. méje 2, se Stiednim odbornym ucili§tém
zemédélskym Lostice, Palackého 338, s ucinnosti od 1. zatfi 2012. Po celou dobu existence
Skoly skola uci obor elektrikar.

Skola ptipravuje v komplexni vyuce Ziky v oborech:
- Ctyilety obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou - mechanik sefizovaé.
- Tiileté obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem
o obrabé¢ kovu
nastrojar
elektrikar
elektrotechnické a strojnémontézni prace
opravai zemédélskych strojii
zemédé€lec — farmar
podkovar a zemédélsky kovar.

O O O O O O

Vyuka probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech: budova teoretické vyuky, télocvi¢na, dilny
elektro a dilny strojni.

Ve vlastnich objektech v Zadlovicich probiha vyuka zemédélskych oborti a jsou zde ubytovani
z4aci na domovée mladeze.

Skola se nachazi v nejprimyslovéjsi oblasti ¢asti Olomouckého kraje a absolventi oboru
elektrikaf maji uplatnéni v mistnich firmach i ve firméch v Sirokém okoli.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikat

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Charakteristika oboru:

Obor elektrikar se na skole uci od jejiho zalozeni v roce 1952. Absolventi v regionu nasli vzdy
uplatnéni ve velkych podnicich jako napi. Siemens Mohelnice diive MEZ Mohelnice, MEZ
Stroje, Hella Autotechnik s.r.o. Mohelnice a dalsi. Ucebni obor piipravuje absolventy na
¢innosti spojené s vyrobou, montazi, udrzbou a opravami slaboproudych nebo silnoproudych
elektrickych a elektronickych zatizeni. Vyuka se zamétuje na elektrické instalace, zapojovani
rozvadécli, montaz a udrzbu pracovnich strojii, elektropneumatiku, automatizaci a fidici
systémy. Studium se dale zamétuje na integrované obvody, plosné spoje, operacni zesilovace,
stabilizatory, klopné obvody a ¢itace. Soucasti vzdelavani je prakticka vyuka zaka ve firmach
v regionu, ptipadnych budoucich zaméstnavatelll. Vzdélavaci programy zahrnuji 1 vyuku cizich
jazyku (angli¢tina a némcina).

Absolvent oboru elektrikat je stiedoskolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i odbornym
vzdélanim. Je pfipravovan k vykonu naro¢nych délnickych cinnosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych i elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

Zaci oboru elektrikaf maji moznost ziskat osvédéeni o odborné zptisobilosti v elektrotechnice
dle §5 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. Absolventi mohou pokracovat v nastavbovém studiu ukonc¢eném
maturitni zkouskou.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Skola byla souéasti firmy az do roku 1992. Zci oboru elektrikaf ve 3. ro¢niku odborny vycvik
v té dobé vykondavali na pracovistich udrzby diive zavodu MEZ Mohelnice. Spoluprace mezi
Skolou a firmou ma dlouholetou tradici. Po roce 1992 az do souc€asnosti Zaci tfetitho ro¢niku do
firmy chodi na odborny vycvik podle pozadavku firmy. Zaci druhych ro¢nika chodi do firmy
na odborné exkurze, kde odbornik z praxe je sezndmi s vyrobnim programem a
s technologickymi postupy pii vyrob¢ sbérnicovych systémtl.

Planovani spoluprace:

Firma se na tvorbé SVP nepodili. SVP pokryva v odbornych predmétech a v odborném vycviku
systémy, které se ve firmé vyrabi. Odborné exkurze do firmy pldnujeme a mame dohodnuty i
do budoucna. Spoluprace do budoucna je dohodnuta na vyuzivani odbornikl z praxe pii vyuce
ve Skole, v odborném vycviku i pfi naborech zak.

Organizaéni zajiSténi:

Cast odborného vycviku ve tietim ro¢niku je realizovdna ve vyrobni hale firmy. Ugitel
odborného vycviku kontroluje dochédzku na pracovisté a v souladu s SVP spoleéné s instruktory
voli vhodné pracovni &innosti pro zaky. Zaci jsou zaclenéni do vyrobniho procesu a pracuji
samostatné pod dozorem instruktorti. V 3. ro¢niku se odborného vycviku zucastni 5 vybranych
zakl, ktetfi na jednotlivych pracovistich budou 5 tydni. Odborny vycvik je realizovan po
tydnech. Pocet hodin v 3.ro¢niku je stanoven na 7 hodin/na den, celkem na tomto pracovisti je
35 hodin za tyden a za celé obdobi praxe je hodinova dotace celkem 175 hodin za skolni rok
2014/2015. Odborny vycvik za¢ina vzdy v lichém tydnu

Zaci po zaSkoleni pouZivaji pfi odborném vycviku strojni a technické zatizeni na jednotlivych
pracovistich. Pracovnimi a osobnimi ochranymi pomuckami je vybavi firma.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Na pracovisti je pét vySkolenych instruktorit v oboru elektrikat a ucitel odborného vycviku
pravidelné kazdy den dochazi do podniku. U¢itel odborného vycviku sleduje dochazku zaka na
pracovisté, omlouva jejich absence a sleduje jejich vysledky, které spolecné hodnoti s
instruktorem. Instruktofi po konzultaci s u€itelem OV zadédvaji zakiim konkrétni pracovni tkoly
a nasledné kontroluji jejich provedenou praci a hodnoceni dne zaznamenavaji do zaznamového
listu.

Zaci budou prokazatelné proskoleni pro jednotlivé &innosti v dobé odborného vycviku
pracovnikem firmy Siemens s.r.0. a projdou zdravotni prohlidkou podnikovym lékafem. Podle
poctu odpracovanych hodin, podle vysledkti hodnoceni prace a po konzultaci ucitele odborného
vycviku a instruktora podnik vyplati kazdému zédkovi mimotfadnou odménu za celé obdobi
odborné praxe

Kompetence (vysledky uéeni):

- Hlavni diraz v odborném vycviku je kladen na montdz, zapojovani, sestavovani,
sefizovani, udrzbu a opravy jednotlivého elektrotechnického zatizeni s ohledem na
hygienu a bezpe&nost prace. Zaci tvoiivé zasahuji do prostfedi, které je obklopuje,
chrani je z ekologického hlediska, pracuji samostatné a jsou schopni se realizovat v
tymu pfi plnéni slozitych ukoll. Vyukou u socidlnich partnerti jsou zaci vedeni k rozvoji
profesnich dovednosti nutnych pro jejich profesni zaclenéni do pracovniho procesu po
uspésném absolvovani oboru,

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v podniku Siemens s.r.0 v daném
oboru, cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkich v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady,

- vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile,

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik.

Hodnoceni:

U kazdého zZaka je veden zdznamovy list, do kterého ucitel odborného vycviku po dohod¢ s
instruktorem zapiSe znamku za kazdy den v odborném vycviku.

Klady a zapory spoluprace:

Odborna praxe na modernich sbérnicovych systémech ma kladny vliv na rozsifeni a doplnéni
teoretickych 1 praktickych znalosti v téchto technologiich. Dalsi kladnou strankou spoluprace
je, ze firma vybavila dilnu odborného vycviku na nasi Skole ¢asti sbérnicového systému a
pfistroji, které se montuji do rozvodnic. Dal§imi klady spolupréce je, Ze zaci maji moznost na
odbornych exkurzich ziskat informace z vyroby. Negativa nejsou.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Nav S

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

Nav S

~ .
* » - B
6 evropsky Pty I
socialni | OP Vzdélavani
=24 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Odborny vycvik na tomto pracovisti v zavod¢ Siemens s.r.o bude realizovan ve skolnim roce
2014/2015. Pracovisté vyhovuje potiebam odborného vycviku podle SVP, véetné vyskolenych
instruktort a vybavenosti. Do budoucna by kazdy Skolni rok mohl odborny vycvik byt
realizovan na téchto pracovistich.

Do budoucna je potieba vychazet ze zkuSenosti s pribéhem odborného vycviku ve $kolnim
roce 2014/2015 a zjisténé klady i nedostatky zapracovat do smluvnich vztahti pro dalsi roky.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev:
Odbornik z praxe — Mohelnice - Siemens s.r.o

Skola (jako autor):

Stfedni Skola technicka a zemédélska Mohelnice, 1.maje 2, 789 85 Mohelnice

Spoluautor:

Siemens s.r.o, odstépny zadvod Busbar Trunking Systems Mohelnice, Nadrazni 30, 789 85
Mohelnice

Charakteristika Skoly:

Skola zahajila svou &innost v roce 1952 a az do roku 1959 nesla nazev Odborné uéilisté statnich
pracovnich zaloh. V roce 1959 byla skola pfevedena k matetskému podniku MEZ Mohelnice a
vznikla tak Uc¢novska Skola Mohelnice. Od zafi 1981 se ze Skoly stava Stfedni odborné uciliste
elektrotechnické a ztizovatelem Skoly je generalni feditelstvi ZSE Praha. Od roku 1992 jsme
statni Skolou a az v roce 2001 se stdva nasim poslednim zfizovatelem Olomoucky kraj. Od roku
2005 az do roku 2012 se Skola nazyva Stiedni Skola technicka. Na zékladé usneseni
Zastupitelstva Olomouckého kraje UZ/21/26/2011, ze dne 22. 9. 2011, bylo rozhodnuto o
slouceni Stfedni Skoly technické v Mohelnici, 1. méje 2, se Stiednim odbornym ucili§tém
zemédélskym Lostice, Palackého 338, s ucinnosti od 1. zatfi 2012. Po celou dobu existence
Skoly skola uci obor elektrikar.

Skola ptipravuje v komplexni vyuce Ziky v oborech:
- Ctyilety obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou - mechanik sefizovaé.
- Tiileté obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem
o obrabé¢ kovu
nastrojar
elektrikar
elektrotechnické a strojnémontézni prace
opravai zemédélskych strojii
zemédé€lec — farmar
podkovar a zemédélsky kovar.

O O O O O O

Vyuka probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech: budova teoretické vyuky, télocvi¢na, dilny
elektro a dilny strojni.

Ve vlastnich objektech v Zadlovicich probiha vyuka zemédélskych oborti a jsou zde ubytovani
z4aci na domovée mladeze.

Skola se nachazi v nejprimyslovéjsi oblasti ¢asti Olomouckého kraje a absolventi oboru
elektrikaf maji uplatnéni v mistnich firmach i ve firméch v Sirokém okoli.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikat

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Charakteristika oboru:

Obor elektrikar se na skole uci od jejiho zalozeni v roce 1952. Absolventi v regionu nasli vzdy
uplatnéni ve velkych podnicich jako napi. Siemens Mohelnice diive MEZ Mohelnice, MEZ
Stroje, Hella Autotechnik s.r.o. Mohelnice a dalsi. Ucebni obor piipravuje absolventy na
¢innosti spojené s vyrobou, montazi, udrzbou a opravami slaboproudych nebo silnoproudych
elektrickych a elektronickych zatizeni. Vyuka se zamétuje na elektrické instalace, zapojovani
rozvadécli, montaz a udrzbu pracovnich strojii, elektropneumatiku, automatizaci a fidici
systémy. Studium se dale zamétuje na integrované obvody, plosné spoje, operacni zesilovace,
stabilizatory, klopné obvody a ¢itace. Soucasti vzdelavani je prakticka vyuka zaka ve firmach
v regionu, ptipadnych budoucich zaméstnavatelll. Vzdélavaci programy zahrnuji 1 vyuku cizich
jazyku (angli¢tina a némcina).

Absolvent oboru elektrikat je stiedoskolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i odbornym
vzdélanim. Je pfipravovan k vykonu naro¢nych délnickych cinnosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych i elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

Zaci oboru elektrikaf maji moznost ziskat osvédéeni o odborné zptisobilosti v elektrotechnice
dle §5 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. Absolventi mohou pokracovat v nastavbovém studiu ukonc¢eném
maturitni zkouskou.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Skola byla souéasti firmy az do roku 1992. Zci oboru elektrikaf ve 3. ro¢niku odborny vycvik
v té dobé vykondavali na pracovistich udrzby diive zavodu MEZ Mohelnice. Spoluprace mezi
Skolou a firmou ma dlouholetou tradici. Po roce 1992 az do souc€asnosti Zaci tfetitho ro¢niku do
firmy chodi na odborny vycvik podle pozadavku firmy. Zaci druhych ro¢nika chodi do firmy
na odborné exkurze, kde odbornik z praxe je sezndmi s vyrobnim programem a
s technologickymi postupy pii vyrob¢ sbérnicovych systémtl.

Planovani spoluprace:

Firma se na tvorbé SVP nepodili. SVP pokryva v odbornych predmétech a v odborném vycviku
systémy, které se ve firmé vyrabi. Odborné exkurze do firmy pldnujeme a mame dohodnuty i
do budoucna. Spoluprace do budoucna je dohodnuta na vyuzivani odbornikl z praxe pii vyuce
ve Skole, v odborném vycviku i pfi naborech zak.

Organizaéni zajiSténi:

Odbornik z praxe ptipravuje ukdzku do odborného predmétu na téma sbérnicové systémy,
vyroba, montéaz, zkouSeni. Ukéazka je béhem vyuky pfedmétu ve spolupraci s uciteli odbornych
pfedméth technologie, stroje a zafizeni, méfeni, elektronika a odborného vycviku. Zapojuji se
tf1 odbornici z praxe. Ukazka je urena pro celou tfidu nebo pracovni skupinu v diln€ 3. rocniku
oboru elektrikaf.

Odbornik z praxe vénuje piipravé 2 hodiny, samotna ukdzka trva 1 hodinu. V odborném
vycviku pak Zaci pracuji samostatné pod dozorem 2 hodiny.

Ucitel odborného vycviku nebo ucitel odbornych ptedméti vybira téma podle tematického
planu a SVP, na které pak odbornik z praxe pfipravuje ukdzku. Hodnoceni zaki provadi

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
odbornik z praxe spole¢né s ucitelem.

Hodnoceni:

Odbornik z praxe spole¢né s ucitelem odborného vycviku nebo ucitelem odborného predmétu
hodnoti vyrobky nebo prace zakli znamkou, kterd je zahrnuta do celkové znamky za pololeti.
Zaci maji moznost zhodnotit urovein vyuky formou jednoduchého testu, ktery ptipravi a

zpracuje ucitel odborného vycviku nebo ucitel odborného predmétu.

Klady a zapory spoluprace:

Odborna praxe na modernich sbérnicovych systémech ma kladny vliv na rozsifeni a doplnéni
teoretickych 1 praktickych znalosti v téchto technologiich. Dalsi kladnou strankou spoluprace
je, ze firma vybavila dilnu odborného vycviku na nasi Skole ¢asti sbérnicového systému a
pristroji, které se montuji do rozvodnic. Dalsimi klady spoluprace je, ze zaci maji moznost na
odbornych exkurzich ziskat informace z vyroby. Negativa nejsou.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace s firmou probihala i v minulych letech, kdy odbornik z firmy proskolil na Skole
zéaky tretich ro¢niki v oblasti BOZP ve firm¢. Tento $kolni rok poprvé vyuzijeme odbornika z
praxe pii naborech zaki a to na dnech otevienych dveti a na odbornych besedach a prednaskach
ve $kole. Skola jiz v minulych letech vyuzivala odbornika z praxe pii praktické vyuce ve firmé
apii ZZ, kdy byl delegovan do zkuSebni komise.
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