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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 26-51-H/01 Elektrikar
Skola: Stredni Skola, U Klubu 302, 330 12 Horni Biiza
Stav ke dni: 21.3.2014

Uvodni komentaf k piipadové studii:

SS vyuluje tileté udebni obory technického a femeslného zaméfeni a také dva
uméleckofemesiné obory zakoncené maturitni zkouskou. Cilem odborného vycviku v realném
pracovnim prostfedi je Seznamit se s ¢innostmi, které nelze v podminkéach Skoly realizovat,
poznat podminky realného pracovisté, zapojit se do pracovniho kolektivu, samostatné
vykonavat ¢innosti obsazené v SVP a prevzit za tuto &innost odpovédnost, rozvijet orientaci v
pracovné pravnich vztazich.

Pivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/26-51-H-
01 Elektrika%C5%99 OV.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Strué¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik e Odborny vycvik probihd na provoznich pracovistich firmy LB
MINERALS.

LB MINERALS, s. | e Ve firmé jsou na OV 4 Z4ci ro¢né.

r. 0., Horni Biiza a | e«  Materialng technické zabezpe&eni je plné v kompetenci firmy.

Kaznéjov e Firma zdkim pfidéluje Skolitele (instruktora), zpravidla
kvalifikovaného a zkuseného odbornika s pedagogickym
minimem.

e Dohled nad obsahem, organizaci a pribéhem odborné praxe
zajistuje vedouci ugitel odborného vycviku SS.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/26-51-H-01_Elektrika%C5%99_OV.pdf
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/26-51-H-01_Elektrika%C5%99_OV.pdf
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev:
Odborny vycvik — Horni BFiza — LB MINERALS

Skola (jako autor):

Stredni Skola, U Klubu 302, 330 12 Horni Bfiza

Spoluautor:

LB MINERALS,; s. r. 0., Horni Bfiza a Kaznéjov

Kod a nazev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikat (SVP Elektrikar)

Organizacni zajiSténi:

Odborny vycvik probiha na provoznich pracovistich firmy LB MINERALS, s. r. 0., v Horni
Bfize a Kazné&jove. V minulych dvou letech se primérné odborného vycviku ucastnili 4 zaci
rocné.
Casové rozmezi a hodinova dotace je:

- Ve 2. ro¢niku studia, 15 tydni, 32 vyuc€ovacich hodin tydné (a 60 min),

- Ve 3. ro¢niku studia, 15 tydnii, 34 vyucovacich hodin tydné (a 60 min).

Materialng technické zabezpeceni je plné v kompetenci firmy LB MINERALS, s. r. o.
Firma 7akiim pfid€luje skolitele (instruktora), zpravidla kvalifikovaného a zkuSeného
odbornika s tzv. pedagogickym minimem. Dohled nad obsahem, organizaci a pribéhem

odborné praxe zajistuje vedouci uéitel odborného vycviku SS.

Kompetence (vysledky uceni):

Podle SVP zak ziska nebo si na smluvnim pracovisti firmy upevni zejména tyto kompetence:

- rozumi fyzikalnim zakladim elektrotechniky, aplikuje zakladni zakony v praxi;

- pouziva odbornou technologii typickou pro elektrotechniku a vyuziva obecnych
poznatki, pojmi, pravidel pii feSeni praktickych ukolu;

- aplikuje technické principy rozvodi a vyuzivani el. energie;

- rozliSuje pfi praci bezpe€nostni a kvalifikaéni specifika pro praci a obsluhu na
zafizenich nizkého, vysokého a velmi vysokého napéti;

- zapojuje, uvadi do provozu, diagnostikuje a opravuje obvody s pomoci technické

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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dokumentace, vzdy v souladu s platnymi normami a pfedpisy, samostatné ¢te, pouziva
a vytvaii technickou dokumentaci, kresli vykresy a nacrty schémat jednotlivych soucésti
a elektrotechnickych obvodu;

- vyuziva funkéni principy pouzivanych elektrickych stroji a pfistrojii a v piipade
poruchy diagnostikuje a odstrani jeji pficinu;

- provadi zakladni druhy elektrotechnickych méteni, voli optimalni metodu méfeni a
vyhodnocuje naméfené hodnoty;

- uvédomuje si Cinnost zakladnich obvoda blokli a pfistrojii, samostatn¢ vyhledava
potiebné udaje v normach, tabulkach a diagramech, spravné pouziva konstrukcni a
elektronické prvky;

- pouziva funk¢ni, prehledové, vyrobni a montazni vykresy elektrickych stroji a zafizent;

- dodrzuje odpovidajici navyky z oblasti BOZP, dodrzuje ptedpisy protipozarni ochrany,
hygieny prace a ochrany zivotniho prostiedi;

- dodrzuje technologickou a pracovni kazen.

Hodnoceni:

Po ukonceni OV jsou Zaci hodnoceni slovné i pisemné instruktorem a vedoucim ucitelem OV.
Portfolio kompetenci Zaka, kter¢ v pribéhu OV zvladl, vedeno neni, vazba na odborné
kompetence podle SVP ano. Certifikat zakaim vydavan neni, hodnoceni (evaluace) pribéhu a

ptinosu OV celkové provadi metodicka komise elektro obort §koly.

Klady a zapory spoluprace:

Spolupraci s firmou LB MINERALS, s. r. 0., 1ze hodnotit velmi dobfe! Kromé organizovani
odborné praxe a odborného vycviku firma skolu podporuje také materidlné poskytovanim svych
produkti i jinych materialii pottebnych pro vyuku Zaka.

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Zkugenosti z realizace OV ve spolupraci s firmou jsou dobré. Skola nema kapacitni podminky
pro realizaci celého spektra ¢innosti obsazenych ve SVP (dive v udebnich osnovach a ué.
pléanech) v§emi Zaky. Proto spoluprace Skoly a firmy LB MINERALS (dfive Keramika Horni
Btiza, zavod Té&zby) trva uz 65 let. Podpisem Sektorové dohody na podporu keramickych kol
a oborl vzdélani firma LB, s. r. o., deklarovala zdjem o dal$i spolupraci i zamé&stnavani
absolventt Skoly v keramickych i technickych profesich.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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