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PREDMLUVA

Obory sluzeb, kam se Fadi i obory vzdélani zafazené do skupiny 69 Osobni a provozni
sluzby, prfedpokladaji od svych absolventl nejen kompetence odborné, ale také socialni,
které jim pomohou vytvofit si a udrzet klientelu. Pro UspésSnou kariéru absolvent( téchto
oborll je zasadni i jejich schopnost sebeprezentace a pfipravenost v oblasti podnikani,
tedy ekonomické znalosti a dovednosti. Obory jsou velmi naro¢né z davodu neustalého
prilivu novych trendd, vyrobkl a sluzeb. Pred uciteli stoji nelehky ukol vybavit budouci
kadefnice, kaderniky i kosmetiCky takovymi znalostmi a dovednostmi, aby se vyrazné

Zlepsila jejich Sance uspét na trhu prace.

Publikace je uréena ucitelim stfednich Skol skupiny obort 69 Osobni a provozni sluzby,
tedy oborl kadernik, kosmetické sluzby a vlasova kosmetika. Je zaméfena na vyuku
novych trendl a na to, jak se tyto trendy promitaji do pozadavkli zaméstnavatelt na
absolventy. Soucasti publikace je i dotaznikové Setfeni zjiStujici nazory zakaznik(
a pfinasejici naméty, pro¢ a jak obdobna 3etfeni se Zaky provadét. Zavér publikace je
vénovan prezentaci $kol a jejich zaku na vefejnosti, portfoliim a soutézim. Publikace je
dalSim pomocnikem a voditkem pro pedagogy, které jim mize pomoci pfi plnéni jejich

nelehkého ukolu.

Helena Mitwallyova
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NOVE TRENDY VE VLASOVE A PLETOVE KOSMETICE

Kadefnické a kosmetické sluzby jsou obory, které se rozvijeji velmi dynamicky. Oba
pfichazeji stale s novymi technologiemi, materialy, reaguji na médni trendy, které zaroven
pomahaji utvaret. Firmy, zabyvajici se vyvojem a vyrobou pfipravkl vlasové a pletové
kosmetiky, neustale pfinaseji na trh novinky. V oboru kadefnickych sluzeb se tyto
pfipravky rozdéluji podle funkce na regeneracni, fixacni a ke kazdodenni péci. K fixaci
jsou urceny gely, tuzidla, laky, vosky, gumy, hliny a oleje. Novinkou pro kazdodenni péci
jsou pripravky proti krepaténi vlasU, pro hladkost vin, tekuté krystaly, produkty s UV filtrem
chranici vlasy pfed poSkozenim vlivem sluneéniho zareni, pfipravky pro udrzeni umélého
pigmentu ve vlasech a pro ochranu vlast pred teplem. Regeneracni pfipravky jsou uréené
k povrchové i hloubkové regeneraci, napf. dvoufazovy bezoplachovaci, brazilsky keratin
apod. Nejvice novinek se objevuje v oblasti barveni, melirovani nebo odbarvovani viasu.
Nové druhy barev vilas nejen obarvi do mnoha riiznych barevnych odstinl, ale maji za
ukol zachovat i pfes chemické zpracovani pfirozené fyzikalni vlastnosti vlast, zvyraznit

jejich lesk a kvalitu.

Kromé toho se nové trendy prosazuiji i v oblasti technologii. Kadefnické a kosmeticke firmy
prinasdeji nové technologické postupy, pomlicky a naradi. Spickovi kadefnici se snazi
vyuzivat ve své praci nové postupy stfihu, Upravy viast a vousU, inovativni zpusoby
barveni, odbarvovani a melirovani. Mnoho novych napadi vznika v oblasti naro¢né
ucesové tvorby — kreativni vytvareni spoleCenskych, svatebnich, extravagantnich
a soutéznich ucesu. Nékteré typy ucesul jsou popularni i nékolik let, méni se vSak zpusoby

jejich zpracovani a styling.

V posledni dobé fada salond rozsifila nabidku sluzeb o prodluzovani a zahustovani vlasu,
kdy se k vlastnim vlasum zakaznika pfipeviuji dalSi pfirodni vlasy. Na trhu se objevu;ji
i nové pfipravky na podporu rstu vlasu a proti jejich vypadavani, o které je mezi zakazniky

velky zajem.

Kadefnici maji k dispozici fadu novych pomucek a naradi k provadéni kadefnickych ukonu
(napf. ruzné typy natacek, podlozek a sponek pro naro¢nou ucesovou tvorbu, nové typy
nazek, ionizani kartaCe s antinabojem proti elektrizovani vlast, hfebeny odbouravajici

antistaticky naboj a Setrné rozCesavajici viasy).

Renomované firmy vyvijeji nové pfistroje, napf. klimazon — urychlova¢ chemickych
procesu na vlasech, elektrickd ondulaéni Zeleza rGznych tvar(l s turmalinovym nebo
titanovym povrchem, Zehli¢ky s ultrazvukovym a infraCervenym zafenim pro hloubkovou

regeneraci vliasU, fény a ZzehliCky na vlasy s ionizérem.
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Chce-li byt kadefnik uspésny, meél by neustale sledovat nové styly ucesu a trendy, které
ovliviiuji nejen vlasovi stylisté, ale také svétovi modni tvirci. Nedilnou soucasti
kadefnickych sluZzeb jsou i poradenské sluzby vyuzivajici specialni pocitaCové programy,
které umozni na zakladé fotografii navrhnout zménu uéesu i barvy. Je vhodné vyuZivat
také pfistroje, které hodnoti kvalitu a strukturu vlast, napf. viasovou kameru ¢i nanometr.

Nékteré programy dovedou doporudit i odpovidajici vlasovou kosmetiku.

Nové trendy se projevuji také v zafizeni salond véetné masaznich mycich boxd,
polohovacich kiesel, kvalitniho osvétleni, odvétrani a modernich podlahovych krytin, které

svoji strukturou napomahaji k odleh¢eni kloubniho systému kadefnika.

Také vyvoj pletové kosmetiky se velmi rychle rozviji. Kromé novych kosmetickych
pfipravkd firmy nabizeji nové technologické postupy pro oSetfeni pleti obliceje a pokozky
celého téla, rizné invazivni i neinvazivni postupy zpomalujici proces starnuti, ozdravuijici

pokozku a dodavajici tak tvafri i télu na pfitazlivosti.

V poslednich letech dochazi v kosmetickém oboru k propojovani poznatkli z kosmetiky,
dermatologie a genetiky. Cilem je vytvofit a nabidnout zakaznikim moderni prostredky
a zpusoby jejich pouziti, které slouzi k ozdraveni, omlazeni a zkrasleni pokozky obliceje

i celého téla.

Naprostou novinkou je pouZziti metody peercing-rollerové mezoterapie. Podstata této
metody spociva v naneseni uc¢inné latky (nejcastéji kyseliny hyaluronové) na pokozku.
Poté se na kuzi pfilozi peercing-rollerovy valeCek, ktery je opatfeny rGzné dlouhymi
mikrojehlicemi s variabilnim zakon&enim. Povrchové plsobici peercing-roller zasahuje
rohovou vrstvu pokozky, usnadnuje prunik vyzivné latky do pleti a sou¢asné plsobi jako
specifickd masaz podporujici tvorbu kolagenu. Revoluci v odstranéni vrasek a omlazeni
pfinasi mezoterapie kmenovymi bunkami, coz je mezoterapie s vyuzitim nanotechologie

a vytazku z kmenovych bunék s rastovymi faktory.

V mnoha kosmetickych salénech se pouzivaji rizné pfistroje na oSetfeni pleti i celého
téla, které se vyuzivaji v koznim lékarstvi (laser, lymfodrenazni pfistroje aj.). O to
dulezitéjsi je, aby se zaci oboru kosmetické sluzby prabézné seznamovali s pfistroji
pouzivanymi pro kosmetické ucely, a to pfimo na provozovnach nebo v ramci navstév

$piCkovych kosmetickych salonu.

Nové vyrobky a technologické postupy se objevuji i v oblasti kosmetickych masazi, které
se zaméfuji nejen tradi¢né na obli¢ej a dekolt, ale i na ruce, hlavu a Siji. Kosmetické firmy
zavadéji i netradicni formy masazi, jako tfeba masaz obli€eje pomoci Sampariské masky,

japonskou liftingovou masaz Kobido, indickou masaz hlavy atd. V poslednich letech Ize
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zakaznikim nabidnout napfiklad masaze cokoladové, medové, kavové, ryzové nebo
masaze pomoci specialni svicky vyrobené ze séjového oleje, vEeliho vosku a pfirodnich

oleju a mnoho dalSich metod.

Vyznamné se nové modni trendy projevuji v oblasti liceni a dekorativni kosmetiky.
Zpusoby liceni a pouzivani dekorativni kosmetiky jsou ovliviiovany médou, filmovym
umeénim, osobnostmi vizazistl aj. Dekorativni liceni stale vychazi ze zakladni typologie
podle ¢tyf roCnich obdobi. Budouci kosmeti¢ky se ve Skolach i na specialnich kurzech uci
zasady profesionalniho nanaseni make-upu a korekce nedostatk( pleti a tvaru obliceje.
Vyhledavané jsou kurzy na téma vec€erniho, slavnostniho a svatebniho li¢eni. Velky zajem

mezi klientkami salénu je o barveni a o permanentni zahustovani a prodluzovani fas.

Firmy rovnéz nabizeji rizné novinky pro depilaci neboli odstranéni chloupkl celého téla

raznymi pfistroji a druhy vosk(l, nebo napf. cukrovou pastou.

Kosmetické salony se snazi poskytovat svym zakaznikim také relaxaci, navozovat pocit
klidu, zbavovat je stresu. Jednou z mnoha novinek v tomto sméru jsou napf. nahfivané
bylinné polStarky pusobici proti stresu a bolestem. Stalé oblibé se té€Si aromalampy

a vonné oleje.

VétSina kosmetickych salonl se nezaméruje jen na poskytovani kosmetickych sluzeb, ale
nabizi dalSi souvisejici sluzby, napf. rdzné druhy masazi, manikdru a nehtovou modelaz
nebo pedikuru. Neustale se také méni pfedpisy, které zvySuji a zpfisnuji poZzadavky na
hygienu a bezpecnost. Proto je nutné, aby si Zaci tyto nové zmény osvojili a v budouci

praxi je naplfiovali a dodrzovali.
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NAZORY ZAKAZNIiKU NA SLUZBY KADERNIKU

V ramci tvorby této publikace jsme polozili nékolik otazek zZzenam ve svém okoli.
Respondentky pochazely z Prahy a StfedoCeského kraje. Zajimalo nas napfiklad, zda
dotazované vyuzivaji pravidelné sluzeb profesionalnich kadefniku. Celych 70 % ma svého
stalého kadefnika. TéméF 15 % osob navstévuje vzdy stejny kadefnicky salon, bez ohledu
na to, ktery ze zaméstnanct je pravé pfitomen, a téméf 15 % respondentek zadnych

sluzeb nevyuziva.

Zajimavé je i sledovat frekvenci navstév kadernik(. VétSina zakaznic (41 %) navstévuje
kadernici jedenkrat za C&tvrt roku, 10,3 % jedenkrat za mésic. Jedenkrat za pololeti
navstévuje kadefnictvi 12,8 % dotazovanych. Jednou ro¢né, stejné jako Castéji nez jednou
zamésic, chodi ke kadefnici jen 2,6 % dotazanych. Pomérné vyznamné procento (15,4 %)

vykazuje jiny interval, mohou zde byt zahrnuty i zakaznice, které sluzby nevyuzivaji vibec.

VétSina dotazanych (76,3 %) uvadi, Ze vySe platby ma vliv na vyuZiti kadefnickych sluzeb.
26,3 % zakaznic tvrdi, Ze cena na vyuZiti sluzeb vliv nema. Za sluzby plati zdkaznice
nejcastéji 200-500 K¢ (40 %), 700—1 000 K¢ plati 25 % zakaznic, 500-700 K& zaplati
17,5 %, vice nez 1 500 K& plati 12,5 % zakaznic. 2,5 % zakaznic se zaradilo do skupiny

8 ostatni, tedy za sluzby nejspiSe neplati nebo plati méné nez 200 K¢.

Co vedle ceny za sluzbu ovliviiuje vybér kadefnic a co povazuji zakaznice za dullezité?

Jedna se predevsim o:
e odbornost sluzby, profesionalitu,
e jednani se zakazniky,
e vybaveni pracovisté a kvalitu pouzivanych pfipravkl a nastroju,
e umisténi provozovny,
e oteviraci dobu,
e doporuceni.

Respondentky dotaznikového Setfeni se vyjadfovaly i k dovednostem, které povazuji

u kadernic za dulezité, aby byly s jejich sluzbami spokojené. Nejcastéji uvadeély:
e vystiZeni stylu, stfih, spravnou radu,
e znalost aktualnich trendd, dovednost provedeni modernich stfiha,

e zkuSenost,
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e peclivé a profesionalni provedeni ucesu,
e znalost a schopnost udélat ucesy pro rizné pfilezitosti,
e dodrzeni dohodnutého feSeni pfi stfihani a tvorbé ucesu,

e dodrzovani technologickych postupl vzhledem k moznosti poni¢eni viasu Ci

zdravotnich komplikaci pfi barveni, odbarvovani, suSeni vlasu atd.,
e dodrzovani hygieny a bezpec¢nosti.

Osobnostni pfedpoklady a chovani, které zakaznice povazuji u svych kadefnikd za

dalezité pro vykon povolani:

e ochota, laskavost, vstficnost,

dobry vkus,

e schopnost poradit,

e komunikativnost,

e kreativita, Sikovnost,

e schopnost naslouchat a také schopnost micet,

o zajem ucit se nové veéci,

e talent a zru¢nost,

e pozitivni vztah k lidem,

e pfijemné a slusné vystupovani.
Shrnuli jsme i to, co lidem u kadefnic vadi:

e neschopnost poradit,

e nerozhodnost,

e upovidanost,

¢ netaktni jednani,

e mala Casova flexibilita,

¢ tahani za vlasy,

e dlouhé nehty a Skrabani pfi myti hlavy,

e neporadek na pracovnim misté a v provozovné,
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e rutinni stfihani bez zohlednéni pozadavku a vzhledu,
o velké mnozZstvi pozvanych zakaznic, dlouhé ¢ekani na dokonceni ukonu.

Povazujeme za zajimavé a potfebné, aby se budouci kadefnice seznamily s tim, jaka
oCekavani maji jejich zakaznici. Doporu€ujeme proto v ramci vyuky informaénich
technologii, napf. s vyuzitim sluzby Google, naucit zakyné pfipravit obdobné Setfeni, zadat
je respondentim ve svém okoli a vysledky vyhodnotit v ramci tfidy. Ziskané poznatky pak
mohou zakyné prodiskutovat pod vedenim ugitelll odbornych pfedméti nebo odborného

vycviku.

Jako pfiklad uvadime v pfiloze na$ dotaznik, z néhoz jsme Cerpali poznatky pro vyse
uvedenou ukazku nazoru zakaznikl. Vyplnéni dotazniku zabere zhruba 5 minut ¢asu, ale

poskytne nam cenné informace.
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POZADAVKY ZAMESTNAVATELU NA ABSOLVENTY

Absolventi obort vzdélani kadefnik, kosmetické sluzby a vlasova kosmetika se mohou

uplatnit na trhu prace bud jako zaméstnanci, nebo jako podnikatelé.

SOUKROME PODNIKANI V OBORU

Cast absolvent(l, ktefi si dokaZzou zajistit potfebné mnozstvi finanénich prostredkd a vyfidi
si potfebné dokumenty (zivnostensky list aj.), si otevie vlastni kadefnicky nebo kosmeticky

salon.

Zvlastni formou podnikani je také pronajem kadefnického kiesla nebo kosmetického
lehatka v nékterém salénu. Aby vSak byl najemce vici pronajimateli schopen svym
zavazkim dostat, mél by mit vytvofenu stalou klientelu. Pravé vysoké naklady na splaceni
pronajmu a na nakup materialu odrazuji mnohé zacinajici kadefniky i kosmeti¢ky od této

formy vstupu do profesniho Zivota.

V obou pfipadech je nutné, aby Skola rozvijela nejen odborné znalosti a dovednosti, ale
aby také vedla Zzaky k podnikavosti a k ekonomickému mysleni. Vyuzivat k tomu Ize rizné

Zakovské projekty a fiktivni firmy.

VétSina absolventl v§ak tésné po ukonéeni studia nema nezbytné finance, prostory a ani
potfebné osobnostni pfedpoklady, aby zacala soukromé podnikat. Absolventi se zpravidla

uplatriuji v tymech kadefnickych firem a saldénu, kde pracuji na pozici zaméstnancu.

POZADAVKY ZAMESTNAVATELU

Nez se majitel salonu rozhodne zaméstnat nového pracovnika, pozve jej k pohovoru,
béhem kterého zjiStuje jeho pfedpoklady, vztah a motivaci k praci. Uchaze¢ vétSinou

predvadi své dovednosti na pfivedenych modelech.

Za dulezitou odbornou kompetenci je povazovana kvalita a preciznost provadénych
kadernickych nebo kosmetickych Ukon(, dodrzovani technologickych postupu. Nezbytné
jsou i osobnostni pfedpoklady pro praci ve sluzbach. U absolventu téchto obor( je
zadouci, aby méli zkusenosti s pouzivanim pfipravkd minimalné dvou firem vlasové nebo
pletové kosmetiky a dokazali s nimi pracovat na profesionalni Grovni. Dulezitym

predpokladem je dodrzovani hygieny, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatelé se zajimaji i o dosazené studijni vysledky uchazec¢u, predevsim
v odbornych pfedmétech a v odborném vycviku. Dobré studijni vysledky poskytuji jistou

zaruku toho, Ze i v pracovnim procesu bude zaméstnanec usilovat o co nejvyssi kvalitu
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odvadéné prace. Néktefi zaci si vSak bohuzel béhem studia tuto skuteCnost neuvédomuji
a stale u nich pfetrvava dojem, Ze postacuje byt viastnikem vyucniho listu ¢i maturitniho

vysvédceni bez ohledu na vysledky.

Absolventi by si méli uvédomit, ze pro svou praxi budou potfebovat ur€ité matematické
a ekonomické znalosti. Jsou pro né zasadni nejen pfi vystavovani uctenky, ale i pfi
vyfizovani firemni ekonomické agendy — pronajem prostor, splaceni uvéru &i puljcky,
nakup zafizeni a vybaveni provozovny, nakup a spotfeba materialu, dané, odvadéni
socialniho a zdravotniho pojisténi atd. V tomto sméru jsou lépe pfipraveni absolventi
nastavbového studia vliasové kosmetiky, kde se vyuduji zaklady podnikani a ucetnictvi.
V oboru kadernik je sice zafazen predmét ekonomika, avSak vyuka poskytuje zakim jen
zakladni ekonomické znalosti. Vyuka ekonomiky a zakladd podnikani se rovnéz vyucuje

v oboru kosmetické sluzby.

Dulezité je také umét vyuzivat prostfedky informaénich a komunika€nich technologii
jako zdroj odbornych informaci, vedeni evidence a dokumentace i vlastni prezentace na

internetu.

Nespornou vyhodou absolventl se v sou¢asné dobé stava znalost cizich jazyku. Pro
zaméstnani u zahraniéni kadefnické i kosmetické firmy je znalost minimalné jednoho

svétoveho jazyka nezbytna.

OSOBNOSTNI PREDPOKLADY

Zakladem uspéchu jsou komunikaéni schopnosti a dovednosti, pfedevSim uroven
a funk&nost mluveného projevu. Ve vztahu uchaze€e a zaméstnavatele tyto komunikaéni
schopnosti absolventovi pomahaji se prosadit. Kultivovana komunikace a spolecenské

chovani napomahaji k ziskavani novych a udrzeni stalych zakazniku.

S komunika&nimi schopnostmi souvisi éteni a porozuméni pracovnim instrukcim, coz
je nezbytné nutné napf. pro dodrzeni spravného technologického postupu €i navodu

vyrobce vlasové a pletové kosmetiky (slozeni vyrobku, postup nanaseni, doba pusobeni
aj.).

Od svych budoucich zaméstnancl zaméstnavatelé dale vyzaduji adaptabilitu
a flexibilitu, tj. schopnost pfizplisobeni ménicim se pracovnim podminkam
a pozadavkim klientd. V provozovnach s vice zaméstnanci se vyZzaduje také schopnost

tymové spoluprace.
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POZADAVKY ZAMESTNAVATELU Z POHLEDU ZAKU

V prubéhu dubna a kvétna $kolniho roku 2012-2013 jsme pozadali zaky zavérecnych
ro€niku a ugitele odbornych pfedmétll a odborného vycviku oborl kadefnik a kosmetické
sluzby na nasi $kole, aby prodiskutovali vy$e uvedené pozadavky zaméstnavatell na
absolventy obori a snazili se nalézt pfipadné dal$i pozadavky. Podle zakl preferuji

zaméstnavatelé u zaméstnancl nasledujici kompetence:
e reprezentativni vzhled,
e sledovani novych trendl v oboru,
¢ maximalni nasazeni v oboru,
o peclivost, odpovédnost za kvalitu,
o diskrétnost, neposkytovani informaci o klientech nikomu dalSimu,
e empatii — vciténi se do zakaznika, respektovani jeho osobnosti,

e asertivitu.

SPOLUPRACE SKOLY S FIRMAMI A UPLATNENi ABSOLVENTU

Na uplatnéni absolventd na trhu prace ma velmi pfiznivy vliv spoluprace stfednich
odbornych 8kol a ugilist’ a firmami podnikajicimi v oborech. V poslednich dvou desetiletich
se v oboru vlasové a pletové kosmetiky na Ceském trhu objevilo mnoho novych,
pfedevS8im zahrani¢nich firem, které maji zajem spolupracovat se Skolami. Nabizeji jim
své vyrobky za zvyhodnéné ceny, pofadaji pro zaky a ucitele zdarma odborna $koleni,
snazi se vychovat si ze zaku Skol budouci odbératele svych produktu. V pfipadé potieby
samy vyhledavaji mezi Sikovnymi Zaky své budouci zaméstnance. Nékteré firmy se
rovnéz ucCastni zavéreénych zkousSek a ruznych predvadécich a propagacnich akci
pofadanych Skolami (soutézi, kadernickych a kosmetickych prehlidek, veletrh vzdélavani

aj.) a zde oslovuji vytipované zaky, ktefi by se mohli stat jejich pfistimi zaméstnanci.

PORTFOLIA

Modernim zpusobem prezentace budoucich kadefniki a kosmetiCek jsou portfolia.
Portfolio znamena v puvodnim vyznamu desky na spisy nebo listiny, v uzSim slova smyslu
pak skladbu rtznych aktivit. Jde vlastné o profesni Zivotopis, v némz si jeho majitel
shromazduje vysledky své prace, pfedvadi svou kreativitu a vSe, co je charakteristické

pro jeho prezentaci. Do profesniho portfolia patfi fotografie s popisky, diplomy, certifikaéni
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listy, rdzna ocenéni, vystfizky z Casopisu a veSkeré uspéchy zaka. Kazdé portfolio je
original.

Tento termin se ve Skolnim prostredi, zvlasté v souvislosti s hodnocenim zaku, pouziva
od 90. let 20. stoleti. V zahrani¢nich Skolach jsou portfolia velmi rozsifena, u nas jde v8ak
stale spiSe o vyjimky. Je velmi dulezité vysvétlit zakim, co portfolio je, jak se sklada, co

ma obsahovat, jak bude hodnoceno a co jim do budoucnosti pfinese.

Portfolia vznikaji po celou dobu studia a Zaci je pribézné predkladaji svym uditelim. Ti je
nehodnoti znamkou, ale spole€¢né probiraji drobné nedostatky a predevSim radi, jak
v prezentaci zakovskych dovednosti pokracovat. Absolventi sva portfolia mohou predlozit
u zavérecné zkousky, nejdulezitéjsi je vSak pouzit je k prezentaci pfed budoucim
zaméstnavatelem. Z Urovné portfolii majitelé salénl poznaji nejen to, jak Zaci zvladaji svou

profesi, ale také zda maji dobry vkus, umélecké citéni a smysl pro kreativitu.
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DULEZITOST SOUTEZi V DOBRE FUNGUJiCi SKOLE

Odborné Skolstvi stale jesté prochazi vleklou krizi zpusobenou nedostatkem finanénich
prostfedkl pro tento resort, ale i nezajmem zak( opoustéjicich zakladni Skoly o femesiné
obory, které se jim zdaji byt malo atraktivni. Jednou z moznosti, jak zviditelnit praci
jednotlivych obor(, jsou i soutéze zaku v odbornych dovednostech. PFiznivé také motivuji
pfipravu zakua na budouci povolani a jejich uplatnéni na trhu prace. Jsou motivaénim
Cinitelem i pro ucitele odborného vycviku & odborné praxe, protoze vysledky jejich
vychovné vzdeélavaciho plsobeni jsou zde konfrontovany s vysledky prace jinych $kol.
Hlavnim cilem téchto soutézi je zvySovani urovné femeslnych dovednosti a vefejna
propagace obor(. Prispivaji ke zvySovani prestize femesiné prace a podporuji zajem
mladeZe o pfedvadéné ucebni obory.

Soutéze v odbornych dovednostech jsou jednim z mala soucasnych projektd Skolstvi
uréenych k prezentaci manualni zru€nosti a atraktivity tradi¢nich femesel. Uspét v soutézi
je prestizni zalezitosti nejen zaku a pedagogt, ale prfedevsim jednotlivych skol. Lze se
o tom presvédcit i na vétsiné Skolnich internetovych stranek.

SoutézZe, prehlidky a praktické zavérecné zkousky jsou jednou z pfileZitosti, jak pfivést

15 budouci zaméstnavatele do Skol a pomoci absolventliim najit uplatnéni na trhu prace.

Obr. &. 1: Veletrh vzdélavani — reklamni a informacni stanek nasi Skoly

Fotografie: Mgr. Svétlana Vobornikova.
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DalSi obrazek je z akce nasi Skoly, kterou pofadame pro vefejnost ve spolupraci se
socialnimi partnery — Muzeem mésta Usti n. L., Salénem Noblesse Paris v Usti n. L.
a Stfedni $kolou obchodu, femesel a sluzeb Usti n. L. Akce byla nazvana Valentyn

vV muzeu a probéhla 16. 2. 2013.

Obr. €. 2: Valentyn v muzeu
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Fotografie: Lucie Cisafova

ﬂ Metodicky inspiromat



Obr. €. 3-4: Prace v kadefnické provozovné
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Fotografie: Mgr. Svétlana Vobornikova
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PRILOHA

DOTAZNIK KE ZJISTENi POZADAVKU NA OSOBNi SLUZBY

Vyuzivate sluzeb profesionalnich kadeinic?

- . . N
o ano, mam svou stalou kadernici

T v o .
o ano, navstévuji stejny salon (bez ohledu na konkrétni kadefnici)

& . .
o sluZzeb nevyuzivam

Jak ¢asto obvykle kadernictvi navstévujete?
o C Castéji nez jednou mésicné

1 X mésicné

1 x za dva mésice

1 x za Ctvrt roku

1 x pololetné

1 X roéné

YYD

o Jiné:

Ma vliv na vyuziti sluzby kadernice vyse platby za sluzby?

ol_al’IO

r

o ne

Kolik korun za obvyklé sluzby platite?

o T 200-500kKs

o T 500-700kKs

o T 700 - 1000 K&
o T 1000- 1500 K&
o T Vice nez 1500 K&
o A Jiné:

Co povazujete za dualezité? Co ovlivni vybér Vasi kadeirnice?

—

o

Metodicky inspiromat



Vadi vdam néco podstatného nebo i zdanlivé nepodstatného v ramci

poskytované sluzby?

—

Jaké dovednosti by méla kadefnice mit, abyste byl/a spokojeny/a?

|

Jaké vlastnosti a osobnostni predpoklady povazujete pro toto povolani za

dilezité?

—
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