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Maturitni zkouska je jednim ze zpGsobtl ukonéovani vzdélavani ve stiednich skolach. Skolsky zakon z roku
2004 zaved| novou podobu maturitnich zkousek, spocivajici pfedevsim v tom, Ze maturitni zkouska se
sklada ze dvou Casti — spolecné ¢asti, jejiz zadani a vyhodnoceni je zajistovano centralné, a z profilové ¢asti,
kterd je obsahové i organiza¢né v kompetenci Skoly.

Pritom funkce profilové ¢asti maturitni zkousky (dale PMZ) je v odborném skolstvi neméné vyznamna
jako ¢ast spolecnd, protoze PMZ je vyznamnym zdrojem informaci o tom, jak je zak pripraven pro vykon
povolani a pracovnich ¢innosti i pro dalsi vzdélavani prislusSného sméru. Vyplyva to také z cild maturitni
zkougky vymezenych ve $kolském zakoné (§ 73): , Ucelem zdvérecné a maturitni zkousky je ovéfit, jak Zdci
dosahli cili vzdélavdani stanovenych ramcovym a skolnim vzdéldvacim programem v prislusném oboru
vzdélani, zejména oveérit uroveri klicovych védomosti a dovednosti Zdka, které jsou dileZité pro jeho dalsi
vzdéldvani nebo vykon povoldni nebo odbornych cinnosti.”“ Obsah i forma zkousek PMZ se Uzce vazou na
oblast odborného vzdélavani vymezenou RVP a SVP jednotlivych obor(i vzdélani.

Vzhledem k tomu, Ze dvoustupriova tvorba vzdélavacich program( umoznuje Skoldm vétsi volnost
v koncepci kurikula, zaéali jsme se v ramci ovéfovani vyuky podle pilotnich SVP zabyvat otadzkou, jak
nastavit PMZ tak, aby vedla k ovéreni nejen védomosti, ale zejména dovednosti (odbornych i vybranych
klicovych) vymezenych v RVP a SVP a napomahala jeji srovnatelnosti v riznych $kolach, které vyuuji podle
SVP stejného oboru vzdélani.

Cilem tohoto ukolu projektu Kurikulum S bylo zmapovat pribéh maturitnich zkousek z odbornych
predmétll, posoudit rizné pristupy a vytvorit model PMZ vychazejici z RVP, o ktery se mohou skoly opfit
pfi pripravé maturitni zkousky v novych oborech vzdélani.

Pro resenijsme zvolili 8 oborl vzdélani, pro které byly vydany RVP v roce 2007: strojirenstvi, elektrotechnika,
aplikovana chemie, agropodnikani, obchodni akademie, hotelnictvi, obchodnik, technické lyceum?. Jedna
se zaroven o obory vzdélani, pro které byly vytvoreny prvni pilotni SVP v roce 2006 v ramci projektu ESF
Tvorba a ovéfovani pilotnich $kolnich vzdélavacich program@ v SOS a SOU — Pilot S. Prvni 7aci, ktefi se
vzdélavali podle pilotnich SVP uvedenych oborG vzdélani, skladali maturitni zkousku jiz v roce 2009/2010.

Na ukolu se podilely kromé expertd NUV také pilotni $koly projektu Kurikulum S a nékteré nepilotni $koly,
které o to projevily zajem. Pilotni $koly oboru vzdélani obchodnik zastupuje SOS a SOU obchodni Brno a ISS
Pfibram, z nepilotnich skol se do feseni zapojily SOU podnikani a gastronomie Praha 9 a SOU obchodni,
SSO Ceské Budéjovice. Tym pracoval pod vedenim RNDr. Viery Zabojnikové a Ing. Tatany Vencovské.

Model PMZ se tak opird o zkuSenosti a doporuceni ze skol. Zamér ukolu a dil¢i vystupy byly diskutovany
v oborové skupiné NUV a s vybranymi socidlnimi partnery. Navrh modelu byl napfiklad pfedloZen
k posouzeni obchodnim organizacim GLOBUS, k. s., a AHOLD Czech Republic, a. s. — ALBERT. Z jejich
stanoviska uvadime:

Ve sjednoceni postupu a vystupu u profilové maturitni zkousky vidime velky pfinos v ovérovdni vsech
odbornych kompetenci danych v RVE, ¢imZ je zarucen pfedpoklad naplnéni stanoveného profilu absolventa,
ktery zcela odpovidd stanovenym poZadavkim zaméstnavatelské sféry na absolventy oboru vzdéldni
Obchodnik. Ziskané odborné kompetence Zakt zarucuji jejich plnohodnotné zarazeni do ndsledujicich

1) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

2) Na navrhy koncepce PMZ vytvorené v projektu Kurikulum S navazal projekt ESF Pospolu (2013 — 2015), ve kterém byly
vytvoreny publikace pro dalsi obory vzdélani. Viz www.nuv.cz/pospolu/publikace, pospolu.rvp.cz/publikace.
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pracovnich pozic zejména v obchodnich firmdch: vedouci pokladni, vedouci smén, vedouci usekd, vedouci
reklamacniho oddéleni atd.*

V roce 2016 byla provedena revize publikace, a to zejména z hlediska souladu s aktualnim znénim pravnich
norem tykajicich se maturitni zkousky.

Navrzeny model PMZ se predklada skoldm jako priklad a zdroj informaci pro pfipravu profilové ¢asti
maturitni zkousky vychazejici z ramcového a Skolnich vzdéldvacich programu. Kromé oboru vzdélani 66-
41-L/01 Obchodnik ho miZe vyuZit i nastavbové studium 66-41-L/51.

Tato publikace je jednim ze souboru vystup( tohoto uUkolu. Dalsi vystupy predstavuji navrhy model(i PMZ
pro 7 dalSich oboru vzdélani a synteticka publikace, ktera jednotlivé modely zastfesuje a popisuje pfistup
k realizaci profilové ¢asti maturitni zkousky v obecné roviné.

Je tfeba zdUraznit, Ze zpracovana publikace ma charakter metodického doporucujiciho materialu, nikoliv
zavazného pokynu nebo predpisu. Je na kazdé Skole, zda si néktera z doporuceni zavede i do své praxe.

Nase doporuceni se netykaji ani tak pozadavku na obsah zkousek, ale zmény pfistupu k formulovani
zkusSebnich témat tak, aby byla jasna vazba na poZzadované kompetence absolventa a jejich ovéreni.
Jestlize jsme se naucili pracovat s vysledky vzdélavani a kompetencemi pfi tvorbé a realizaci vzdélavacich
programu, byla by zdsadni chyba se na konci vzdélavaciho procesu zaméfit jen na ucivo.

Narodni ustav pro vzdélavani, Praha 2016

1. Postup pfi pripravé obsahu (zadani) profilové ¢asti maturitni zkousky

PFi pripravé maturitnich zkousek, zejména Ustnich, se obvykle postupuje tak, Ze se nejprve vyberou
prfedméty nebo jejich seskupeni podle u¢ebniho planu a nasledné ucitelé navrhnou témata pro jednotlivé
zkousky. PFi maturitni zkouSce se potom ovétuje, jak Zak zvladl ucivo daného tématu, popft. jak tyto
védomosti umi vyuZit pfi feSeni néjakého ukolu.

ProtoZe jednim z rys( kurikularni reformy je zaméreni vzdélavani na kompetence absolventa, zatimco
ucivo je chapano jako prostfedek pro dosazeni pozadovanych kompetenci, méla by také maturitni zkouska
ovérovat, jaké Urovné téchto kompetenci Zaci dosahli. Obsah zkousek, jejich zadani a zplsob hodnoceni
by se mély odvijet od odbornych a klicovych kompetenci absolventa. Vychodiskem by mély byt zejména
kompetence stanovené RVP, protoZe vyjadruji zakladni kvalifikacni pozadavky na absolventy. Jejich
splnénim absolvent ziska uplnou kvalifikaci pro vykon uvedenych ¢innosti a povolani. Odborné kompetence
absolventa vymezené RVP byly stanoveny na zakladé profesnich profilQ, kvalifikacnich standard( a jinych
popisli povolani, na jejichz zpracovani se podileli také vybrani predstavitelé zaméstnavateld.

Z kompetenci vymezenych v SVP plijde o ovéfovani zejména téch kompetenci, které n&jakym zplisobem
profiluji odborné vzdélavani zak(i v daném oboru (poskytuji mu urcitou specializaci — odborné zaméreni).
Maturitni zkouska by méla ovérovat predevsim komplexni kompetence zaka, nikoli dil¢i dovednosti, které
byly sledovany v prabéhu vzdélavani.

Pti pfipravé maturitnich zkousek bychom si tedy méli nejprve vymezit, které odborné a klicové kompetence
budeme ovérovat, prostiednictvim jakého obsahu a jakou formou (Ustni, pisemnou, praktickou, maturitni
prace a jeji obhajoby). Na zakladé toho stanovime zkuSebni predméty. Poté rozpracujeme témata a zadani
jednotlivych zkousek a zpracujeme ke kazdému tématu kritéria hodnoceni.
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Kritéria hodnoceni jsou méfitka, podle kterych hodnotime vykon Zaka. Vypovidaji o tom, co musi Zak splnit
(jaké ma mit dovednosti a znalosti, na jaké Urovni), aby mohl byt hodnocen podle stanovenych klasifikacnich
stupnl. Kritéria hodnoceni pomahaji také usmérnovat prabéh zkousky a zpUsob jejiho vedeni.

PFi stanovovani kritérii pro hodnoceni vychazime z vysledkd vzdélavani vymezenych v RVP a SVP.

Kritéria by méla zahrnovat také pozadavky na vybrané klicové kompetence (adekvatné formé zkousky
a tématu). Napf. pfi obhajobé maturitni prace, Ustni nebo praktické zkousce sledujeme, zda se zak
vyjadfuje nejen vécné — tj. odborné spravné, ale také kultivované (spisovné, hovorové, pouziva spravnou
terminologii nebo slang), jak umi argumentovat, oznacit a vysvétlit problém a jeho reseni.

| kdyzZ legislativa pfipousti, Ze zplsob hodnoceni (jak budeme zdky hodnotit) mizZe byt stanoven az (resp.
nejpozdéji) pred zahdjenim maturitnich zkousek, z pedagogického hlediska by zplsob hodnoceni a kritéria
hodnoceni mél zak znat dopredu.

2. Popis modelu PMZ

Navrzeny model PMZ sleduje vySe uvedené postupy, avSak predstavuje ponékud jednodussi variantu
tvorby zadani a hodnoceni maturitnich zkousek. Je zpracovan na zakladé RVP daného oboru vzdélani
a nezohlednuje zadny konkrétni SVP; na této Urovni jej rozpracovaly a ovéfily zapojené skoly.

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Pti zpracovani tohoto modelu jsme vymezili na zdkladé RVP tematické okruhy, které predstavuji zdklad
vzdélavani v oboru, a porovnali jsme jejich soulad s kompetencemi absolventa stanovenymi RVP. Podobné
porovnanim Skolnich zkuSebnich témat s profilem absolventa si ovéfime, zda maturitni zkouska skute¢né
sleduje stéZejni vysledky stanovené RVP a SVP, nebo pouze vysledky diléi. Nasledné byla k jednotlivym
okruhim vymezena kritéria hodnoceni.

Vymezené tematické okruhy rozpracovaly Skoly zapojené do feSeni ukolu do svych maturitnich zkousek
a zkuSebnich témat. Po ovéreni byly tematické okruhy upraveny a doplnény pfiklady jejich rozpracovani
podle zkuSenosti zapojenych Skol.

PredloZeny navrh (model) pojeti PMZ ma tuto strukturu:

§ SloZeni profilové ¢asti maturitni zkousky v souladu s RVP

§ Navrh tematickych okruh( pro ustni zkousku
Priklad rozpracovani tematickych okruh( do jednotlivych témat
Porovnani souladu tematickych okruh( s kompetencemi absolventa v RVP
Navrh kritérii hodnoceni, priklady zadani

§ Navrh praktické zkousky
Témata, organizace zkousky, misto konani, hodnoceni, ovéfované kompetence, vazba na vzdélavaci
oblast a ucivo RVP, doporuceni skoly

§ Maturitni prace a jeji obhajoba pred zkusebni maturitni komisi
Téma, organizace zkousky, misto kondni, hodnoceni, ovéfované kompetence, vazba na vzdélavaci
oblast a ucivo RVP, doporuceni pro Skoly

§ Kombinace forem PMZ a jeji vyuziti v oboru vzdélani
Témata, organizace zkousky, misto konani, hodnoceni, ovéfované kompetence, vazba na vzdélavaci
oblast a ucivo RVP, doporuceni Skoly

§ Varianty slozeni profilové ¢asti maturitni zkousky v oboru vzdélani
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Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

3. Tematické okruhy pro ustni zkousky

Na zakladé obsahovych okruhd vymezenych v RVP pro oblast odborného vzdélavani a po podrobné diskuzi
se zapojenymi Skolami jsme stanovili soubor tematickych okruht, které vychazeji z RVP a predstavuji
teoreticky odborny zaklad daného oboru vzdélani. Tematické okruhy jsou vychodiskem pro stanoveni
témat jedné nebo dvou Ustnich zkousek PMZ dle volby Skoly; pro kazdou zkousku reditel Skoly stanovi 20
- 30 témat.

Soubor obsahuje 29 tematickych okruhi, kazdy tematicky okruh je obsahové vymezen nékolika dil¢imi
tématy.

3.1 Navrh tematickych okruht

1. Trzni ekonomika

v’ zdkladni ekonomické kategorie
v hospodafsky proces

v trh, subjekty trhu

v" trzni mechanismus

2. Podnikani
v podnikani — znaky, cile, pfedpoklady
v' podnikatel — charakteristika, jeho zdkladni povinnosti viéi statu

v" podnikatelsky zdmér

3. Pravni formy podnikani
v/ pravni normy upravujici podnikani
v podminky podnikani podle Zivhostenského zdkona

v podminky podnikéni podle obchodniho zakoniku

4. Podnik a podnikové Cinnosti
v funkce a druhy podnik(
v zaloZeni a vznik podniku, zruseni a zanik podniku

v" podnikové &innosti

18 OBOR VZDELANi 66-41-L/01 OBCHODNIK



5. Majetkové a kapitalové vybaveni obchodniho podniku

v majetek obchodniho podniku
v pofizovani dlouhodobého majetku
v kapital

6. Hospodareni podniku v trzni ekonomice

v' néklady, ¢lenéni naklad(, manaZerské pojeti nakladd
v vynosy, ¢lenéni vynosu

v hospodarsky vysledek

v’ cena a cenova politika

7. Odménovani zaméstnancl

v' zakladni pojmy v oblasti odmériovani

v’ pojistné na socidlni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi
v' daf z pFijmu ze zavislé ¢innosti

v/ G¢tovéani mezd

v mzdova evidence

8. Pracovné-pravni vztahy
v/ pracovni pomér
v dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

v’ pracovni podminky a BOZP

9. Danova soustava

v struktura dafiové soustavy CR, tloha finanéniho tGfadu
v’ charakteristika jednotlivych dani

v vypoclet DPH a dané z pfijmu

v’ U¢tovani dani

10. Danova evidencni povinnost osob samostatné vydéle¢né c¢innych

v z4sady a vedeni dafiové evidence
v’ pfijmy a vydaje ovliviiujici a neovliviujici dan
v ocenéni majetku a zavazkd v dariové evidenci

v' dafiova pFiznéni fyzickych osob

OBOR VZDELANi 66-41-L/01 OBCHODNIK
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Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

11. Uetnictvi

v/ pravni Gprava Uéetnictvi

v" Géetni doklady a Géetni knihy
v rozvaha — struktura

v Géet — druhy

v" (¢tové osnova pro podnikatele

12. Finan€ni Ucetnictvi

v" Gétovani o majetku, ndkladech, vynosech, kapitélu, pohledavkach a zévazcich

v" Gétovani platce a neplatce DPH, vyhotoveni dafiového pfiznani k DPH

v" vysledek hospodareni a jeho pferozdéleni

v' Gétovani dané z pfijmu PO a FO

13. Management

v vyznam a funkce managementu
v’ pladnovani

v’ organizovani

v' rozhodovani

v kontrola — néstroj Fizeni

v’ personélni management

14. Operativni management
v Gloha managementu v maloobchodni provozni jednotce

v operativni pldnovani, organizovani a fizeni

15. Financni trhy

v’ penize, penéini trh
v kapitalovy trh

v platebni styk

16. Bankovni soustava
v struktura bankovni soustavy CR

v postaveni a tloha CNB

v ¢innosti obchodnich bank — bankovni operace, Grokové sazba, sazba RPSN, bankovni sluzby
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17. Pojistovnictvi

v/ podstata a vyznam pojistovnictvi

v' zakladni druhy poji§téni — povinné, komeréni

18. Narodni hospodarstvi
v struktura NH CR
v hospodarska politika statu

v hospodafstvi CR ve srovnani s ostatnimi zemémi EU

19. Zakladni makroekonomické ukazatele

v" ukazatelé méfeni vykonnosti narodniho hospodafstvi (HDP, HNP), metody zjistovani HDP
v hospodafsky rast, hospodéFsky cyklus

v" inflace — méFeni inflace, druhy inflace, pficiny inflace, disledky inflace

v nezaméstnanost — pojem, méfeni, formy nezaméstnanosti, disledky nezaméstnanosti

v statni rozpocet

20. Mezinarodni obchodni politika
v hospodarskd integrace ve svété
v zahrani¢ni obchod CR, bilance

v" kupni smlouvy v mezindrodnim obchodé

21. Obchod
v’ podstata, vyznam a funkce obchodu, jeho vyvojové trendy
v obchodni sortiment, tfidéni a identifikace zboZi

v" obchodni kategorie

22. Prodejna
v maloobchodni sit

v’ formy prodeje

v 'maloobchodni provozni jednotka, dispoziéni feSeni dle sortimentu a forem prodeje — vnéjsi a vnitini

Uprava
v’ zaméstnanci prodejny

v obchodni operace v prodejné

OBOR VZDELANi 66-41-L/01 OBCHODNIK
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23. Dodavatelsko-odbératelské vztahy

v maloobchod, velkoobchod, cesty zboZi
v distribuéni kanaly
v obchodni logistika

v doprava a pfepravni prostiedky

24. Pravni normy v obchodé

v’ Zivnostensky zdkon

v" zdkon o ochrané spottebitele

v zdkon o &eské obchodni inspekci
v'obéansky zakonik, zékonik prace
v" obchodni zakonik

25. Marketing
v marketingovy plan, priizkum trhu, marketingova komunikace

v' produkt, jeho distribuce — prodejni cesty a cenova politika

26. Jakost, Fizeni jakosti
v systém fizeni jakosti, jeho Uloha, nastroje, metody, historie a perspektivy

v pravidla spravné vyrobni a hygienické praxe, kritické body

27. Skody a ochrana zbo#zi
v vlivy plsobici na zboZi a ochrana proti nim

v ochrana zbo?i a rizika v obéhu zboZzi

28. Potravinaiské zbozi
v sloZeni potravinaiského zboZi, biologickd a energeticka hodnota, zdsady skladovani a baleni
v’ zboii rostlinného plivodu

v zboii Zivoisného plvodu

29. Nepotravinaiské zbozi
v hodiny a klenoty

v textilni a odévni zboZzi
v domdci potfeby

v drobné zbozi

v’ nébytek

v kozené zbozi

I 12 OBOR VZDELANi 66-41-L/01 OBCHODNIK



v obuv a koZena galantérie
v elektrotechnické zboZi
v drogistické zboZi

v primyslové zbozi

3.2 Vyuziti tematickych okruht pro pripravu PMZ ve skole

Na zédkladé uvedenych tematickych okruht skola pfipravi a konkretizuje vlastni zkusebni témata pro jednu
nebo dvé uUstni zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky.

Pro kazdou ustni zkousku se stanovi 20 — 30 témat. Pfi sestavovani témat a konkretizaci jejich obsahu
a rozsahu ucitelé vyuziji dil¢i témata uvedena u jednotlivych okruh( i obsah a napln pfislusnych uéebnich
osnov $kolniho vzdélavaciho programu. V pfipadé, ze SVP je profilovan v uréitém odborném sméru, bude
tato profilace zohlednéna ve vétsi mife podrobnosti vybranych tematickych okruhl (resp. zkusebnich
témat) v rdmci jedné nebo obou Ustnich zkousek. Pokud by $kola chtéla zafadit odborné zaméreni SVP jako
samostatnou zkousku, musi rozsah odborného zaméreni splfiovat podminku minimalné 144 planovanych
hodin vyuky za celou dobu vzdélavani.

Cilem zkouseni je ovéfit, jak zak zvladl u¢ivo daného zkuSebniho tématu, popft. jak tyto védomosti umi
vyuzit pti resSeni zadaného ukolu.

Priklady rozpracovani tematickych okruhli do zkusebnich témat
Tematicky okruh €. 5: Majetkové a kapitalové vybaveni obchodniho podniku

v majetek obchodniho podniku
v pofizovani dlouhodobého majetku
v kapital

Téma MZ: Dlouhodoby majetek (DM)

v vlastnik majetku podle pravnich forem podnikani, jeho pouZiti

v’ pofizovani majetku, struktura majetku

v formy dlouhodobého majetku, finanéni hodnota, zptsob pofizeni a ocenéni
v' druhy opottfebeni a metody odepisovani DM

v’ zpUsoby a divody evidence a vyfazovani DM

v' Gétova tiida 0 — zafazeni majetku, zpUsoby pofizeni, zatétovani

OBOR VZDELANiI 66-41-L/01 OBCHODNIK I 13
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Tematicky okruh €. 11: Uéetnictvi

v/ pravni Uprava Gcetnictvi

v' G&etni doklady a uéetni knihy
v rozvaha — struktura

v’ Géet — druhy

v" Gétova osnova pro podnikatele

Téma MZ: Predmét ucetnictvi

v/ pravni Gprava Ucetnictvi, kdo vede Uéetnictvi

v vedeni a vyhotovovani Uéetnich dokladu

v G&etni knihy

v’ rozvaha v Uéetni jednotce, jeji charakteristika ve vztahu ke struktufe
v’ zdsady vedeni Géetni jednotky

v’ vyznam Uctové osnovy pfi sestavovani Gétového rozvrhu pro rizné uctové jednotky, co ovliviiuje tvorbu
uctového rozvrhu

Tematicky okruh €. 22: Prodejna

v maloobchodni sit
v formy prodeje

v maloobchodni provozni jednotka, dispozi¢ni feSeni dle sortimentu a forem prodeje — vnéjsi a vnitfni
Uprava

v zaméstnanci prodejny

v obchodni operace v prodejné

Téma MZ: Maloobchodni provozni jednotka

v' charakteristika prodejny

v hlavni cile a Gkoly prodejny

v oznadeni prodejny, vné&;jsi Uprava

v’ pozadavky na vnitfni Gpravu prodejni mistnosti, prostorové ¢lenéni

v faktory ovliviiujici dispozi¢ni Fe$eni prodejny

v' zdkladni druhy prodejniho zafizeni podle ¢innosti, pfi kterych se pouZiva

v" hygiena v potravinarskych prodejnach, zasady bezpeénosti pfi praci

| 14 OBOR VZDELANi 66-41-L/01 OBCHODNIK



3.3 Vazba navrzenych tematickych okruhti na kompetence absolventa

Autorsky tym posoudil navrhované tematické okruhy ve vazbé na kompetence absolventa vymezené v RVP
oboru vzdélani obchodnik. Cilem bylo zjistit, zda jsou navrZené tematické okruhy v souladu s pozadavky
na odborné kompetence absolventa. JelikoZz tematické okruhy jsou navrzeny pro realizaci Ustni zkousky, je
jasné, Ze vazba na kompetence absolventa bude zejména v teoretickych predpokladech k plnéni danych
kompetenci. Zak tedy nebude pozadované &innosti u zkousky pfimo predvadét (na to je uréena zkouska
prakticka).

Posouzenim bylo zjisténo, Ze tematické okruhy jsou sestaveny tak, Ze davaji predpoklady k ovéreni vsech
odbornych kompetenci absolventa stanovenych v RVP.

U tematickych okruh( byly posuzovany i dalsi moZnosti ovéreni nez pouze Ustni formou, napf. praktickou
zkouskou. Bylo posuzovano i to, zda jsou nékteré odborné kompetence absolventa ovéfovany jenom
v pribéhu vzdélavani.

Bylo zjisténo, Ze vSechny kompetence jsou ovérovany také v pribéhu vzdéldvani. Nékteré ocekdvané
vysledky vzdélavani, zejména ty, které vyzaduji znalost teorie, jsou zarfazovany u maturitni zkousky ustni
formou, praktické dovednosti se ovéruji bud' v prlibéhu vzdélavani, nebo pfi praktické zkousce.

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Porovnani tematickych okruhti ve vazbé na kompetence absolventa v RVP - pfiklad

Cislo tematického Ovérovani v prubéhu vzdélavani
Kompetence absolventa Forma MZ ,
okruhu — obsahovy okruh/oblast

praktickd
Ekonomika sluzeb, Vzdélavani

ustni v ICT, Obchodni provoz,
Komunikace ve sluzbéach

Zajistovat obchodni ¢innost
podniku

pisemna

OBOR VZDELANiI 66-41-L/01 OBCHODNIK I 15
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Cislo

Vysledky vzdélavani — tzn. aby absolventi:* tematického Forma MZ
okruhu
- orlgntoYall se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich 24,536 dstn
subjektl;
- byli pfipraveni na vedeni obchodniho jednani, smluvné 4,5 6a1l stni, prakticka

zajistovali nakup a prodej vyrobk( a sluzeb;

- byli ptipraveni na vedeni jedndni s orgdny statni spravy véetné
zajisténi nalezité dokumentace;

4,6,8,9a10

ustni, prakticka

- provadéli a zajistovali nakup a prodej zbozi a vysledkd hlavni
¢innosti, aplikovali marketingové pfistupy, zajistovali prepravu

5,23,24,25

ustni, prakticka

v , , a26
a kontrolu plnéni smluvnich podminek;
. . , . isemna3,
- vedli evidenci a obchodni dokumentaci; 4,5,10a11 P .
praktickd
i~y . , . - . ustni, pisemn3,
- zajistovali profesni marketingové ¢innosti; 13,14 a 25 P .
praktickd
- poskytovali informace o charakteristikdch, funkcich vyrobka,
zbozi, sluzeb a kvalifikované proddvali zboZi rizného 27,28 a29 ustni, prakticka
sortimentu;
- manipulovali se zboZzim v obchodné-provozni jednotce; 5,22a27 ustni, prakticka
- pracovali s pokladnami a pokladnimi systémy, pfijimali _— .
P P P ¥ ¥, Pl 11a22 ustni, praktickd

hotovostni i bezhotovostni platby;

- vedli reklamaéni fizeni;

22,23,26a27

ustni, prakticka

- znali legislativni normy upravujici obchodni ¢innost a dovedli je 3,8,11,23 lstn
aplikovat v praxi; a2l

-V kom'unlkaa se zakaznikem uplatfiovali poznatky psychologie 21327 dstn
prodeje;

- pos,kytovlall naslednou zdkaznickou podporu, pecovali 21322 stni, praktickd
o zakaznika;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné ustni, pisemna,

) ) 21a23 NY

ve dvou jazycich; prakticka

- uplatfiovali obchodni pfistup pfi jednani s klienty a obchodnimi 14323 T

partnery.

* uvedené vysledky vzdélavani jsou v RVP vymezeny v rdmci pfislusné kompetence absolventa
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3.4 Kritéria ovérovani a hodnoceni zaku pro ustni zkousky

ZpUsob hodnoceni vykonu Zakd u jednotlivych zkousek PMZ je v obecné roviné stanoven vyhlaskou
¢. 177/2009 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist (§ 24 — 26). Kromé zplsobu hodnoceni vykonu Zaka
u jednotlivych zkousek (tj. jak budeme hodnotit — znamkou, bodové, procentualné) by méla byt nastavena
také kritéria pro ovéreni a hodnoceni vykonu (Uspésnosti) jako soucast zadani.

Kritéria jsou méritka, kterd vypovidaji o tom, za co je Zzak hodnocen a na jaké urovni splnil zadané ukoly
(tj. jak naplnil stanovené kritérium — za co obdrzi pfislusné bodové nebo jiné ohodnoceni). Hodnotici
kritéria mnohem presnéji nez klasifikace vypovidaji o Uspésnosti Zaka — o rozsahu pozadovanych znalosti,
dovednosti, schopnosti. Klasifikace vyjadiuje miru Zadkovych znalosti a dovednosti v souladu s hodnoticim
kritériem. Kritéria hodnoceni zvysuji objektivitu hodnoceni, sjednocuji nazory ¢leni zkusebni komise. Pro
zaka jsou dUlezitym zdrojem informaci jak pred zkouskou, tak po zkousce, kdy mu poskytuji jasnou zpétnou
vazbu o jeho vykonu.

Proto bychom se pfi stanovovani vlastnich zkusebnich (maturitnich) témat neméli zamérovat pouze na
ucivo, ale méli bychom také pro kazdou zkousku a jeji ¢ast stanovit soubor hodnoticich kritérii, a to ve
vazbé na poZadované odborné a vybrané klicové kompetence.

Zvladnuti téchto kritérii prokazuje zak resenim dilcich ukold.

Na prikladech vybranych tematickych okruh( je ukdzan pfistup k nastaveni hodnoticich kritérii a jejich
vazba na kompetence absolventa.

Uvedené priklady jsou navrzeny pro ustni zkousku.

Tematicky okruh €. 5: Majetkové a kapitalové vybaveni obchodniho podniku

Kompetence absolventa: Zajistovat obchodni ¢innost podniku, zajistovat typické podnikové ¢innosti
Kritéria hodnoceni pro ustni zkousku — Zak:

v Vymezi pojem majetek, vysvétli jeho strukturu a zafazeni v uétové tfidé 0.
(povolené pomducky: uc¢tova osnova pro podnikatele)

v Uvede, jaké jsou zdroje kryti majetku, jak tyto zdroje zatuctujeme.
(povolené pomucky: uc¢tova osnova pro podnikatele)

v' Charakterizuje dlouhodoby majetek, jeho ocefiovani, odepisovéni, péci a reprodukci.
(povolené pomucky: inventarni karta, zdkon o dani z pfijmu)

v Vysvétli, jak firma eviduje majetek, a popise zplsoby vyfazovani majetku a evidenci vyfazeni majetku.
(povolené pomducky: inventarni karta, ic¢tova osnova pro podnikatele)
v Popise kratkodoby majetek, vysvétli jeho strukturu, na pfikladech charakterizuje kolobéh kratkodobého

majetku.
(povolené pomucky: uc¢tova osnova pro podnikatele)

v’ Charakterizuje a rozéleni zasoby ve firmé, vysvétli jejich ocefiovani, popiSe zafazeni kratkodobého
majetku v uctové tridé |, evidenci zasob ve skladé.
(povolené pomdicky: skladni karta, uctova osnova pro podnikatele, kalkulacka)

OBOR VZDELANiI 66-41-L/01 OBCHODNIK I 17
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Tematicky okruh €. 9: Danova evidence

Kompetence absolventa: Efektivné hospodarit s financnimi prostredky

Kritéria hodnoceni pro ustni zkousku — Zdk:

v" Vysvétli funkci dafiové soustavy.

v’ Charakterizuje pfimé dané.
(povolené pomucky: zakon o dani z pfijmu)

v' Sestavi jednoduché ptiznani k dani z pfijmu.
(povolené pomducky: formulafr, kalkulacka)

v’ Charakterizuje nepfimé dané.
(povolené pomucky: zakon o dani z pfijmu)

v Vypodita dafiovou povinnost (dafiovy odpocet) k DPH.
(povolené pomucky: zdkon o DPH)

v’ Zaucétuje predpis k pfimym a nepfimym danim a jejich vypofradani s finanénim Gfadem.
(povolené pomtcky: jednoduché formulare darového pfiznani)

Tematicky okruh €. 22: Prodejna

Kompetence absolventa: Ovlddat jednotlivé obchodni operace v prodejné, manipulovat sprdavné se zbozim,
skladovat a oSetfovat zboZi, uplatriovat zdsady hygienické praxe

Kritéria hodnoceni pro ustni zkousku — Zak:

v" Slovné popise na prikladu zpUsob vyfizeni reklamace a vypracuje pfislusnou dokumentaci.

v Na konkrétnim pfikladu z prodejny vysvétli evidenci zboZi, inventarizaci; pracuje s pfislusnymi doklady.
v Vysvétli, v ¢em spociva Uprava cen zbozi, dokumentuje na uvedeném ptikladu.

v Vysvétli skladovani zboZi v prodejnim skladu a v prodejné, dokumentuje na zadaném pfikladu.

Priklad rozpracovani kritérii do ukoli — tematicky okruh ¢. 22 Prodejna
1. Vyfizeni reklamace
Pti prejimce zbozi dle faktury ¢. 2/2011 byly zjistény tyto nedostatky:

- 3 ks topinkovace nerez Tefal vykazuji zndmky mechanického poskozeni — odfeny antiadhezni povlak
- nebyly dodany 2 ks varné konvice Eta 1,5 |

Na vySe uvedené nedostatky vypracujte reklamacni list.
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2. Evidence na prodejné
Vypracujte na prilozeny tiskopis fakturu ¢. 2/2011 se vsemi naleZitostmi:

Dodavatel: AHOLD Czech Republic, a.s.
Distribu¢ni centrum
Dolni Novosadska 314/2
772 00 OLOMOUC
DIC: CZ 260 55 24 14 33 IC: 55 24 15 33
Odbératel: adresa pracovisté DIC: CZ 290 44 01 23 73 1C: 44 0123 73
Konstantni symbol: 0008
HS — objednavka Cislo: 1002
Penéini ustav: 0100
Cislo u¢tu: 392 043 711/0100
Dodaci list ¢.: 2002
Datum vystaveni faktury:
Na zdkladé objednavky byla vystavena a spolu se zboZim pfijata tato faktura:

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Oznaceni dodavky Jedn. mnoiZstvi Mnoizstvi Ceb:: Iz)apﬁj DPH %
Varna konvice ETA1,5L ks 12 650,- 20 %
Vysava¢ TURBO 3700 ks 6 1760,- 20 %
Nahradni sacky do vys. ETA ks 12 78,- 20%
Topinkova€ nerez TEFAL ks 7 681,- 20%
Jogurtovac ks 8 372,- 20 %

3. Uprava cen zbozi

Vypocitejte, kolik zaplati zakaznik za nakoupené zbozi celkem, vycislete slevu zboZi a vypliite paragon se
vSemi nalezitostmi.

Nazev zboii: Pocet: Cena/kus: DPH:
Aut. pracka Whirpool s prednim plnénim 2 ks 7 990,- 20%
Chladnicka Electrolux energ. tf. A 2 ks 11 990,- 20%
Mycka naddobi Indesit — 12 sad 1 ks 7 900,- 20%

Na mycku nadobi INDESIT byla poskytnuta sleva 16,5 % z plvodni ceny z divodu povrchového poskozeni.
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PARAGON 3059085

zjednoduseny danovy doklad €.

Dodavatel: Odbératel:
DIC: DIC:
Nazev zboZi (druh, . % Y
rozmér) pocet | cena/ks DPH cena K¢ s DPH
Datum uskut. Celkem
% DPH K Uhradé:
zdan. pInéni: s DPH
DPVH bez DPH K¢
K¢
Razitko + podpis

OBOR VZDELANi 66-41-L/01 OBCHODNIK



4, Inventarizace

Inventarizacni vysledky

Zjisténa fyzicka zdsoba zbozi k 30. 4. 2011

3156 248,--
MO od posledni inventarizace 14 789 458,--
Vyse ztratného Do vyse 0,65%

Na zakladé vyse uvedenych udajl vypocitejte vysledek inventarizace a zjiSténé Udaje zapiste do tabulky.

Vycislena ucetni zasoba zbozi k 30. 4. 2011

Zjisténa fyzicka zasoba zbozi k 30. 4. 2011

Vycislené ztratné

Rozdil mezi uéetni a fyzickou zasobou

Manko do normy

Manko nad normu

Cerpani ztratného

Prebytek

Necerpané ztratné
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”

Hodnoceni vysledkt zaku

NiZe uvedeny pfiklad nastavil kritéria pro hodnoceni vykonu Zaka v obecnéjsi roviné, ale je také moziné
a doporucené rozpracovat hodnoceni na uroven jednotlivych ukold podle konkrétnich témat.

1. Vyborny — zak pouziva spravné a raciondlni metody pro objasnéni problému, vyjadfuje se vécné spravné,
logicky, pouziva odbornou terminologii, zodpovi teoretické otdzky a nevynechd nic podstatného. Rozebere
predlozeny prakticky problém, zalctuje a navrhne pripadné feseni. Reaguje spravné na doplnujici dotazy
¢lent zkusebni maturitni komise. Jsou tolerovany nepodstatné chyby, napf. pouziti jiného uctu, ktery
nezkresli zavérku firmy a jeji vysledek hospodareni.

2. Chvalitebny — Zak pouZziva spravné metody pro objasnéni problému, obcas zavaha, ale najde spravné
feSeni, vyjadfuje se spravné. Teoretické otdzky zodpovi spravné, nevynechd nic podstatného, dopousti se
drobnéjsich chyb a nepresnosti. V praktické ¢asti ikolu pouze nedokaze spravné vysvétlit rozdily v a¢tovani
a zdUvodnéni je nepresné.

3. Dobry — zak pracuje metodou pokusu a omylu, dokdzZe vsak poznat chybu a opravit se, ob¢as potfebuje
usmeérnéni, obcas pouziva nespravnouodbornouterminologii,zavaha, je vSsak schopen s pomoci zkousejiciho
ukol dokoncit, jeho projev je nesouvisly. Teoreticka ¢ast ukolu je zodpovézena pomoci dopliujicich otazek.
V praktické ¢asti jsou chyby, ale neni zkreslen vysledek firmy.

4. Dostatecny — 7k pres veSkerou snahu nedokaze sam objasnit problém, potfebuje pomocné otazky
a vedeni, neorientuje se ani v odborné terminologii, ¢asto chybuje, obcéas zareaguje dobre, splni alespon
¢ast praktického ukolu.

5. Nedostate¢ny — Zak nedokdaze splnit zadany ukol, neodpovida ani s pomoci zkousejiciho, neorientuje
se v problematice, nedokaze resit praktické priklady, nereaguje na dopliujici dotazy, neovlada odbornou
terminologii, nedokaZe se samostatné a souvisle vyjadiovat.

Dalsi pfiklady rozpracovani tematickych okruht do témat a zkusebnich ukold

Je moZné rozpracovat zkusebni témata do pisemného podkladu (zadani), ktery zak v prlbéhu pfipravy na
zkousku zpracuje a pfi Ustni zkousce vysvétli a zdGvodni své feseni. Je také vhodné predem stanovit vahu
jednotlivych ukoll ve vazbé na kritéria hodnoceni a zohlednit tuto skutec¢nost pfi zkouseni.

Ukoly ve zkudebnich tématech je vhodné kazdoroéné obmérovat a disponovat vét$i databazi zkuebnich
témat pro stejné obsahové okruhy.

POZOR na to, aby:

v’ rozpracovand témata nebyla pro Zdky aZ pfili$ ndvodna
v" Gkoly nemély charakter testu

Uvedené priklady slouzi jako podklad pro komunikaci se zdkem. Zamérime se na spravnost reSeni, dalsi
komunikace s uciteli probihda k danému tématu. V zadném pripadé nepfistupujeme ke zkouseni tak, ze

z

zak precte otazky, odpovi na né, a tim je zkouseni u konce. Ke zkouseni pfistupujeme tak, ze v prabéhu
vzdélavani jsme méli ¢as ovéfit vSsechny kompetence pozadované SVP a nyni probihd rozhovor — diskuse
mezi zakem a zkuSebni maturitni komisi.
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Priklad rozpracovani tematického okruhu ¢. 5: Majetkové a kapitalové vybaveni obchodniho podniku

Téma MZ: Dlouhodoby majetek

v K &emu se majetek v podniku pouZivd, jaké hodnoty zahrnuje a kdo je vlastnikem majetku podle pravnich
forem podnikani.

v’ Zjakych finanénich zdroji podnik majetek pofizuje, jakd je struktura majetku z hlediska druh a kolobéhu.
v Uvedte jednotlivé formy dlouhodobého majetku, jejich finanéni hodnotu, zplsob pofizeni a ocenéni.
v" Objasnéte druhy opotiebeni a metody odepisovéani dlouhodobého majetku v ekonomické praxi.

v’ Vysvétlete, jaké moznosti pouZiva podnik v oblasti péce a reprodukce dlouhodobého majetku.

v Uvedte zpUsoby a divody evidence a vyfazovani dlouhodobého majetku.

v Uctova tfida 0 — objasnéte zafazeni majetku, zp(isoby pofizeni a zaG¢tovani majetku podle zplisobu
ocenéni.

v Reste nasleduijici kol tykajici se prodeje dlouhodobého majetku:

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

V ucetni jednotce doslo ke zméné vyrobniho programu, proto je proddno nepotiebné vyrobni zafizeni
firmé DELVI. Pofizovaci cena zaftizeni Cinila 170 000 K¢. Dosavadni opravky ¢ini 56 000 K¢ a prodejni cena
¢ini 110 000 K¢.

Obé organizace jsou platci DPH, sazba ¢ini 20 %. Nakupujici organizace si zafizeni odveze ve vlastni rezii
a vlastni ndklady prepravy cini 1 000 K¢.

Zauctujte ucetni pripady:
a) prodavajici organizace

b) u nakupujici organizace pouze ru¢né, a to v€etné uhrady z b.u. a zafazeni do uzivani

P.c. Doklad Text K¢ MD D

v Vyhotovte inventdrni kartu:

U zakoupeného vyrobniho zafizeni vypocitejte odpisy, ucetni i dafiové. Zafizeni je zarfazeno do 2. odpisové
skupiny a majetek bude odepisovan 5 let. Majetek byl zafazen do uzivani dne 10. 2. 2011.

Pomicky: Uctova osnova, inventarni karta, zakon o dani z pfijmu, kalkulacka, volné listy Gi¢etniho deniku
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Priklad rozpracovani tematického okruhu ¢. 9: Danova soustava

Téma MZ: Danova soustava

v' Vysvétlete vyznam a funkci dani.

v Popiste dariovou soustavu v CR.

v’ Charakterizujte pfimé dané.

v' Charakterizujte nepfimé dané.

v’ Popiste spravu dani a poplatkd.

v Objasnéte ulohu finanéniho Gfadu v dafiovém systému.
v Redte nasleduijici tkoly:

Spolec¢nost Tramina a.s. méla v mésici bfeznu ndsledujici pohyby v oblasti DPH:

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Nakup Prodej
\ Cinnost Zaklad dané DPH Cinnost Zaklad dané DPH
H
Nakup 250 000 50 000 Prodej zbo¥i 344 000 68 800
materialu
Nakup zbozi 432 000 86 400 Prodej vyrobkd 67 500 13 500
Energie 89 000 17 800 Prodej zbozi 123 000 24 600
Skoleni 15 000 3000 Poskytnuti sluzeb 24300 4860
pracovnik{
Prodej
Najemné 50 000 10 000 nadbyte¢ného 12 450 2490
materialu

Stanovte hodnotu DPH na vstupu a na vystupu. Doplite hodnoty do tabulky a uréete, zda se jedna
o nadmérny odpocet nebo danovou povinnost.

Druh DPH Vyuétovani DPH - KC

DPH na vstupu

DPH na vystupu

Danova povinnost k DPH
Nadmérny odpocet DPH

Pomucky: zakon o dani z pfijmu, kalkulacka, zjednoduseny formular k DPH
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Priklad rozpracovani tematického okruhu €. 22: Prodejna

Téma MZ: Prodejna
v' Charakterizujte prodejnu.
v Vyjmenujte hlavni tkoly a cile prodejny; uvedte rizné ptiklady.

v Popiste vnéjsi Upravu a oznaleni prodejny. Které Gdaje jsou povinné? Jakym zpUsobem byste zajistili
vhodné oznaceni provozovny?

v Popiste na prikladech z praxe prostorové &lenéni prodejny.

v Vysvétlete ,dispoziéni FeSeni prodejny”. Vyjmenujte faktory ovliviujici dispozi¢ni feSeni prodejny.
Popiste zakladni typy dispozi¢niho usporadani prodejny.

v Vyjmenujte zakladni druhy prodejniho zafizeni podle ¢innosti, pfi kterych se pouZiva.

v’ Jak je zajistovana hygiena v potravinafskych prodejnach? Vyjmenujte zdsady bezpelnosti pFi praci
v obchodé.

4. Prakticka zkouska

Prakticka zkouska je podle zdkona jednou z forem PMZ. Zadani praktické zkousky a zpUsob jejiho konani
stanovi reditel Skoly. Praktickou zkousku kona zak nejdéle 3 dny.® V jednom dni trva nejdéle 420 minut.
Podle RVP muze byt prakticka zkouska nahrazena maturitni praci a jeji obhajobou pred zkusebni maturitni
komisi.

K praktické zkousce v oboru vzdélani obchodnik pristupuji Skoly riznym zptsobem. Nékteré Skoly ovéruji
zvladnuti odbornych dovednosti v realném prostiedi obchodnich firem pfi konkrétni obsluze a poradenské
¢innosti zadkaznikovi, jinde probihaji zkousky v prostfedi Skolnich cvi¢énych prodejen nebo v odbornych
ucebndch. Soucasti praktické zkousky je také feseni tkolu na PC.

Uvedené ptiklady jsou zpracovany na zakladé realnych maturitnich zkousek ve Skolach, které byly v projektu
monitorovany. Proto odrdzeji pozadavky konkrétni Skoly a lisi se mnohdy v mife podrobnosti.

Priklad realizace praktické zkousky

V prvni varianté praktické zkousky jsou ovéfovany zejména ekonomicko-administrativni dovednosti pfi
praci v obchodé a obchodnim styku. Druhd varianta ovéruje praktické prodejni dovednosti v redlnych
podminkach.

3) Vyhlaska €. 177/2009 Sb., § 18, o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach maturitni zkouskou, ve
znéni pozdéjsich predpist.
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Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Organizace a misto realizace zkousky

Prakticka zkougka se kond jeden den v u¢ebné, 7aci maji k dispozici PC, ale nemaji pfistup na internet. Z4ci
zpracovavaji ukoly na PC, na zavér praci vytisknou a podepisi.

Priklad zadani komplexniho tématu
Uéetnictvi firmy Jan Vacek — stavebniny

Pan Jan Vacek podnikd jako osoba fyzicka s predmétem podnikani prodej a nakup zboZi (Jan Vacek —
stavebniny). Zivnostensky Gfad mu vydal Zivnostensky list s IC 72458973 a finan¢ni Gfad mu pfidélil DIC
CZ 6808282070. Pan Vacek si vede ucetnictvi, je platcem DPH a zaméstndva 3 zaméstnance. Obchod se
stavebnim zboZim provozuje v pronajatych prostorach na adrese Breznicka ulice 85, Pfibram IV, 261 01.

Vypracuijte:

1. Navrh vhodného skladovani zakladniho sortimentu zbozi (tvofi ho stavebni materidl dle prilozeného
ceniku) a uvedte doplrikovy sortiment zbozi

2. Pfiznani k silni¢ni dani za kalendaini rok 2010 (Udaje pro vyplnéni jsou uvedeny v bodu a, dafiové pfiznani
v pfiloze)

3. Objednavku zboZi na pocitaci (Udaje pro objednavku jsou uvedeny v bodu b)
4. Zjednodusenou vyplatni listinu a propocet mzdy (udaje jsou uvedeny vc. vyplatni listiny v pfiloze)

5. Vypocet dané z piijma — zjistéte, ma-li pan Vacek vi¢i FU preplatek nebo doplatek (idaje jsou uvedeny
v bodu ¢)

6. Uetnictvi na pFilozené Ucty (Ukoly a Ucetni pFipady jsou uvedeny v bodu d, inventarni karty a predtisky
ucta v priloze)

7. Formuldr ,paragonu” firmy pana Vacka na pocitaci v programu MS EXCEL podle uvedené specifikace
a predlohy a prizpUsobte jej pro tisk na format A4 (Udaje jsou uvedeny v bodu e)

Udaje pro zpracovani jednotlivych tkol:
a) Udaje pro piiznani k silni¢ni dani:

Pro vlastni podnikani pouziva pan Vacek tfi vozidla. Prvni vozidlo je osobni s SPZ 858 64 25 s objemem
motoru 1896 cm? s registraci dne 20. 10. 2009. Na rozvoz zboZi jsou urcené dva nakladni automobily,
jeden s SPZ 9S6 52 44 s registraci 10. 2. 2010 se dvéma ndpravami a hmotnosti 2 t a druhy s SPZ 856 20 56
s registraci 4. 5. 2010 se dvéma napravami a hmotnosti 3 t. Na zdlohach na dani bylo zaplaceno 5 000 K¢
dne 10. 3. 2010.

b) Udaje pro objednavku zboZi:

Pan Vacek z webovych stranek spolecnosti s ruéenim omezenym TRIMOT (tel: 549 412 421,
fax: 549 410 029, Dvorackova 1750, Tisnov, 666 01) zjistil, Ze pri odbéru celého kamionu (24 palet) nabizi
spole¢nost slevu az 47 % na vybrané zbozi. Naridil tedy dnes prodavaci Pavlu Tvrdému, aby objednal
(objednévka ¢. 45/11) 8 palet cihel Keratherm 44 P+D za K¢ 24,-- za kus; 2 palety cihel Keratherm 44 P+D
% za K¢ 18,70 za kus; 8 palet cihel Keratherm 38 P+D za K¢ 19,50 za kus; 2 palety cihel Keratherm 38 P+D %
za K¢ 17,40 za kus a 4 palety cihel Keratherm 30 B 1/2 za K¢ 17,70 za kus (ceny uvedeny bez DPH). Celkova
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cena objedndvky je K¢ .......... bez DPH (dopliite vypoctem dle poctu kusl jednotlivych cihel na paleté).
Zbozi zadate dodat do tydne na adresu firmy, souhlasite s bezhotovostni Uhradou ve zkrdcené 1tydenni
Ih(té. Dopis adresujte jednateli spole¢nosti Michaelu Pechovi pod zn. 86/Tv/11 a podepise jej majitel pan
Vacek.

c) Udaje pro vypocet dané z piijmii:

Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 mél pan Vacek z podnikatelské Cinnosti pfijem 7 562 036 K¢. Skutecné
vydaje spojené s podnikatelskou ¢innosti mél pan Vacek ve vysi 2 725 500 K¢. Za rok 2009 bude pan Vacek
uplatriovat (50%) pausalni odpocet z ptijmu. BEhem roku 2009 si platil Zivotni pojisténi (2 500 K& mésicné),
které si zacal platil od 1. 6. 2009, a penzijni pojisténi (2 000 K¢ mési¢éné), které si platil od 1. 1. 2009. Dale
poskytl dar (stavebni material) v hodnoté 4 000 K¢. Pan Vacek uplatriuje slevu na jedno dité (10 680 K¢)
a slevu na poplatnika (24 840 K¢). V dubnu zaplatil pan Vacek zalohu na dan ve vysi 500 000 K¢.

d) Udaje pro zpracovani uéetnictvi:
Pocatecni stavy na rozvahovych uctech k 1. 1. 2010:

022 - SMV K¢ 2 130 000,-- z toho:

OSODNT AUEOMODII ...ttt s e s e e e e e eeeeeeaaseeeseeeeaaeees K¢ 350 000,--
L ETe o TR 101 o] g Vo] o 11 Nt K¢ 650 000,--
N EL e o TR 10170 4 Vo] o 11 1 RSP K¢ 800 000,--
2o Yol = PSPPSR K¢ 55 000,--
VYSOKOZAVIZNY VOZIK ceevieiiieiieiteeeee ettt e e e e e e e e eeereeeeeeeeeeesessnnnnes K¢ 275 000,--

082 — Oprdvky k SMV K¢ 103 459,-- z toho:

OSODNT AUEOMODII ..ottt e s e s s e e e e e eeseaseeeeeeeeeeereees K¢ 70 000,--
oYl - T o USSR PR K¢ 18 334,--
VYSOKOZAVIZNY VOZIK ceeieiiiiiieeieiieet ettt e e s e e s s nbaa e e e e s anes K¢ 15 125,--
132 —ZboZi na skladé a v prodejnach ...........ooeeiviiiiii i K¢ 850 000,--
P Rl o] = Lo I T= TR K¢ 9 000,--
221 — BANKOVNT UCLY ..uvviieeieiiiiee ettt ettt e e ettt e e e e e eaata e e e e ennra e e e e e ennraeeeeeenneens K¢ 460 000,--
231 — Kratkodobé bankovni UVEIY ........ccoeiiiiee e K¢ 500 000,--
Rl A @ Lo [ o 1= T =1 1L T ST K¢ 220 000,--
R el Do o = 1V (=1 [ RPN K¢ 190 000,--
R N =Y 0 4 <1y 4 1 F=1 o Lo RPN K¢ 60 500,--
491 — Uet individuaIniho pOANIKAtElE .........ccocvevieieiieeeeieeeeeeieeeeeeee et K& 2 815 041,--
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Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Ukoly:

v Vypliite inventarni karty, dopo¢téte potfebné odpisy a zGstatkové ceny v roce 2010.
v’ ZaUctujte Gcéetni pFipady na Ucty.
v" Uzavrete vysledkové Uéty a prevedte na UZZ.

v Zjistéte hospodarsky vysledek celkem a dale v élenéni na provozni, finanéni a mimofadny (vidy jej
pojmenujte).

Uéetni pripady:

1. a) aZ m) rozpis pocatecnich stavl na ucty

2. OF 1 — odbératelska faktura za prodané zbozi K¢ 630 000,-- + 20 % DPH
3. PPD1 - Uhrada v hotovosti za prodané zbozi K¢ 13 000,-- + 20 % DPH
4. Vydejka prodaného zbozi ze skladu K¢ 199 100,--

5.2ZVL:
a) hrubé mzdy K¢ ?
b) ZP zaméstnancu K¢ ?
c) SP zaméstnancu K¢ ?
d) dan z pfijm0 K¢ ?
e) ostatni srazky K¢ ?
6. Zakonné ZP placené zaméstnavatelem K¢ ?
7. Zakonné SP placené zaméstnavatelem K¢ ?
8. VPD1 — prevod penéz na bankovni ucet K¢ 10 000,--
9. DF 1 — dodavatelska faktura za nakoupené zbozi K¢ 38 500,-- + 20 % DPH
10. Vlastni preprava zboZi K¢ 6 200,--
11. Vypis z krat. bank. avéru — uhrada DF 1 za nakoupené zboZi K¢ ?

12. Pfijemka zakoupeného zbozi na sklad K¢ ?

13. Vypis z BU:
a) vyplata mezd K¢ ?
b) odvod ZP (celkového) K¢ ?
c¢) odvod SP (celkového) K¢ ?
d) odvod dané z pfijm0 K¢ ?
e) odvod ostatnich srazek K¢ ?
f) bankovni poplatky K¢ 800,--
g) prijaté uroky K¢ 650,--
h) placené uroky z uvéru K¢ 950,--
i) dhrada OF 1 — odbér. faktury za prodané zboZi K¢ ?
j) pfevod penéz z pokladny K¢ ?
k) Uhrada najemného K¢ 15 000,--
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14. Zjisténo manko ve skladu zboZi K¢ 650,--

15. Predpis manka k uhradé skladnikovi K¢ ?

16. PPD2 — uhrada manka v hotovosti K¢ ?

17. PPD3 — zjiStén prebytek penéz v pokladné K¢ 120,--

18. Vnitini ucetni doklad — odpisy majetku K¢ ?
e) Udaje pro zpracovani formulaie v programu MS EXCEL:

1. Logo stavebniny Vacek vytvorte v programu malovani a poté vlozte do dariového dokladu.

2. Do data uskutecénéni zdanitelného plnéni vlozte funkci, kterd automaticky zobrazi datum otevieni
dokladu.

3. Do sloupce ,,Celkem bez DPH” umistéte vzorec pro vypocet celkové ¢astky za jednotlivé polozky
dokladu.

4, Doplnte vzorec pro soucet celkovych ¢astek za jednotlivé polozky dokladu.

5. Do radku ,,Sleva” vlozte vzorec, ktery vypocte pfipadnou 5% slevu; viz poznamka pod dokladem.
6. Do radku ,,Celkem bez DPH” v dolni ¢asti dokladu vloZte vzorec, ktery odecte pripadnou slevu.
7. Do radku ,,DPH 20 %“ zadejte vzorec, ktery vypocte 20 % z celkové castky bez DPH.

8. Dopliite vzorec v fadku ,,CELKEM K UHRADE* (souéet ¢astek ,,Celkem bez DPH“ a ,DPH 20 %“).
9. Doplnite do pole ,,odbératel” své jméno a ptijmeni.
10. Dokument vytisknéte a kopii ulozte.

Ukazka podkladd a hodnoceni této praktické zkousky — viz Prilohy.

Tato varianta ovéfuje kromé ekonomicko-administrativnich znalosti i prodejni dovednosti.
Organizace a misto realizace zkousky
Praktickd zkouska se kona ve 3 dnech.

Prvni den Zaci 4 hodiny pracuji v odborné ucebné skoly a pisemné zpracovavaji zadané téma — praktické
feSeni ukoll z predmétl ekonomika, obchodni provoz, ucetnictvi, administrativa provozu. Pti praci
pouzivaji pocitac.

Dalsi dva dny se prakticka zkouska kond v provozovné. Jedna ¢ast se kond ve cvicné prodejné na odlou¢eném
pracovisti Skoly, dalsi ¢ast pfimo na prodejné.
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Ve cvi¢né prodejné Zaci pracuji na kontrolni pokladné — dva nakupy (20 minut).

U baleni zbozZi prokazuji praktické dovednosti ¢tyfmi zplsoby, dopfedu neznaji druhy zbozi (20 minut).
U urcovani druh( zbozi ¢i jeho oznaceni Zaci pracuji se zadanymi vzorky (10 minut).

Pisemné odpovidaji na otazky ze zboziznalstvi, vystavuji paragon a prodejku, dodaci list a fakturu. Vypliuji
reklamacni list. VSechny tyto ¢innosti vykonavaji na zdkladé pisemného zadani (90 minut).

V readlném prostiedi — na pracovisti smluvniho partnera — Zaci provadi odborny prodej na zakladé
vylosovaného tématu, véetné prodeje v cizim jazyce (45 minut). Podle vylosovaného tématu odborného
prodeje také zhotovi vystavku zboZi — nabidka dne (30 minut).

Hodnoceni vykonu Zaka

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Pridélené body Body celkem Hodnoceni klasifikaci
1. den
30 195-177 1
Ekonomika
\ Obchodni provoz 20 176,5-151 2
Uletnictvi 30 150,5 - 110 3
Administrativa 15 109,5 - 84 a
provozu
Ukoly z praxe 10 83,5-0 5
2.a3.den
Odborné ¢innosti na 90
prodejné
CELKEM 195
Hodnoceni praktické zkousky v prodejné 2. a 3. den max. bodu celkem
1. Prodej zbozi, poradenska sluzba 30
2. Vzorky zbozi 6
3. AranZovani 3
4. Danové doklady 14
=  Paragon 2
®  Prodejka za hotové 3
*  Dodaci list 3
= Reklamacni list 3
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= Faktura 3 _5

5. Prace na kontrolni pokladné 9 %’
®  Markovdni ndkupu a propocet cen, vrdceni penéz 3 #»

= Vypocet hospodareni na kontroini pokladné 3 E

= SloZenka 3 §

2

6. Baleni zbozi 8 g
= Dérkové baleni - na kabelku 2 E,

= Kornout 2 ’g

= Malé kusové — ndrocnéjsi zptisob 2 ﬁ

= |dhev —na riZici 2 -E

7. Prodej v cizim jazyce 5 %
8. Pisemna cast — rady kupujicimu — test ze zboziznalstvi 15 E
Celkovy pocet bodt 90 ;§
Ovérované kompetence ]
a) Odborné kompetence: _gl
v Zajistovat obchodni ¢innost podniku é

v Zajistovat typické podnikové ¢innosti
v’ Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

v' Dbét na bezpe&nost prace a ochranu zdravi pfi praci

b) Klicové kompetence:

v Kompetence k fedeni problém
v Komunikativni kompetence

v’ Personalni a socidlni kompetence
v Matematické kompetence

v Kompetence vyuZivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi
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Obsahové okruhy a ucivo RVP

Komunikace ve sluzbach

v' Prace se standardnim aplikaénim programovym vybavenim

v’ Sestavovani pisemnosti, pisemna komunikace

v Profesni komunikace a psychologie prodeje v¢. komunikace v cizim jazyce
Ekonomika sluzeb

v Podnik a podnikové ¢innosti

v' Pracovné-pravni vztahy a souvisejici ¢innosti

Obchodni provoz

v’ Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, poZarni prevence
v Obchod

v Prodejna

v Legislativa v obchodé

v Marketing

Zboziznalstvi

v’ Zboizi zakladnich sortimentnich skupin

Doporuceni
v Odborny prodej provadét v redlném prostiedi vykonu povoldni — na pracovisti smluvniho partnera.

v' Pfi praci na PC v uéebné znemoznit pfistup Zadkiim na internet a intranet $koly.
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5. Maturitni prace a jeji obhajoba

Maturitni prace a jeji obhajoba pred zkusebni maturitni komisi je jednou z vhodnych forem pro komplexni
ovéreni odbornych a klicovych kompetenci zakd v maturitnich oborech. Zejména kdyz teoretickd cast
maturitni prace je dolozena resenim konkrétnich praktickych Ukol(. Dulezité je volit takova témata a jejich
zadani, abychom se vyhnuli tomu, Ze Zaci pouze okopiruji texty souvisejici se zadanym tématem z internetu.
Takto zadana prace nema zadny skute¢ny vyznam ani pro Zaka, ani pro ovéreni ziskanych kompetenci.

Zadani maturitni prace

Zadani maturitni prace urci reditel Skoly s dostate¢nym ¢asovym predstihem s ohledem na rozsah, obsah
a ndrocnost zpracovani tématu prace, nejpozdéji vsak 4 mésice pred terminem obhajoby maturitni prace.
Zak ma na vypracovani maturitni prace Ihiitu nejméné jeden mésic. Pokud je uréeno vice ne? jedno téma,
zak si téma maturitni prace zvoli v terminu stanoveném reditelem Skoly; pokud si zak ve stanoveném
terminu téma nezvoli, vylosuje si jedno téma z nabidky uréené feditelem Skoly. Maturitni praci maze
zpracovavat a obhajovat nékolik Zak( spole¢né, v tomto pripadé jsou Zaci hodnoceni jednotlivé.*

Zadani maturitni prace obsahuje dle vyhlasky:

a) téma maturitni prace

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

b) termin odevzdani maturitni prace

c) zpUsob zpracovani a pokyny k obsahu a rozsahu maturitni prace
d) kritéria hodnoceni maturitni prace

e) pozadavek na pocet vyhotoveni maturitni prace

f) uréeni casti tématu zpracovanych jednotlivymi Zaky v pfipadé, Zze maturitni praci bude zpracovavat
nékolik Zaka spolecné

Podle vyhlasky urcuje pocet témat a zpusob jejich volby feditel Skoly. V nékterych Skolach umoZznuji
zaklm, aby si téma navrhli sami, nebo aby vyuzili ndméty a zaméreni redlnych firem, ve kterych vykondvali
odbornou praxi (navrh tématu schvaluje feditel Skoly po dohodé s ucitelem odbornych predméti —
vedoucim maturitni prace). Je vhodné zapojovat do pripravy témat také socidlni partnery.

Pozadavky na maturitni praci zahrnuji nejen termin odevzdani, pocet vytiskli, formu a vystup zpracovani
(pisemna prace, projekt apod.), ale také strukturu pisemné prace (zdvazny obsah) — napf. Uvod, anotaci
charakterizujici stru¢né zaméreni a obsah prace, shrnuti — resumé v ¢eském a cizim jazyce, informacni
zdroje a poutzita literatura, prohldseni o samostatném zpracovani maturitni prace, pozadovany minimalni
rozsah prace.

Doporucujeme zpracovat spolu se zadanim harmonogram postupu praci pro zaky s uvedenim termint
konzultaci, dil¢ich vystupl a nejzazSiho data pro odevzdani prace (v nékterych Skolach vedou takovy
harmonogram pomoci prostiedk( IKT, coz usnadnuje kontrolu jak ze strany Skoly, tak zaku).

Doporucujeme také stanovit podrobnéjsi kritéria hodnoceni maturitni prace a jeji obhajoby, napt. dodrzeni
zadani a pozadovanych ndleZitosti, vécné zvladnuti tématu, samostatnost a originalita rfeseni, struktura
prace — prehlednost, logi¢nost, provedeni vypoctl a grafickych zobrazeni, jazykovad a formalni kvalita,
prace s literaturou a informacemi, Uroven prezentace (PowerPoint, Ustni projev, vystupovani), zdidvodnéni
a argumentace reseni (reakce na posudky a dotazy ¢len( zkuSebni maturitni komise).

4) Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 15, o blizsich podminkach ukoncovéni vzdélavéni ve stfednich skoldch maturitni zkouskou, ve
znéni pozdéjsich predpisU.
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Nékteré SOS nabizeji 74km semindf k maturitni praci, kde Zaci maji nejen moznost konzultovat postup
prace, ale seznami se s formalnimi nalezitostmi a metodami zpracovani maturitni prace, uvadénim citaci
a odkazu a s pribéhem obhajoby.

Vedeni a oponentura maturitni prace

Reditel $koly ur&i nejpozdéji 4 mésice pred terminem obhajoby maturitni prace vedouciho maturitni prace
(nejlépe spolu s pridélenim témat zakim) — nejcastéji prislusSného vyucujiciho odbornych predmétt —
a nejpozdéji jeden mésic pred terminem obhajoby maturitni prace stanovi feditel oponenta maturitni
prace (zpravidla je oponentem jiny ucitel odbornych predméti). Vedoucim a oponentem maturitni prace
nemusi byt pouze ucitel dané Skoly, ale i jind fyzicka osoba, ktera plisobi nebo plsobila v oblasti souvisejici
s tématem maturitni prace, napft. odbornik z praxe nebo ucitel z vysoké Skoly.

Vedouci i oponent maturitni prace zpracuji jednotlivé pisemny posudek maturitni prace. Posudky jsou
zakUm predany nejpozdéji 14 dni pred terminem obhajoby maturitni prace.®

Priklad maturitni prace a jeji obhajoby

Maturitni prace je zpracovdvana zdkem na zakladé informaci a dat ziskanych na odborné praxi v redlné
firmé (napfr. v prodejné, obchodni firmé). Zak resi konkrétni Ukol podle zadanych kritérii. V dobé konani
maturitnich zkousek probiha obhajoba prace pred zkusebni maturitni komisi.

Priklady témat maturitni prace

v' Rozsifeni obchodnich moZnosti spoleénosti

v' Postaveni firmy na trhu, marketingova a prodejni strategie
v Marketingovy mix v obchodni spoleénosti
v’ ZaloZeni obchodni spole¢nosti, business plan

Organizacni pokyny

v Skola rozpracuje pokyny pro organizaci a zpracovani maturitni prace a urci kazdému zakovi vedouciho
maturitni prace.

7 v

v Z&ci obdrii nabidku témat, kazdy 7ak si zvoli téma maturitni prace v terminu stanoveném feditelem
Skoly.

v Ve stanoveném terminu pfedloZi Zaci vedoucimu prace osnovu své maturitni prace. Ta bude vypracovana
dle zadanych pokyn.

vV pribéhu zpracovani maturitni prace jsou povinné min. 3 konzultace u vedouciho préce, které budou
zaznamenany do konzultaéniho listu.

v Maturitni praci odevzdaji Zaci ve stanoveném terminu ve dvojim vyhotoveni.

v Neodevzda-li Zdk maturitni praci ve stanoveném terminu, omluvi se pisemné Fediteli $koly nejpozdéji
v den stanoveny pro odevzdani maturitni prace. Uzna-li feditel Skoly omluvu, uréi nahradni termin
odevzdani prace. Bez pisemné omluvy s uvedenim vaznych didvodu se Zak posuzuje, jako by vykonal
danou zkousku neuspésné.

v Obhajoba prace probihd v ué¢ebné skoly.

5) Ukazky dokumentace a podkladdi ke zpracovani zadani maturitni prace, které pouzivaji SOS zapojené do fe$eni modelu PMZ
pro dalsi obory vzdélani, jsou uvedeny v souhrnné publikaci Profilova maturitni zkouska v odbornych Skolach.
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Hodnoceni maturitni prace

PFi hodnoceni maturitni prace vychazeji vedouci prace i oponent z téchto kritérii:

1. Formalni ¢ast — 30 % z celkového hodnoceni

v velikost pisma, fadkovani, zarovnani do bloku, ¢islovani stran

v dodrZeni citace zdroji uvedenych v textu prace a pouZité literatury
v’ spravné pouZiti pfiloh, graficka podoba prace, dodrieni fazeni listd
2. Obsahova ¢ast — 60 % z celkového hodnoceni

v dodrZeni zadaného tématu a cile prace

v" dodrzeni rozsahu a obsahu

v originalita, vlastni myslenky, logické ¢lenéni

v' vyuZiti vhodnych zdrojd, aktudlnost

v" Groveri zpracovani teoretické ¢asti

v' Groven zpracovani praktické ¢asti

3. Jazykova ¢ast — 10 % z celkového hodnoceni

v jazykova a stylistickd spravnost

Obhajoba maturitni prace

Obhajoba je verejna a probihd pred zkusebni maturitni komisi. Pro obhajobu si zak pfipravi prezentaci
v PowerPointu, kterd trvd max. 10 minut. Poté zdk zodpovi dotazy vedouciho prace a oponenta, popr.
¢lent zkusebni maturitni komise. Hodnoti se zpUsob prezentace, vysvétleni dotazl, obhdjeni postupu, ale
i komunikacni dovednosti zdka. Hodnoceni maturitni prace navrhuje zkusebni maturitni komisi vedouci
maturitni prace. Celkové hodnoceni zkousky provede zkusebni maturitni komise na zdkladé ndvrhu

vedouciho prace, oponentniho posudku a priibéhu oponentury.
Vyhlaseni vysledkl probiha ve stejny den jako obhajoba.

Ovérované kompetence Zaka v uvedenych prikladovych tématech

a) Odborné kompetence:

v’ Zajistovat obchodni ¢innost podniku

v’ Zajistovat typické podnikové &innosti

v’ Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky
b) Klicové kompetence:

v Kompetence k fedeni problém

v Komunikativni kompetence

v Matematické kompetence
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v Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi

Obsahové okruhy a ucivo RVP

Komunikace ve sluzbach

v' Prace se standardnim aplikacnim programovym vybavenim
v/ Sestavovani pisemnosti, pisemna komunikace

Ekonomika sluzeb

v' Podstata fungovani trzni ekonomiky

v" Podnik a podnikové ¢innosti

v' Pracovnépravni vztahy a souvisejici éinnosti

Obchodni provoz

v Obchod

v’ Prodejna

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

v Distribuéni cesty

v’ Legislativa v obchodé
v Marketing
Zboziznalstvi

v Jakost, Fizeni jakosti

Doporuceni

Jako pfipravu na maturitni praci se vyplati zadat v prdbéhu 3. ro¢niku vypracovani seminarni prace
v rozsahu 5 — 10 stran.

6. Kombinace forem

Kombinace forem nadm umoznuje ovérit v rdmci jedné zkousky samostatné vice obsahovych okruhl. Pro
ovéreni mohou byt vyuzity dvé i vice forem stanovenych vyhlaskou.

Nejcastéji je volena kombinace prakticka zkouSka a maturitni prace a jeji obhajoba. Prakticka zkouska
byva nejcastéji z oblasti prodejnich dovednosti, ucetnictvi, informacnich a komunikacnich technologii
a zbozZiznalstvi. Maturitni prace a jeji obhajoba pak z oblasti ekonomiky, informacnich a komunikacnich
technologii, ucetnictvi, komunikace ve sluzbach.
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Pti konani jednotlivych ¢asti kombinované zkousky se postupuje podle ustanoveni vyhlasky pro pfislusné
formy zkousky. Zak je hodnocen z kazdé casti. Hodnoceni z jednotlivych ¢asti zkousky se promitne do
vysledného hodnoceni.

Priklad kombinace forem: prakticka zkouska + maturitni prace a jeji obhajoba

A. Prakticka zkouska

Organizace a misto realizace zkousky

Realizuje se ve dvou ¢astech:

1. den: Praktickd zkouska v redlném prostfedi na prodejné, kde Zak predvede:

a) odbornou poradenskou sluzbu na vylosované téma (zboziznaleckou komoditu) se zamérenim na
psychologii prodeje a na komunikaéni dovednosti a znalosti ciziho jazyka

b) odborny pultovy prodej potravinarského zbozi

c) provozni administrativu (faktura, reklamacni list, didakticky test z odbornych znalosti obchodniho
vycviku a zboZiznalstvi, Uprava cen zboiZi, vycisleni inventarizac¢nich vysledka)

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

2. den: Ucetnictvi a informaéni a komunikaéni technologie — v u¢ebné IKT, Géetnictvi v programu Pohoda,
IKT se zamérenim na vyuziti programd MS WORD, MS EXCEL

B. Maturitni prace a jeji obhajoba

Zptisob hodnoceni

P S3A Maximalni pocet A (102, (e .
Dilci casti T Bl Vaha (% uspésnosti)

Prodejni dovednosti (a —c) 200 30
Uéetnictvi 60 25
Informa(‘fn'l' a komunikaéni 20 10
technologie (odborné aplikace)
Maturitni prace 80 25
Obhajoba maturitni prace 20 10
e,
100-90% vyborny
89-75% chvalitebny
74 —-55% dobry
54-40% dostatecny
39-0% nedostatecny
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Hodnoceni maturitni prace

Pocet bodu ng::ie:gﬁ
DodrzZeni zadani 10
Jazykové a formalni zpracovani v¢. grafiky 10
Naroc¢nost zpracovani, originalita 30
Dosazené vysledky, odborny pfinos 25
Prace s informacnimi zdroji 5
Uroven obhajoby 20

Celkovy pocet bodl

Procento Uspésnosti

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach
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Hodnoceni praktické zkousky (1. den)

Body | Skutecnost Body | Skutecnost
1. Osobni prezentace Zzaka 50 4. Reklamacni list 10
rozdéleni sortimentu 5 vypocet jednotlivych polozek 3
uroven odb. porad. sluzby 20 vypocet reklamované c¢astky 5
nabidka zboZi 5 navrh feseni reklamace 1
vyfizeni reklamace 5 nalezitosti RL 1
komunikativnost 15 5. Pisemna cast z 35
2. Odborny pultovy prodej 35 odbornych znalosti 20
potravinafského zboii odbornych dovednosti 15
spravna reakce na prani 1 ;
6. Uprava cen zbozi 13
dodrzovani hygieny prodeje 1
odhad hmotnosti zbozi 1 vypocet ceny 4
esteticka Uroven, hbitost 2 Uprava ceny 3
rozdéleni sortimentu zbozi 5 vypocet DPH 5
odbornost poskytovanych nalezitosti 1
informaci o .. .
7. Vycisleni inventarizacnich
10 vysledkii 27
v systém HACCP y
v’ vyznam ve wyzivé spravné zalctovani polozek 17
skladovani, oSetrovani zbozi 3 vycisleni ztratného 3
nabidka zbozi 2 vycisleni vysledkd inventarizace 7
reklamace, zarucni Ihty 3
Celkovy pocet bodt 200
komunikativnost 7
3. Faktura 30 Procento Uspésnosti
vypocty cen 18
k Uhradé celkem 3
Vysledné hodnoceni
vypocet DPH 4
nalezitosti faktury 5
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Ovérované kompetence

a) Odborné kompetence:

v’ Zajistovat obchodni ¢innost podniku

v’ Zajistovat typické podnikové ¢innosti

v Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

v’ Znét a dodrZovat zékladni pravni pfedpisy o BOZP

v" Jednat ekonomicky a v souladu se strategii firmy

b) Klicové kompetence:

v Kompetence k fedeni problémi
v Komunikativni kompetence

v Personalni a socidlni kompetence

v Matematické kompetence

v Kompetence vyuZivat prostfedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi

Vzdélavaci oblasti a obsah uciva RVP
Ekonomika sluzeb

v Podnik a podnikové ¢innosti

v Majetkové a kapitdlové vybaveni v obchodé
v Odménovani

v’ Pracovnépravni vztahy

v Ugetnictvi

v/ Finanéni G¢etnictvi

Komunikace ve sluzbach

v’ Pisemna komunikace a sestavovani pisemnosti

v Prace se standardnim aplikaénim programovym vybavenim

v' Profesni komunikace a psychologie prodeje
Zboziznalstvi

v’ ZboZi zakladnich sortimentnich skupin
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Obchodni provoz

v’ Prodejna
v Legislativa v obchodé

v Dodavatelsko-odbératelské vztahy

Doporuceni

v Praktickou ¢ast vykondvat v redlném prosttedi.
v Témata maturitnich praci vybirat komplexné s praktickym dopadem.

7. Varianty sestaveni PMZ s vyuzitim navrzenych tematickych okruht a riznych

forem ovérovani

Na zakladé sledovani priibéhu profilové ¢asti maturitni zkousky na pilotnich a dalSich Skolach v oboru
vzdélani obchodnik a z podklad( zpracovanych zucastnénymi Skolami, které vychdazely ze své praxe, jsme
pripravili prehled variant, které Skoly vyuZzivaji a které povazujeme za vhodné vzhledem k ucelu profilové
¢asti maturitni zkousky v daném oboru. Varianty se odvijeji od tradice skol, jejich dlouhodobého smérovani
a profilace, od specifikace SVP, poZadavku socialnich partnerd atd.

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

V nésledujicich tabulkdch jsou uvedeny pfiklady mozZnych variant sestaveni jednotlivych zkousek profilové
¢asti maturitni zkousky.

Priklad €. 1

Doporucené . ,
okruhy P y Y
1. zkougka Ekonomika
Ekonomika ano Ucetnictvi Ekonomika sluzeb astni
a Ucetnictvi Oborova legislativa
2. zkouska
Rizeni Zboziznalstvi ZboZiznalstvi o
, ano ) ) ustni
obchodniho Obchodni provoz Obchodni provoz
provozu
Odborny vycvik
Uéetnictvi Obchodni provoz
0 ZboZiznalstvi kombinovana:
S Inform?cnvl i Ekonomika sluzeb prakticka zk.
Kombinovana ano a komunikacni _ +
skouika technologie Komurvnk?ce maturitni prace
Pisemna ve sluzbach a jeji obhajoba
komunikace
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Priklad €. 2

Doporucené . ,
okruhy P y v
1.zkous.ka Ekonomika ) 5 o
Ekonomika ano i Ekonomika sluzeb ustni
a ucetnictvi Ucetnictvi
2. zkouska Zbosiznalstvi Zboziznalstvi
Obchodni provoz ano . astni
a zboziznalstvi Obchodni provoz Obchodni provoz
Ekonomika
Obchodni provoz Ekonomika sluzeb
3. zko‘usk,a a komunikacni Zboziznalstvi prakticka
Prakticka ano technologie
zkoudka g Komunikace
Administrativa ve sluzbach
provozu Vzdélavani v IKT
Odborny vycvik
Priklad €. 3
Doporucené . ,
okruhy P y v
1.zkouska Obchodni provoz Obchodni provoz o
Obchodni ano L. prakticka
chodni provoz Odborny vycvik Zboziznalstvi
N Ekonomika
2.zkousk.a ano o Ekonomika sluzeb astni
Ekonomika Oborov4 legislativa
Ugetnictvi
3.7kouka Inf v Ekonomika sluzeb pisemna
l'J.“ e ano nformacni -
Cetnictvi a komunikacni Vzdélavani v IKT Gstni
technologie
Priklad ¢. 4
Doporucené . ,
okruhy P y v
1.zkouéka Ekonomika Ekonomika sluzeb o
. ano L ustni
Ekonomika Oborova legislativa Vzdélavani v IKT
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Ucetnictvi

Odborny vycvik

2.zkouska eni . ‘ .
e ano Informacnvl ) Ekonomika sluzeb dstni
Ucetnictvi a komunika¢ni

technologie
3.zkouska Obchodni provoz Obchodni provoz
Prakticka ano Zboziznalstvi prakticka
zkougka Zboziznalstvi

mistnim trhu prace.

Osvédcenym zpUsobem je zapojeni odbornika z praxe jako vedouciho maturitni prace zaka nebo v roli
oponenta, ktery zpracuje oponentsky posudek. Odbornik z praxe se coby vedouci maturitni prace ¢i oponent
Ucastni obhajoby maturitni prace pred zkusebni maturitni komisi a podili se tak na hodnoceni. Spole¢né
s tématem maturitni prace stanovenym ve spolupraci se socialnim partnerem muze toto spojeni pfinést
prakticky orientované, ¢i dokonce v praxi vyuzitelné maturitni prace. Zaroven to znamenad velkou motivaci

8. Spoluprace se socialnimi partnery

Do realizace profilové ¢asti maturitni zkousky lze zapojovat socidlni partnery skoly, kterymi mohou byt
firmy, ale i napf. vysoké skoly. Ve spolupraci se socialnimi partnery je vyhodné prizplsobit tematické
okruhy, zkusebni témata ¢i zadani zkousek PMZ jejich potfebam a zvysit tak uplatnitelnost absolventl na

pro zaky a moznosti pro socidlniho partnera, jak navazat kontakt s potencidlnimi novymi pracovniky.

Socialni partner mlzZe také poskytnout své zazemi pro konani praktické zkousky nebo zpracovani maturitni
prace Ci jinym zplUsobem se podilet na zabezpecdeni materialni, technické a technologické stranky konani
profilové ¢asti maturitni zkousky. Zastupce socialnich partner( Ize rovnéz prizvat k PMZ jako ¢leny zkusebni

maturitni komise.

Tématem spoluprace $kol a socialnich partnert se zabyval projekt Pospolu — Podpora
spoluprdce skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (2012-2015).

Pro ziskani informaci a inspirace k zapojeni socidlnich partnerl do PMZ je mozné vyuzit
nasledujici nastroje:

v'Obecné modely spoluprace, Ndméty ke spolupraci — aplikované modely:
pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

v'Pfipadové studie k tématu profilové ¢asti maturitni zkousky:
pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

Pro osloveni novych socidlnich partner( Ize vyuzit modul Burza na RVP.cz: burza.rvp.cz nebo
katalog subjektl: pospolu.rvp.cz/katalog.
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10. Vyklad pojmu

Forma maturitni zkousky je prostredek k ovéreni vysledk( vzdélavani. Formy maturitnich zkousek jsou
vymezeny skolskym zakonem a vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb, ve znéni pozdéjsich predpist. Pro profilovou
¢ast maturitni zkousky jsou stanoveny tyto formy: maturitni prace a jeji obhajoba pred zkusebni maturitni
komisi, Ustni zkouska pred zkuSebni maturitni komisi, pisemna zkouska, praktickd zkouska, kombinace
uvedenych forem zkousky (5Z § 79/4).

Volba formy maturitni zkousky je v kompetenci feditele/-lky skoly.

Hodnoceni Zzakt u maturitnich zkousek: Zplsob hodnoceni vykonu zak( v jednotlivych maturitnich
zkouskach je v obecné roviné stanoven vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (§ 24 - 26).
Kromé zplsobu hodnoceni (jak budeme hodnotit —zndmkou, bodové, procentualné) by méla byt nastavena
jako soucast zaddni pro jednotlivé zkousky také kritéria hodnoceni vykonu (Uspésnosti).

Hodnotici kritéria jsou méritka, podle kterych budeme posuzovat, na jaké Urovni zak splnil zadané ukoly,
za co obdrzi pfislusné bodové nebo jiné ohodnoceni. Hodnotici kritéria mnohem presnéji nez klasifikace
vypovidaji o Uspésnosti Zaka. Klasifikace vyjadifuje miru Zakovych znalosti a dovednosti v souladu
s hodnoticim kritériem. Body ¢i procenta pridélena jednotlivym ¢astem zkousky vyjadfuji vahu obtiznosti
jednotlivych ¢asti zkousky nebo poloZzek zadani (Ukold). Kritéria hodnoceni zvysSuji objektivitu hodnoceni,
nebot sjednocuji nazory ¢len komise na vykon Zaka. Pro Zaka jsou dlleZitym zdrojem informaci jak pred
zkouskou, tak po zkousce, kdy mu poskytuji jasnou zpétnou vazbu o jeho vykonu.

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Maturitni prace a jeji obhajoba pred zkusebni maturitni komisi je jednou z forem PMZ. Jedna se o praci
samostatné zpracovanou Zakem, ktera ma prokazat komplexni osvojeni si poZadovanych kompetenci,
schopnost samostatné resit teoretické i praktické problémy, popft. vykondvat pracovni ¢innosti souvisejici
s tématem maturitni prace, prezentovat a obhajovat svoji praci. Ovéfuje nejen orientaci v odborné
problematice, ale také celou fadu klicovych i vSeobecnych kompetenci. Lze ji povazovat za progresivni

formu ovérovani vysledkd vzdélavani ve stfednich odbornych skolach.

Podminky pro konani maturitni prace a jeji obhajobu vymezuje vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 15, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Pisemna zkouska je jednou z forem maturitnich zkousek. Podminky pro jeji konani stanovi vyhlaska
¢.177/2009 Sb., § 17. Pisemna zkouska ma podobu samostatné prace zaka, ktera vychazi ze stanoveného
tématu. Témata, nejméné jedno, stanovi feditel. Pokud je stanoveno vice nez jedno téma, Zak si z nich
bezprostredné pred zahajenim zkousky jedno téma zvoli. Pokud si Zak téma nezvoli, téma si vylosuje.

Pocet zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky je obecné vymezen $kolskym zdkonem § 79, odst. 1. SZ
stanovi pocet povinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky na dvé nebo tfi a zaroven urcuje, ze
konkrétni pocet povinnych zkousek stanovi pro kazdy obor vzdélani ramcovy vzdélavaci program (ve znéni
pozdéjsich prepisu).

Kromé toho maze 7ak sklddat v rdmci PMZ nepovinné zkousky, a to nejvyse dvé (SZ § 79/2).

Prakticka zkouska je podle skolského zadkona jednou z forem profilové ¢asti maturitni zkousky. Jednd se
ozkousku, kterd ovétuje, jak je Zak pripraven na vykon konkrétnich ¢innosti vymezenych v profilu absolventa,
jak si osvojil pozadované odborné dovednosti a souvisejici klicové kompetence. ZpUsob provedeni praktické
zkousky muze byt rGzny a zavisi na charakteru a podminkach jednotlivych oborl vzdélani. MGze mit podobu
konkrétni pracovni ¢innosti, fidiciho nebo vyrobniho procesu, vytvoreni produktu, pisemného zpracovani
(napt. zpracovani navrhu, kauzy, ekonomické rozvahy, protokolu) ¢i projektu. Praktickou zkousku nelze
zaménovat za maturitni praci s obhajobou — jednd se o dvé samostatné formy maturitni zkousky.
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Sledovani profilovych ¢asti maturitnich zkouSek ukdzalo, Ze podoba i organizace praktickych zkousek
jsou v odbornych Skolach velmi variabilni, a to i v ramci jednoho oboru vzdélani. Za funkéni je tfeba
povaZovat takové pojeti praktické zkousky, které neni zaméreno na ovéreni dil¢ich znalosti a dovednosti,
ale predpokladanych ¢innosti, které absolvent bude vykonavat, a poZzadovanych komplexnich kompetenci.

Podle RVP je prakticka zkouska pro vsechny obory vzdélani povinna, mize vsak byt nahrazena maturitni
praci s obhajobou pred zkusebni maturitni komisi.

Podminky konani praktické zkousky vymezuje vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 18.

Profilova ¢ast maturitni zkousky (PMZ) je povinnou soucasti maturitni zkousky, jejiz obsah a organizace
jsou v kompetenci feditele Skoly. V odborném vzdélavani je jeji funkci ovérit, jak Zaci dosahli cild a vysledk
vzdélavani stanovenych ramcovym a Skolnim vzdéldvacim programem v pfislusném oboru vzdélani, tj.
ovérit uroven klicovych a odbornych kompetenci zaka a jejich pfipravenost pro vykon povolani nebo
odbornych ¢innosti. PMZ se sklada podle RVP ze dvou nebo tfi povinnych zkousek, z nichz nejméné dvé
(v lycedlnich oborech nejméné jedna) musi ovérovat odborné kompetence Zaka.

Tematické okruhy profilové ¢asti maturitni zkousky jsou stanoveny na zakladé RVP a predstavuji odborny
zaklad daného oboru vzdélani, ktery je spolecny pro vSechny Zaky. Z tematickych okruh(i odvodi Skola
témata pro jednotlivé zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky.

Témata maturitni zkousky vymezuji obsah jednotlivych zkousek v konkrétni Skole. Témata pro jednotlivé
zkousky stanovi reditel Skoly na zakladé navrzenych tematickych okruh(i a SVP.

Ustni zkouska pred zkuSebni maturitni komisi je samostatnou formou MZ. Pro kaZdou Ustni zkousku
stanovi feditel Skoly 20 — 30 témat, z nichZ si Zak bezprostfedné pfed zahajenim zkousky jedno vylosuje.
Podminky pro konani Ustni zkousky stanovi vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 16.

Zkusebni predmét je organizacni jednotkou maturitni zkousky. Vyjadfuje ramcové obsah zkousek. Zkusebni
predméty spolecné ¢asti MZ jsou stanoveny legislativné, zkusebni predmeéty PMZ (povinné i nepovinné)
stanovi reditel Skoly.

Podle vyhlasky ¢. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu, se v dokumentaci k MZ véetné pfihlasek
zaka ke zkouskam PMZ uvadi nazev zkusebniho predmétu. Na rozdil od spole¢né ¢asti, kde je vazba mezi
zkusebnim predmétem a vyucovacim predmétem pfima, u PMZ mze byt zkusebnim predmétem jak jeden
konkrétni vyucovaci pfedmét v u¢ebnim planu SVP, tak dva &i vice obsahové pfibuznych pfedmétl (napt.
ekonomika a ucetnictvi), nebo miZe obsahovat ucelené ¢asti vzdélavaciho obsahu (tj. vybér souvisejiciho
uciva — tematickych celkl) z vice vyucovacich predmétl. Pfedmétem maturitni zkousky se mohou stat
podle vyhlasky pouze takové vyucovaci predméty nebo ucelené ¢asti vzdélavaciho programu, kterych se
v souhrnu vyuduje podle uéebniho planu SVP nejméné 144 hodin za celou dobu studia (podminka 144
hodin se nevztahuje k fakticky odu¢enému poctu hodin).

Pro nékteré obory vzdélanije predmét maturitnich zkousek PMZ vymezen v RVP. Obsahovy okruh stanoveny
RVP je povinny, Skola jej rozpracuje do témat maturitni zkousky (zkousek). Samostatnym zkuSebnim
pfedmétem MZ mUze byt také odborné zaméreni vymezené v RVP a SVP, pokud splfiuje podminku 144
vyucovacich hodin.

Nazev zkusebniho predmétu uvadény v dokumentaci mize byt shodny s nazvem zarazenych vyucovacich
predmétll nebo vyjadrovat obecné obsahové zaméreni zkousky (zejména pokud obsah zkousky vychazi
z vice predmétll nebo zahrnuje vybrané ¢asti).
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Prilohy

Pfiloha ¢. 1
Ukazka hodnoceni praktické zkousky v oboru vzdélani obchodnik

Praktickd zkouska se kona ze Sesti oblasti (predmét(i). V rdmci celkového casu pro konani zkousky (360
minut) byl kaZzdé oblasti pfidélen orientacni ¢as na zpracovani v zavislosti na naroc¢nosti zadani. Hodnoceni
je pak stanoveno podle naro¢nosti ukold v jednotlivych oblastech.

Oblast Orientacni ¢as (v min.) Pocet bodu
Zboizi 30 10
Obchodni provoz 60 20
Obchodni korespondence 45 20
Ekonomika 60 30
Uetnictvi 105 60 \
Informacni a kom. technologie 60 30 ’
Celkem 360 170

Vysledné hodnoceni praktické zkousky

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Hodnoceni Dosazené body
Vyborny 153-170
Chvalitebny 136 -152
Dobry 102 -135
Dostatecny 68 — 101
Nedostatecny 0-67

Hodnoceni jednotlivych oblasti praktické zkousky
1. Zboii

Zadani: Navrhnéte vhodné skladovani zboZi dle pfilozeného ceniku a uvedte doplfikovy sortiment.

Ukoly Pocet bodd
ZpUsob skladovani 5
Doplnkovy sortiment zbozi 5
Celkem 10
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2. Obchodni provoz

Zadani: Provedte vypocet silni¢ni dané, vyplnéni pfizndni k silni¢ni dani a vyuctovani zalohy.

Ukoly Pocet boddl
Vyplnéni pfiznani
Vypocet silni¢ni dané 5
Vyuctovani zalohy
Provedeni Cistopisu a Uprava 5
Celkem 20

3. Obchodni korespondence

Zadani: Napiste objednavku zbozi.

Ukoly Pocet boddl

Adresa a odvolaci Udaje

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Formalni Uprava dopisu

Propocet

Strojopisna presnost, Uplnost, 5
jazykova spravnost

Celkem 20

4. Ekonomika

Cést 1 — zaddni: Vypracujte zjednodu$enou vyplatni listinu a propoctéte z uvedenych Gdajé mzdy.

Ukoly Pocet bod(
St,)ér? pouziti informaci pro 1
vypocet
Vypocet HM, SHM, dané z prijm{ 9
Vypocet CM, SP, ZP 6
Vypocet Castky k vyplaté 4
Celkem 20
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Cast 2 — zadani: Vypoditejte dari z pfijm@ pana Vacka a zjistéte, ma-li viici FU preplatek & doplatek.

Ukoly Pocet bod(
Sbér a poutziti informaci pro vypocet 1
Vypocet hodnoty zdkladu dané 3
Vypocet slev na dani 3
Vypocet dané, zjisténi preplatku (doplatku) 3
Celkem 10

5. Uéetnictvi

Zadani: Zauctujte ucetni pripady na ucty, dopoctéte potiebné odpisy a zUstatkové ceny DM, uzaviete
vysledkové ucty a zjistéte hospodarsky vysledek v pozadovaném ¢lenéni.

Ukoly Pocet bod(
Vypocet odpisli a ZC 5
Zauctovani uc. pripadu 36
Uzavreni vysledkovych ucta 13
Hospodarsky vysledek 6
Celkem 60

6. Informacni a komunikacni technologie

Zadani: Vytvorte v programu MS Excel podle uvedené specifikace a predlohy formuldr ,,paragonu” firmy

Vacek.

Ukoly

(on
o

[oN
Co

Poce

Formatovani paragonu dle predlohy

Vytvoreni a vloZeni loga

Funkce automatické datum

Funkce pro vypocet celkové ¢astky za polozku

Funkce pro soucet ¢astek za jednotlivé polozky

Podminény vyraz pro vypocet slevy

Funkce pro odecet vypoctené slevy

Vypocet DPH 20 %

Funkce pro soucet ,Celkem bez DPH” a ,DPH 20 %“

Wlwlwl um wliwl wl w|p|—

Celkem

w
o
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Priloha c. 2

Podklad pro praktickou zkousku — vyplatni listina

Zameéstnanci: VSichni podepsali prohlaseni k dani z pfijm{ (sleva na poplatnika K¢ 2 070,--, na dité K¢ 967,--),
maji 8hodinovou pracovni dobu.

. Dan , .
Jméno Lo SP ZP SHM z ptijma | Cistd mzda Os?tm Ca,stkav
mzda < srazky k vyplaté
po slevé
Tvrdy
Sobota 15 000,--
Jech 16 000,--
Celkem

Prodavac Pavel Tvrdy — zakladni mzda K¢ 21 500,--

- 0sobni hodnoceni K¢ 1 200,--

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

- vyzivuje 1 dité
- 18 dni pracoval
- 4 dni dovolend — pridmérna mzda v poslednim c¢tvrtleti ¢ini 115 K¢/h

- spofi 600,--

Skladnik Jifi Sobota

- splaci pujcku K¢ 500,--

Ridi¢ David Jech
- vyZivuje 1 dité

- spofi K¢ 500,--
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Priloha ¢. 3

Podklad pro praktickou zkousku — cenik zbozi

vrv

Keratherm ptickovka 50 B

Keratherm pri¢kovka 50 B spotreba: 8 ks na m?, 72 ks
nam?3
Cena/ks od: 35,60 K¢, paleta — 80 kusu

Keratherm 44 P+D

Keratherm 44 P+D spotreba: 16 ks na m?, 36,4 ks na m3
Cena/ks od: 45,00 K¢, paleta — 50 kust

Keratherm 44 P+D 1/2

Keratherm 44 P+D 1/2 spotfeba: dle potfeby ks na m?,
dle potfeby ks na m?
Cena/ks od: 31,30 K¢, paleta — 90 kusu

Keratherm 44 R (rohova)

Keratherm 44 R (rohova) spotreba: dle potieby ks
na m?, dle potieby ks na m?
Cena/ks od: 45,90 K¢, paleta — 60 kusu

Keratherm 38 P+D

Keratherm 38 P+D spotieba: 16 ks na m?, 42,1 ks ha m?
Cena/ks od: 38,10 K¢, paleta — 50 kust

Keratherm 38 P+D 1/2

Keratherm 38 P+D 1/2 spotfeba: dle potfeby ks na m?,
dle potfeby ks na m?
Cena/ks od: 29,40 K¢, paleta — 90 kust

Keratherm 30 P+D

Keratherm 30 P+D spotieba: 16 ks na m?, 53,4 ks ha m?
Cena/ks od: 32,20 K¢, paleta — 7 kusu

Keratherm 30 P+D 1/2

Keratherm 30 P+D 1/2 spotfeba: dle potfeby ks na m?,
dle potfeby ks na m3
Cena/ks od: 20,20 K¢, paleta — 135 kusu
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Keratherm 30 R (rohova)

Keratherm 30 R (rohova) spotfeba: dle potreby ks
na m?, dle potfeby ks na m3
Cena/ks od: 29,80 K¢, paleta — 90 kust

Keratherm 25 P+D

Keratherm 25 P+D spotieba: 10,7 ks na m?, 44,4 ks
na m?
Cena/ks od: 38,80 K¢, paleta — 50 kust

Keratherm 44 B — brousena

Keratherm 44 B — brousena spotieba: 16 ks na m?,
36,4 ks na m?
Cena/ks od: 53,60 K¢, paleta — 50 kust

Keratherm 44 B 1/2

Keratherm 44 B 1/2 spotieba: dle potieby ks na m?,
dle potreby ks na m3
Cena/ks od: 40,00 K¢, paleta — 90 kust

Keratherm 44 B R (rohova)

Keratherm 44 B R (rohova) spotteba: dle potreby ks
na m?, dle potieby ks na m?
Cena/ks od: 64,00 K¢, paleta — 60 kust

Keratherm 38 B — brousena

Keratherm 38 B — brousena spotieba: 16 ks na m?,
42,1 ks nam3
Cena/ks od: 48,30 K¢, paleta — 50 kust

Keratherm 38 B 1/2

Keratherm 38 B 1/2 spotieba: dle potfeby ks na m?,
dle potfeby ks na m?
Cena/ks od: 35,90 K¢, paleta — 90 kusu

Keratherm 30 B — brousena

Keratherm 30 B — brousena spotieba: 16 ks na m?,
53,4 ks na m?
Cena/ks od: 37,90 K¢, paleta — 75 kusu

Keratherm 30 B 1/2

Keratherm 30 B 1/2 spotfeba: dle potfeby ks na m?,
dle potfeby ks na m?
Cena/ks od: 24,70 K¢, paleta — 135 kusl

Keratherm 30 B R (rohova)

Keratherm 30 B R (rohova) spotfeba: dle potreby ks
na m?, dle potieby ks na m?
Cena/ks od: 40,00 K¢, paleta — 90 kusu
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Keratherm 25 B — brousena

Keratherm 25 B — brousena spotieba: 10,7 ks na m?,
44,4 ks na m?
Cena/ks od: 45,50 K¢, paleta — 50 kust

wvrv

Keratherm p¥ickovka 50 P+D

Keratherm ptickovka 50 P+D spotieba: 8 ks na m?,
72 ks nam?
Cena/ks od: 31,40 K¢, paleta — 90 kust
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Priloha ¢c. 4

Prakticka zkouska — inventarni karty

Osobni automobil SPZ 858 64 25 odpisova skupina 2 zrychleny odpis

PC 350 000,--

2009 2010
Rocni odpis 70 000,--
Zlstatkova cena 280 000,--

Nakladni automobil SPZ 956 52 44 odpisova skupina 2 rovnomérny odpis

PC 650 000,--

2010

Roc¢ni odpis

ZUstatkova cena

Nakladni automobil SPZ 856 20 56 odpisova skupina 2 rovnomérny odpis

PC 800 000,--

2010

Roc¢ni odpis

ZUstatkova cena

Pocita¢ ACER odpisova skupina 1 zrychleny odpis

PC 55 000,--

2009 2010
Roc¢ni odpis 18 334,--
Zlstatkova cena 36 666,--

Vysokozvizny vozik DESTA DV 25A odpisova skupina 3 rovnomérny odpis

PC 275 000,--

2009 2010
Roc¢ni odpis 15 125,--
Zlstatkova cena 259 875,--

OBOR VZDELANi 66-41-L/01 OBCHODNIK



