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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
23-45-L /01 Mechanik serizovaé

Vyssi odborna Skola a Stfedni Skola Varnsdorf, ptispévkova
organizace, Bratislavska 2166407 47 Varnsdorf

Uvodni komentat k piipadové studii:

VOS a SS Varnsdorf vznikla slou¢enim Stiedni $koly sluZeb a cestovniho ruchu Varnsdorf,
Stredni pramyslové Skoly technické Varnsdorf a Stfedni primyslové skoly Varnsdorf od 1. 9.
2010. Je jednou z nejvétsich skol v Ceské republice. Nabizi uceleny systém vzdélavani,
umoziujici absolvovat stfedoSkolské a vyssi odborné studium v jednom vzdélavacim zatizeni.
Mechanik sefizovac je Ctyflety obor zakonceny maturitni zkouskou vyucovany na Skole od roku
1974. Zaci se uéi sefizovani, fizeni, udrzbu a obsluhu viech druh@i a typti konvenénich
a Cislicové fizenych obrabécich stroji, obrabécich center a jejich pfisluSenstvi, provadi
kontrolu a meéfeni obrobkd, sefizovani pracovnich nastroju, tvorbu technologickych postupii
a nasledné zhotovovani programd, jejich ladéni a vyrobu dilii dle vykresové dokumentace. Pro
vyuku tohoto oboru mé Skola velmi dobfe vybavené dilny s CNC stroji, odborné ucebny na
programovani & meéteni. Absolventi oboru jsou velmi dobfe uplatnitelni na trhu prace.

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborna praxe

TOS Varnsdorf a.s.

Hlavni ndplni odborné praxe je sefizovani béznych druh@ konvencnich
i CNC obrabécich strojii, nastavovani piedepsanych technologickych
podminek obrabécich stroji, upinani nastroji a vyrobnich pomticek
a sefizovani jejich polohy, kontrola dosazeni zadoucich vysledki sefizeni
vyrobnich stroji.
Zaci v pribshu odborné praxe pracovali na strojich typu horizontalni CNC
vyvrtavacky z produkce TOS Varnsdorf a na soustruznicko- frézovacim
centru MORI SEIKI.
Odborna praxe je hodnocena po jejim ukonceni odpovédnymi zastupci firmy
(vedouci utvaru fizeni lidskych zdroji) a Skoly (zéstupce feditele pro
praktické vyucovani).

Vice 0 této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~ K
LR % -
i * * B
2 evropsky o I
socialni | OP Vzdélavani
4 fondvCR  EVROPSKA UNIE pro konkurencescho

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev ptipadové studie:

Organizace a zajisténi odborné praxe zaki VOS a SS Varnsdorfv TOS Varnsdorf a.s.

Nazev skoly:
Vyssi odborna skola a Stedni Skola Varnsdorf, ptispévkova organizace,

Bratislavska 2166
407 47 Varnsdorf

WWW stranka Skoly:

www.vosassvdf.cz

Charakteristika Skoly:

VOS a SS Varnsdorf vznikla slou¢enim Stiedni $koly sluzeb a cestovniho ruchu Varnsdorf,
Stfedni primyslové $koly technické Varnsdorf a Stfedni primyslové Skoly Varnsdorf od 1. 9.
2010. Je jednou z nejvétsich skol v Ceské republice. Nabizi uceleny systém vzdélavani,
umoziujici absolvovat stfedoskolské a vy$si odborné studium v jednom vzdélavacim zatizeni.
V ramci $koly je mozna vertikalni 1 horizontalni prostupnost obori dle zajmu zaka a lze
doséhnout rtiznych urovni vzdélani, tzn. sttedniho S vyuénim listem, stfedniho S maturitni
zkouskou a vyssiho odborného zakonéeného absolutoriem a ziskanim titulu Dis.

Stiedisko technickych a uméleckych obortt VOS a SS Varnsdorf v ulici Karoliny Svétlé
pfipravuje zadky na budouci povolani ve ctyiletych a  tfiletych femeslnych oborech
strojirenskych, elektrotechnickych, autoopravarenskych a  dievovyroby. Zabezpecuje
technické vzdélavani v temeslnych oborech zejména pro severni ¢ast okresu DéCin (region
Sluknovského vyb&zku).

Kod a nazev oboru vzdélani:

23-45-L /01 Mechanik sefizovaé

Charakteristika oboru vzdélani:

Mechanik sefizovac je Ctyflety obor zakonceny maturitni zkouskou vyucovany na Skole od roku
1974. Zaci se uéi sefizovani, fizeni, udrzbu a obsluhu viech druh@i a typti konvenénich
a Cislicové fizenych obrabécich stroji, obrabécich center a jejich pfisluSenstvi, provadi
kontrolu a méfeni obrobkd, sefizovani pracovnich nastroju, tvorbu technologickych postupti
a nasledné zhotovovani programtl, jejich ladéni a vyrobu dili dle vykresové dokumentace. Pro
vyuku tohoto oboru ma velmi dobfe vybavené dilny s CNC stroji, odborné ucebny na
programovani & méfeni. Absolventi oboru jsou velmi dobfe uplatnitelni na trhu prace.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev firmy:

TOS Varnsdorf a.s., Ri¢ni 1774, 407 47 Varnsdorf

Charakteristika firmy:

Piedni svétovy strojirensky podnik zabyvajici se vyvojem, vyrobou, prodejem a servisem
obrabécich strojti, doplnénym 0 Sirokou nabidku sluzeb a ptislusenstvi. Spolecnost disponuje
vlastnim konstruk¢nim tymem pro neustaly vyvoj stroji a silnou vyrobni zékladnou zajist'ujici
vlastni vyrobu stroji. TOS VARNSDORF dale zajist'uje sluzby ve formé nabidky kooperaci
(zakazkové kovoobrabéni, méfeni a chemicko-tepelné zpracovani strojirenskych vyrobku).
Firma byla zalozena jiz v roce 1903, pfimo zaméstnava 520 pracovnikil, na vyrobni program
napojena fada regionalnich firem - nepiimo tak TOS VARNSDOREF a.s. dava praci dalsim 500
az 700 lidi.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Historie spoluprace skoly, resp. jejiho stiediska technickych oborti a firmy TOS Varnsdorf a.s.
je dlouholeta. Skola byla sou¢asti TOS Varnsdorf od vzniku pracovnich zaloh v 50. letech 20.
stoleti az do poloviny roku 1991, kdy byla skola, resp. SOU delimitovano do samostatného
pravniho subjektu zfizeného MPO CR. Po privatizaci firmy v poloviné 90. let byla opét
spoluprace navazana a v soucasné dob¢ firma podnika kroky k opétovnému navraceni skoly,
resp. jejiho stiediska technickych oborti do struktur firmy.

Planovani spoluprace:

Povéteny zéstupce Skoly spolu s pracovnikem firmy odpovédnym za odbornou praxi zakl tizce
spolupracuji na planu odborné praxe. Ten spociva ve vytvofeni jmenného seznamu zakl
konajicich odbornou praxi, stanoveni terminu praxe, obsahu a cild. Firma nésledné vytipuje
a nabidne pracovni pozice, které jsou dispozici V daném Case a S ohledem na cile praxe. Po
vzajemné dohodé¢ je uzaviena pisemnd smlouva upravujici prava a povinnosti vSech smluvnich
stran, tj. Skoly, firmy i zaka. Je vytvofen dotaznik pro zaka i firmu (instruktora), ktery je
podkladem pro zavéreéné hodnoceni ze strany skoly a firmy.

Cile odborné praxe:

Obsah odborné praxe je stanoven Skolnim vzdélavacim programem pro dany ro¢nik a obor.
Jejim cilem je, aby Zaci vykonavali v prvni ¢asti praxe (2. ro¢nik) ¢innosti V oblasti vyroby
a ve druhé ¢asti (3. ro¢nik) ¢innosti odpovidajici technickohospodaiskym funkcim v oblasti
vyroby, konstrukce, technologie apod.

OP Vzdélavani
onkurences:

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Na odborné praxi ve 2. rocniku oboru 23-45-L /01 Mechanik sefizovac si maji zaci procvicit
a prohloubit odborné kompetence ziskané v teoretické i praktické vyuce ve skole. Hlavni
naplni praxe je sefizovani béznych druhti konven¢nich i CNC obrabécich stroji, nastavovani
predepsanych technologickych podminek obrébécich stroji, upindni nastrojii a vyrobnich
pomiicek a sefizovani jejich polohy, kontrola dosazeni zddoucich vysledku sefizeni vyrobnich
stroju. Pfitom musi usilovat 0 nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, dodrzeni
stanovenych norem a piedpisi souvisejicich se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti.

Cinnosti vyvkonavané béhem odborné praxe:

Mechanik sefizovac
Zaci v prubéhu odborné praxe pracovali na strojich typu horizontdlni CNC vyvrtavacky
z produkce TOS Varnsdorf a na soustruznicko- frézovacim centru MORI SEIKI.

e Seznameni S vykresovou dokumentaci, ¢teni vykresi (tvar soucasti, délkové rozméry
a uhly, dovolené uchylky, uchylky geometrického tvaru a vzajemné polohy jejich ploch
a prvku, jakost a upravu povrchu soucasti, pozadavky na tepelné zpracovani poptipadé
dalsi pozadavky uvedené nad rohovym razitkem;

e (tenia porozuméni technologickému postupu, volbu vhodnych feznych podminek pro
konkrétni operace a materialy, volba nastroji,;

e ovladani stroje, prvky ovladaciho panelu, zapnuti a vypnuti stroje, najeti referencnich
bodu, ovladani pohybt vSech os v rué¢nim rezimu, vyména ndstroje;

e m¢éfeni nastroje, zapisovani hodnot do tabulky nastrojii, zakladani nastroje do AVN
(automaticka vyména nastroje), najeti nulovych bodi (3D sonda), programovani
v editoru;

e upindni a vyrovnani obrobku, upinani na sttil, otocny stolek, tthelnik, vyuziti upinek;
e méfeni a kontrola obrobku, pouzivani a znalost métidel, posuvna méfitka,

mikrometry, dutinoméry, iichylkoméry, koncové mérky, drsnomér.

Organizacni zaji$téni:

® Pocet ziCastnénych zaki
Odbornou praxi v TOS Varnsdorf absolvovali 4 Zaci oboru 23-45-L /01 Mechanik
sefizovac.

o Casové rozmezi
Odborna praxe oboru 23-45-L /01 Mechanik sefizova¢ probiha ve 2. a 3. ro¢niku a kona
se vzdy vV kvétnu v dotaci 10 vyucovacich dnt, tj. celkem 70 hodin.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Materidlné technické zabezpeceni

Pti odborné praxi materidlové zabezpecCeni plné zajistuje firma, zaci si zajistuji pouze
pracovni odév a obuv. Je povinnosti firmy zajistit vhodné pracovni prostory, vybaveni
zéka nastroji, metidly, pracovnimi pomutckami a organizacné zabezpecit pribéh odborné
praxe v¢. dozoru, resp. instruktora odpovédného za realizaci praxe.

Personalni zajisténi

Konani praxe vSech zakd oboru 23-45-L /01 Mechanik sefizova¢ v TOS Varnsdorf
zabezpecoval jako instruktor Ing. Nejedly a jako vedouci vyrobni dilny lehké mechaniky
a pi. V. Hulanova Makalové, vedouci odboru fizeni lidskych zdroji. Pomocni instruktoii
(4) byli zkuSeni pracovnici (vyrobni dé€lnici) na jednotlivych obrabécich strojich, na
kterych se zaci ucili pracovat (upinat obrobky, obsluhovat, sefizovat a udrzovat stroj
a provadét korekce programti v fidim systému stroje).

Finan¢ni zajiSténi

Skola zakaim na odbornou praxi zadny finanéni piispévek neposkytuje, viechny néklady
hradi 74k nebo firma. Zak si hradi naklady na dopravu, pracovni odév, obuv, zvyhodnénou
cenu obéda ve firm¢. Firma zajist'uje na své naklady prostory, pracovni pomucky, nastroje,
nafadi, méfidla, material. V nékterych pripadech Zaka odménuje i finanéné.

Kompetence:

Klicové a odborné kompetence ovérované odbornou praxi ve firme:
Kli¢ové kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidji;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;
prijimat a plnit odpovédné svétené ukoly;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednédni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i Kritiku;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat K vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim;
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypum v piistupu k druhym.

Odborné kompetence

sefizovat bézné druhy konvencénich i CNC vyrobnich stroju, zafizeni a linek a pro
vykonavani stfedné naro¢nych technologickych operaci;

Cist a vytvaret vykresy soucasti, vykresy sestaveni, schémata aj. produkty grafické
technické komunikace pouzivané ve strojirenstvi;

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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e Uplatnovat zasady technické normalizace a standardizace, vyuzivali pfi feSeni
technickych tloh normy, strojnické tabulky aj. zdroje informaci;

e dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci;

e  0sVojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci U zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje
apod.), rozpoznat moznost nebezpe¢i trazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

e usilovat 0 nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb;

e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

e nakladats materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

Hodnoceni:

Odborna praxe je hodnocena po jejim ukonceni odpovédnymi zastupci firmy (vedouci utvaru
fizeni lidskych zdrojii) a Skoly (zéstupce feditele pro praktické vyucovani). Podkladem jsou
dotazniky zakt a instruktorii, které jsou podrobeny detailnimu vyhodnoceni a jsou pfijata

v

opatfeni ke zkvalitnéni praxe v pfistim roce.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Spolupraci s firmou TOS Varnsdorf v oblasti konani odbornych praxi zaka technickych obort
kategorie M a L ma skola od pocatku zahajeni vyuky oboru 23-41-M /01 Strojirenstvi, resp.
zahajeni vzdélavani zaka dle skolnich vzdélavacich programt obori 23-45-L /01 Mechanik
sefizova¢ a 26-51-M /01 Elektrotechnika, tj. od Skolniho roku 2010/2011. Pted timto datem
byl ve firmé realizovan pouze odborny vycvik zaki obort kategorie H (Zamecnik, Obrabéc¢
kovt, Elektrikai) a L (Mechanik setfizovac).

Vyhodou je dostatek vhodnych pracovnich mist odpovidajicich vzdélavacim programtim, resp.
zejména odbornym kompetencim daného oboru a rocniku, vstficnost firmy a ochota
instruktorti vénovat se vzdélavani zakl. Ze strany skoly je velmi potiebné zaky pied zahajenim
praxe dostatecné namotivovat, pfip. zatkolovat, aby praxi chépali jako vyznamny doplnék
vyuky. To jsou zasadni kritéria pro konani odbornych praxi, na které je tteba klast ze strany
Skoly duraz.

Vyrobni zakladna i obsluzné ¢innosti se v TOS Varnsdorf kazdoro¢né rozsifuji a modernizuji.
Z tohoto dlivodu je zvySena pozornost pii piipravé odborné praxe vénovana vybéru vhodnych
pracovnich mist pro Zaky tak, aby pracovali na mistech, kterd nejvice splituji pozadavky
vzdélavaciho programu ze strany Skoly a potfeb firmy na kompetence absolventt.
Problémem je povinnost potvrzeni zdravotni zptsobilosti zaka, aby mohl na pracovisti firmy
vykonavat pfislusné ¢innosti i pies to, Ze potvrzeni lékate ke studiu zvoleného oboru ma jesté
diive, nez je ke studiu piijat.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Pfi zavéretném hodnoceni odbornych praxi vyhodnocenim dotaznik zakt a instruktort je
zhodnocen i cely proces konani odbornych praxi, od piipravy, pies priabéh az po zavérecné
hodnoceni a pfinos pro kazdou ze stran. To umoziluje zkvalithovani odbornych praxi
V nasledujicich letech.

Vysledné hodnoceni:

Hodnoceni spoluprace pii realizaci odborné praxe s firmou TOS Varnsdorf a.s.: vyborné

Dalsi doporudent:

Pokud se odborné praxe konaji ve dvou roc¢nicich, je nutné a vhodné vybrat pracovisté
a Cinnosti V zavislosti na jiz probraném ucivu a ziskanych znalostech, dovednostech
a kompetencich.

Autofi:

Ladislav Serék, garant za $kolu VOS a SS Varnsdorf
Vladimira Hulanova Makalova, instruktor firmy TOS Varnsdorf a.s.
Ing. FrantiSek Hricz, garant za firmu TOS Varnsdorf a.s.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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