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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 23-52-H/01 Nastrojar
Skola: Stredni odborné ugilists strojirenské,

tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav
Stav ke dni: 14.5.2015

Uvodni komentaft K p¥ipadové studii:

SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné uéili§té strojirenské je soucasti SKODA Akademie, ktera
byla zalozena v dubnu 2013 za uc¢elem komplexniho vzdélavani zaki a dospélych zaméstnanct.
K dalsim stdZejnim ¢&innostem SKODA Akademie patii odborné vzdélavani ki a rozvoj
talenti. Cilem je propojit odborné i socialni kompetence, pifedavani know-how a zajistit
pfipravenost zak pro nastup do praxe. Stfedni odborné ucilisté strojirenské poskytuje uplné
sttedni odborné vzdélani, stiedni odborné vzdélani a odborné vzdélani v elektrotechnickych a
strojirenskych oborech.

Pivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/23-52 H 01 sablony MB.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik e Odborného vycviku se ucastni 15 zakd.

« e Vse probiha blokové€ — tyden teorie, tyden odborny vycvik.
;S’;.Kngc,;lafaUTO @5 e Provozni praxe zakl probiha na tfech modulovych pracovistich
Klementa 869, 293 ndfadovny.

60 Mladd Boleslav |® Na kazdém ze tii modulovych pracovist' je jeden instruktor,
ktery ma na starosti pét zaku.
Vice o této formé spoluprace na strané 2

StaZe a dalsi e Vzdélani ucitelti probiha formou prednasek, diskusi s odborniky
vzdélavani ucitelu a formou simula¢niho piedvedeni.

o%l." 4 cviku a e Nedilnou soucasti je i exkurze v provozu.
ucitelii odb.

piedmétu ve firmé | ° 3 denni stdz, 1den = 8 hodin, stdz probihd posledni tyden ve

Skolnim roce.

SKODA AUTO a.s., | Na stazi se podilelo 6 zaméstnancti natad’ovny.
ti. Vaclava
Klementa 869, 293

Vice o této formé spoluprace na strané 5
60 Mlada Boleslay

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Odborny vycvik — Mlada Boleslav - SKODA AUTO a.s

Skola (jako autor):

Stfedni odborné ucilisté strojirenské,
tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav

Spoluautor:

SKODA AUTO a.s.,
tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav

Charakteristika Skoly:

SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné uéili§té strojirenské je soucasti SKODA Akademie, ktera
byla zalozena v dubnu 2013 za ucelem komplexniho vzdélavani zaka a dospelych zaméstnanci.
SKODA Akademie je zodpovédna za personalni rozvoj zaméstnanci SKODA AUTO, za rozvoj
jejich odbornych kompetenci. Za timto ucelem se podileji zaméstnanci Akademie na tvorbé
personalné-rozvojovych konceptli a nastrojii s ohledem na strategii VW Group Academy. K
dalsim stéZejnim &innostem SKODA Akademie patfi odborné vzdélavani zaki a rozvoj talentt.
Cilem je propojit odborné i socialni kompetence, predavani know-how a zajistit pfipravenost
zak pro nastup do praxe.

Stfedni odborné ucilisté strojirenské poskytuje Uplné stfedni odborné vzdélani, sttedni odborné
vzdélani a odborné vzdélani v elektrotechnickych a strojirenskych oborech. Odstépny zavod
Stfedni odborné ucilisté strojirenské je po strance finan¢ni a materidlni zabezpecen spolecnosti
SKODA AUTO a.s., ktera hradi jeho provozni a investi¢ni naklady.

Nabizi kvalitni odborné vzdélavani, které je orientovano na budouci inovativni technologie a ve
strojirenskych a elektrotechnickych oborech rozviji pro SKODA AUTO Zzadané odborniky.
Odborné vzdélavani je zaloZzeno na jednotném kvalifikaénim konceptu za piispéni modernich
vyucovacich a vyukovych metod. Velka ¢ast ptipravy zaki v zavérecnych rocnicich se odehrava
na provoznich pracoviitich SKODA AUTO. Pravé intenzivni sezndmeni se s realitou ve vyrobé
je jednou z nejdulezitéjSich soucasti odborného vzdélavani. Diky progresivnim a modernim
formam vyuky jsou schopni rozvijet kompetence, které jsou nezbytné pro dlouhodobou
zaméstnavatelnost a konkurenceschopnost na trhu prace. VSichni Gspésni absolventi dostanou
nabidku pracovniho mista od spole¢nosti SKODA AUTO.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

23-52-H/01 Nastrojaf

Historie spoluprice mezi $kolou a firmou:

Spoluprace SOUs a spoleénosti SKODA AUTO, kdy jsou Zaci v ramci odborného vycviku/v
ramci odborné praxe zafazovani na provozni pracovisté, trva vice nez 45 let.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~ .o
% <
- *x * .
evropsky At I
socialni OP Vzdélavani
3 54 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ve vyssich rocnicich jsou Zéci zafazeni na provozni pracovisté spolecnosti, kde si prohlubuji
dosud ziskané dovednosti, navyky a adaptuji se na podminky téchto pracovist.

Cilem odborného vycviku je ziskani odbornych védomosti, potfebnych dovednosti a spravnych
navykl, ale i vedeni zaki k technologické kézni, ke kvalité vyroby, k dodrzovéani zasad
bezpecnosti prace a hospodarnému vyuzivani surovin a energii.

V predmétu odborny vycvik se integruji vSechny védomosti a dovednosti, které zaci ziskavaji v
teoretické vyuce a procvi¢ovanim jednotlivych praktickych ¢innosti se je uci aplikovat v praxi.

Organiza¢ni zajiSténi:

Odborného vycviku se Ucastni 15 zaki. VSe probihd blokoveé — tyden teorie, tyden OV, vyjma
opakovani na zavére¢né zkousky.

Provozni praxe zakl probihd na tiech modulovych pracovistich nafad’ovny. Jedna se o odlisny
systém, nez je zaveden na ostatnich pracovistich v zavodé. Modulova pracovisté v narad’ovné
byla zavedena dle vzoru nafad’oven v koncernu VW. Na prvnim z nich probihd vyroba raznic
dild karoserie. Na druhém vyroba svatovacich pfipravkl, véetné osazeni pneumatickych prvka
pro upinani vyliskil. Na poslednim pracovisti probiha vyroba forem pro tlakové liti hliniku. Na
téchto pracovistich se zéci procvicuji v dovednostech na lisovacim, metalurgickém a svafovacim
naradi, které neni soucasti vybavy skoly.

Na kazdém ze tfi modulovych pracovist’ je jeden instruktor, ktery ma na starosti pét zdku. Tyto
péticlenné skupiny v pribéhu praxe pravidelné rotuji. Ucitel OV denné provadi pedagogicky
dozor nad zaky s tim, Ze postupné piechdzi od jednoho instruktora a pracovisté k druhému.
Instruktor s ucitelem OV spolupracuje vzajemnou komunikaci. Hodnoceni zaki je v kompetenci
instruktora. Toto hodnoceni konzultuje s ucitelem OV.

Hodnoceni:

Hodnoceni Zakt je v kompetenci instruktora. Toto hodnoceni konzultuje s ucitelem OV.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Tento zplsob provozni praxe v modulovych centrech natad’ovny funguje prvnim rokem, takZe
zatim nemaji k dispozici konkrétni vystupy evaluace. Obecné ve firme neni systémova evaluace
ze strany firmy doposud provadéna. Bude feSeno v rdmci samostatného projektu.

Ne viude, se setkavaji se vstficnym piistupem ze strany vyrobnich provozi firmy SKODA
AUTO. Neékdy citi nechut’ ,,vzit na praxi uén€”, na jednu stranu je to pochopitelné, protoze
veskerd snaha je upfena na vyrobu vozi, ale na stranu druhou maji provozy jedine¢nou moznost
pripravovat a vytipovat si vhodné zaky pro svoji pottebu. Tato vyhoda je, ale Casto opomenuta.
Dalsi spiSe negativni strankou OV je skutecnost, Ze praci instruktora na nékterych provoznich
pracovistich vykondvaji vedouci pracovnici stfedisek a samoziejm¢ tim padem nemaji tak
detailni pfehled o zacich.

Jak jiz bylo né€kolikrat zminéno, problematika umistovani z4kl na vytipovand pracovisté a
zajisténi vhodnych instruktorti a jejich motivace bude feSena v ramci samostatného projektu,
ktery bude pfipravovan a realizovan napfi¢ oblastmi vyroby a personalistiky ve spole¢nosti
SKODA AUTO - cilem je vytvofit zavazny procesni dokumentaci tak, aby bylo umistovani zaka

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

feSeno systémové s podporou vedeni oblasti vyroby. V prvni fade¢ jde o definovani pozice/osoby
vhodné pro praci instruktora. Nedilnou soucasti celého projektu bude také navrh a zavedeni
systému Skoleni instruktorti. Kli¢ovym prvkem v projektu je problematika motivace instruktord.
Jednim z nastroju je urcit¢ zahrnuti vedeni a realizace OV do kariérniho postupu pro jednotlivé
dotéené pracovni pozice ve vyrobe, ptipadné jiny druh motivace.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Dalsi vzdélavani uditeli — Mlad4 Boleslay - SKODA AUTO a.s

Skola (jako autor):

Stfedni odborné ucilisté strojirenské,
tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav

Spoluautor:

SKODA AUTO a.s.,
tf. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav

Charakteristika Skoly:

SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné uéili§té strojirenské je soucasti SKODA Akademie, ktera
byla zalozena v dubnu 2013 za ucelem komplexniho vzdélavani zaka a dospelych zaméstnanci.
SKODA Akademie je zodpovédna za personalni rozvoj zaméstnancti SKODA AUTO, za rozvoj
jejich odbornych kompetenci. Za timto ucelem se podileji zaméstnanci Akademie na tvorbé
personalné-rozvojovych konceptli a nastrojii s ohledem na strategii VW Group Academy. K
dalsim stéZejnim &innostem SKODA Akademie patii odborné vzdélavani zaki a rozvoj talentt.
Cilem je propojit odborné i socialni kompetence, predavani know-how a zajistit pfipravenost
zak pro nastup do praxe.

Stfedni odborné ucilisté strojirenské poskytuje uplné stfedni odborné vzdélani, stfedni odborné
vzdélani a odborné vzdélani v elektrotechnickych a strojirenskych oborech. Odstépny zavod
Stfedni odborné ucilisté strojirenské je po strance finan¢ni a materidlni zabezpecen spolecnosti
SKODA AUTO a.s., ktera hradi jeho provozni a investiéni néklady.

Nabizi kvalitni odborné vzdélavani, které je orientovano na budouci inovativni technologie a ve
strojirenskych a elektrotechnickych oborech rozviji pro SKODA AUTO Zzadané odborniky.
Odborné vzdélavani je zaloZzeno na jednotném kvalifikaénim konceptu za ptispéni modernich
vyucovacich a vyukovych metod. Velka ¢ast ptipravy zaki v zavérecnych rocnicich se odehrava
na provoznich pracoviitich SKODA AUTO. Pravé intenzivni sezndmeni se s realitou ve vyrobé
je jednou z nejdulezitéjSich soucasti odborného vzdélavani. Diky progresivnim a modernim
formam vyuky jsou schopni rozvijet kompetence, které jsou nezbytné pro dlouhodobou
zaméstnavatelnost a konkurenceschopnost na trhu prace. VSichni Gspésni absolventi dostanou
nabidku pracovniho mista od spole¢nosti SKODA AUTO.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

23-52-H/01 Nastrojaf

Organizadni zajisténi:

Vzdélani ucitel probihd formou ptednasek, diskusi s odborniky a formou simula¢niho
predvedeni. Nedilnou soucasti je i exkurze v provozu.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Témata staze uciteld jsou nasledujici:
- vyroba nafadi a ptipravka (historie, soucasnost),
- Konstrukce a vyroba lisovaciho natradi, vyroba ostrych tornadolinii, pfedstaveni DMU
navigatoru,
- Konstrukce a vyroba svatovaciho nafadi, virtualni zprovoznéni linek,
- Konstrukce a vyroba metalurgického nafadi, piesné kovani,
- Zpusob méfeni a kontrola kvality.
Cilem bylo prohloubeni znalosti v oblasti vyroby lisovacich, kovacich a svarovacich nastroji.

Stazi a dalSiho vzdélavani se Ucastni 6 uciteld. Jedna se o 3 denni staz, 1den = 8 hodin, staz
probihé posledni tyden ve skolnim roce, V ramci pracovni doby ucitelti.

Exkurze probéhla na realném zafizeni pfimo ve vyrobnim procesu. Dale probihaly odborné
prednasky a simulace tazeni plecht, tlakového liti a pfesného kovani. Technické vybaveni plné
vyhovovalo k osvojeni danych kompetenci.

Na stazi se podilelo 6 zaméstnanci nafad’ovny — na pozicich koordinatord tutvart, kterych se
tykala probirana témata, se zastupci Skoly celou akci pfipravil p. Rambousek (koordinéator
projekt lis.nafadi)

Hodnoceni:

Po realizovani staze (posledni tyden v Cervnu 2014, z divodu posunu ze strany provozu)
probéhlo skupinové setkani ucastnikl staze, v ramci né¢hoz byly vyhodnoceny ziskané poznatky,
byly definovany prvotni ndméty pro aktualizaci a modifikaci stavajiciho obsahu vzdé€lavani (v
teoretické oblasti i odborné piiprave).

Poznatky budou piedavany prostiednictvim tzv. oborovych rad, které budou zalozeny pravé na
zakladé vystupu tohoto projektu. Struktura oborovych rad: ucitelé teoretickych odbornych
predmétl, ucitelé odborného vycviku a zastupci z praxe za danou oblast. Skolou bude tato
¢innost kontrolovana piimou ucasti vedeni Skoly pii realizaci jednotlivych oborovych rad.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Realizace konkrétnich stazi narazi na objektivni pfekazky na strané provozl, napf. posuny
terminti naplanovanych stazi.

Planuji rozsifeni zapoc¢até spoluprace i na ostatni pracovisté, posileni transferu know-how mezi
SOUs a provoznimi pracovisti, systematicka modifikace a aktualizace SVP s ohledem na potieby
praxe, prostiednictvim jednotlivych oborovych rad a expertti.

Nastaveni komplexni koncepce spoluprace mezi SOUs a odbornymi provozy.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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