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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadov¢ studie: 82-51-H/01 Umélecky kovar a zame¢nik

Skola: Stfedni primyslova Skola stavebni Pardubice,
Sokolovska 148, 533 54 Rybitvi

Stav ke dni: 27.6 2014

Uvodni komentat k ptipadové studii:

Stredni pramyslova skola stavebni Pardubice, navazuje v tradici na SOU stavebni Rybitvi a
piisobi ve svém arealu nepfetrzité od roku 1951. Skola nabizi vzdélavani dle SVP pro stiedni
vzdélani s vyucnim listem pro profese truhlaf, tesaf, zednik, zednik a obklada¢, malif a lakyrnik,
malif, lakyrnik a tapetar, malifské a natéracské prace, umélecky kovar a zamecnik, umélecky
Stukatér, podlahaf, strojni mechanik, sklenaf, pokryva¢, montér suchych staveb, kamnar,
dlazdi¢ské prace, dle SVP pro stiedni vzdélani s maturitni zkouskou pro obory 36-47-M/01
Stavebnictvi (SVP Pozemni stavitelstvi a SVP Technickd zafizeni budov) a 33-41-L/01
Operator dievaiské a nabytkafské vyroby. Skola také nabizi absolventim uéebnich obort
ziskani maturity formou néastavbového studia. Skola je autorizovanou osobou pro zkousky
profesnich kvalifikaci ve stavebnich oborech. Umélecky kovar a zamecnik je obor, jehoz
absolventi se spiSe zaméfuji na dokoncovaci prace a volnou tvorbu v exteriéru i interiéru
zejména pro potieby restaurovani historickych objektt. Proto je vyuka zaméfena i na znalost
uzitého uméni v historickych slohovych obdobich. Umélecti kovati skoly - zaci i absolventi se
umistuji na prednich mistech v oborovych soutézich a je velky zajem o jejich ucast na
rozliénych akcich v kraji a ptilehlych regionech.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/82-51-
H 01 Um%C4%9Blecky kova%C5%99 a zamecnik.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik e Odborny vycvik v této firmé obvykle absolvuje pouze 1 zak z 3.
ro¢niku, vyjime¢né z 2. ro¢niku.

FrantiSek A. e 7ika pievezme instruktor a zodpovida za jeho vyuku, instruktorem

Becka, je majitel firmy.

Uméleckd e Firma poskytuje k vycviku zakim své technologické vybaveni. Zak

kovdrna Ceskd si tak bshem vzd&lavani osvoji pouzivani vétiho sortimentu nafadi,

Tfebovd, pomiicek a zaiizeni pouzivanych v oboru.

Lhotka-Betlém

e Velkou motivaci pro zaky je finan¢ni ohodnoceni za produktivni
¢innost.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Odborny vycvik - Ceska Tiebova - Umélecka kovarna Ceska Tiebova

Skola (jako autor):

Stfedni primyslova Skola stavebni Pardubice, Sokolovska 148, 533 54 Rybitvi
Spoluautor:
Franti$ek A. Betka, Umélecka kovarna Ceska T¥ebova, Lhotka-Betlém

Charakteristika Skoly:

Stredni pramyslova skola stavebni Pardubice, navazuje v tradici na SOU stavebni Rybitvi a
plisobi ve svém arealu nepfetrzité od roku 1951. Skola nabizi vzdélavani dle SVP pro stiedni
vzdé¢lani s vyucnim listem pro profese truhlaf, tesat, zednik, zednik a obklada¢, malif a lakyrnik,
malif, lakyrnik a tapetaf, malifské a natéracské prace, umélecky kovar a zamecénik, umélecky
Stukatér, podlahaf, strojni mechanik, sklenaf, pokryvac¢, montér suchych staveb, kamnaf,
dlazdi¢ské prace, dle SVP pro stiedni vzdélani s maturitni zkouskou pro obory 36-47-M/01
Stavebnictvi (SVP Pozemni stavitelstvi a SVP  Technicka zafizeni budov) a 33-41-L/01
Operator dfevarské a nabytkaiské vyroby.

Skola také nabizi absolventiim u¢ebnich oborti ziskani maturity formou nastavbového studia.
Skola je autorizovanou osobou pro zkousky profesnich kvalifikaci ve stavebnich oborech.

Koéd a ndzev oboru vzdélani:

82-51-H/01 Umeélecky kovar a zdmecnik

Charakteristika oboru:

Umeélecky kovar a zamec¢nik je obor, jehoz absolventi se spiSe zamétuji na dokoncovaci prace
a volnou tvorbu v exteriéru i interiéru zejména pro potieby restaurovani historickych objekta.
Proto je vyuka zaméfena i na znalost uzitého uméni v historickych slohovych obdobich.
Umélecti kovati Skoly- Zaci 1 absolventi se umist'uji na prednich mistech v oborovych soutézich
a je velky zajem o jejich Gi€ast na rozli¢nych akcich v kraji a pfilehlych regionech.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprice s uméleckym kovafem panem Beckou byla pted lety pferusena a nyni Skola
obnovuje spolupraci s timto perspektivnim socialnim partnerem. Stejné jako diive se
spoluprace zamétuje na piipravu a realizaci odborného vycviku zaka ve firmé.

Planovani spoluprace:

Firma se doposud na tvorbé SVP nepodili, spoluprace je cilena do oblasti odborného vycviku.

Organiza¢ni zajisténi:

Spoluprace mezi skolou a firmou probiha v ptipravé a realizaci odborného vycviku. Odborny
vyevik v této firmé obvykle absolvuje pouze 1 zak z 3. roéniku, vyjimeéné z 2. roéniku. Zaka
prevezme instruktor a zodpovida za jeho vyuku. V tomto piipadé je instruktorem majitel firmy.
73k vykonava adekvatné k svému véku a vzdélani pod dohledem instruktora &innosti
odpovidajici pfislusné pozici zaméstnance. Odborny vycvik probiha od listopadu do konce
bfezna (ve vyjimecnych piipadech do dubna), Zaci pracuji 7 hodin denné, celkem tedy max.
350 hodin za cely odborny vycvik. Firma poskytuje k vycviku zakim své technologické
vybaveni. Zak si tak béhem vzdélavani osvoji pouzivani vétsiho sortimentu nafadi, pomiicek a
zatizeni pouzivanych v oboru. Velkou motivaci pro zéky je finan¢ni ohodnoceni zaku za
produktivni ¢innost.

Vedouci ucitel odborného vycviku zajizdi do firmy kontrolovat dodrzovani dohodnutého planu
odborného vycviku (dle pfedaného SVP) a prubé&zné konzultuje s instruktorem piipadné
korekce vyuky ve firm¢ a jiné zalezitosti souvisejici s ¢innosti zaka ve firmé.

Skoleni BOZP je zajistovano ve dvou tirovnich: instruktor je na $kole proskolen v pravidlech
BOZP skoly a instruktor zajisti firemni proskoleni zéka v pravidlech BOZP pro firemni provoz.
Finan¢ni ohodnoceni Zakl je ve smyslu platnych smérnic pro produktivni €innost Zaka
stanoveno ve smlouvé (aktudlné min. 17 Ké&/hod), ale firma plati zaky podle provadéné
produk¢éni €innosti vyssi castkou.

Hodnoceni:

Spoluprace s firmou je hodnocena vzdy po ukonceni vyuky Zaka ve firm¢. Hodnoti se ¢innost
zéka, jeho uplatnéni na trhu prace a perspektivnost dalsi spoluprace s firmou podle vyhledu jeji
dalsi ¢innosti v zavislosti na zakézkach.

Hodnoceni ¢innosti zaka ve firmé je po konzultaci s instruktorem soucéasti hodnoceni Zaka
ucitelem odborného vycviku za dany rok, kritériem je zvladnuti cilti stanovenych v SVP.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Sebehodnoceni Zakem je pouze neformalni a slouzi spiSe k zvySovani kvality dalsi spoluprace
s firmou. Samostatné portfolio kompetenci zéka se za ¢innost ve firmé nevede, certifikat za
dovednosti ziskané ve firmé skola nevydava.

Klady a zapory spoluprace:

Prace ve firm¢ umoznuje zakim ziskat praktické zkusSenosti s realizaci zakazek dle pozadavku
zékaznika. Ve firm¢ Zaci poznavaji, jaké prace budou u nich pievazovat po vstupu na trh prace.
Takto koncipovany odborny vycvik umoziuje zakiim 1épe se piipravit na vstup do praxe a i tim
se zvysuje jejich konkurenceschopnost na trhu prace.

Jedinym negativem, které $kola registruje, jsou ptipadné problémy S dopravou zakd ke
vzdéalenému partnerovi.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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