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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 75-41-M/01 Socialni ¢innost

Skola: Stiedni skola prof. Zdenka Maté¢jcka Ostrava Poruba,
17. listopadu 1123, 708 00 Ostrava-Poruba
Stav ke dni: 14.3.2014

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Stfedni Skola vzdelava zaky zdravé i1 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném
rozsahu. Jedna se o zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim
znevyhodnénim. Skola poskytuje stiedni vzdélani, stiedni vzdélani s vyuénim listem a stéedni
vzdélani s maturitni zkouskou. Skola vénuje pozornost rozsiteni nabidky obort stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou i pro piislusniky etnickych skupin a ptislusniky narodnostnich
mensin, a to v denni i1 dalkové formé studia. Obor je urcen pro zaky, ktefi chtéji ziskat stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v oblasti socidlnich sluzeb v riznych ambulantnich
nebo pobytovych socidlnich zafizenich a terénnich sluzbach pfi poskytovani socialni pomoci
détem 1 dospélym; disponovat odbornymi kompetencemi pro vykon pracovnika v socialnich
sluzbéch.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/75 studie-M.pdf

Forma spoluprace

spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odbornd praxe e Odborna praxe je realizovana v prostorach zafizeni

5 ambulantnich, pobytovych nebo terénnich socidlnich
Ctyilistek — centrum pro osoby se

zdravotnim postiZenim Ostrava,

sluzeb.

L ) e Praxe probiha od druhého do ¢tvrtého ro¢niku.
PFispévkovd organizace,

Hladnovskd 751/119, Ostrava- e (Odborna praxe probiha béhem celého skolniho roku

po skupinach zakt pribézné.

Muglinov
e Pracovni doba je stanovena na 6 hodin za den.
Vice o této formé spoluprace na strané 3
StdaZe a dal$i vzdélavdni ucitelii e Stdze se ucastni jeden az dva ucitelé odbornych

odb. vycviku a ucitelii odb. predméti.
predmétii ve firmé e V prvnim pololeti Skolniho roku probihd jednodenni

. o exkurze v zafizeni socidlnich sluzeb a vedouci zatizeni
Ctyilistek — centrum pro osoby se

, w pfi exkurzi navrhuje nékolik moznych témat pro staz.
zdravotnim postizenim Ostrava,

DFispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-
Muglinov

e Ucitelé odbornych predméti maji moznost volby

témat, ktera jim nejvice vyhovuji.
Behem druhého pololeti skolniho roku, vyjimecéné 0

letnich pradzdninach probihd staz v rozsahu 80 hodin.

Vice o této formé spoluprace na strané 7

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nabor novych Zakii

DOGMA, sdruzeni pro souZiti
¢lovéka se psem a zviiaty ve
spolecnosti, Hrabyné

Sdruzeni DOGMA se podili na naboru novych zakt
prezentaci své Cinnosti na Dnech otevienych dvefi
Skoly.

Sdruzeni pfedvadi ucastniklim ukazku canisterapie pro
seniory a déti se zdravotnim postizenim a
znevyhodnénim.

Prezentace Skoly a ukazka firmy probiha v télocviéné
Skoly v Ostravé-Porubg.

Vice o této formé spoluprace na strané 10

Profilova maturitni zkouSka

Cty¥listek — centrum pro osoby se
zdravotnim postiZenim Ostrava,
PFispévkovd organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-
Muglinov

Soucasti profilové maturitni zkousky je prakticka
zkouska. Praktickou zkousku konaji vSichni
maturujici zaci 4. ro¢niku.

Prakticka zkouska je pojata formou praktického
feSeni modelového komplexniho piikladu socialni
situace.

Vice o této formé spoluprace na strané 12

VyuZiti odbornikii 7 praxe pii
planovani a realizaci vyuky

Cty¥listek — centrum pro osoby se
zdravotnim postiZenim Ostrava,
PFispévkovd organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-
Muglinov

Odbornici ze zafizeni Ctyilistek spolené s ugiteli
Skoly pfipravi pro ucebni praxi exkurzi s vyukou v
zatizeni Ctyilistek.

Odbornici z praxe seznami zaky s poslanim centra,
socialnimi sluzbami, které zatizeni poskytuje a
nakonec probéhne ukézka poskytovani socialné
aktivizacni sluzby pro klienty centra.

Vice o této formé spoluprace na strané 14

Volnocasové aktivity navazujici
na odborny vycvik/odbornou
praxi

Cty¥listek — centrum pro osoby se
zdravotnim postiZenim Ostrava,
PFispévkovd organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-
Muglinov

Mezi volnocasové aktivity organizované Skolou patii
krouzky boccia a florbalu potadané ve spolupraci se
zafizenim Ctyilistek
Volnocasové aktivity vedou ucitelka odbornych
predmétd, specialni pedagozka a akreditovany
pracovnik aplikovanych sportovnich aktivit.
Asistenci zajist'uje 5 zaka oboru 75-41-M/01 Socialni
¢innost.

Vice o této formé spoluprace na strané 17

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev:
Odborna praxe — Ostrava — zafizenich socialnich sluzeb Cty¥listek

Skola (jako autor):

Stiedni skola prof. Zdenka Maté¢jcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, pfispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, piispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov

Charakteristika Skoly:

Stredni Skola vzdelava zaky zdravé i1 zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném
rozsahu. Jednd se o Zaky se zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
znevyhodnénim.

Stfedni Skola je pravnicka osoba, sdruzuje stiedni Skolu, domov mladeze a Skolni jidelnu.
Vyuka probihd podle $kolnich vzdélavacich programi. Skola poskytuje stfedni vzdélani,
stfedni vzdé€lani s vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Skola vénuje pozornost rozsiteni nabidky oborti sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou i pro
ptislusniky etnickych skupin a pfislusniky narodnostnich mensin, a to v denni i dalkové formée
studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem
jednotlivych zaku. Vytvati zakim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzdélani mimo
jiné 1 poradenskou pomoci ze strany $koly (Skolni poradenské pracovisté, které tvoti specialni
pedagog, Skolni psycholog, Skolni metodik prevence a vychovni poradci) i Skolského
poradenského zatizeni sidliciho v arealu Skoly.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami nabizi §kola bezplatné uzivani specialnich
ucebnic, specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomtcky a vyuziti specialné
pedagogickych metod, postupti a forem vzdélavani. Na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a se souhlasem zfizovatele se mizZe Skola zfizovat funkce asistenta
pedagoga.

Vyuka probiha ve tfidach, v nichz se do tfidniho kolektivu integruje maximalné 5 zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, (na zakladé doporuceni SPC, PPP -lehky a stiedni stupenn
postizeni), a ve tfidach s upravenym vzdélavacim programem, ve kterych je nizsi pocet zakd,
zejména s t€Z8im postiZenim na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni (vyhlaska
73/2005 Sb., smérnice MSMT ¢&. j. 13710/2001-24 k integraci déti a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami).

Skola je komplexem plné bezbariérovych objektii a zafizeni s vybavenim pro teoretické
vzdélavani i praktické vyucovani a vychovu mimo vyu€ovani, soucésti je i domov mladeze a
sportovni aredl.

V areélu skoly je i pedagogicko-psychologicka poradna a rehabilitacni centrum.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Kod a ndzev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Charakteristika oboru:

Obor je urcen pro zaky, kteti chtéji ziskat sttedni vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v
oblasti sociadlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a
terénnich sluzbéch pfi poskytovani socidlni pomoci détem i dospélym a disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbach, vcetn¢ odbornych znalosti a
dovednosti v legislativnich a administrativnich postupech pfi zajistovani socialnich ¢innosti v
socialnich sluzbach. Absolvent tohoto oboru ziskd odbornou zptsobilost pro vazanou zZivnost
Péce o dite¢ do tfi let véku v dennim rezimu dle ptilohy ¢. 2 zdkona ¢. 455/191 Sb., o
zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Vzdélavani je koncipovano tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat Vv praxi socialni ¢innosti,
které jsou orientovany na piimou pomoc klientim socidlnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobéstacnost a nezavislost; uplatnovat zékladni metody socialni prace; realizovat volnoc¢asové
a socialné aktiviza¢ni ¢innosti podle potieb klienta.

Ve vzdélavacim programu jsou do nékterych odbornych predmétl zarazena i cvi¢eni a odborna
praxe v délce 6 tydnli po dobu vzdélavani. Odborna praxe probiha v rliznych typech socidlnich
a vzdélavacich zafizeni a instituct.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace skoly s firmou probiha Gspésné vice nez 10 let. Nejprve probihala spoluprace s
organizaci u oboru Humanitarni vychovné ¢innost se socidlnim zaméfenim a nasledné se
rozsifila na novy obor Socidlni ¢innost.

Planovani spoluprace:

Spoluprace vyzaduje vzajemné pochopeni pii piipravé ¢asového harmonogramu spoluprace
V ramci podminek ¢innosti Skoly a firmy.

Organizaéni zajiSténi:

Odborna praxe je realizovana v prostorach zatizeni ambulantnich, pobytovych nebo terénnich
socialnich sluzeb. Zaci jsou zafazeni na pozici pracovnika v socialnich sluzbach a kazdy zak
zodpovida za piidélenou pracovni &innost podle typu zafizeni a klientl. Zaci se seznamuji s
obsahem ¢innosti daného pracoviste, se standardy kvality socialnich sluzeb a vykonavaji pod
dohledem povéfeného pracovnika zafizeni prevazné zékladni vychovnou nepedagogickou
¢innost, pfimou péci o klienta a pe¢ovatelskou ¢innost. Praxe probih4 od druhého do Etvrtého
ro¢niku. Ve druhém roc¢niku se Zaci pfevazné seznamuji s obsahem ¢innosti na pracovisti a
ovetuji si teoretické poznatky z oblasti fizeni socialnich sluzeb, socialné vychovné ¢innosti a
piimé péce. Ve tietim rocniku si Zaci rozsifuji odborné kompetence z oblasti fizeni socialnich
sluzeb, socidln¢ vychovné Cinnosti a pfimé péce o klienta. Ve ¢tvrtém rocniku samostatné
uplatiiuji kompetence pracovnika v socidlnich sluzbach v oblasti zakladni vychovné
nepedagogické ¢innosti, v pfimé péci o klienta a pecovatelské ¢innosti.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Odborna praxe je povinnd pro vSechny zaky a je stanovena podle ro¢niki: 2. 3. a 4. roénik ma
odbornou praxi 2 tydny za $kolni rok. Odborna praxe probiha béhem celého Skolniho roku po
skupinach zaka prubézné. Pracovni doba je stanovena na 6 hodin za den.

Vybaveni organizaci, ve kterych zaci vykonavaji odbornou praxi, se 1isi podle svého zaméteni
a typu klientl, kterym je socidlni sluzba poskytovana. Zatizeni socialnich sluzeb je poskytovano
formou ambulantni, terénni nebo pobytovou. V kazdém zatfizeni je administrativni usek —
administrativné technické zazemi pro pracovniky vybavené kancelaiskym nabytkem, regaly na
dokumentaci, telefony a vypodetni technikou. Zaci vyuZivaji toto vybaveni podle zadaného
ukolu a podle potieby. Dalsi ¢ast zafizeni je urcena klientim, kde jsou k dispozici pomtcky pro
zajisténi jejich potieb a praci s nimi. Tyto prostory jsou vybaveny nabytkem a kompenzacnimi
pomuckami podle véku a typu klienti. Na pracovisti je poveéfeny pracovnik, ktery se zakim
vénuje. Spolecné¢ s zaky hodnoti jejich vykonanou praci po odpracovani predepsanych hodin.
Vysledné hodnoceni uvadéji do pracovniho piredepsaného formulafe Hodnoceni odborné praxe.
Ucitel odbornych pfedmétt zaky na odborné praxi priabézné kontroluje.

Z4ci za provedenou préaci na odborné praxi nepobiraji Zadnou odménu, jelikoz vysledek jejich
¢innosti je pro organizaci ekonomicky nevyuzitelny, a nejedna se tedy o produktivni praci.
Zaroven ani Skola nemusi platit Zadné poplatky jednotlivym zafizenim za umoznéni odborné
praxe zaki v jejich organizaci. Zaci musi mit platné zdravotni pritkazy a musi byt o¢kovani
proti zloutence typu B.

Kompetence (vysledky uéeni):

zZak:

- orientuje se v systému socialniho zabezpe¢eni v CR,

- ma prehled o systému socidlnich sluzeb v CR a standardech kvality socialnich sluzeb,

- voli a aplikuje vhodnou formu komunikace podle zasad komunikace v socialni praci s
ohledem na vék a typ postizeni klienta,

- uplatiiyje vhodnou zékladni vychovnou nepedagogickou ¢innost,

- poskytuje pfimou péci o osobu klienta, pomoc piti osobni hygiené, pti zajiStovani stravy,
pii podavani 1ékti, pomoc pii oblékani, pfi manipulaci s kompenza¢nimi pomtickami,

- pomaha klientiim pfi zajistovani chodu domacnosti véetné nakupti, béznych sluzeb,
doprovodu a dal$ich ¢innosti vedoucich k socidlnimu zaclenéni,

- pripravuje aktiviza¢ni a volno¢asové programy pro rizné skupiny klientd,

- poskytuje pomoc klientim pii vytvafeni zakladnich socidlnich a spolecenskych
kontaktli, pomoc pii zabezpeCovani styku klienta s Gfady a pomoc pii zdkladnim
socialnim poradenstvi v ptipad€ nepiiznivé socilni situace.

Hodnoceni:

Pro hodnoceni odborné praxe se vyuziva formuldf Hodnoceni odborné praxe, portfolio
aktivizacnich ¢innosti a kompetenci a zdznam z praxe. Portfolio ma Zak pfipravené pied
nastupem na odbornou praxi a nasledné jej predklada u praktické maturitni zkouSky. Hodnoti
se Cinnosti vykondvané zdkem -pracovnikem v socidlnich sluzbach podle daného zakona.
Hodnoti se samostatnd prace s uzivateli sluzeb (détmi), pomocné prace pii pé€i o uzivatele
sluzeb (déti), ptistup a chovani k uZivatelim sluzeb (détem), pfistup k pokyniim nadiizenych,
uroven praktickych dovednosti. Do celkového hodnoceni se také zahrnuje dochdzka zédka, jeho

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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tvotivost, pfesnost a pracovitost pfi vykonu praxe. Béhem praxe si zZaci vedou zdznam z praxe,
ktery po absolvovani praxe piedlozi uciteli odbornych pfedméti ke kontrole. Po fadném
vykonéni odborné praxe zaci obdrzi vyslednou znamku.

Klady a zapory spoluprace:

Spoluprace s organizacemi probiha bez problémt.

Nejcastéjsi problém se zajiStovanim praxe Skola vidi v nedostatku socialnich partnert, ktefi
jsou ochotni bezplatné pfijmout na praxi zaky Skoly. V n&kterych ptipadech se setkavaji i s
piekazkou vékového omezeni praktikanti — od 18 let véku. Nevyhodou je také omezeny pocet
zaku na jedno zafizeni, proto je potieba pro celou tfidu vyuzivat vétsi pocet socialnich partnert.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Odborna praxe druhych ro¢nikl na téchto pracovistich probéhla ve Skolnim roce 2012/2013
poprvé. Pracoviité vyhovuje potiebam odborné praxe. Zakiim se prace na praxi pievazné libi a
v nekterych piipadech chodi do zafizeni vypomahat i po skonceni odborné praxe. V dalSich
letech se Zaci obméni a vyberou se jina zafizeni poskytujici ambulantni, pobytové nebo terénni
socialni sluzby a zatizeni poskytujici péci o déti od 0 do 3 let véku. Kazdy zak by mél mit
moznost seznamit se s obsahem ¢innosti vybranych zafizeni. Kromé odborné praxe se mohou
zaci ucastnit odbornych seminait, konferenci, workshopii a besed v socidlné-pravni oblasti, v
oblasti piimé péce o klienty a v oblasti péce o déti od 0 do 3 let véku ve spolupraci se socidlnimi
partnery.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev:
Dalsi vzdélavani uditelt — Ostrava — za¥izenich socialnich sluzeb Cty¥listek

Skola (jako autor):

Stiedni skola prof. Zdenka Maté¢jcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, ptispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, piispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov

Charakteristika Skoly:

Stiedni Skola vzdé€lava zaky zdravé i zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném rozsahu.
Jednd se o Zdky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
znevyhodnénim.

Stfedni Skola je pravnicka osoba, sdruzuje stfedni Skolu, domov mladezZe a Skolni jidelnu.

Vyuka probiha podle $kolnich vzd&lavacich programi. Skola poskytuje stiedni vzdélani, stiedni
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdelani s maturitni zkouSkou.

Skola vénuje pozornost rozsifeni nabidky oborti stfedniho vzd&lani s maturitni zkouskou i pro
ptislusniky etnickych skupin a pfislusniky narodnostnich mensin, a to v denni i dalkové formée
studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potiebam a moznostem jednotlivych
zakl. Vytvari zakim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzdélani mimo jiné i
poradenskou pomoci ze strany $koly (8kolni poradenské pracovisté, které tvoii specialni pedagog,
Skolni psycholog, skolni metodik prevence a vychovni poradci) i Skolského poradenského zatizeni
sidliciho v arealu Skoly.

Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami nabizi $kola bezplatné uzivani specialnich u¢ebnic,
specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomiicky a vyuziti specidlné¢ pedagogickych metod,
postupit a forem vzdélavani. Na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a se
souhlasem zfizovatele se muize Skola zfizovat funkce asistenta pedagoga.

Vyuka probihad ve tfidach, v nichZ se do tfidniho kolektivu integruje maximalné¢ 5 Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, (na zakladé doporuceni SPC, PPP -lehky a stfedni stupen
postiZeni), a ve tfidach s upravenym vzdélavacim programem, ve kterych je nizsi pocet zakd,
zejmeéna s t€Z8im postizenim na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni (vyhlaSka
73/2005 Sb., smérnice MSMT ¢&. j. 13710/2001-24 k integraci déti a zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami).

Skola je komplexem plné bezbariérovych objekti a zatizeni s vybavenim pro teoretické vzdélavani
I praktické vyucovani a vychovu mimo vyuéovani, soucéasti je i domov mladeze a sportovni areal.
V arealu Skoly je i pedagogicko-psychologicka poradna a rehabilitaéni centrum.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
wwWw.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Kod a nazev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Charakteristika oboru:

Obor je uréen pro zaky, kteti chtéji ziskat sttedni vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v oblasti
socidlnich sluzeb v rGznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a terénnich
sluzbach pifi poskytovani socidlni pomoci détem i1 dospélym;  disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbach. Absolvent tohoto oboru ziska
odbornou zpusobilost pro vazanou zivnost Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu dle ptilohy
¢. 2 zékona €. 455/191 Sb., o zivnostenském podnikéni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vzdélavani je koncipovano tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat v praxi socialni ¢innosti,
které jsou orientovany na piimou pomoc klientim socialnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobéstacnost a nezavislost; uplatiiovat zakladni metody socidlni prace; realizovat volnocasové a
socialné aktiviza¢ni ¢innosti podle potieb klienta.

Ve vzdélavacim programu je zafazena i prakticka vyuka, z toho odborna praxe v délce 6 tydnd po
dobu vzdélavani. Odborna praxe probiha v riiznych typech socidlnich a vzdélavacich zatizeni a
Instituci.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace skoly s firmou probihd uspésné vice nez 10 let. Nejprve probihala spoluprace s
organizaci u oboru Humanitarni vychovna ¢innost se socidlnim zamétenim a nasledné se rozsitila
na novy obor Socialni ¢innost.

Planovani spoluprace:

Spoluprace vyzaduje vzijemné pochopeni pii piipravé €asového harmonogramu spoluprace
V ramci podminek ¢innosti Skoly a firmy.

Organiza¢ni zajiSténi:

StaZe se ucastni jeden az dva ucitelé odbornych predmétl. V prvnim pololeti Skolniho roku probiha
jednodenni exkurze v zafizeni socialnich sluzeb a vedouci zafizeni pii exkurzi navrhuje nékolik
moznych témat pro staz. Ucitelé odbornych pfedméti maji mozZnost volby témat, ktera jim nejvice
vyhovuji. Béhem druhého pololeti Skolniho roku (vesmés béhem odborné praxe zakt) a vyjimecné
o letnich prazdninach probihé stdz v rozsahu 80 hodin. Prvni den ucitel pouze pozoruje chod
organizace, seznamuje se se standardy kvality socidlnich sluzeb pro danou organizaci a v dalSich
dnech se aktivné zapojuje do ¢innosti (administrativné technicka ¢innost, komunikace s klienty,
piima préace s klientem atd.). Staz probiha na vétSiné pracovist tohoto zafizeni. Obsah ¢innosti na
jednotlivych pracovistich se 1i§i svym zaméfenim i zptisobem prace. U¢itel odbornych predmétt
muZe vyuzivat veSkeré materialné-technické vybaveni daného zatfizeni (dokumenty, metodické
materialy, informacni materialy, vypoCetni techniku, pomicky a zafizeni pro klienty apod.).
Odpovédnym pracovnikem za stdz je vedouci zatfizeni a piipadné dals$i povefeni zaméstnanci na
jednotlivych pracovistich. Skola ma sepsanou smlouvu se zafizenim o vzdélavani ugiteld, finanéné
se zafizeni na vzdélavani ucitelti nepodili.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
wwWw.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Hodnoceni:

Ucitel po ukonceni staze predklada vedeni skoly zpravu o vykonané stazi. Pro ostatni vyucujici
své poznatky z praxe vyucujici predklada na seminafich v predmétové komisi. Ziskané informace,
noveé kontakty a zkuSenosti vyuziva pii pfipravé metodickych materiali a zarovei je uplatiuje pii
vyuce odbornych predméta socidlni péce, socialni politika, rodinna vychova, zdravotni nauka,
ucebni praxe a ptima péce o klienta.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Kazdy ucitel odbornych predmétt by mél mit moznost seznamit se s obsahem ¢innosti vybranych
zatizeni. Ucitelé se na stazich obménuji. Po vykonané stazi si v dal$ich letech ucitelé vyberou se
jina zafizeni poskytujici ambulantni, pobytové nebo terénni socidlni sluzby a zatizeni poskytujici
pé&i o déti od 0 do 3 let véku a do zatizeni Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim
postizenim Ostrava, piispévkova organizace, Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov nastupuji
na staz ucitelé, kteti v uvedeném zatizeni jesté staz neabsolvovali.

Kromé stazi se budou ucitelé tcastnit odbornych seminéit, konferenci, workshopti a besed v
socialné-pravni oblasti, v oblasti pfimé péce o klienty a v oblasti péce o déti od 0 do 3 let véku ve
spolupréci se socidlnimi partnery.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
wwWw.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:

Nabor novych zaka — Ostrava — DOGMA, sdruZeni pro souZiti lovéka se psem a zviraty ve
spolecnosti

Skola (jako autor):

Stiedni Skola prof. Zdenka Matéjcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, pfispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

DOGMA, sdruzeni pro souziti clovéka se psem a zvifaty ve spole¢nosti, Hrabyné

Charakteristika Skoly:

Stiedni Skola vzdé€lava zaky zdravé i zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném rozsahu.
Jednd se o Zdky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
znevyhodnénim.

Stiedni Skola je pravnicka osoba, sdruzuje stfedni Skolu, domov mladeZe a Skolni jidelnu.

Vyuka probiha podle $kolnich vzd&lavacich programi. Skola poskytuje stiedni vzdélani, stiedni
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdelani s maturitni zkouSkou.

Skola vénuje pozornost rozsifeni nabidky oborii stiedniho vzd&lani s maturitni zkouskou i pro
ptislusniky etnickych skupin a pfislusniky narodnostnich mensin, a to v denni i dalkové formée
studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potiebdm a moznostem jednotlivych
zakd. Vytvaii zakiim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzdélani mimo jiné i
poradenskou pomoci ze strany Skoly (Skolni poradenské pracovisté, které tvoii specidlni pedagog,
Skolni psycholog, $kolni metodik prevence a vychovni poradci) i $kolského poradenského zatizeni
sidliciho v arealu Skoly.

Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nabizi §kola bezplatné uzivani specidlnich uéebnic,
specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomiicky a vyuziti specidlné¢ pedagogickych metod,
postupii a forem vzdélavani. Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a se
souhlasem zfizovatele se muize Skola zfizovat funkce asistenta pedagoga.

Vyuka probiha ve tfidach, v nichZ se do tfidniho kolektivu integruje maximalné¢ 5 Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, (na zakladé doporuceni SPC, PPP -lehky a stfedni stupen
postiZeni), a ve tfidach s upravenym vzdé€lavacim programem, ve kterych je niz8i pocet zaki,
zejmeéna s t€ZSim postizenim na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni (vyhlaSka
73/2005 Sh., smérnice MSMT ¢&. j. 13710/2001-24 k integraci déti a zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami).

Skola je komplexem pIné bezbariérovych objektil a zatizeni s vybavenim pro teoretické vzdélavani
I praktické vyucovani a vychovu mimo vyuéovani, soucéasti je i domov mladeze a sportovni areal.
V areélu skoly je i pedagogicko-psychologicka poradna a rehabilitaéni centrum.

Ko6d a nazev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Charakteristika oboru:

Obor je uréen pro zaky, kteti chtéji ziskat sttedni vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v oblasti
sociadlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a terénnich
sluzbach pifi poskytovani socidlni pomoci détem i1 dospélym;  disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbach. Absolvent tohoto oboru ziska
odbornou zpusobilost pro vazanou zivnost Péce o dité do tii let v€ku v dennim rezimu dle ptilohy
¢. 2 zékona €. 455/191 Sb., o zivnostenském podnikéni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vzdélavani je koncipovano tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat vV praxi socialni ¢innosti,
které jsou orientovany na piimou pomoc klientim socialnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobé&stacnost a nezavislost; uplatiovat zakladni metody socialni prace; realizovat volnocasové a
socialné aktiviza¢ni ¢innosti podle potieb klienta.

Ve vzdélavacim programu je zafazena i prakticka vyuka, z toho odborna praxe v délce 6 tydni po
dobu vzd¢€lavani. Odborna praxe probihd v rtiznych typech socialnich a vzdé€lavacich zatfizeni a
instituci.

Organiza¢ni zajisténi:

Sdruzeni DOGMA se podili na naboru novych zakt prezentaci své ¢innosti na Dnech otevienych
dveii Skoly. Sdruzeni pfedvadi Gcastnikiim ukazku canisterapie pro seniory a déti se zdravotnim
postizenim a znevyhodnénim, poskytuje informace o své Cinnosti a nabizi dalsi propagacni
materialy o této socidlni sluzbé€. Vse je koncipovano i jako ukdzka mozného budouciho zaméstnani
absolventd $koly. Sdruzeni DOGMA je piedstaveno svou piedsedkyni pani Andreou
Machackovou a naslednou canisterapeutickou ukazkou pod vedenim pana Libora Machacka —
canisterapeuta. Tato ukazka canisterapeutické prace — socialni sluzby je placena z fondu
obc¢anského sdruzeni ABAK — pocitadlo, o. s., které pracuje pti Skole. Prezentace $koly a ukazka
firmy probiha v t&locviéné skoly v Ostravé-Porubé. Udast je umoznéna viem zajemcim i diky
bezbariérovému piistupu do budov skoly.

Hodnoceni:

Skola sleduje poéet zdjemcti o dany obor pomoci dotazniku, ktery nasledné vyhodnocuje. Z
dotaznikil vyplyva, Ze tato aktivita patii k velmi Gspé€Snym.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace s obcanskym sdruzenim Dogma se jevi jako velmi dobrd a Skola by rada s touto
organizaci spolupracovala i v dalSich letech. Nabizi se pfitom vyuziti téchto odbornikii také pro
uspotadani besed a organizovani praktické vyuky pro zaky denniho i dalkového studia oboru 75-
41-M Socidlni ¢innost.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nézev:
Profilova maturitni zkouska — Ostrava — zatizenich socidlnich sluzeb Cty¥Flistek

Skola (jako autor):

Stiedni skola prof. Zdenka Mat¢jcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, ptispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, piispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov

Charakteristika Skoly:

Stiedni Skola vzdé€lava zaky zdravé i zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném rozsahu.
Jednd se o Zdky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
znevyhodnénim.

Stiedni Skola je pravnicka osoba, sdruzuje stfedni Skolu, domov mladezZe a Skolni jidelnu.

Vyuka probiha podle $kolnich vzd&lavacich programi. Skola poskytuje stiedni vzdélani, stiedni
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdelani s maturitni zkouSkou.

Skola vénuje pozornost rozsifeni nabidky oborii stiedniho vzd&lani s maturitni zkouskou i pro
ptislusniky etnickych skupin a pfislusniky narodnostnich mensin, a to v denni i dalkové formée
studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potiebdm a moznostem jednotlivych
zakd. Vytvari zakim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzdélani mimo jiné i
poradenskou pomoci ze strany Skoly (Skolni poradenské pracovisté, které tvoii specidlni pedagog,
Skolni psycholog, $kolni metodik prevence a vychovni poradci) i $kolského poradenského zafizeni
sidliciho v arealu Skoly.

Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nabizi §kola bezplatné uzivani specidlnich uéebnic,
specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomiicky a vyuziti specidlné¢ pedagogickych metod,
postupii a forem vzdélavani. Na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a se
souhlasem zfizovatele se muize Skola zfizovat funkce asistenta pedagoga.

Vyuka probiha ve tfidach, v nichZ se do tfidniho kolektivu integruje maximalné¢ 5 Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, (na zakladé doporuceni SPC, PPP -lehky a stfedni stupen
postiZeni), a ve tfidach s upravenym vzdé€lavacim programem, ve kterych je niz8i pocet zaki,
zejmeéna s t€ZSim postizenim na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni (vyhlaSka
73/2005 Sh., smérnice MSMT ¢&. j. 13710/2001-24 k integraci déti a zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami).

Skola je komplexem pIné bezbariérovych objektil a zatizeni s vybavenim pro teoretické vzdélavani
I praktické vyucovani a vychovu mimo vyuéovani, soucéasti je i domov mladeze a sportovni areal.
V areélu skoly je i pedagogicko-psychologicka poradna a rehabilitaéni centrum.

Ko6d a nazev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Charakteristika oboru:

Obor je uréen pro zaky, kteti chtéji ziskat sttedni vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v oblasti
sociadlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a terénnich
sluzbach pifi poskytovani socidlni pomoci détem i1 dospélym;  disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbach. Absolvent tohoto oboru ziska
odbornou zpusobilost pro vazanou zivnost Péce o dité do tii let v€ku v dennim rezimu dle ptilohy
¢. 2 zékona €. 455/191 Sb., o zivnostenském podnikéni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vzdélavani je koncipovano tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat vV praxi socialni ¢innosti,
které jsou orientovany na piimou pomoc klientim socialnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobé&stacnost a nezavislost; uplatiovat zakladni metody socialni prace; realizovat volnocasové a
socialné aktiviza¢ni ¢innosti podle potieb klienta.

Ve vzdélavacim programu je zafazena i prakticka vyuka, z toho odborna praxe v délce 6 tydni po
dobu vzd¢€lavani. Odborna praxe probihd v rtiznych typech socialnich a vzdé€lavacich zatfizeni a
instituci.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace skoly s firmou probihd uspésné vice nez 10 let. Nejprve probihala spoluprace s
organizaci u oboru Humanitarni vychovna ¢innost se socidlnim zamétenim a nasledné se rozsitila
na novy obor Socialni ¢innost.

Planovani spoluprace:

Spoluprace vyzaduje vzdjemné pochopeni pii piipravé ¢asového harmonogramu spoluprace
vV ramci podminek ¢innosti Skoly a firmy.

Organiza¢ni zajiSténi:

Soucasti profilové maturitni zkousky pro obor 75-41-M/01 Socialni ¢innost je prakticka zkouska.
Praktickou zkousku konaji vSichni maturujici Zaci 4. ro¢niku. Prakticka zkouska je pojata formou
praktického feseni modelového komplexniho piikladu socialni situace. Zaci si losuji jedno z péti
moznych zadani. Zadani jsou zpracovana podle podminek pracovisté zatizeni socidlnich sluzeb, se
kterymi se Zaci sezndmili béhem odborné praxe. Na jejich piipravé se podili odbornik z praxe —
odbornik ze zafizeni, v nichZ Zaci konali odbornou praxi, aby zadani modelového komplexniho
ptikladu socialni situace odpovidala skute¢nym podminkam v zafizeni socialnich sluzeb.

Vsichni zaci béhem studia prochazeji odbornou praxi v zatizeni socidlnich sluzeb. Piiprava zakt
na maturitni profilovou zkousku tedy probihd jiZ béhem odborné praxe v zatizeni socialnich sluZeb,
a to minimalné v rozsahu 60 hodin ve 4. ro¢niku za vedeni odbornika z praxe. Pti praktické zkousce
se vybaveni zafizeni nevyuziva a to z kapacitnich divodl. Zatizeni socidlnich sluzeb dodava
podklady pro zadéani a praktickéd zkouska probiha v odborné uc¢ebné Skoly. Odbornik z praxe neni
¢lenem maturitni komise, je konzultantem pfi ptipravé modelového komplexniho ptikladu socidlni
situace. Zatizeni socialnich sluzeb se na finan¢nim zajisténi profilové maturitni zkousky nepodili.

Hodnoceni:

Hodnoceni praktické zkousky provadéji uéditelé odbornych predméti. Skola provadi v ramci
evaluace své ¢innosti 1 hodnoceni pritbéhu a vysledkii praktické zkousky.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nézev:
Vyuziti odborniki z praxe — Ostrava — zarizenich socialnich sluzeb Ctyflistek

Skola (jako autor):

Stiedni skola prof. Zdenka Mat¢jcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, ptispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, piispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov

Charakteristika Skoly:

Stiedni Skola vzdé€lava zaky zdravé i zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném rozsahu.
Jednd se o Zdky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
znevyhodnénim.

Stiedni Skola je pravnicka osoba, sdruzuje stfedni Skolu, domov mladeZe a Skolni jidelnu.

Vyuka probiha podle $kolnich vzd&lavacich programi. Skola poskytuje stiedni vzdélani, stiedni
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdelani s maturitni zkouSkou.

Skola vénuje pozornost rozsifeni nabidky oborti stfedniho vzd&lani s maturitni zkouskou i pro
ptislusniky etnickych skupin a pfislusniky narodnostnich mensin, a to v denni i dalkové formée
studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem jednotlivych
zakd. Vytvari zakim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzdélani mimo jiné i
poradenskou pomoci ze strany Skoly (Skolni poradenské pracovisté, které tvoii specidlni pedagog,
Skolni psycholog, skolni metodik prevence a vychovni poradci) i Skolského poradenského zatizeni
sidliciho v arealu Skoly.

Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nabizi §kola bezplatné uzivani specidlnich uéebnic,
specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomicky a vyuziti specidlné¢ pedagogickych metod,
postupii a forem vzdélavani. Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a se
souhlasem zfizovatele se muize Skola zfizovat funkce asistenta pedagoga.

Vyuka probihad ve tfidach, v nichZ se do tfidniho kolektivu integruje maximalné¢ 5 Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, (na zakladé doporuceni SPC, PPP -lehky a stfedni stupen
postiZeni), a ve tfidach s upravenym vzdé€lavacim programem, ve kterych je niz8i pocet zaki,
zejmeéna s t€ZSim postizenim na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni (vyhlaSka
73/2005 Sb., smérnice MSMT ¢&. j. 13710/2001-24 k integraci déti a zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami).

Skola je komplexem pIné bezbariérovych objektil a zatizeni s vybavenim pro teoretické vzdélavani
I praktické vyucovani a vychovu mimo vyuéovani, soucéasti je i domov mladeze a sportovni areal.
V areélu skoly je i pedagogicko-psychologicka poradna a rehabilitaéni centrum.

Ko6d a nazev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika oboru:

Obor je uréen pro zaky, kteti chtéji ziskat sttedni vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v oblasti
sociadlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a terénnich
sluzbach pifi poskytovani socidlni pomoci détem 1 dospélym;  disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbach. Absolvent tohoto oboru ziska
odbornou zpusobilost pro vazanou zivnost Péce o dité do tii let v€ku v dennim rezimu dle ptilohy
¢. 2 zékona €. 455/191 Sb., o Zivnostenském podnikéni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vzdélavani je koncipovano tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat vV praxi socialni ¢innosti,
které jsou orientovany na piimou pomoc klientim socialnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobéstacnost a nezavislost; uplatiiovat zakladni metody socidlni prace; realizovat volnocasové a
socialné aktiviza¢ni ¢innosti podle potieb klienta.

Ve vzdélavacim programu je zafazena i prakticka vyuka, z toho odborna praxe v délce 6 tydni po
dobu vzdélavani. Odborna praxe probiha v riznych typech socialnich a vzdélavacich zafizeni a
instituci.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace skoly s firmou probihd uspésné vice nez 10 let. Nejprve probihala spoluprace s
organizaci u oboru Humanitarni vychovna ¢innost se socidlnim zamétenim a nasledné se rozsitila
na novy obor Socialni ¢innost.

Planovani spoluprace:

Spoluprace vyzaduje vzdjemné pochopeni pii piipravé ¢asového harmonogramu spoluprace
vV ramci podminek ¢innosti Skoly a firmy.

Organiza¢ni zajisténi:

Odbornici ze zafizeni Ctyflistek spoleéné s ugiteli §koly p¥ipravi pro u¢ebni praxi exkurzi s vyukou
v zatizeni Ctyilistek. Odbornici z praxe seznami zaky s poslanim centra, socialnimi sluzbami, které
zatizeni poskytuje a nakonec probéhne ukazka poskytovani socialné aktivizaéni sluzby pro klienty
centra. Zaci pozoruji praci odbornika z praxe pii praci s klienty, prakticky se seznami s vyuzitim
pomucky psychomotoricky padak a nasledné se sami pod dohledem odbornikl- pracovnikl
zaiizeni Ctyilistek zapoji do prace s klienty zafizeni. Exkurze je uréena pro zaky 1. roéniku oboru
75-41-M/01 Socialni ¢innost a trva 2 hodiny. Do této aktivity jsou zapojeni dva odbornici z praxe.
Odbornici z praxe vénuji ptipraveé exkurze zhruba 1 hodinu svého Casu.

Hodnoceni:

Zaci zpracuji seminarni praci K ¢innostem a priibéhu ucebni praxe v zafizeni. Prace zakd nasledné
hodnoti ucitel piislusného predmétu. Hodnoceni je zahrnuto do celkové znamky zaki za pololeti.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace se zafizenim funguje jiz vice nez 10 let. Nejprve probihala u oboru Vychovné
humanitarni ¢innost a Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi a nasledné se rozsitila na novy obor 75-
41-M/01 Socidlni ¢innost. Pribéh ucebni praxe ovliviiuje pocet zaka, ktefi se ji Ucastni.
Doporucuje se mensi pocet zakli, nebot’ pii vyssim poctu se zaci mohou jen omezené zapojit do
prace s klienty.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev:
Volnocasové aktivity — Ostrava — zarizenich socialnich sluZeb Ctyrlistek

Skola (jako autor):

Stiedni skola prof. Zdenka Mat¢jcka Ostrava Poruba, 17. listopadu 1123, ptispévkova
organizace, 708 00 Ostrava-Poruba

Spoluautor:

Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, piispévkova organizace,
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov

Charakteristika skoly:

Stiedni Skola vzdé€lava zaky zdravé i zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném rozsahu.
Jednd se o Zdky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim
znevyhodnénim.

Stiedni Skola je pravnicka osoba, sdruzuje stfedni Skolu, domov mladeZe a Skolni jidelnu.

Vyuka probiha podle $kolnich vzd&lavacich programi. Skola poskytuje stiedni vzdélani, stiedni
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdelani s maturitni zkouSkou.

Skola vénuje pozornost rozsifeni nabidky oborii stiedniho vzd&lani s maturitni zkouskou i pro
ptislusniky etnickych skupin a pfislusniky narodnostnich mensin, a to v denni i dalkové formée
studia.

Obsah, formy a metody vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potiebdm a moznostem jednotlivych
zakd. Vytvaii zakiim vhodné podminky ke studiu zvoleného oboru vzdélani mimo jiné i
poradenskou pomoci ze strany Skoly (Skolni poradenské pracovisté, které tvoii specidlni pedagog,
Skolni psycholog, $kolni metodik prevence a vychovni poradci) i $kolského poradenského zatizeni
sidliciho v arealu Skoly.

Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nabizi §kola bezplatné uzivani specidlnich uéebnic,
specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomiicky a vyuziti specidlné¢ pedagogickych metod,
postupii a forem vzdélavani. Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a se
souhlasem zfizovatele se muize Skola zfizovat funkce asistenta pedagoga.

Vyuka probiha ve tfidach, v nichZ se do tfidniho kolektivu integruje maximalné¢ 5 Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, (na zakladé doporuceni SPC, PPP -lehky a stfedni stupen
postiZeni), a ve tfidach s upravenym vzdé€lavacim programem, ve kterych je niz8i pocet zaki,
zejmeéna s t€ZSim postizenim na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni (vyhlaSka
73/2005 Sh., smérnice MSMT ¢&. j. 13710/2001-24 k integraci déti a zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami).

Skola je komplexem pIné bezbariérovych objektil a zatizeni s vybavenim pro teoretické vzdélavani
I praktické vyucovani a vychovu mimo vyuéovani, soucéasti je i domov mladeze a sportovni areal.
V areélu skoly je i pedagogicko-psychologicka poradna a rehabilitaéni centrum.

Ko6d a nazev oboru vzdélavani:

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Charakteristika oboru:

Obor je uréen pro zaky, kteti chtéji ziskat sttedni vzdélani s maturitni zkouskou a pracovat v oblasti
sociadlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych socidlnich zafizenich a terénnich
sluzbach pifi poskytovani socidlni pomoci détem i1 dospélym;  disponovat odbornymi
kompetencemi pro vykon pracovnika v socidlnich sluzbach. Absolvent tohoto oboru ziska
odbornou zpusobilost pro vazanou zivnost Péce o dité do tii let v€ku v dennim rezimu dle ptilohy
¢. 2 zékona €. 455/191 Sb., o zivnostenském podnikéni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vzdélavani je koncipovano tak, aby absolvent byl pfipraven realizovat vV praxi socialni ¢innosti,
které jsou orientovany na piimou pomoc klientim socialnich sluzeb s cilem podporovat jejich
sobéstacnost a nezavislost; uplatiiovat zakladni metody socidlni prace; realizovat volnocasové a
socialné aktiviza¢ni ¢innosti podle potieb klienta.

Ve vzdélavacim programu je zafazena i prakticka vyuka, z toho odborna praxe v délce 6 tydni po
dobu vzd¢€lavani. Odborna praxe probihd v rtiznych typech socialnich a vzdé€lavacich zatfizeni a
instituci.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace skoly s firmou probihd uspésné vice nez 10 let. Nejprve probihala spoluprace s
organizaci u oboru Humanitarni vychovna ¢innost se socidlnim zamétenim a nasledné se rozsitila
na novy obor Socialni ¢innost.

Planovani spoluprace:

Spoluprace vyzaduje vzdjemné pochopeni pii piipravé ¢asového harmonogramu spoluprace
vV ramci podminek ¢innosti Skoly a firmy.

Organiza¢ni zajiSténi:

Mezi volnocasové aktivity organizované Skolou patii 1 krouzky boccia a florbalu pofddané ve
spolupraci se zafizenim Ctyilistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava,
ptispévkova organizace, Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinov. Volnocasové aktivity vedou
ucitelka odbornych piedméti v oboru 75-41-M/01 Socialni Cinnost, specialni pedagozka a
akreditovany pracovnik aplikovanych sportovnich aktivit, u¢itel ATV. Asistenci zajistuje 5 zakt
oboru 75-41-M/01 Socialni ¢innost. Zaci provadi osobni asistenci pro zaky koly a klienty centra
Ctyflistek formou dobrovolnické prace. Pozadavek pro vznik a ¢innost vzesel ze strany zakd s
postizenim i jejich rodiét, zvlasté florbal je u klientl centra Ctyflistek velmi obliben a rodice se
¢asto sami zucastiuji tréninkovych jednotek.

Krouzky probihaji pravidelné jednou tydné u boccie a dvakrat tydn€ u florbalu v odpolednich
hodinach v rozsahu dvou vyucovacich hodin. Na konci kazdého pololeti se kona slavnostni turnaj
a kazdoro¢né se boccisté Ucastni celorepublikového turnaje v boccii v Havifoveé — fijen. V mésici
unoru se pravidelné zucastiuji celosvétovych otevienych kralovskych her ve Svédském Malmo,
kde maji sportovci s postizenim moznost poméfit své dovednosti s handicapovanymi sportovci

celého svéta. Hraci florbalu se rovnéZ ucastni celorepublikovych soutézi.

Boccia i florbal probihaji v prostorach t&locvicen SS prof. Z. Matgjcka v Ostravé-Porubg, kam maji
zaci s postizenim 1 klienti centra Ctyflistek bezbariérovy ptistup. VolnoCasové aktivity vedou

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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ucitelka odbornych pfedméti v oboru 75-41-M/01 Socialni ¢innost, specialni pedagozka a
akreditovany pracovnik aplikovanych sportovnich aktivit, u¢itel ATV. VSechny aktivity vychéazeji
ze statutu dobrovolnika a jsou realizovany bez finanéniho ohodnoceni. Utast na soutéZich a
turnajich financuje ob&anské sdruzeni ABAK — poéitadlo pracujici pii SS prof. Z. Mat&jéka.

Hodnoceni:

Pozitivnim pfinosem pro zapojené zaky je prozitek dobré spoluprace, ukazka moznosti integrace
obcanil se zdravotnim postizenim a nabidka rovnych Sanci. Studentim oboru Socialni ¢innost je
po ukonceni Skolniho roku vydano potvrzeni o absolvovani dobrovolnické praxe u osob se

zdravotnim postizenim.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Realizace volnoc¢asovych aktivit s osobni asistenci zaka oboru 75-41-M/01 Socialni ¢innost se

dlouhodobé¢ ukazuje jako velmi vhodné forma nacviku odbornych dovednosti pfimo u osoby se
zdravotnim postizenim. Spolecenskou a edukaéni hodnotu Skola spatiuje zejména ve vzajemné
ptirozené spolupréci déti zdravych a déti se zdravotnim postizenim.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je piné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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