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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadova studie: 23-41-M /01 Strojirenstvi
Skola: Stiedni prtimyslova Skola Ostrov, Klinovecka 1197, 363 01
Ostrov

Uvodni komentat k piipadové studii:

Jedna z nejvétsich technickych skol Karlovarského kraje byla zalozena v roce 1962, zpocatku
vychovavala pouze absolventy obort strojirenskych a elektrotechnickych, nové obory véetné
informacnich technologii pfinesla az doba poslednich 20 let. Od roku 2011 sidli $kola v nové
budové Centra technického vzdélavani, kde maji zaci i pedagogové k dispozici moderné
vybavené kmenové ucebny, laboratote, dilny a dalSi prostory, které piiblizuji vyuku
pozadavkiim soucasného vzdélavaciho systému. Obor vzdélani 23-41-M /01 Strojirenstvi je
zaméien na vyuzivani informacnich technologii ve strojirenstvi, znalosti z oblasti nauky
0 materidlu, ndvrhu strojnich soucésti a mechanismil. Absolventi ziskaji schopnosti navrhovat

prost

technologické postupy S

ohledem na ekonomiku a bezpecnost prace, znaji principy

automatického fizeni stroji, méfici metody a to vSe podle platnych mezinarodnich norem.

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborna praxe

Witte Nejdek spol.
s r.o.

Vétsina odborné praxe byla realizovdna vV néstrojarng, kde jsou obrabéci
stroje - frézky, dratovka, soustruhy a v konstrukci — PC.
V pribéhu deseti dntl, kdy zaci navstévovali odbornou praxi, se jim vénoval
jeden hlavni instruktor, konstruktér forem, ktery se podilel na vytvoteni
osnovy odborné praxe.
Hodnoceni ze strany podniku se uskutec¢nilo na zavér odborné praxe,
z hlediska Skoly nasledoval pohovor mezi zdkem, ktery vykonal odbornou
praxi a vedenim Skoly (pfedsedou piedmétové komise) 0 moznosti
zapracovat nejnovéjsi postiehy do SVP, aby mély dopad i na zaky ve
vyucovacim procesu.

Vice 0 této formé spoluprace na strané 2

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zajiSténi odborné praxe — Stiedni primyslova Skola Ostrov - Witte Nejdek
Nézev skoly:
Stfedni primyslova skola Ostrov, Klinovecka 1197, 363 01 Ostrov

WWW stranka Skoly:

spsostrov.cz

Charakteristika Skoly:

SPS Ostrov je piispévkovou organizaci, jejimz ziizovatelem je Karlovarsky kraj. Bezprostiedné
je Skola fizena Odborem Skolstvi, mladeZze a té€lovychovy Krajského Ufadu v Karlovych
Varech. Od 1. zaii 2011 se Skola zaloZzena v roce 1962 nachazi v jedné z nejmoderngjSich
Skolnich budov republiky, v  Centru technického vzd€lavéani, které vzniklo rozsahlou
rekonstrukci a dostavbou byvalé ostrovské zdkladni Skoly.

Skola byla zalozena v roce 1962 coby pobocka Stfedni primyslové skoly Loket, piivodné $lo
0 vyhradné strojirenské zaméfeni. O  rok pozd€ji byla nabidka obort rozsifena
0 elektrotechnicky obor. V' roce 1994 ptibyl do sestavy oborti obor Silni¢ni doprava, v roce
2003 se oteviel zakim obor Technické lyceum. V' ramci restrukturalizace sité Skol doslo k 1.
Gervenci 2006 ke slouceni SPS Ostrov a Stiedniho odborného uéili§té automobilniho
a strojirenského a Ug¢ilisté Ostrov, timto krokem se novy subjekt nazyvany SPS Ostrov stal
jednou z nejvétsich technickych $kol regionu, navstévuje ji piiblizné 700 zaka a portfolio
oboril se rozsitilo 0 Autotronika a Automechanika. Zatim posledni novy obor Informacni
technologie byl otevien zaktim 1. 9. 2008.

Veskeré obory se u¢i v prostorach, kde na zdky ¢eka moderni technické zdzemi, fada uceben
s vypocetni technikou, laboratofe, moderné pojaté dilny i novy sportovni areal. Pro vyuku
oborll Autotronik a Mechanik opravai motorovych vozidel vyuZiva Skola modern€ vybavené
dilny, jeZ se nachazeji v Karlovych Varech, v arealu byvalého CSAD.

Studijnimi obory nabizenymi na Skole jsou:

Informacni technologie

Elektrotechnika

Strojirenstvi

Technické lyceum

Dopravni prostfedky

Autotronik

Mechanik - opravat motorovych vozidel
Elektrotechnika - dalkové studium

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Zaci oboru Strojirenstvi nachazeji po studiu uplatnéni ve firmach regionu, mezi néz patii:

Witte Automotive, Witte Nejdek, spol. s. r. 0.; SKF Industrial Chodov; ZPA Industry a. s.;
VLNAP a. s.

Kod a nazev oboru vzdélani:

23-41-M /01 Strojirenstvi

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor je zamétfen na vyuzivani informacnich technologii ve strojirenstvi, znalosti Z oblasti
nauky o materialu, navrhu strojnich soucasti a mechanismt. Absolventi ziskaji schopnosti
navrhovat technologické postupy s ohledem na ekonomiku a bezpecnost prace, znaji principy
automatického fizeni strojii, méfici metody a to vse podle platnych mezinarodnich norem.

Velkou ptednosti je znalost prace S pocitaci, absolventi ovladaji bézné kancelarské programy,
konstruovani pomoci pocitace (CAD systémy), programovani CNC stroji, principy
programovani (vytvareni algoritmi, kddovani, zaklady jazyka C #), své teoretické znalosti
prohlubuji v ramci praktickych cvieni v predmétech Praxe, Kontrola a méfeni (prace
S pneumatickym systémem Festo), Programové vybaveni a ICT.

Obor 23-41-M /01 Strojirenstvi se na SPS Ostrov vyuéuje od po&atku historie $koly, tedy od

roku 1962, kdy absolventi oboru odchézeli pracovat do zavodu Skoda Ostrov vyrabgjiciho
trolejbusy, i dnes je po absolventy oboru obrovsky zajem.

Nézev firmy:

Witte Nejdek, spol. s r. 0. Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

Charakteristika firmy:

Nejdecka firma WITTE byla zapsana do obchodniho registru v roce 1992, tehdy mala firma se
stala za vice jak 20 let jednim z nejvétSich zaméstnavatelli Karlovarského kraje (dnes je na
druhém misté v poctu pracovnikli na Gzemi kraje). Zdzemi nadnéarodni firmy ji zajistilo
konkurenceschopnost na mezinarodnim trhu. Diky akvizicim a vétSinovym podiliim ve firméach
Riewer Kunststoff GmbH (RIKU) v Bitburgu (1995), KROSTA Stanztechnik GmbH ve
Velbertu (1996) a PRINZ WITTE GmbH ve Strombergu (1999) vyrostlo WITTE
v podnikatelskou skupinu s rozsahlym spektrem kompetenci a technologii. Dnes spole¢nost
Witte vyviji a vyrabi ve spolupraci s fadou automobilek zamykaci systémy pro pfedni a zadni
kapoty, zamykaci systémy dveii a bezpecnostni systémy sedadel.

Witte Nejdek patii mezi vyhledavané firmy pro absolventy technickych $kol, jelikoZ mohou
najit uplatnéni v raznych tymech firmy (konstrukce, nastrojarna, montéz, kvalita atd.)

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi skolou a firmou:

Spoluprace byla navdzéana jiz v 90. letech minulého stoleti, kdy nezavazné navstévovali zaci
firmu v podobé exkurzi, vétSinou se jednalo 0 zaky pravé oboru 23-41-M /01 Strojirenstvi.
Firma si uvédomovala duleZitost toho, aby absolventi pfichazeli alespon ¢aste¢né ptipraveni na
praxi a byli platnymi ¢leny firmy. Pravé z tohoto divodu si Zaky oboru Strojirenstvi zacala
piipravovat v pribéhu studii na SPS Ostrov, byly upraveny tematické plany a do oboru
Strojirenstvi byl zatazen samostatny ptedmét Rizeni jakosti. Z diivodu t&sné&jsiho sepéti teorie
a praxe vyslala firma 1 pedagoga se zamé&stnanci firmy na Skoleni internich auditort, aby
zajistila pripravu pedagoga na vyuku predmétu.

Firma dokonce iniciovala novy obor — Rizeni jakosti ve strojirenstvi, ten se ale bohuZel na
prelomu tisicileti nedostal do pfilisného povédomi veiejnosti. Uspéchem skonéilo otevieni
nového oboru technické lyceum, prvni zajemci 0 tento obor nastoupili v roce 2002 a firma se
stala patronem 74kt studujicich tento obor vzdélani.

V soucasné dob¢ je spoluprace podpotfena smlouvou. Jsou pofddany exkurze, odborné praxe
(neplacené —v dob¢ vyucovani —a placené —v dobé¢ prazdnin a volnych dni), je také moznost
odbornych stazi pro pedagogy, skola pro zaméstnance pofada skoleni na konkrétni pozadovana
témata (napiiklad pajeni, zaklady pneumatickych obvodi, zaklady strojirenstvi).

Planovani spoluprace:

Skola oslovila firmu, zda by v terminu stanoveném v planu prace na $kolni rok nebyla moznost
uskutecnit Vv provozech firmy Zaky na neplacenou odbornou praxi. Firma stanovila pravidla,
jak se zéci, ktefi budou mit zajem, pfihlasi na odbornou praxi. Tito zaci firmu kontaktuji
emailem, nasledné si je zastupce firmy pozve na kratky pracovni pohovor, na némz chce znat
jejich zaméfeni, védomosti, motivaci, pro¢ si zvolili praxi v pravé ve firmé a kratce prozkousi
jazykové vybaveni. Na zdklad€ pohovoru je zék zatazen do vyrobniho tymu a dle zaméfeni je
vypracovan plan praxe na deset dni. Napli pracovnich aktivit je plné v kompetenci firmy.
Skola si dava jediny pozadavek, aby byl zak zafazen podle oboru vzdélani. Firma z4ka zatadi
do tymu, kde se uplatni jeho védomosti ziskané béhem studia stfedni Skoly — to se ve vétSing
piipadl dafi realizovat.

Cile odborné praxe:

Cile odborné praxe jsou
- propojeni poznatkli ziskanych ve Skolnich lavicich s praxi, v niz by si zaci méli
kreativné implementovat poznatky ziskané v odbornych pfedmétech
- schopnost prokdzat v  jednotlivych pracovnich tymech zaméstnanci manualni
dovednosti,
které nabyli v hodinach praktickych cviceni ve Skole
- zapojeni do tymovych skupin, schopnost feSit danou problematiku
v celkovém komplexu
vyuziti zakladi komunikaénich dovednosti v matetském i cizim jazyce,

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz

prost


http://www.projektpospolu.cz/

Nav S

~ K
g, % -
- x * .
5 evropsky o I
socialni | OP Vzdélavani
=24 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

- vyuziti zakladnich znalosti psychologie probirané v I. ro¢niku studia — empatie,
schopnost vyslechnout ndzory a potieby druhych, reagovat na né pfirozené
- respektovat riiznd pracovni zafazeni jednotlivych ¢lenti tymu

Cinnosti vyvkonavané béhem odborné praxe:

1. Den — skoleni BOZP, Zaci byli pfidéleni na dilnu udrzba forem — ukézka prace
délnikd

Rozebrani forem a jejich ¢isténi

CNC — elektroerozivni obrabéni, 3D méfeni,

Pilovéni, vyroba zavitl, srazeni hran

Rozebrani forem a jejich cisténi

— 9. Konstrukce forem — obdrzeni vykresové dokumentace, podle vykrest vytvareli
v programu SolidWorks modely desek pro vstiikovaci stroje

10. skladani vyrobené formy na Zetony

ok wn

Organiza¢ni zajisténi:

Odborna praxe je realizovana na zakladé Smlouvy 0 obsahu a rozkladu praktického vyucovani
a podminkéch jeho konani, které spolu uzaviraji skola a firma. Tato smlouva se uzavira na
jednoho konkrétniho zaka a na dobu planované praxe. V naSem piipadé doslo kK podpisu
smlouvy 1. dubna 2015.

e Pocet zGCastnénych zaka
Odborné praxe se zucastnili 3 zaci oboru 23-41-M /01 Strojirenstvi

e Casové rozmezi
Odborna praxe zakl tohoto oboru vzdélani probihd ve druhém a tfetim ro¢niku, praxe
se zucastnili 3z4ci tietiho ro¢niku. Praxe byla naplanovana na 10 pracovnich dni, kazdy
den 8 hodin, konkrétné ve dnech 18. 5. az 29. 5. 2015

e Materidlné technické zabezpeceni
Zaci vykonali praxi za b&Zného chodu firmy, pfi plnéni konkrétnich zakazek firmy. Zaci
byli seznameni S internimi nafizenim firmy vztahujicimi se K pouzivani firemnich
pfistroji a zatizeni. Mohli pouzivat veskeré zatizeni odd¢€leni, jakoby byli zaméstnanci
firmy.
VétSina Casu praxe byla realizovana v nastrojarné, kde jsou obrabéci stroje - frézky,
dratovka, soustruhy a v konstrukci — PC.

e Personalni zajiSténi
V' pribéhu deseti dntl, kdy Zaci navstévovali odbornou praxi, se zakiim vénoval jeden
hlavni instruktor, konstruktér forem, ktery se podilel na vytvoteni osnovy odborné praxe
zaku, zaky seznamil s chodem oddéleni na tiseku nastrojarny, (programator CNC stroji,
Mistr nastrojarny, konstruktéfi, délnici). Kromé uvedeného instruktora byli zaci pod

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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dohledem zkuSenéjSich, stdlych zaméstnanct firmy, ktefi jim pfipadné pomohli
S feSenim nastalych situaci.

Financ¢ni zajisténi

Veskeré financni ndklady spojené se zajisténim odborné praxe jdou na stranu firmy, ta
zakovi uhradila stravné, dalsi naklady se vztahuji spise k vyuziti pracovniki odd¢leni, ktefi
se nad ramec svych pracovnich povinnosti podileli na hladkém pribéhu odborné praxe —
zda jsou ale honorovani nad ramec své pracovni smlouvy, je interni zaleZitosti firmy. Skola
zadné finan¢ni kompenzace neposkytuje, pokud zdk neni mistni (v piipadé zaka oboru 23-
41-M /01 Strojirenstvi byl jeden mistni, dva dojizd¢jici), Skola na jizdné do mista
vykonavani odborné praxe nepiispiva.

Kompetence:

Béhem desetidenni odborné praxe se zaci meéli naucit nebo prohloubit v uvedenych
kompetencich:

Navrhovat a konstruovat strojni soucasti, mechanizmy a ¢asti stroju, nastroje, nafadi,
ptipravky aj. vyrobni pomtcky, zobrazoval tvary strojnich soucasti a zhotovoval
technické vykresy véetné uréovani rozméri a jejich toleranci, jakosti povrchu a jeho
upravy, geometrického tvaru a jeho toleranci, a dalSich pokynt pro vyrobu, montaz
a kontrolu, konstruovat jednotlivé strojni soucésti, funkéni podsestavy a vykresy
sestaveni S rozpiskami, aplikovat zékladni zakony statiky, pruznosti a pevnosti,
hydromechaniky a termomechaniky v praxi.

Mg¢tit zakladni technické veliCiny, pouzivat méfici a piistrojovou techniku pii
technickych méfenich a kontrole jakosti vyrobkd.

Vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacénich technologii pro podporu efektivni
prace, tzn., aby absolvent pouzival znalosti 0 vypocetni technice, jejim provozu
a udrzb¢ a moznosti jejiho vyuziti, ovladal bézné kancelaiské programy, které jsou
soucasti Microsoft Office, praci s internetem a dovedl, vyuzivat informacénich zdroju
V pracovnim i mimopracovnim zivotg.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi préaci, pouZzivat predepsané ochranné
pracovni prostiedky a technické vybaveni, dodrzovat obecné a pro obor specifické
zéasady bezpecnosti prace, ochrany zdravi pii préaci, hygieny prace a pozarni prevence
Usilovat 0 nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, pracovat v souladu
s platnou legislativou a platnymi normami a standardy v oboru, pouzivat metody
kontroly a ftizeni jakosti a spolehlivosti vyrobkd.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, porozumét
zakladnim pojmim a vztahtim z ekonomiky podniku.

Prohloubit samostatnost pii feSeni danych ukold.

Hodnoceni:

Hodnoceni ze strany podniku se uskutecnilo na zavér odborné stdze, z hlediska Skoly
nasledoval pohovor mezi ucitelem — stazistou a vedenim Skoly (pfedsedou predmétové komise)

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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0 moznosti zapracovat nejnovéjsi postfehy do SVP, aby mély dopad i na zaky ve vyu¢ovacim
procesu.
Na hodnoceni ze strany firmy se vedle odborného garanta podileli i dal§i zaméstnanci, ktefi
s zakem na odborné praxi piisli do pracovniho kontaktu v del§im ¢asovém horizontu (alespon
po dobu jednoho pracovniho dne).
Skola méa na hodnoceni zaky vypracovany hodnotici formulaf, v némZ maji instruktofi
znamkou 1 —5 (1 nejlepsi, 5 nejhorsi) ohodnotit celkem devét sledovanych kritérii:

e Vztah ke spolupracovnikiim
Pracovni morélka
Dochazka na pracovisté
Iniciativni pfistup kK praci
Uroveti teoretickych znalosti
Schopnost vyuzivani teoretickych znalosti v praxi
Zajem 0 odbornou problematiku

e Piinos pro chod useku (oddéleni), na kterém zak pracoval

e Schopnost pracovat bez neustalého dozoru
Dale se firma mize vyjadfit ke znalostem a dovednostem, které dle jejich nazoru zak nejvice
postrada, pripadné mize firma sd¢lit fakt hodny dalSiho zietele.

K doporuceni firmy a Kk vyslednému hodnoceni je piihlizeno v piipadé klasifikace
VvV predmétu praxe.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Spoluprace $koly a firmy pfinasi nejen pozitivni, ale i negativni zkuSenosti. Firma sice zadava
ukoly uciteliim, které jsou nad ramec vyuky, ale jiz chybi Cloveék, ktery by mél aktivity
podobného charakteru na starosti a koordinoval by je s dal$imi zaméstnanci a $kolou. Stava
se, ze osloveni ucitelé, nekterd témata chtéji probrat a ukéazat vyuziti ve vyuce, ale firma ma
jiny pohled na danou problematiku, a pak ugitelé ztraceji zajem. Skola se setkava S nazorem,
ze by méla své zaky ptipravit na vSe. Na osobnich setkanich Skoly se zastupci firem se objevuji
nazory, ze Skola nepfipravuje Zdky do podrobnosti, protoZe se vyucujici této problematice
nedostatecné vénuji. To ale vzdélavaci instituce postupujici dle RVP s jasné definovanou dotaci
neni schopna. Problém se vykladd v poZzadovaném rozsahu znalosti, na detailni podrobnosti
nezbyva cas, jelikoZ vSe je dano hodinovou dotaci.

Pfinosem celé aktivity muze byt i véEtsi zapojeni odborniki z praxe do vyuky, nejen formou
piedndsek s poukazem na propojeni teoretického vykladu a praktického ptistupu, ale rovnéz
jako konzultanta pro pfipadné tipravy v SVP.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Bé&hem konani odborné praxe vykonala zastupkyné Skoly dvakrat (jednou v prvni tydnu praxe,
druhou na zavér praxe) navstévu firmy a jednotlivych pracovist, seznamila se S tim, zdali
dodany popis praktickych dovednosti odpovida skutecnosti, zdrovenn komunikovala s Zzaky
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a zastupci firmy, zjiStovala, jak zaci hodnoti dosavadni pribéh své praxe a zaroven, jak
instruktofi hodnoti pfistup zaku k danym tkoltm.

Po ukonceni praxe se seSli zaci se zastupkyni Skoly a provedli rozbor odborné praxe,
vyhodnotili plusy a minusy, zaci pfisli S navrhy, jak by odborna praxe mohla byt v budoucnu
realizovédna, a dali navrh na nakup nékterych pomticek, S nimiz se na odborné praxi setkali
a jez, odpovidaji tématu vyuCovanych v ramci odbornych predméti a praxe.

Ke stejné schiizce doslo i mezi zastupkyni Skoly a firmy, zde bylo ptedloZzeno hodnoceni zakt
a hledany moznosti dalSiho zefektivnéni odborné praxe.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné
Autor:

22. ¢ervna 2015, Dana Ptackova
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