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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadov¢ studie: 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu
Skola: Sigmundova stiedni Skola strojirenska, Lutin,
Jana Sigmunda 242

783 49 Lutin

Uvodni komentat k piipadové studii:

Sigmundova stifedni Skola strojirenska, Lutin je Skola s dlouhou historii. Vznikla pfi firmeé
,»olgmund — Pumpy, bratii Sigmundové Lutin — Olomouc* ve $kolnim roce 1934 — 1935. Je
zaméfend na vyuku strojirenskych oborti vzdélani. Skola dlouhodobé spolupracuje se
strojirenskymi firmami v regionu. Tato spoluprace zajist'uje pro skolu zpétnou vazbu ke kvalité
absolventti, moznost vyuky odborného vycviku na provoznich pracovistich firem. Toto je
zakladem velmi dobré uplatnitelnosti absolventi Skoly. Vyuka zakl je zajiSténa kvalitnim
personalnim obsazenim i dobrym technickym vybavenim.

Jedna se o pivodné spolecny podnik Sigmy s. p. a zahrani¢niho vlastnika. Pozd¢ji doslo
k vykoupeni podilu Sigmy matefskou firmou a k né€kolika dalsim transformacim. Firemni
politika zahrani¢ni ,,matky* obsahuje i velmi propracovanou personalni ¢innost. Toto se plné
odrazi ve velmi dobré spolupraci se Skolou, kterd trva jiz pfes dvacet let. Na provoznich
pracovistich firmy vykonavaji zaci vyssich ro¢nikd odborny vycvik a soucasné firma podporuje
teoretickou i praktickou vyuku zakt umoznénim exkurzi do provozua firmy.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Prakticka e Odborny vycvik probihd na pracovisti spliyjici nejpiisnéjsi

zdvérecnd zkouska standardy kvality, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
udrzitelnosti ve vztahu k zivotnimu prostfedi, coZz potvrzuji
certifikaty ISO

Edwards s.r.o.

Lutin o Ucitel pfeda na zac¢atku smény zakovi zadani, material a pracoviste.

Hotovy vyrobek pfeda zadk mérovému pracovisti, které vyrobek
zkontroluje.
e Zakim se vénuje zkuSeny instruktor s odpovidajicim vzd&lanim
a kvalifikaci a dlouholetou praxi.
e Firma podporuje jak praktickou tak i teoretickou vyuku.
Vice o této formé spoluprace na strané 3

OP Vzdélavani
onkurences:

chopnost

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prakticka
zaverecnd zkouska

SIGMA GROUP
a.s.
Lutin

Socialni partner ma moderné vybavené vyrobni provozy a Siroké
servisni zazemi ve spojeni s dlouholetymi aplika¢nimi zkusenostmi
umoziuji spole¢nosti nabidnout zadkaznikiim komplexni dodavky
investi¢nich celkil v oboru Cerpaci techniky.
Pracovnik firmy garantuje dodrzovani obecnych 1 firemnich
predpisit a norem v pribéhu zkousky, zajisti kontrolu vyrobku a
spolecné s ucitelem OV provede hodnoceni zkousky.
Vyborny pribéhu spoluprace s firmou je vysledkem dvacetileté
praxe.

Vice o této formé spoluprace na strané 6

Prakticka
zaverecnd zkouska

Jaroslayv Vrastil
Horka nad
Moravou

Odborny vycvik zakt probiha pii vyrobé malych a kusovych
vyrobk{, co? je prednosti firmy - kusovd vyroba v kratkém
terminu dle pozadavkl zdkaznika.
Firma zajist'uje na svém pracovisti konani celé praktické zkousky.
Vesker¢ finan¢ni 1 materialni ndklady nese firma.

Vice o této formé spoluprace na strané 10

OP Vzdélavani

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev ptipadové studie:
Organizace a zajisténi praktické zavérecné zkousky — SSSS Lutin — Edwards s.r.o0., Lutin

Nazev skoly:
Sigmundova stiedni §kola strojirenska, Lutin, Jana Sigmunda 242, 783 49 Lutin
WWW stranka Skoly: http://www.sigmundovaskola.cz

Charakteristika Skoly:

Sigmundova stifedni Skola strojirenska, Lutin je Skola s dlouhou historii. Vznikla pfi firmeé
,»olgmund — Pumpy, bratii Sigmundové Lutin — Olomouc* ve $kolnim roce 1934 — 1935. Je
zaméfena na vyuku strojirenskych oborii a to studijnich i u¢ebnich. Skola dlouhodobég
spolupracuje se strojirenskymi firmami v regionu. Tato spoluprace zajist'uje pro skolu zpétnou
vazbu ke kvalité absolventl, moznost vyuky odborného vycviku na provoznich pracovistich
firem. Toto je zdkladem velmi dobré uplatnitelnosti absolventa Skoly.

Vyuka zakl je zajiSténa kvalitnim persondlnim obsazenim i dobrym technickym vybavenim.

Ko6d a ndzev oboru vzdélani:
23-56-H/01 Obrabéc kovu

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor Obrabé¢ kovi je ucebni obor zaméfeny na obsluhu obrabécich stroju klasickych i CNC.
Primysl v regionu je na strojirenskou vyrobu zna¢né zameéten, proto je tento obor velmi zadany
a uplatnitelnost absolventil je velmi dobra.

Nazev firmy: 5
Edwards, s.r.0., Lutin, Jana Sigmunda 300, okres Olomouc, PSC 78349

Charakteristika firmy:

Spolec¢nost Edwards je svétovy lidr v oblasti vyvoje, vyroby a prodeje vakuovych technologii
pro pouziti v polovodicovém primyslu, vyrobé spotfebni elektroniky, strojirenstvi, chemii,
farmacii, energetice, metalurgii, potravinafstvi a také pro védecko-vyzkumné aplikace.
Celosvétove zaméstnava Edwards témér 4000 zaméstnanct na 30 lokalitach ve Velké Britanii,
Koreji, Japonsku, Cing, Taiwanu, Singapuru, Indii, Brazilii, USA, Francii, Italii, Némecku,
Nizozemi a v Ceské republice.

Vyrobni zdvod v Lutiné u Olomouce je vyznamnym centrem vyroby primyslovych a
védeckych vyvév, jehoz pracoviste spliiuji nejpiisnéjsi standardy kvality, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a udrZitelnosti ve vztahu k Zivotnimu prostiedi, coz potvrzuji certifikaty ISO
9001, ISO 14001 a OHSAS 18000.

Edwards je vyznamnou soucasti Svédské prumyslové skupiny Atlas Copco.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Jedna se o puvodné spolecny podnik Sigmy s.p. a zahrani¢niho vlastnika. Pozdé€ji doslo
k vykoupeni podilu Sigmy matefskou firmou a k nékolika dal$im transformacim. Firemni
politika zahrani¢ni ,,matky* obsahuje i velmi propracovanou personalni ¢innost. Toto se pln¢
odrazi ve velmi dobré spolupraci se Skolou, ktera trva jiz ptes dvacet let. Na provoznich
pracovistich firmy vykonavaji zaci vyssich ro¢nikit odborny vycvik a soucasné firma podporuje
teoretickou i praktickou vyuku zakti umoznénim exkurzi do provoza firmy.

Plédnovéni spoluprace:

Firma zajistuje na svém pracovisti konani celé praktické zkouSky. Zadani zkousky vybira
pracovnik $koly a zastupce firmy. Pribéh a organizace zkousky je dana dlouholetou zkusenosti
a realizace JZZZ jeji podobu neovlivnila.

Obsahova charakteristika:
Cilem praktické zkousky je ovéfeni kompetenci zéka, to je ovéfeni uplatnéni znalosti
a dovednosti zdka v praxi. Zkouska proto probihd v redlném provozu firmy.

Organizacni zajisténi:

Ucitel OV a pracovnik firmy vyberou vhodnou soucast, jejiz vyroba obsahuje dostatek
pracovnich operaci. Skola zajisti obecné pokyny a firma vyrobni dokumentaci. Pracovnik firmy
predd na zacatku smény zakovi zadani, material a pracovisté. Hotovy vyrobek pireda zak
mérovému pracovisti, které vyrobek zkontroluje. Hodnoceni zkousky provede ucitel OV a
pracovnik firmy. Firma garantuje regulérni podminky zkousky.

Pocet ztiCastnénych zaku:
V tomto Skolnim roce ve firm¢ konali praktickou zkousku dva zaci. Praktickou zkousku ve
firmé konaji zaci, kteti zde absolvuji odborny vycvik.

Casové rozmezi:
Vzhledem k dlouhodobé spolupraci neni zajisténi praktické zkousky organiza¢né narocné.
Vhodné zadani zkousky se vybere asi tyden pied jejim konanim.

Materidlné technické zabezpeceni:
Materialni zabezpeceni je plné zajisténo firmou a odpovida realnému provozu firmy.

Persondlni zajisténi:
Pribéh praktické zkousky ze strany firmy zajistuje instruktor. Hodnoceni zkousky provede
pracovnik firmy a ucitel OV na zékladé protokolu méteni a pritbéhu zkousky.

Legislativni a finan¢ni zajiSténi:
Pribéh zkousky je osetfen smlouvou o zajisténi odborného vycviku na provoznim pracovisti
firmy. Veskeré finan¢ni i materialni naklady nese firma.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Kompetence:

porozumeét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zplsob feSeni a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu,

Cist vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivat ¢iselné a slovni udaje uvedené
na vykrese, vyhledavat udaje v norméch;

rozliSovat obrabéné materialy podle platnych norem, znat jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

urcit vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé pracovnich podkladd, provést jeho
celkové sefizeni, obsluhu a béZznou udrzbu;

upinat obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zpisob obrabéni a pozadavky
na rozmérove, tvarové a polohové tolerance;

volit a pouzivat nastroje, upinaci prostiedky nastroji a obrobktli, méfidla a méfici
pomucky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanoveného postupu vyroby;
nastavovat fezné podminky obrébéciho stroje v zavislosti na materialu a tvaru obrobku,
materialech néstroju, upinacich prostiedcich néstroji a obrobkii;

obrabét technologicky neslozité obrobky bud na zékladnich druzich konvencnich
obrabécich stroji, nebo na cislicove fizenych obrabécich strojich, véetné provadeéni
korekei programd;

kontrolovat rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpec¢i urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen
zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik;

dodrZovat stanovené normy (standardy) a pifedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Hodnoceni:
Pracovnik firmy garantuje dodrZzovani obecnych i firemnich ptedpisi a norem v prubéhu
zkousky, zajisti kontrolu vyrobku a spolecné s ucitelem OV provede hodnoceni zkousky.

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Vyse popsana organizace a prubéh praktické zkousky ve firme je vysledkem dvacetileté praxe.
Neptedpokladame a nevidime ditvod tento zplsob zajisSténi praktické zkouSky ménit.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Evaluace spoluprace Skoly a firmy pfii praktické casti zavére¢né zkousky:
Velmi dobra uplatnitelnost absolventli Skoly na trhu prace je nejlepSim ovéifenim spravnosti
vyuky i zavéreénych zkousek.

Vysledné hodnoceni:
vyborné

Dalsi doporuceni:
Praktickd zkouska je pouze zavrSenim zajisténi vyuky odborného vycviku na provoznich
pracovistich. Je tieba budovat dlouhodobou spolupraci mezi $kolou a firmami v regionu.

Piilohy
1. Obecné zadani pro zéky
2. Konkrétni zadéani pro zaky
Technickou dokumentaci poskytnutou firmami nelze poskytovat tietim osobam

Autor
Stanislav Korner, Mgr. Pavel Michalik
12.7.2015

Nézev pripadové studie:
Organizace a zajiSténi praktické zavére¢né zkousky — SSSS Lutin — SIGMA GROUP a.s.

Nézev skoly:
Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin, Jana Sigmunda 242, 783 49 Lutin
WWW stranka $koly: http://www.sigmundovaskola.cz

Charakteristika Skoly:

Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin je Skola s dlouhou historii. Vznikla pti firmé
,»Sigmund — Pumpy, bratii Sigmundové Lutin — Olomouc* ve $kolnim roce 1934 — 1935. Je
zaméfena na vyuku strojirenskych obori a to studijnich i udebnich. Skola dlouhodobé
spolupracuje se strojirenskymi firmami v regionu. Tato spoluprace zajist'uje pro skolu zpétnou
vazbu ke kvalité absolventti, moznost vyuky odborného vycviku na provoznich pracovistich
firem. Toto je zakladem velmi dobré uplatnitelnosti absolventi Skoly.

Vyuka 74kt je zajisténa kvalitnim personalnim obsazenim i dobrym technickym vybavenim.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Kod a ndzev oboru vzdélani:
23-56-H/01 Obrabéé kovu

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor Obrabéc kovi je obor vzdélani zaméfeny na obsluhu obrabécich stroji klasickych i CNC.
Priimysl v regionu je na strojirenskou vyrobu znacn¢ zaméten, proto je tento obor velmi zadany
a uplatnitelnost absolventi je velmi dobra.

Nazev firmy:
SIGMA GROUP a. s., Lutin, Jana Sigmunda 79

Charakteristika firmy:

SIGMA GROUP a. s. je moderni, dynamicky se rozvijejici strojirenskou firmou, ktera je
nejvyznamnéj$im vyrobcem &erpaci techniky v Ceské republice. Spoleénost je lidrem Svazu
vyrobetl Gerpadel Ceské republiky a &lenem asociace evropskych vyrobct Gerpaci techniky
EUROPUMP. Holdingova struktura akciové spolecnosti zahrnuje specializované dcefiné
tuzemské 1 zahrani¢ni spole¢nosti. V soucasnosti se spole¢nost zaméfuje na vyzkum, vyvoj,
vyrobu, projekci, dodavky a montaz stiednich, tézkych a unikétnich Cerpadel a Cerpacich
soustroji pro primyslové vyuziti. V tomto segmentu se firma fadi mezi svétovou $picku v oboru
a uspesné tak navazuje na dlouholetou tradici vyroby Cerpadel v regionu stiedni Moravy. Mezi
klicové zakazniky patii tuzemské a zahrani¢ni primyslové podniky ptisobici v oblasti lehkého
1 tézkého strojirenstvi, klasické a jaderné energetiky, petrochemie, t€zby ropy, dobyvéni a
zpracovani nerostti a vodniho hospodarstvi.

Vlastni vyzkumna pracovisté, modern€ vybavené vyrobni provozy a Siroké servisni zdzemi
ve spojeni s dlouholetymi aplikaénimi zkuSenostmi umoznuji spolecnosti nabidnout
zékaznikiim komplexni dodavky investi¢nich celkli v oboru Cerpaci techniky formou tzv. ,,na
kli¢ (turn-key projects).

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Jednd se o matefskou firmu Skoly. V roce 1991 doslo k delimitaci a osamostatnéni Skoly.
Spolupraci mezi skolou a firmou to neovlivnilo. Na provoznich pracovistich firmy vykonavaji
zaci vysSich ro¢nikti odborny vycvik a soucasné firma podporuje teoretickou i praktickou vyuku
zaklt umoznénim exkurzi do provozl firmy.

Planovani spoluprace:

Firma zajiStuje na svém pracovisti konani celé praktické zkousky. Zadani zkousky vybira
pracovnik $koly a zastupce firmy. Prubéh a organizace zkousky je dana dlouholetou zkusenosti
a realizace JZZZ jeji podobu neovlivnila.

Obsahové charakteristika:
Cilem praktické zkousky je ovéfeni kompetenci zdka, to je oveéfeni uplatnéni znalosti
a dovednosti zZaka v praxi. ZkouSka proto probihd v redlném provozu firmy.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Organizaéni zajiSténi:

Ucitel OV a pracovnik firmy vyberou vhodnou soucast, jejiz vyroba obsahuje dostatek
pracovnich operaci. Skola zajisti obecné pokyny a firma vyrobni dokumentaci. Pracovnik firmy
piedad na zacatku smény zdkovi zaddni, material a pracovisté. Hotovy vyrobek piedd zak
mérovému pracovisti, které vyrobek zkontroluje. Hodnoceni zkousky provede ucitel OV a
pracovnik firmy. Firma garantuje regulérni podminky zkousky.

Pocet zacastnénych zaki:
V tomto Skolnim roce ve firmé konal praktickou zkousku jeden zak. Praktickou zkousku ve
firmé konaji zaci, ktefi zde absolvuji odborny vycvik.

Casové rozmezi:
Vzhledem k dlouhodobé spolupraci neni zajisténi praktické zkousky organizaéné narocné.
Vhodné zadéani zkousky se vybere asi tyden pied jejim konanim.

Materialné technické zabezpeceni:
Materialni zabezpeceni je pln¢€ zajisténo firmou a odpovida redlnému provozu firmy.

Personalni zajisténi:
Prubéh praktické zkousky ze strany firmy zajistuje instruktor. Hodnoceni zkousky provede
pracovnik firmy a ucitel OV na zakladé¢ protokolu méfeni a prib&hu zkousky.

Legislativni a finan¢ni zajisténi:
Prabeh zkousky je oSetfen smlouvou o zajiSténi odborného vycviku na provoznim pracovisti
firmy. Veskeré finan¢ni 1 materialni naklady nese firma.

Kompetence:

e porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feSeni a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosaZené vysledky;

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné€ nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zaymu;

e Cist vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivat ¢iselné a slovni udaje uvedené
na vykrese, vyhledavat udaje v norméch;

e rozliSovat obrabéné materialy podle platnych norem, znat jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

e urcit vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zaklad¢ pracovnich podkladi, provést jeho
celkové sefizeni, obsluhu a béZznou udrzbu;

e upinat obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zptisob obrabéni a pozadavky
na rozmérove, tvarové a polohové tolerance;

e volit a pouzivat nastroje, upinaci prostfedky nastroji a obrobkl, méfidla a méfici
pomiicky, pomocné a pracovni prosttedky, podle stanoveného postupu vyroby;

e nastavovat fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materidlu a tvaru obrobku,
materidlech nastrojii, upinacich prostedcich néastroji a obrobki;

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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e obrabét technologicky neslozité obrobky bud’ na zdkladnich druzich konvencnich
obrabécich strojii, nebo na Cislicové fizenych obrabécich strojich, vCetné provadéni
korekci programii;

e kontrolovat rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti;

e znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

e osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zésad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen
zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

e dodrzovat stanovené normy (standardy) a piredpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

e nakladdat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Hodnoceni:

Pracovnik firmy garantuje dodrZzovani obecnych i firemnich ptedpisi a norem v prubéhu
zkousky, zajisti kontrolu vyrobku a spolecné s ucitelem OV provede hodnoceni zkousky.
Zastupce firmy SIGMA GROUP a. s. byl soucasné v tomto Skolnim roce i ¢lenem zkusebni
komise jako odbornik z praxe.

ZkusSenosti se spolupraci a plany do budoucna:
Vyse popsana organizace a priubéh praktické zkousky ve firme je vysledkem dvacetileté praxe.
Neptedpokladdme a nevidime dlivod tento zpiisob zajisténi praktické zkouSky ménit.

Evaluace spoluprace $koly a firmy pfi praktické ¢asti zavéreéné zkousky
Velmi dobra uplatnitelnost absolventti $koly na trhu prace je nejlepsim ovéfenim spravnosti
vyuky i zavérenych zkousek.

Vysledné hodnoceni:
vyborng

Dalsi doporuceni:
Praktickd zkouSka je pouze zavrSenim zajiSténi vyuky odborného vycviku na provoznich
pracovistich. Je tieba budovat dlouhodobou spolupraci mezi Skolou a firmami v regionu.

Ptilohy:
Technickou dokumentaci poskytnutou firmami nelze poskytovat tfetim osobam

Autor
Stanislav Korner, Mgr. Pavel Michalik

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev ptipadové studie:
Organizace a zajisténi praktické zavéreéné zkousky — SSSS Lutin — Jaroslav Vrastil Horka
nad Moravou

Nézev skoly:
Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin, Jana Sigmunda 242, 783 49 Lutin
WWW stranka Skoly: http://www.sigmundovaskola.cz

Charakteristika Skoly:

Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin je Skola s dlouhou historii. Vznikla pfi firmé
,»Sigmund — Pumpy, bratii Sigmundové Lutin — Olomouc* ve skolnim roce 1934 — 1935. Je
zaméfena na vyuku strojirenskych obort vzdélani. Skola dlouhodobé spolupracuje se
strojirenskymi firmami v regionu. Tato spoluprace zajist'uje pro Skolu zpétnou vazbu ke kvalité
absolventli, moznost vyuky odborného vycviku na provoznich pracovistich firem. Toto je
zékladem velmi dobré uplatnitelnosti absolventi Skoly.

Vyuka 74kt je zajisténa kvalitnim personalnim obsazenim i dobrym technickym vybavenim.

Kod a nazev oboru vzdélani:
23-56-H/01 Obrabéc kova

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor Obrabéc kovi je uéebni obor zaméfeny na obsluhu obrabécich stroji klasickych i CNC.
Primysl v regionu je na strojirenskou vyrobu zna¢n€ zaméten, proto je tento obor velmi zadany
a uplatnitelnost absolventi je velmi dobra.

Nazev firmy:
Jaroslav Vrastil, 78335 Horka nad Moravou, Zahradni 478/14

Charakteristika firmy:

Firma byla zaloZena 1. 1. 1993. V roce 1994 se nabidka rozsifila pro velkého odbératele - Ceské
drahy. To bylo impulsem pro rozsifeni strojového vybaveni, piijem novych zaméstnanci
a predevsim pro vystavbu novych vyrobnich i nevyrobnich prostor.

Od pocatku byla a je prioritou kvalita a rychlost dodavek dle pfani zdkaznika. Firma je schopna
uspokojovat mnohem vétsi a zaroven naro¢néjsi zakazky. Neopomiji ale drobné odbeératele,
vyrobu malych a kusovych vyrobkd, coz je pfednosti firmy - kusova vyroba v kratkém terminu
dle pozadavkl zakaznika.

Firma zaméstnava celkem cca 50 zaméstnanctli a zajiSt'uje praxi uc¢iiim v oborech zamecnik,
obrab&¢ a mechanik-setizovac.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Jedna se o ryze Ceskou firmu, kterd dlouhodobé spolupracuje s nasi Skolou. Firma ma
cilevédomou persondlni politiku a podporuje odborné vzdélavani ve vice rovinach.
Na provoznich pracovistich firmy vykonavaji zaci vyssich rocnik odborny vycvik a soucasné
firma podporuje teoretickou i praktickou vyuku zakd umoznénim exkurzi do provozu firmy
a pripominkovanim profilu absolventa.

Planovani spoluprace:

Firma zajistuje na svém pracovisti konani celé praktické zkousky. Zadani zkousky vybira
pracovnik Skoly a zastupce firmy. Priib¢h a organizace zkousky je dana dlouholetou zkusenosti
a realizace JZZZ jeji podobu neovlivnila.

Obsahova charakteristika:
Cilem praktické zkousky je ovéfeni kompetenci Zdka, to je ovéfeni uplatnéni znalosti

ro~vr

a dovednosti zaka v praxi. Zkouska proto probiha v realném provozu firmy.

Organizacni zajisténi:

Ucitel OV a pracovnik firmy vyberou vhodnou soucast, jejiz vyroba obsahuje dostatek
pracovnich operaci. Skola zajisti obecné pokyny a firma vyrobni dokumentaci. Pracovnik firmy
pfedd na zacatku smény Zakovi zadani, materidl a pracovisté. Hotovy vyrobek pieda zak
mérovému pracovisti, které vyrobek zkontroluje. Hodnoceni zkousky provede ucitel OV a
pracovnik firmy. Firma garantuje regulérni podminky zkousky.

Pocet zacastnénych zaku:
V tomto Skolnim roce ve firmé konal praktickou zkousku jeden zak. Praktickou zkousku ve
firmé konaji zaci, kteti zde absolvuji odborny vycvik.

Casové rozmezi:
Vzhledem k dlouhodobé spolupraci neni zajisténi praktické zkousky organiza¢né narocné.
Vhodné zadani zkousky se vybere asi tyden pied jejim kondnim.

Materialné technické zabezpeceni:
Materialni zabezpeceni je plné€ zajisténo firmou a odpovida redlnému provozu firmy.

Personalni zajisténi:
Prabéh praktické zkousky ze strany firmy zajistuje instruktor. Hodnoceni zkousky provede
pracovnik firmy a ucitel OV na zakladé protokolu méteni a pribéhu zkousky.

Legislativni a finan¢ni zajisténi:
Prabeh zkousky je oSetfen smlouvou o zajisténi odborného vycviku na provoznim pracovisti
firmy. Veskeré finan¢ni i materialni naklady nese firma.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Kompetence:

porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zplsob feSeni a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
z4jmu;

Cist vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivat ¢iselné a slovni udaje uvedené
na vykrese, vyhledavat udaje v norméch,;

rozliSovat obrabéné materialy podle platnych norem, znat jejich vlastnosti z hlediska
obrobitelnosti;

urcit vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé pracovnich podkladd, provést jeho
celkové sefizeni, obsluhu a béZnou udrzbu;

upinat obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zptisob obrabéni a pozadavky
na rozmérove, tvaroveé a polohové tolerance;

volit a pouzivat nastroje, upinaci prostfedky nastrojii a obrobki, métidla a méfici
pomiucky, pomocné a pracovni prostiedky, podle stanoveného postupu vyroby;
nastavovat fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materialu a tvaru obrobku,
materidlech nastrojti, upinacich prostiedcich néstroji a obrobki;

obrabét technologicky neslozité obrobky bud na zékladnich druzich konvencnich
obrabé&cich strojli, nebo na &islicove fizenych obrabécich strojich, vcetné provadeéni
korekci programii;

kontrolovat rozmeéry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych
a obrobenych soucasti;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojit si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné
zésad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

dodrzovat stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Hodnoceni:
Pracovnik firmy garantuje dodrzovani obecnych i firemnich ptedpisi a norem v prubéhu
zkousky, zajisti kontrolu vyrobku a spolecné s ucitelem OV provede hodnoceni zkousky.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Vyse popsana organizace a priubéh praktické zkousky ve firme je vysledkem dvacetileté praxe.
Nepredpokladame a nevidime diivod tento zpiisob zajisténi praktické zkousky ménit.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Evaluace spoluprace $koly a firmy pti praktické ¢asti zavéreéné zkousky:
Velmi dobré uplatnitelnost absolventl Skoly na trhu prace je nejlepSim ovéfenim spravnosti
vyuky i zavérecnych zkousek.

Vysledné hodnoceni:
vyborné

Dalsi doporuceni:
Praktickd zkouSka je pouze zavrSenim zajisténi vyuky odborného vycviku na provoznich
pracovistich. Je tieba budovat dlouhodobou spolupraci mezi $kolou a firmami v regionu.

Piilohy
3. Obecné zadani pro zéka
4. Konkrétni zadani pro zaka
Technickou dokumentaci poskytnutou firmami nelze poskytovat tfetim osobam

Autor
Stanislav Korner, Mgr. Pavel Michalik

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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