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Případové studie:  23-45-L/01 Mechanik seřizovač 

Škola:    Střední škola – Podorlické vzdělávací centrum,  

Pulická 695, 518 01 Dobruška 

Stav ke dni: 14.5.2015 

 

Úvodní komentář k případové studii: 

Škola má tradici 62 let výuky technických oborů. Od roku 2006 jsou její zřizovatelé hlavní 

podniky a organizace v regionu „Podorlické sdružení zaměstnavatelů“ (dále PoSZ). PoSZ je 

dobrovolné občanské sdružení zaměstnavatelů regionu Podorlicka a jeho okolí, které vzniklo za 

účelem dosažení společného cíle: k zajištění přípravy dostatečného množství kvalifikovaných 

pracovních sil pro své potřeby a k dalšímu rozvoji. Výrobní organizace mají především zájem o 

kvalifikované zaměstnance z regionu Podorlicka a jeho okolí. 

 

Původní podklad dodaný školou ke stažení na: 

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/sablony_23-45_L_01_Dobruska.pdf 

 

Forma spolupráce 

Spoluautor (firma) 
Stručné shrnutí formy spolupráce 

Odborný výcvik 
 

ŠKODA AUTO a.s. 

Tř. V. Klementa 

869, 293 60 Mladá 

Boleslav, 

pracoviště Kvasiny 

 Žáci pracují na robotizovaném pracovišti pod vedením instruktorů. 

 Instruktor firmy klade na žáky požadavky ve smyslu přesnost, 

samostatnost a odpovědnost za odevzdanou práci. 

 Žáci pracují s materiálem pod dohledem instruktorů a zapojují se do 

reálné výroby. 

 Učitel odborného výcviku má na starosti celou skupinu žáků, je přítomen 

na pracovišti, sleduje postupy žáků, přechází mezi nimi a domlouvá se 

s instruktorem. 

Stáže a další 

vzdělávání učitelů 

odb. výcviku a 

učitelů odb. 

předmětů ve firmě 

 
ŠKODA AUTO a.s. 

Tř. V. Klementa 

869, 293 60 Mladá 

Boleslav, 

pracoviště Kvasiny 

 Vzdělávání je realizováno podle potřeb organizace a to zejména 

pokud jde o novou techniku, která není zpracována v učivu školy. 

 Stáž je realizována ve firmě i ve škole. Ve firmě přímo na 

pracovištích, kde výroba probíhá a ve škole na cvičných 

pracovištích s cvičným programem, který firma poskytla pro 

výuku. 

 Pracovník firmy je odborník vysokoškolák s odborným školením 

od výrobce. 

Více o této formě spolupráce na straně 3 

Nábor nových žáků 

 

ŠKODA AUTO a.s. 

Tř. V. Klementa 

869, 293 60 Mladá 

Boleslav, 

pracoviště Kvasiny 

 Náborové akce realizují pod záštitou zřizovatele – hlavních firem 

Podorlicka. 

 Jedná se o: Dny otevřených dveří firmy, školy; Návštěvy v ZŠ 

s motivačním programem; letáky; články v tisku a další. 

 Akce se konají v prostorách školy, firmy, v okresních městech 

v zařízeních jako tělocvičny či kulturní sály apod. 

Více o této formě spolupráce na straně 5 
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Profilová maturitní 

zkouška 

 

ŠKODA AUTO a.s. 

Tř. V. Klementa 

869, 293 60 Mladá 

Boleslav, 

pracoviště Kvasiny 

 Probíhá klasicky dle plánu maturit v prostorách školy. 

 Praktická probíhá v jednom dni ve škole v odborné učebně 

vybavené PC. Za týden následuje ústní zkouška před zkušební 

komisí. 

 Škola zajistí odborníky pro zadání, hodnocení i ústní hodnocení. 

 Pracovník firmy se účastní jako přihlížející u MZ, hodnocení 

neprovádí. 

Využití odborníků 

z praxe při 

plánování a 

realizaci výuky 

 

ŠKODA AUTO a.s. 

Tř. V. Klementa 

869, 293 60 Mladá 

Boleslav, 

pracoviště Kvasiny 

 Firma nabízí škole nové možnosti praktického vzdělávání.  

 Nové poznatky se dále procvičují na cvičném CNC umístěném ve 

škole. 

 Odborník z praxe spolupracuje s učitelem, který se zúčastňuje praxí 

a vyučuje odborné předměty. 

 Vzdělávání probíhá v září - říjnu a v květnu školního roku. 

 16 hodin přednáška, 16 hodin pozorování, 16 hodin praktická 

cvičení. 
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Název: 

 

Další vzdělávání učitelů – Mladá Boleslav - ŠKODA AUTO a.s. 

 

Škola (jako autor): 

 

Střední škola – Podorlické vzdělávací centrum,  

Pulická 695, 518 01 Dobruška 

 

Spoluautor: 

 

ŠKODA AUTO a.s. 

Tř. V. Klementa 869, 293 60 Mladá Boleslav, pracoviště Kvasiny 

 

Charakteristika školy: 

 

Škola má tradici 62 let výuky technických oborů. Od roku 2006 jsou její zřizovatelé hlavní 

podniky a organizace v regionu „Podorlické sdružení zaměstnavatelů“ (dále PoSZ). PoSZ je 

dobrovolné občanské sdružení zaměstnavatelů regionu Podorlicka a jeho okolí, které vzniklo za 

účelem dosažení společného cíle: k zajištění přípravy dostatečného množství kvalifikovaných 

pracovních sil pro své potřeby a k dalšímu rozvoji. Výrobní organizace mají především zájem o 

kvalifikované zaměstnance z regionu Podorlicka a jeho okolí. 

 

Kód a název oboru vzdělání: 

 

23-45-L/01 Mechanik seřizovač 

 

Charakteristika oboru: 

 

Zaměstnavatelé, kteří jsou zřizovateli školy, požadují tyto profese, jsou velmi dobře placené a 

absolutně nedostatkové. 

 

Historie spolupráce mezi školou a firmou: 

Již od roku 2006.  

Plánování spolupráce: 

Spolupráce spočívá v souladu vzdělávání s potřebami praxe. 

Organizační zajištění: 

 

Vzdělávání je realizováno dle smlouvy podle potřeby organizace a to zejména pokud jde o novou 

techniku, která není zpracována v učivu školy. Firma nabízí škole nové možnosti praktického 

vzdělávání. Nové poznatky se dále procvičují na cvičném CNC umístěném ve škole.  

 

Dalšího vzdělávání se obvykle účastní 3 učitelé, ve dvoudenních blocích to je 16 hodin 

pozorování a 16 hodin přednáška a 16 hodin praktická cvičení. 

http://www.projektpospolu.cz/
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Stáž je realizována ve firmě i ve škole. Ve firmě přímo na pracovištích, kde výroba probíhá a ve 

škole na cvičných pracovištích s cvičným programem, který firma poskytla pro výuku. Učitelé 

vybavení využívají pravidelně v odborných předmětech. Personálně vzdělávání zajišťuje 

pracovník firmy, který je odborník vysokoškolák s odborným školením od výrobce. 

 

Hodnocení: 

 

Hodnocení je pedagogy prováděno ústním sdělením vedení školy. 

 

Klady a zápory spolupráce: 

 

Spolupráce školy a firmy je velmi přínosná, protože škola je díky firmě seznamována 

s nejnovějšími poznatky v technice, které může zařazovat do svého plánu. 

Negativa spolupráce nejsou. 

 

Zkušenosti se spoluprací a plány do budoucna: 

 

Další vzdělávání probíhá vždy podle vzájemné dohody dle smlouvy uzavřené s firmou. 
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Název: 

 

Nábor nových žáků – Mladá Boleslav - ŠKODA AUTO a.s. 

 

Škola (jako autor): 

 

Střední škola – Podorlické vzdělávací centrum,  

Pulická 695, 518 01 Dobruška 

 

Spoluautor: 

 

ŠKODA AUTO a.s. 

Tř. V. Klementa 869, 293 60 Mladá Boleslav, pracoviště Kvasiny 

 

Charakteristika školy: 

 

Škola má tradici 62 let výuky technických oborů. Od roku 2006 jsou její zřizovatelé hlavní 

podniky a organizace v regionu „Podorlické sdružení zaměstnavatelů“ (dále PoSZ). PoSZ je 

dobrovolné občanské sdružení zaměstnavatelů regionu Podorlicka a jeho okolí, které vzniklo za 

účelem dosažení společného cíle: k zajištění přípravy dostatečného množství kvalifikovaných 

pracovních sil pro své potřeby a k dalšímu rozvoji. Výrobní organizace mají především zájem o 

kvalifikované zaměstnance z regionu Podorlicka a jeho okolí. 

 

Kód a název oboru vzdělání: 

 

23-45-L/01 Mechanik seřizovač 

 

Charakteristika oboru: 

 

Zaměstnavatelé, kteří jsou zřizovateli školy, požadují tyto profese, jsou velmi dobře placené a 

absolutně nedostatkové. 

 

Historie spolupráce mezi školou a firmou: 

Již od roku 2006.  

Plánování spolupráce: 

Spolupráce spočívá v souladu vzdělávání s potřebami praxe. 

Organizační zajištění: 

 

Náborové akce realizují pod záštitou zřizovatele – hlavních firem Podorlicka: 

- Dny otevřených dveří firmy, školy – časový harmonogram: říjen, prosinec, leden, 

většinou dvoudenní prezentační předvedení prostor školy, firmy - v prostorách školy, 

v prostorách firmy mimořádný režim firmy/školy s reklamními předměty pro 

návštěvníky, videa, ukázky výuky, výstavky výrobků. 

http://www.projektpospolu.cz/
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- Prezentační výstavy na burzách středních škol - časový harmonogram: říjen, listopad, 

prosinec, obvykle 1-2 denní akce - v okresních městech v zařízeních tělocvičny, 

prezentační stanoviště s dataprojekcí, monitorem, ukázkami činností. 

 

- Návštěvy v základních školách s motivačním programem - časový harmonogram: říjen, 

prosinec, leden v době předmětu Volba povolání, v dopoledních hodinách - v základních 

školách kraje – motivační vystoupení ve třídě, soutěže, představení vyučovaných 

strojírenských profesí. 

 

- Rodičovské schůzky k volbě povolání na základních školách - časový harmonogram: 

říjen, listopad, prosinec, v době rodičovských schůzek podvečer - v základních školách 

kraje – vystoupení k rodičům, rozhovor s rodiči žáků 9. tříd. 

 

- Letáky, články v tisku, inzerce - časový harmonogram: v průběhu akcí září – leden - 

připravují propagaci, kterou zabezpečuje škola, přípravy propagace se účastní žáci školy, 

pedagogové. 

 

Firmy financují náklady vzniklé s prezentací firmy, škola financuje propagaci školy. 

 

Hodnocení: 

 

Akce jsou hodnoceny podle zájmu o vzdělávání. Žáků se doptávají v dotazníku, jak je tyto akce 

zaujaly, jak se dozvěděli o škole, proč si vybrali školu pro další vzdělávání. 

 

Zkušenosti se spoluprací a plány do budoucna: 

 

Nabídku vzdělávání stále rozšiřují i pro dospělé, nabízí rekvalifikační kurzy i podnikům podle 

jejich zadání. Spolupráce odborné školy je jednou z možností, jak ukázat zájemcům potřebnost 

technických profesí. 

Do budoucna plánují rozšířit motivaci žáků základní školy, aby jim dokázali představit odborná 

technická povolání a získali je pro volbu profese. 

 

http://www.projektpospolu.cz/

