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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Ptipadové studie: 23-45-L/01 Mechanik sefizovac

Skola: Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Pulicka 695, 518 01 Dobruska
Stav ke dni: 14.5.2015

Uvodni komentat K p¥ipadové studii:

Skola ma tradici 62 let vyuky technickych oborti. Od roku 2006 jsou jeji ziizovatelé hlavni
podniky a organizace Vv regionu ,,Podorlické¢ sdruzeni zaméstnavatela“ (dale PoSZ). PoSZ je
dobrovolné obcanské sdruzeni zaméstnavateld regionu Podorlicka a jeho okoli, které vzniklo za
ucelem dosazeni spolecného cile: k zajisténi piipravy dostatecného mnozstvi kvalifikovanych
pracovnich sil pro své potfeby a k dalsimu rozvoji. Vyrobni organizace maji pfedevsim zajem o
kvalifikované zaméstnance z regionu Podorlicka a jeho okoli.

Pivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/sablony 23-45 L 01 Dobruska.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik

SKODA AUTO as.
Tr. V. Klementa
869, 293 60 Mladad
Boleslav,
pracovisté Kvasiny

Zéaci pracuji na robotizovaném pracovisti pod vedenim instruktorti.
Instruktor firmy klade na zaky pozadavky ve smyslu piesnost,
samostatnost a odpovédnost za odevzdanou praci.

Zaci pracuji s materialem pod dohledem instruktor a zapojuji se do
realné vyroby.

Ucitel odborného vycviku ma na starosti celou skupinu zakd, je pfitomen
na pracovisti, sleduje postupy zakt, prechdzi mezi nimi a domlouva se
s instruktorem.

Stdze a dalsi
vzdélavani uciteli
odb. vycviku a
ucitelii odb.
piedmeétit ve firmé

SKODA AUTO ass.
T7. V. Klementa
869, 293 60 Mlada
Boleslav,
pracovisté Kvasiny

Vzdélavani je realizovano podle potfeb organizace a to zejména
pokud jde o novou techniku, kterd neni zpracovéana v ucivu skoly.
Staz je realizovdna ve firmé 1 ve Skole. Ve firmé pfimo na
pracoviStich, kde vyroba probihda a ve Skole na cviénych
pracoviStich s cvicnym programem, ktery firma poskytla pro
vyuku.
Pracovnik firmy je odbornik vysokoSkolak s odbornym skolenim
od vyrobce.

Vice o této formé spoluprace na strané 3

Nabor novych Zdakii

SKODA AUTO as.
Ti. V. Klementa
869, 293 60 Mlada
Boleslav,
pracovisté Kvasiny

e Naborove akce realizuji pod zastitou zfizovatele — hlavnich firem

Podorlicka.
Jedna se o: Dny otevienych dvefi firmy, $koly; Navstévy v ZS
S motivaénim programem; letdky; ¢lanky v tisku a dalsi.
Akce se konaji v prostorach Skoly, firmy, v okresnich méstech
Vv zatizenich jako télocvi¢ny ¢i kulturni saly apod.

Vice o této formé spoluprace na strané 5

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/sablony_23-45_L_01_Dobruska.pdf
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Profilova maturitni
zkouska

SKODA AUTO a.s.
TV V. Klementa
869, 293 60 Mladad
Boleslav,

Probiha klasicky dle planu maturit v prostorach Skoly.

Praktickd probihd vjednom dni ve Skole v odborné ucebné
vybavené PC. Za tyden nésleduje ustni zkouska pted zkuSebni
komisi.

Skola zajisti odborniky pro zadani, hodnocen i Gstni hodnoceni.
Pracovnik firmy se ucastni jako pftihlizejici u MZ, hodnoceni

pracovisté Kvasiny
neprovadi.
Vyuziti odborniki Firma nabizi §kole nové moznosti praktického vzd€lavani.
Zpraxe pri Nové poznatky se dale procvicuji na cvicném CNC umisténém ve
planovani a

realizaci vyuky

SKODA AUTO as.
T7. V. Klementa
869, 293 60 Mlada
Boleslav,
pracovisté Kvasiny

Skole.

Odbornik z praxe spolupracuje s ucitelem, ktery se zG¢astiiuje praxi
a vyucuje odborné predméty.

Vzdélavani probiha v zafi - fijnu a v kvétnu skolniho roku.

16 hodin prednaska, 16 hodin pozorovani, 16 hodin prakticka
cviceni.

o
skoly.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Dalsi vzdélavani uditeld — Mlad4 Boleslay - SKODA AUTO a.s.

Skola (jako autor):

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Pulicka 695, 518 01 Dobruska

Spoluautor:

SKODA AUTO a.s.
Tt. V. Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav, pracovisté Kvasiny

Charakteristika Skoly:

Skola ma tradici 62 let vyuky technickych obort. Od roku 2006 jsou jeji ziizovatelé hlavni
podniky a organizace Vv regionu ,,Podorlické sdruzeni zaméstnavateli“ (dale PoSZ). PoSZ je
dobrovolné obcanské sdruzeni zaméstnavateld regionu Podorlicka a jeho okoli, které vzniklo za
ucelem dosazeni spole¢ného cile: k zajiSténi ptipravy dostateného mnozstvi kvalifikovanych
pracovnich sil pro své potfeby a k dalSimu rozvoji. Vyrobni organizace maji pfedevsim zajem o
kvalifikované zaméstnance z regionu Podorlicka a jeho okoli.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-45-1./01 Mechanik sefizovaé

Charakteristika oboru:

Zamé&stnavatelé, kteti jsou zfizovateli Skoly, poZaduji tyto profese, jsou velmi dobie placené a
absolutné nedostatkové.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

JiZ od roku 2006.

Planovani spoluprace:

Spoluprace spociva v souladu vzdélavani s potfebami praxe.

Organiza¢ni zajiSténi:

Vzdélavani je realizovano dle smlouvy podle potieby organizace a to zejména pokud jde o novou
techniku, kterd neni zpracovana v uivu Skoly. Firma nabizi $kole nové moznosti praktického
vzdélavani. Nové poznatky se dale procvi€uji na cvicném CNC umisténém ve Skole.

Dalsiho vzdélavani se obvykle ucastni 3 ucitelé, ve dvoudennich blocich to je 16 hodin
pozorovani a 16 hodin pfednaSka a 16 hodin prakticka cviceni.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

=, I
5 =2
- * * .
evropsky At I
Soc,alnl OP Vzdélavani
4 (Y fondvCR  EVROPSKA UNIE 5 fomsmin Gopchopnset

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Staz je realizovana ve firmé i ve Skole. Ve firm¢ pfimo na pracovistich, kde vyroba probiha a ve
Skole na cvi¢nych pracovistich s cvicnym programem, ktery firma poskytla pro vyuku. Ucitelé
vybaveni vyuzivaji pravidelné¢ v odbornych ptredmétech. Persondlné vzdélavani zajistuje
pracovnik firmy, ktery je odbornik vysokoskolak s odbornym skolenim od vyrobce.

Hodnoceni:

Hodnoceni je pedagogy provadéno ustnim sdélenim vedeni skoly.

Klady a zapory spoluprace:

Spoluprace Skoly a firmy je velmi pfinosna, protoze Skola je diky firm& seznamovana
S nejnovejSimi poznatky v technice, které mlze zarazovat do svého planu.
Negativa spoluprace nejsou.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Dalsi vzdélavani probiha vzdy podle vzajemné dohody dle smlouvy uzaviené s firmou.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Nabor novych zikii — Mlada Boleslav - SKODA AUTO a.s.

Skola (jako autor):

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Pulicka 695, 518 01 Dobruska

Spoluautor:

SKODA AUTO a.s.
Tt. V. Klementa 869, 293 60 Mlada Boleslav, pracovisté Kvasiny

Charakteristika Skoly:

Skola ma tradici 62 let vyuky technickych obort. Od roku 2006 jsou jeji ziizovatelé hlavni
podniky a organizace Vv regionu ,,Podorlické sdruzeni zaméstnavateli“ (dale PoSZ). PoSZ je
dobrovolné obcanské sdruzeni zaméstnavatelii regionu Podorlicka a jeho okoli, které vzniklo za
ucelem dosazeni spole¢ného cile: k zajiSténi ptipravy dostateného mnozstvi kvalifikovanych
pracovnich sil pro své potfeby a k dalSimu rozvoji. Vyrobni organizace maji pfedevsim zajem o
kvalifikované zaméstnance z regionu Podorlicka a jeho okoli.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

23-45-1./01 Mechanik sefizovaé

Charakteristika oboru:

Zamé&stnavatelé, kteti jsou zfizovateli Skoly, poZaduji tyto profese, jsou velmi dobie placené a
absolutné nedostatkové.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

JiZ od roku 2006.

Planovani spoluprace:

Spoluprace spociva v souladu vzdélavani s potfebami praxe.

Organiza¢ni zajiSténi:

Naborové akce realizuji pod zastitou zfizovatele — hlavnich firem Podorlicka:
- Dny otevienych dvefi firmy, Skoly — €asovy harmonogram: fijen, prosinec, leden,
vétSinou dvoudenni prezentacni piedvedeni prostor Skoly, firmy - Vv prostorach Skoly,
V prostorach firmy mimofadny rezim firmy/Skoly s reklamnimi pfedméty pro
navstévniky, videa, ukdzky vyuky, vystavky vyrobki.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

W. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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Prezentacni vystavy na burzach stiednich $kol - ¢asovy harmonogram: fijen, listopad,
prosinec, obvykle 1-2 denni akce - Vokresnich méstech v zafizenich télocvi¢ny,
prezentacni stanoviste s dataprojekci, monitorem, ukazkami ¢innosti.

Navstévy v zakladnich skolach s motivaénim programem - ¢asovy harmonogram: fijen,
prosinec, leden v dobé pfedmétu Volba povolani, v dopolednich hodinach - v zakladnich
Skolach kraje — motivaéni vystoupeni ve tiid¢, soutéze, predstaveni vyucovanych
strojirenskych profesi.

Rodicovské schiizky k volbé povolani na zakladnich Skolach - ¢asovy harmonogram:
fijen, listopad, prosinec, v dob¢ rodicovskych schiizek podvecer - v zakladnich Skolach
kraje — vystoupeni k rodi¢im, rozhovor s rodi¢i zaku 9. t¥id.

Letaky, ¢lanky v tisku, inzerce - ¢asovy harmonogram: V prubéhu akci zafi — leden -
pfipravuji propagaci, kterou zabezpecuje Skola, ptipravy propagace se ti¢astni zaci skoly,
pedagogové.

Firmy financuji ndklady vzniklé s prezentaci firmy, Skola financuje propagaci skoly.

Hodnoceni:

Akce jsou hodnoceny podle zajmu o vzdélavani. Zaki se doptavaji v dotazniku, jak je tyto akce
zaujaly, jak se dozvédeli o skole, pro¢ si vybrali Skolu pro dalsi vzdélavani.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Nabidku vzdélavani stale rozsituji 1 pro dospélé, nabizi rekvalifikacni kurzy i podnikim podle
jejich zadani. Spoluprace odborné skoly je jednou z moznosti, jak ukazat zajemciim potfebnost
technickych profesi.

Do budoucna planuji rozsifit motivaci zakt zakladni Skoly, aby jim dokazali pfedstavit odborna
technicka povolani a ziskali je pro volbu profese.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

