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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ptipadové studie: 23-56-H/01 Obrabéc kovi

Skola: Stfedni odborna skola Ttineckych zelezaren,
Lanska 132, 739 61 Ttinec-Kanada

Stav ke dni: 14.5.2015

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Soucasna soukroma stfedni Skola navazuje na mnohaletou tradici ptipravy mladeze, ktera byla
orientovana na pracovni pozadavky velkého hutniho podniku Ttineckych zelezaren. Vlastni
ucnovské skolstvi vzniklo vroce 1936, kdy byla v zavodé oteviena zavodni Skola pro
vychovu uént. Vroce 2013/2014 se ve Ctyfech oborech (zameénik, elektrikaf, slévac,
dfevomodelar) ptipravovalo 40 zakl. V soucasné dobé skola zajistuje vzdelavani zakd v
oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou a oborech stiedniho vzd€lani s vyuénim
listem. Obrabéc¢i kovi se uplatni jako soustruznici, frézafi, brusici, vrtafi a operatoii CNC
obrabécich stroju. Stézejnimi piedméty jsou technologie, strojnictvi, technickd dokumentace a
ICT.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/23-56-H 01 sablony trinec.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik e Zaci jsou piidéleni k jednotlivym instruktortim.
e Odborny vycvik se provadi co druhy tyden.

Stf.oj irny astavby |y jeden tyden jsou zaci ve Skole a druhy tyden se ucastni praktického
T¥inec, a. s., vvutovAni
Primyslovd 1038, yu '

Staré mésto. 739 61 |® PO strance materialni je ve firmé zcela zajisténo dodani materialu
i

Tiinec véetné vykresové dokumentace, feznych nastrojii a métidel.
StdZe a dalsi e Témata pro staze byla zpracovana dle potieb firmy a také zakazek,
vzdélavani ucitelii které firma méla v dobé€ konéni stazi.

odb. vycviku a
ucitelii odb.
predmétit ve firmé

e Staz ve firm¢ se konala kazdy ctvrtek a patek (celkem 16 dnti) o
hlavnich prazdninach v dob¢ od 6 do 14 hodin.
e Stdz probihala na tfech odbornych pracovistich, jako je

Strojirny a stavby technologicky usek, oblast programovani, oblast metrologie.

T¥inec, a. S.,
Primyslova 1038, Vice o této formé spoluprace na strané 3
Staré mésto, 739 61
Trinec

Nabor novych Zdakii |e  Skola spole¢né s firmou se ucastni naborovych akei jako je ,,Burza

skol“ a ,,Remeslo ma zlaté dno*.
Strojirny a stavby

T¥inec, a. s.,
Prizomyslova 1038,
Staré mésto, 739 61

e V ZS potadaji nabor zabavnou formou. Zaci ZS chodi do firmy na
exkurze.
e Na finan¢nim zajisténi se podili $kola a ¢aste¢né firma.

Tiinec
Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Volnocasové Zaci se zhcasthuji soutézi v rdmci $koly v oboru obrabéé kovi.

aktivity navazujici
na odborny
vyevik/odbornou
praxi

Strojirny a stavby
T¥inec, a. s.,
Primyslova 1038,
Staré mésto, 739 61
Trinec

Soutéz probihd ve skole a zdokonaleni zru¢nosti zaci proveéri ve
firmé pod dohledem instruktort.

Personaln¢ se ucastni ucitel odborného vycviku, piislusny
instruktor a provozni mistr.

Vice o této formé spoluprace na strané 6

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev:
Dalsi vzdélavani ucitelit — TFinec — Strojirny a stavby TFinec, a. s.

Skola (jako autor):

Stfedni odborna skola Ttineckych zelezaren,
Lanska 132, 739 61 Ttinec-Kanada

Spoluautor:

Strojirny a stavby Ttinec, a. s.,
Primyslova 1038, Staré mésto, 739 61 Ttinec

Charakteristika Skoly:

Soucasna soukroma stfedni Skola navazuje na mnohaletou tradici ptipravy mladeze, kterd byla
orientovana na pracovni pozadavky velkého hutniho podniku Tiineckych Zelezaren. Vlastni
uciovské Skolstvi vzniklo v roce 1936, kdy byla v zavod¢ oteviena zavodni Skola pro vychovu
uciitl. S rozvojem a vystavbou podniku nartstal 1 pozadavek na kvalifikované pracovniky a pocet
zaki se zvysoval. V soucasné dob¢ skola zajistuje vzdélavani zakl v oborech stfedniho vzdelani
S maturitni zkouskou a oborech stfedniho vzdélani s vyucénim listem. Vychovné vzdélavaci
¢innost na Skole zajist'uji useky teoretického vyucovani, odborného vycviku a vychovy mimo
vyudovani. Skola je jiz n&kolik let zapojena do mezinarodni spoluprice stfednich 8kol
(Slovensko, Polsko, Mad’arsko). Vyznamnou soucasti vzdélavaci ¢innosti Skoly je v poslednich
letech rekvalifikace. Rekvalifikaéni programy jsou zajistovany ve spolupraci s Utadem prace
v Ttinci a Frydku-Mistku dle situace na trhu prace.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

23-56-H/01 Obrabéc kovi

Charakteristika oboru:

Obréabéci kova se uplatni jako soustruznici, frézafi, brusici, vrtaii a operatoti CNC obrabécich
stroju. Stézejnimi pfedméty jsou technologie, strojnictvi, technickd dokumentace a ICT. Odborny
vycvik probiha na obrabécich strojich v dilnach Skoly a na modernich CNC strojich (programy
HEIDENHAIN, TNC 530 a DATA PILOT 4290) na provoznich pracovistich Strojiren a staveb
Ttinec, a. s. Za produktivni praci v odborném vycviku je zakiim poskytovana odména. Absolvent
dokaze provadét Cinnosti spojené s vypracovanim programu, sefizenim a obsluhou CNC
obrabécich stroj.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace mezi firmou a Skolou funguje jiz desitky let. Strojirny a stavby Ttinec, a. s. maji
Siroky zabér ve strojirenstvi a elektrotechnice, proto se vyznamné podili na odborné ptiprave
zakl, nejen ztad obrabécu kovi, ale i1 strojnich mechaniki a elektrikaii pro silnoproud.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Spole¢nost ma spoustu fundovanych odbornikli z praxe, ktefi v podob¢ instruktort pomahaji
piipravovat zaky na jejich budouci povolani. Vzdy platilo, Zze ve Skole se zaci nauc¢i zékladni
védomosti a dovednosti oboru a na pracovisti firmy je pak dopliuji, rozsiiuji a upeviuji az do
absolvovani oboru.

Planovani spoluprace:

Firma dle svych potieb pro svoji vyrobu navrhuje, kterd témata uptfednostiiuje a kterd nejsou az
tak podstatnd. Podle téchto navrhi se upravuje SVP. Firma se podili rovnéz na motivaénich
aspektech pro zaky (ndborovy ptispévek, odmény za vyborné ucebni vysledky).

Organiza¢ni zajisténi:

Témata pro stdZze byla zpracovéna dle potieb firmy a také zakazek, které¢ firma méla v dobé
konani stazi. Plan stazi byl sestaven tak, aby nebyla narusena vyuka. Stazi se ucastnili 3 ucitelé.

Staz ve firmé se konala kazdy Ctvrtek a patek (celkem 16 dnti) o hlavnich prazdninach v dobé€ od
6 do 14 hodin. Jednodenni exkurze se uskutecnila béhem skolniho roku.

Staz probihala na tfech odbornych pracovistich, jako je technologicky usek (postup od vzniku
zakdzky az po konecnou expedici k zdkaznikovi), oblast programovani (ukazka programovani
Vv programu ,,Heidemann®, pfima ucast na CNC strojich), oblast metrologie (kontrola a sefizeni
riznych méfidel). Harmonogram stazi byl vypracovan ve spolupraci s pracovnikem firmy —
mistrem, ktery ma vysokoskolské vzdélani. Do dal§iho vzdélavani ucitell se zapojili technolog a
vedouci programator (oba stfedni odborné vzdélani) a vedouci metrologie (VS).

Hodnoceni:

Hodnoceni bylo provedeno dotaznikem, ktery zpracoval a vyhodnotil koordinator praktického
vyudovani. Na zakladé ziskanych zkusenosti doglo k upravé SVP.

Klady a zapory spoluprace:

Ze strany zaku je odezva velice kladnd. V oblasti obrabéni ziskavaji zkuSenosti od instruktord.
Také provozni pracovnici hodnoti spolupraci kladné€. Firma ma moznost sledovat zaky pfi préci,
jejich postoj k danym tikoliim, odbornost, spolehlivost. Tim si mtize zaky po vyudeni rozmistit na
rizné obrabéci stroje (frézka, soustruh, CNC, hoblovka, obrdZecka). Rovnéz obory, jejichz
zakladem jsou zamecnické prace, si spolupraci s firmou pochvaluji, jelikoZz ve Skolnich
podminkach nelze tak dobfe byt vybaven pomilickami, méfidly a nafadim pro tento obor. Firma
ma i své elektrotechnické dilny, které nabizeji studentim ziskat zkuSenosti hlavné v oblasti
pohontl. Zaci maji jedineénou moznost poznat elektrické motory a veskeré servisni prace na nich.
Firma disponuje svou vlastni navijarnou a zkusebnou téchto stroju. Diky spolupraci s firmou se
realizuje vétsi propojenost vyuky (instruktor, ucitel) a rozmistovani zakl na jejich budouci
pracovisté je pak snazsi, podle jejich zru¢nosti a odbornosti.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~r ®
- W i ‘
* * .
* * "y "
5 ko - I

X *
P LR B
socialni S OP Vzdélavani
[ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Piima spoluprace firmy a uciteld odbornych predméti probéhla poprvé v ramci projektu
,»Pospolu®“. Pozitivni ohlas ze strany ucitelt je velky, stejn¢€ tak vnimaji staze ucitel Zaci, proto
V budoucnu se bude tato forma dale rozvijet.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
. Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

.
i I\Kﬁ il
* * .
6 2 * * .
evrquky *, ' o I
socialni OP Vzdélavani
[ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost
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Nézev:
Volnocasové aktivity — TFinec — Strojirny a stavby T¥inec, a. s.

Skola (jako autor):

Stfedni odborna skola Ttineckych zelezaren,
Lanska 132, 739 61 Ttinec-Kanada

Spoluautor:

Strojirny a stavby Ttinec, a. s.,
Primyslova 1038, Staré mésto, 739 61 Ttinec

Charakteristika Skoly:

Soucasna soukroma stiedni Skola navazuje na mnohaletou tradici pfipravy mladeze, kterd byla
orientovana na pracovni pozadavky velkého hutniho podniku Tiineckych Zelezaren. Vlastni
ucnovské Skolstvi vzniklo v roce 1936, kdy byla v zdvod¢ oteviena zavodni skola pro vychovu
ucitl. S rozvojem a vystavbou podniku nartstal 1 pozadavek na kvalifikované pracovniky a pocet
zaki se zvysoval. V soucasné dob¢ skola zajistuje vzdélavani zakl v oborech stfedniho vzdelani
s maturitni zkouskou a oborech stfedniho vzdélani s vyucénim listem. Vychovné vzdélavaci
¢innost na Skole zajist'uji useky teoretického vyucovani, odborného vycviku a vychovy mimo
vyudovani. Skola je jiz nékolik let zapojena do mezinirodni spoluprice stiednich $kol
(Slovensko, Polsko, Mad’arsko). Vyznamnou soucasti vzdélavaci ¢innosti Skoly je v poslednich
letech rekvalifikace. Rekvalifikaéni programy jsou zajistovany ve spolupraci s Utadem prace
v Ttinci a Frydku-Mistku dle situace na trhu prace.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

23-56-H/01 Obrabéc kovi

Charakteristika oboru:

Obréabéci kova se uplatni jako soustruznici, frézafi, brusici, vrtaii a operatoti CNC obrabécich
stroju. Stézejnimi pfedméty jsou technologie, strojnictvi, technickd dokumentace a ICT. Odborny
vycvik probihd na obrdbécich strojich v dilnach Skoly a na modernich CNC strojich (programy
HEIDENHAIN, TNC 530 a DATA PILOT 4290) na provoznich pracovistich Strojiren a staveb
Ttinec, a. s. Za produktivni praci v odborném vycviku je zakiim poskytovana odména. Absolvent
dokaze provadét Cinnosti spojené s vypracovanim programu, sefizenim a obsluhou CNC
obrabécich stroj.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace mezi firmou a Skolou funguje jiz desitky let. Strojirny a stavby Ttinec, a. s. maji
Siroky zabér ve strojirenstvi a elektrotechnice, proto se vyznamné podili na odborné piiprave
zakl, nejen zfad obrabéctu kovi, ale i strojnich mechaniki a elektrikaitt pro silnoproud.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Spole¢nost ma spoustu fundovanych odbornikli z praxe, ktefi v podob¢ instruktort pomahaji
piipravovat zaky na jejich budouci povolani. Vzdy platilo, Ze ve Skole se Zaci nauci zakladni
védomosti a dovednosti oboru a na pracovisti firmy je pak dopliuji, rozsifuji a upeviuji az do
absolvovani oboru.

Planovani spoluprace:

Firma dle svych potieb pro svoji vyrobu navrhuje, kterd témata upfednostiiuje a kterd nejsou az
tak podstatna. Podle téchto navrhd se upravuje SVP. Firma se podili rovnéZ na motivacnich
aspektech pro zaky (ndborovy ptispévek, odmény za vyborné ucebni vysledky).

Organiza¢ni zajisténi:

Zaci se zucastiuji soutézi v ramci Skoly a nejlepsi pokracuji ucasti v krajském kole soutéze
,,Kovo junior v oboru obrabé¢ kovi, ktery je zarazen do soutéze Ceské rucicky. Vyhlasovatelem
soutéze je CECH KOVO CR. Ucastni se v priméru 12 zaki.

Soutéz probiha ve skole a zdokonaleni zru¢nosti zaci provéii ve firmé pod dohledem instruktort.
Material zajistuje Skola i firma. Persondln¢ vSe zajistuji ucitel odborného vycviku, ptislusny
instruktor a provozni mistr. Smlouva je uzaviena mezi Skolou a firmou a jSOU V ni pfesné
specifikovany podminky ptipravy zaka ve firmé.

Hodnoceni:
Provede se tabulkové hodnoceni a nejlepsi jsou odménéni nakupni poukazkou.

Klady a zapory spoluprace:

Ze strany zakl je odezva velice kladna. V oblasti obrabéni ziskavaji zkusenosti od instruktort.
Také provozni pracovnici hodnoti spolupraci kladné€. Firma ma moznost sledovat zaky pfi préci,
jejich postoj k danym ukoltim, odbornost, spolehlivost. Tim si miize zaky po vyuéeni rozmistit na
ruzné obrabéci stroje (frézka, soustruh, CNC, hoblovka, obraZetka). Rovnéz obory, jejichz
zakladem jsou zamecnické prace, si spolupraci s firmou pochvaluji, jelikoZz ve Skolnich
podminkach nelze tak dobfe byt vybaven pomilickami, méfidly a narfadim pro tento obor. Firma
ma i své elektrotechnické dilny, které nabizeji studentim ziskat zkuSenosti hlavné v oblasti
pohonti. Zaci maji jedineénou moznost poznat elektrické motory a veskeré servisni prace na nich.
Firma disponuje svou vlastni navijarnou a zkusebnou téchto stroju. Diky spolupraci s firmou se
realizuje vétsi propojenost vyuky (instruktor, ucitel) a rozmistovani zakl na jejich budouci
pracovisté je pak snazsi, podle jejich zru¢nosti a odbornosti.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

SoutéZe probihaly také v minulych letech. Diky spolupraci firmy a Skoly jsou vysledky lepsi,
Zaci maji o soutéze zajem.

Materidl byl edi¢né zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené Skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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