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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace Skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejrznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, pribéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je uréen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principd na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, ktera jsou popsany v obecném modelu spoluprace Skol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovany pro urcitou skupinu obort
do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci je
mozné nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni
spoluprace Skol azaméstnavatell asami si muzete rozpracovat vlastni plany
spoluprace Skoly a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak mlzete vyuzit k dopinéni
k SVP formou dodatku pro konkrétni $kolni rok. Nejmensi jednotkou pro planovani
a realizaci spoluprace je jednotka vysledkd u€eni vhodna napf. pro odborny vycvik
zaku. Tyto podklady naleznete na komunikaéni platformé http://pospolu.rvp.cz.

! V textu aplikovanych modelli pouzivdme pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", ,firma“, ,podnik®, ,hospodarsky subjekt®, ,zafizeni“ a podobné, vzdy pfitom mame na mysli
tyz Siroky okruh pravnickych &i fyzickych osob, at uz soukromych ¢i z oblasti vefejné spravy a sluzeb
nebo védy, vyzkumu a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném
vzdélavani spolupracovat.
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Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu oborf
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani

studie konkrétni skolou

Dodatek

K SVUP K vlastnimu doplnéni SVP

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace $kol
a jejich socialnich partneri byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéj$i spolupraci Skol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporudeni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace
o dalSich materialech zamérenych na podporu partnerstvi $kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se 8kolami asfirmami lépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZY NA PLATNE LEGISLATIVNIi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqislativa AM.pdf

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL |

o Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatelu tak, aby zZaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi napliovani
profilu absolventa;

o zvysit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapoijit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

o rozSifit teoretické znalosti zakl oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi zaka;

o rozvijet navyky zakl souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zaméstnavatelU;

o hapomoci zakum osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikaéni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o zvySovat odborné i kliCové kompetence zakl (a ucitell) za pomoci odbornik
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétu;
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o seznamovat zaky i uCitele v prostfedi Skoly, podniku nebo stfedisek odborné
praxe s novymi poznatky i trendy v konkrétnim oboru vzdélani;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané Zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;
o pfiblizovat obsah vyuky poZadavkim pracovniho trhu;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy a také
S novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkusenosti mezi uciteli a odborniky
Z praxe;

o vytvafet a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavatell je uréen pro obor vzdélani
39-41-H/01 Malir a lakyrnik, ktery je jedinym oborem vzdélani dané skupiny obor(
a kategorie dosazeného vzdélani.
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PRAKTICKE VYUCOVANiI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€¢ovych kompetenci Zaku v realném pracovnim prostiedi

Praktické vyuCovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani H zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku.

Cilem odborného vycviku je procvicit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi,
ziskat noveé rozsifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim
kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich odbornych
kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani 39-41-H/01 Malif a lakyrnik:
http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%203941H01%20Malir%20a%20lakyrnik.pdf.

ODBORNY VYCVIK

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje® vyjadtuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy, pokryvajici vétSinou 1. rocnik. V tomto obdobi zpravidla nelze
umistit zaky v odborném vycviku do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi
odborného rozvoje (2. a 3. rocnik), které umozfiuje jiz plné nasazeni zaku do
realného pracovniho prostredi.

1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):
o pfiprava ve Skolnim stfedisku (dilnach) s ucitelem odborného vycviku
v Casovém rozsahu — viz tabulky 1 a 2;
o vyuZziti odbornikd z praxe do odborné pfipravy zaku formou seminafl, Skoleni,
exkurzi, apod. — viz oddil Vyuziti odbornik( z praxe.
2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatel():

o prace zakd na pracovistich zaméstnavateld s vyuzitim moderniho
technologického vybaveni pod dohledem instruktor( praktického vyucovani
v Casovém rozsahu — viz tabulky 1 a 2;

o souvislé obdobi, rozsah odborného vycviku v realném pracovnim prostiedi
v souladu s RVP.

V ramci odborného vycviku v obdobi odborné pfipravy (zpravidla ve Skole) se zak

® Pojmy ,obdobi odborné pfipravy” a ,obdobi odborného rozvoje* zavadi projekt Pospolu pro udely
svych materiall. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, zZe nevychazeji z legislativy
— nejsou obsazeny v zakoné €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném

a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, ani ve vyhlasce ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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v jednotlivych roCnicich vénuje nasledujicim Cinnostem (Cinnosti vedou k osvojeni
odbornych kompetenci, které si zak plné osvoji az v obdobi odborného rozvoje, na
realném pracovisti):

1. roénik

O

@)

O

o O O O O

seznamuje se s pouzivanim malifskych a natéraskych pomdcek a naradi;
seznamuje se s technologii a s pouzivanim zakladnich malifskych materiald;

seznamuje se s pfipravnymi malifskymi pracemi a s pfipravou podkladu —
mydleni, penetrace, Skrabani, vysparovani sadrou i tmelem, brouseni;

seznamuje se a provadi zakladni lakyrnické prace — odstranovani olejovych
natérd, napousténi dfeva, tmeleni, brouseni;

seznamuje se a pouziva dezinfekéni a izolacni materialy a natéry;
seznamuje se s michanim barev a navrhuje barevna feSeni;

dodrzuje pfedpisy BOZP, PO a hygieny prace pfi nanaseni natérovych hmot;
seznamuje se s nasténnymi malifskymi pracemi vodovymi pojidly;
seznamuje se s malbou novodobymi natérovymi hmotami.

2. roénik

o

o

O

oSetfuje nastroje a zafizeni, provadi pokroc€ilou udrzbu;
uCi se a provadi malifskou techniku linkovani — vodorovné a svislé linkovani do
rastru, linkovani stropu, rizné typy linek;

uci se a provadi malifskou techniku valeCkovani — pfiprava barvy, druhy
valec€ku, valeCkovani stén a stropu;

uCi se a provadi pokrocilé technologie natéraCskych praci — pfehled materiall
a fedidel, natéry dfeva, kovu a omitky, antikorozni natéry, stfikaci technika;

uci se a ovlada natéry fasad — druhy fasadnich natérovych hmot, technologicky
postup ru¢niho nanaseni i stfikani;

uci se a ovlada méreni vSech typu interiéri a méreni pro natéralské prace —
voli natérové systémy a provadi vypocCet spotifeby natérovych hmot
a materiald;

uci se a provadi vapenné malby (vapenné mléko — pacok, vapno — natér);

uci se a provadi izolacni a dezinfekéni natéry;

uCi se a provadi natéry a opravy stén.

Pfipadné muize ve 2. roCniku ziskat také tyto dovednosti (vzhledem Kk jejich
naroCnosti Ize zaradit jejich naplh i do 3. ro¢niku):

o

©)

uci se a provadi malifské dekorativni techniky (prace se Sablonou, linkovani,
batikovani, prace s houbou, zZilkovani, zaklady fladrovani aj.);

uci se a provadi barevné feSeni interiértl (dekorace/natéry apod.).
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3. roénik

o

o

o

prohlubuje, upevruje a rozsSifuje dovednosti a navyky z predchozi vyuky;
ovlada pfipravu sadrovych omitek a tmeleni a natéry sadrokartonu;

provadi pokrocCilé malifské dekorativni techniky — imitace mramoru, damasku
a brokatu, Sablonovani a vyfezavani Sablon;

provadi pokrocCilé malifské dekorativni techniky pro omitky a linkrusty — vyroba
dekorativnich a plastickych omitek, michani a nanaseni linkrustové masy,
brouseni a napousténi linkrust;

uci se a provadi pismomalifské prace — pfenaseni a tvorba rlznych typl pisma
a ornamentu na rtizné podklady;

uci se a provadi tapetovani — pfiprava podkladd a odstrariovani starych tapet,
pouziti makulatury a vyrovnavani stén, pfiprava a nanaseni lepidel, lepeni
tapet a zakonCovaci prace;

provadi natéry fasad,;

uCi se a provadi plastickeé natéry;

uci se a provadi stfikani natérovych hmot.

V ramci odborného vycviku v obdobi odborného rozvoje (zpravidla v realném
prostiedi firem) ziska zak béhem jednotlivych ro€nikl nasledujici dovednosti:

1. roCnik

o

orientuje se v provozu malifské a lakyrnické firmy, vcetné pozadavku
kladenych na odborné zaméstnance;

oSetfuje a udrzuje zakladni malifské a natéracské naradi a pomcky;

uci se a provadi pfipravu podkladd pro nanaseni natérovych hmot v realnych
podminkach;

uCi se a provadi nasténné malifské prace vodovymi pojidly;
uci se a provadi malby novodobymi natérovymi hmotami;

dodrzuje zakladni pravidla BOZP a hygieny prace pfi nanaseni natérovych
hmot.

2. roénik

provadi pfipravu malifskych praci v realnych podminkach,;

pouziva nové materialy a technologie stfikani u natért fasad;

seznami se s kalkulaci a stanovenim materialové spotfeby konkrétnich
zakazek a rlznych prostor;

provadi nasténné malifské prace vodovymi pojidly a novodobymi natérovymi
hmotami;

provadi jednoduché natéracské prace;
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o provadi izolacni a dezinfekéni natéry;

o provadi natéry a opravy stén.
Pfipadné muze ve 2. roCniku ziskat tyto dovednosti (vzhledem Kk jejich naro€nosti Ize
zaradit jejich naplni i do 3. roCniku):

o provadi malifské dekoracni techniky (prace se Sablonou, linkovani, batikovani,

prace s houbou, Zilkovani, zaklady fladrovani atd.);

o provadi barevné feSeni interiéra dle zadani zakaznika;

o jedna se zakaznikem.

3. roénik

o aplikuje pokrocilé malifské dekorativni techniky v realném firemnim prostfedi;

o rozumi kombinaci riznych malifskych technik v ramci jedné zakazky (objektu);
o provadi nasténné malifské prace vodovymi pojidly a novodobymi natérovymi

hmotami;

o O O O O

provadi natéry fasad;
provadi plastické natéry;

provadi tapetovani;

provadi stfikani natérovych hmot;

pouziva pismomalifské techniky v propagaci a ve firemnim sektoru;

o seznami se s rekonstrukci pamatkové chranénych budov a lokalit;

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku (varianta 1)

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
Roénik | = (odborna priprava (ve cviCné posté) (na pracovisti
+ odborny rozvoj) — (hodin) zaméstnavatele)
— celkem (hodin) — (hodin)
1. 495 420 75
2. 5775 407,5 170
3. 525 285 240
Celkem 1597,5 11125 485

Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.-3. ro¢nik je 1 597,5 hodin, z toho
na pracovistich zaméstnavatelu je to 485 hodin, to je az 30,5 %.
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Tabulka 2: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku (varianta 2)

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
Roénik | = (odborna pfiprava (ve cvicné posté) (na pracovisti
+ odborny rozvoj) — (hodin) zaméstnavatele)
— celkem (hodin) — (hodin)
1. 480 420 60
2. 560 350 210
3. 560 210 350
Celkem 1600 980 620

Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.-3. rocnik je 1 600 hodin, z toho
na pracovistich zaméstnavatell je to 620 hodin, to je az 38 %.

Pro obé varianty plati, Ze pfi stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a
celkového poctu tydnid ve Skolnim roce. Konkrétni rozvrzeni podilu odborného
vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému poctu hodin odborného
vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potieb dané Skoly a zaméstnavatele.

NASTROJE PRO ZAJISTENiI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality pfi realizaci praktického vyu€ovani doporucujeme
vyuzit zasad EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) aprincipt ECVET
http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

Znamena to zajistit &i zohlednit nasledujici®:

o prfedem se dohodnout na o¢ekavanych vysledcich uceni (Skola a firma), které
zak béhem odborného vycviku ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky vysledku
uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného vycviku (oCekavané vysledky
uCeni, které ma zak ziskat na realném pracovisti), zasady a zpusoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledkl uceni (forma, kritéria vcetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost hodnoceni);

‘v nasledujicim textu se objevuji navrhy na zavedeni a pouzivani nékolika dokumentt:

a) ,pracovni denik” je zaznamem dochazky a vysledkl uéeni z odborného vycviku; slouzi pro kontrolu,
vede si ho Zak a instruktor ho jen potvrzuje, nebo je mozné, aby ho vedl pfimo instruktor, napf.
elektronicky;

b) ,osobni zaznam® je také zaznamem vysledkl uceni, ale ucelem je spiSe zakl(v prehled
0 dosazenych vysledcich, muze byt souc€asti jeho portfolia;

c) ,portfolio zaka“ ma stejny Ucel, ale obsahuje také rGzné certifikaty ¢i ocenéni a muze slouzit
absolventovi pfi vstupu na trh prace.

VSechny tfi dokumenty jsou pouze doporu¢ené a jejich podoba a vyuzivani je zcela v kompetenci
skoly.
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o pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah odborného vycviku, oCekavané
vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zplsob validace a uznani vysledku
uCeni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou), pfijimajici organizaci
a ucCicim se zakem zajisti, aby na vSech stranach byla jasné stanovena
pravidla, za kterych se bude odborny vycvik odehravat; pfilohou takove
vzajemné dohody muze byt konkrétné vypracovana jednotka vysledkd uceni,
kterou Zak absolvuje v ramci odborného vycviku; tento text (vyjadfeny formou
urCitt dohody mezi zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu
0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani povinné uzavienou
mezi Skolou a firmou, proto neni mozné tyto materialy vzajemné zamérovat,
kazdy slouzi kjinému ucelu; formulafe pro pFipravu vzajemné dohody
a jednotky vysledki uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-
nastroju#ECVET,;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skutec¢né dosazené
a ohodnocené vysledky uceni; mize byt soucasti portfolia zaka;

o hodnoceni Zaka na realném pracovisti provede instruktor na zakladé prfedem
definovanych, praktickych hodnoticich ukolu (které ovéfi ziskané vysledky
u€eni); hodnoceni vysledkd pfeda uciteli odborného vycviku; k jeho hodnoceni
ucCitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka; za klasifikaci zaka je zodpovédny ucitel
odborného vycviku;

o hodnoceni vysledkll zaka bude probihat ve vazbé na zavére€Cnou zkousku
podle jednotného zadani (feSeno v ramci projektu NZZ 2°).

o k povinnostem uciteld odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola Zaka na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni, popf. uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledku uceni, které by mél zak na
realném pracovisti ziskat;

o sebehodnoceni zaka — Cinnosti vykonané béhem dne na pracovisti, co nového
se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod.; za timto ucelem si zak vede
pracovni denik, ktery obsahuje také informace o dochazce a prabéhu
odborného vycviku na pracovisti; do pracovniho deniku muze provadét
zadznamy také instruktor;

o zavedenim tzv. portfolia Zaka, kde si kazdy Zak muze ukladat vSechny
zdznamy o dosazenych vysledcich ucCeni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikdty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim pracovnich denik(l z prabéhu odborného vycviku; muze absolvent
budoucimu zaméstnavateli Iépe a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje; to mu pozdé&ji mize pomoci pfi vstupu na trh prace.;

® Viz http://pospolu.rvp.cz/nzz.
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O

rozsahem pracovnich ¢innosti Zaka, ktery je velmi Siroky, a tak se mize na
jeho rozvoji v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktort (odborny vycvik mize také probihat u vice
firem);

pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a SP se doporucuje vyuzit
formulaf dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani odborného vycviku ve firmach nic neopomnélo;
indikatory uvedené ve formulafi splfiuji poZzadavek vyuZzivani cyklu zajistovani
kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), jsou tedy v souladu se
zdsadami EQAVET;

doporucujeme nastaveni spolecnych cilt Skoly a SP, dohodnuti kritérii, jimiz se
budou dosazené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho nasledné (napf. po
skonceni Skolniho roku) prehodnotit relevantnost nastavenych cill, kritérii
a pfijmout opravna opatfeni pro dalSi spolupraci;

o dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci odborného vycviku je tedy mozné

povazovat za kliCove; za timto u¢elem doporuCujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP; formulaf pro pfipravu dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PERSONALNI ZAJISTENI

o

Za rozvoj odbornych kompetenci zaka (dle moznosti zaméstnavatele)
v obdobi odborného rozvoje je spoluodpovédny instruktor zfirmy, ktery je
uCitelem odborného vycviku seznamen s osvojenymi kompetencemi Zaka a je
schopen je v realném prostfedi podniku prohlubovat;

funkci instruktora muze vykonavat pracovnik pulsobici ve firmé napf. na
pozici/pozicich: malif, lakyrnik, natéra¢, nizSi fidici pracovnik, majitel firmy aj.;
stanovit podil instruktora praktického vyu€ovani a ucitele odborného vycviku na

odborném vycviku v pfipravném obdobi a v obdobi odborného rozvoje (podil
instruktora z firmy oproti u€iteli odborného vycviku);

popis role a zapojeni instruktora pfi vyuce Zaka: instruktor spoluzodpovida
a ucitel odborného vycviku komplexné zodpovida za pfipravu zaka, ucitel
odborného vycviku konzultuje s instruktorem metody aformy vyuky Zaka
(Zaka) pfi konkretizaci dil€ich kompetenci jak odbornych, tak kliCovych;
hodnoceni zaka provadi instruktor v soucinnosti s uc€itelem odborného vycviku
na zakladé predem uréenych pravidel zpusobu hodnoceni;

kazdy zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou cinnost ve
firmé, tu mu potvrzuje instruktor.
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Varianty odborného rozvoje na pracovistich zaméstnavatele:

o varianta A — prace zaku pod dohledem instruktora firmy, jeden instruktor se

mulze vénovat maximalné 6 Zakim, doporucuje se vSak rozdélit Zaky tak, aby
se jeden instruktor mohl vénovat pouze 2 Zakum. Zvlasté v pfipadé, kdy je
instruktor sam majitelem i jedinym zaméstnancem, nebude se moci vzhledem
ke svym pracovnim povinnostem vénovat vice zakum;

varianta B — prace skupiny zaku pod vedenim ucitele odborného vycviku, ktery
je pfedem proskolen firmou; na jednoho ucitele odborného vycviku maximalné
12 Zaka;

varianta C — kombinace predchozich variant, kdy ve firmé& bude pracovat
skupina maximalné 12 zaku, znichz &ast bude pracovat s instruktorem
(maximalné 6 zaku na instruktora) a €ast pod vedenim ucitele;

varianta D — vytvoreni ,Skolni firmy“ / ,cvicného stfediska®“, kde budou pusobit
ucitelé odborného vycviku; pocet zakl by se pfizpUsobil velikosti a moznostem
kolni firmy, pogitano s paralelni praci vice skupin.®

Popis role a zapojeni instruktora pfi vyuce:

1. roCnik - s Zaky pracuje instruktor:

o

o

seznami zaky s chodem malifské a lakyrnické firmy a s pozadavky kladenymi
po odborné strance na jeji pracovniky;

provede ukazku strojné technického vybaveni;

fidi nacvik praktickych dovednosti zakid v pfedem stanovenych malifskych
a lakyrnickych €innostech,;

podili se na hodnoceni zakl dle pfedem danych pravidel.

2. a 3. roCnik — praci zaku fidi a kontroluje instruktor:

o

o

o

za odborného vedeni instruktora zaci provadéji postupné veskere techniky
zakladni a pokrocilé dekorativni malby a €innosti souvisejici s technologiemi
natéra;

podili se na hodnoceni zaku;

potvrzuje zakim pracovni denik.

Pfi realizaci praktického vyuCovani je kladen duraz na socializaéni aspekt
v realném pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o

tymova prace a jeji vztah k chodu podniku;

o vztah k praci, podniku, kolektivu a pracovniktm’;

® Ve pak v souladu s nafizenim vlady &. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélavani v zakladnim,
stfednim a vy$S§im odborném vzdélavani, v platném znéni, kde je uréen nejvyssi mozny pocet zakd na
ucitele OV.

13

Aplikovany model spoluprace skol a firem



ziskani pracovnich navyku, odpovédnost;

loajalita k zaméstnavateli, Skole;

kreativita, spolehlivost, ochota apod.;

zvyseni povédomi 0 moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani.
vhodna komunikace s potencialnim zaméstnavatelem;

o O O O O O

jednani v souladu se zasadami spoleCenského chovani.

TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI

a) Pracovisté skoly (dilny) umoznujici nacvik vSech dil€ich €innosti a dovednosti
stanovenych v SVP (jeho doplnéni), pro pfipravné obdobi by méla byt vybavena pro
nacvik uvedenych cinnosti:

1. roCnik

o dilny pro pfipravné malifské prace apro pfipravu a oSetfeni malifskych
pomucek a naradi;

o dilny pro provadéni zakladnich lakyrnickych praci a pro nacvik malifskych
technik provadénych ru¢nimi nastroji.
2. roCnik
o dilny pro zakladni malifské techniky;
o dilny pro pokrocilé technologie natéracskych praci;
o dilny pro natéry fasad,
o stfikaci box nebo odsavaci sténa, stfikaci zafizeni.
3. ro¢nik
o dilny pro pokrocilé malifské dekorativni techniky;
o dilny pro pismomalifské prace;
o dilny pro tapetovani;
o stfikaci box nebo odsavaci sténa, stfikaci zafizeni.
Uvedené prostorové pozadavky lze snizit, nebot pro vétSinu uvedenych malifskych

technik atechnologii Ize s minimalnimi Upravami vyuzit jednu dilnu s cviCnymi
sténami.

b) Pracovisté zaméstnavatele odpovidajici modernim pozadavkim, které splfuji
naroky na profil absolventa oboru vzdélani.

U natéracskych technik Ize za adekvatni pracovisté povazovat firemni provozovnu,
kde natéraCské prace (pfipadné stfikani) probiha. Pro malifské techniky je pak

" Je idealni, pokud firma miZe pfispét ke snadnéjsimu zapojeni zaki do pracovniho kolektivu.
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pracovistém vzdy misto konkrétni zakazky pfredmétné firmy.

Vzhledem krozsahu odbornych znalosti a specializaci firem je pocitano se
zapojenim vice firemnich subjektd. Zaci projdou vice firmami s riiznou specializaci
(natéraCské prace, klasické malifské sluzby, specialni natéry a pamatkové objekty
apod.), coz umozni zaijistit, Ze kazdy zak bude v prubéhu vzdélavani seznamen
s pozadavky RVP/SVP, resp. véemi technikami a technologiemi.

Pokud by se vyuka odehravala v prostfedi stfedisek praktického vyugovani (SPV)?,
pro nacvik dovednosti a kompetenci na zafizenich s nejnovéjSimi technologiemi je
vhodné doporucit vyuziti ECVET, kde je mozné oCekavané vysledky vzdélavani
definovat skrze znalosti, dovednosti a kompetence atyto shlukovat do vzajemné
uznatelnych jednotek vysledkd uceni.

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostifedky)

o Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomickami (OOPP)
provede Skola — pracovni obuv a odév;

o vybaveni zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévl potfebnych
pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti firmy je povinna zabezpedit
firma, v dohodé mezi Skolou a firmou je tuto povinnost nutno zakotvit, anebo se
domluvit na jiném zpUsobu zabezpeceni zaka OOPP;

o uvodni Skoleni BOZP potfebné pro praci ve Skolnich dilnach provede $Skola,
ktera souCasné vyda zakovi zapisnik BOZP, dalSi Skoleni BOZP pro praci ve
firmach provede firma a Skoleni vyznaci v zapisniku BOZP; zapisnik BOZP je
zakovi vydan na cely priibéh jeho vyuky v 1.-3. roéniku.®

VYUZITi NARODNIi SOUSTAVY POVOLANI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor vzdélani pfipravuje Zaky na pozdéjsi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Stavebnictvi, kvalifikaéni uroven dle NSP3:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=41;

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodnikvalifikace.cz):*°

® Vznik stfedisek praktického vyudovani (SPV) v oblasti malit a lakyrnik by byl pfinosem pro celé toto
odvétvi zejména proto, ze by byla zajiSténa odborna pfiprava zakl v zarucené kvalité a soucasné by
doslo k zapojeni realného trzniho prostfedi (zakazek) v ramci pfipravy zaka. Sou¢asné by bylo mozné
pokryt odborné Sirokou paletu pozadavk(l na vyu¢ované techniky a technologie na jednom pracovisti.
SPV by prispéla k zabezpec€eni odborného rozvoje zaku.

® Zavedeni zapisniku BOZP je dobrovolné, zavisi na potiebach $koly &i firmy; zapisy o $koleni BOZP
provadi Skola ifirma, zapis zaci podepiSou a Skola/firma jej ulozi pro pfipad potfeby (drazu Ci

kontroly).
1% Definovana zakonem &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkt dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
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o standardy urCuji pozadavky zaméstnavatelll pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardid moznosti, ktera ovéfi, Ze Zzak na pracovisti
ziskal dovednosti poZzadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

o obor kvalifikace: Specialni a interdisciplinarni obory:
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-21.

predpisa.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfovat jejich odborny prehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll
a jejich rfeseni ve firmé&, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Mlze vSak pusobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické &i praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti
uditele daného predmétu.™

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zaku maze byt:

o zaméstnanec firmy;

o OSVC (pracujici v oboru s praktickymi zkusenostmi).

ZPUSOB ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

Odbornik z praxe mlze byt zapojen bud pravidelné (systematicky), nebo
nepravidelné:

o do bézné vyuky jako souc€ast vyu€ovaci hodiny (napf. expertni pomoc pfi
aplikaci novych hmot a technologickych postupt aj.);

o seminaf (i napf. jako soucast povinného/volitelného/nepovinného predmétu)
v prostiedi Skoly/podniku: napf. seminafe knovym druhim materialt
a pomucek pro malife a lakyrniky;

o exkurze v prostfedi podniku/firmy (popis exkurze na pracovisté konané
pravidelné v ramci vyuky odbornych pfedmétu nebo odborného vycviku; je
treba domluvit cile, pribéh, organizaci a zabezpeleni, zpusob hodnoceni
a vazbu na SVP):

o exkurze do firmy na vyrobu malifskych natérovych hmot v rdmci vyuky

" Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyucovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostfedi firmy a vede ho béhem odborného
vycviku. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pldé Skoly, tak ve firmé (napf. pfi exkurzi
apod.).
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odbornych pfedméti nebo odborného vycviku, cil — seznamit zaky
s procesem vyroby malifskych natérovych hmot;

o exkurze do velkoskladu barev a malifskych pomucek, cil — seznamit Zaky
s chodem a distribuci materialu, sortimentem, zpusoby michani odstinu
barev;

o workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. kvybranému
tematickému celku dle SVP) v prostfedi podniku, pfipadné& $koly — zafazeni
workshopU nebo vzdélavacich kurzd v ramci vyuky odbornych pfedmétl nebo
mimo ni; popis cilu, prabéhu, organizace a zabezpeceni, zpusobu hodnoceni
a vazby na SVP;*

o vedeni samostatné odborné prace (popis zplUsobu spoluprace s odborniky
z praxe v ramci vedeni samostatné odborné prace nebo jiné formy spoluprace
pfi pfipravé na zavereCné zkousky, zejména praktické: napf. volba tématu,
pomoc pfi materialnim zajisténi zkousky, pomoc pfi obsahovém zpracovani
prace, jeji pfipominkovani apod.);

o vedeni véetné& poskytnuti konzultaci*®, oponentura, G&ast pfi obhajobé (souvisi
s moznosti zapojeni odbornika z praxe do pfipravy na zavéreCnou zkousku,
pfipravy na slozeni zkousky profesni kvalifikace, zpracovani seminarnich nebo
ro¢nikovych praci zaku).

o Vv souladu se zvolenym zpusobem zapojeni odbornika urci Skola ve spolupraci
s podnikem/odbornikem z praxe rozsah jeho zapojeni, ktery bude vyjadfen
pocCtem vyucCovacich hodin nebo poctem jednotlivych realizovanych exkurzi za
pololeti. Obecné se bude jednat o jednodenni exkurze (to je 6-7 hodin),
o celodenni seminafe (to je 5-7 hodin), v pfipadé zapojeni do vyuc€ovacich
hodin jde o minimalné 2—-3 vyu&ovaci hodiny™.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENIi KVALITY

o Nastaveni cilu spoluprace skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cild, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilu, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

o zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z riznych uhld pohledu -
z pozice Skoly, zaka, odbornika/podniku i souladu s RVP/SVP);

o spoluucast odbornika z praxe na hodnoceni zakd — odbornik mize zadavat a
hodnotit jen dil¢i ukoly (testy), zavérecna klasifikace v8ak bude v kompetenci
ucitele;

12 \edeni cvi¢eni v dilng, udebné nebo pfimo na realném pracovisti odborného vycviku.
'3 Role konzultanta je pouze poradni a hodinovy rozsah konzultaci uruje feditel Skoly.
* Pro méné nez 2 hodiny je zbyte¢né, aby byl odbornik z praxe osobné pfitomen.
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o vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti, vzdy
se zpétnou vazbou;

o ruzné formy soutézi znalostniho ¢&i praktického charakteru;
samostatna prace na zvolené téma,;
zak muze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.;

o akcent na motivacni prvky:

o soutéze — nejlepSi zaci budou mit moznost se napf. podilet s firmou na
zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz napf.
i u zahrani¢niho partnera apod. (propojeni s prvky ECVET);

o podnik si tak mize vytipovat nadané Zaky a uvaZovat o jejich zaméstnani
po absolvovani Skoly.

o moznost sloZeni zkouSky profesni kvalifikace (v navaznosti na Zakav obor
vzdélani) —ve smyslu ziskani profesni kvalifikace jako bonus k zakové
studijnimu programu — zapojeni odbornika z praxe do pfipravy.

CASOVE ZAJISTENI

o Skola po dohodé& sodbornikem zpraxe stanovi minimalni pocet hodin
oducenych za pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminaru atd.

o Dale je mozné vyuzit disponibilni hodiny ze SVP.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Ve skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuZitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€etné instruktazniho videa, ukazky
nastrojl, pfistroju, vyrobkl atd.);

o Vv podniku s vyuzitim jeho technologického vybaveni;

o kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast v podniku;

o CGast vyuky muaze probéhnoutiv zahrani€i (napf. exkurze v projektech
pfihrani¢ni spoluprace).

PERSONALNi ZAJISTENI

o Reditel 8koly uréi pedagogické pracovniky zodpovédné =za realizaci
spoluprace s odbornikem z praxe;
o V pfipadé vyuky mimo 8kolu — potfeba zajistit pedagogicky dozor.

FINANCNIi ZAJISTENI

o zajisténi odménovani zapojenych odbornikl z praxe do vyuky (DPP);
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o moznost dafiovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo Osvédéeni o ucitelské zpusobilosti, iv souCasnosti mozné
jako darové odpoéty — vydaje za zvySovani kvalifikace™);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly Ci uCitele na exkurzi nebo
workshop v podniku —pracovni cesta, pojisténi;

o reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vySkoleni zaméstnancu podniku.

'° Viz zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 227—235 (odborny
rozvoj zaméstnanc(l); dale také zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist, § 108 (rekvalifikace).
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO VYCVIKU

A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

o

o

cile staze a jeji minimalni rozsah, podle ucelu staze (po dohodé Skoly a firmy);
minimalni po€et zapojenych ucitell (z jedné Skoly, z vice Skol): zde je potieba
zohlednit odliSnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele, vice ucitelt
z jedné Skoly, vice ucitelt z riznych Skol, mize se méniti v pribéhu staze;
popis a forma zapojeni ucitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které jsou
soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji €i stroji, u€ast ucitele
na diléich ukolech firmy, formy spoluprace vice uciteld zruznych skol
a pracovniku firmy pfi feSeni konkrétnich ukoll);

pozadavky na stazistu — materialni, technicke, personalni a osobnostni;

misto odborné a Casové naroCné staze je také mozné realizovat fizeny
rozhovor se zaméstnancem vybrané firmy v¢. pfipadné exkurze do této firmy,
s cilem doplnit a rozSifit teoretické znalosti uCitele o poznatky z praxe;

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

o

vazba pfedmétu stdze na RVP/SVP (vzdé&lavaci oblasti, obsahové okruhy,
naplin ucfiva a odborné kompetence jsou dany vzdélavacimi cili v téchto
dokumentech);

forma a termin staze;

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni uditele/l v pribéhu staze, pocet pracovnik( firmy
zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.);

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika z firmy a ucitele na vymezeni
cila staze, jejiho prabéhu a olekavanych vysledkl, s kym bude uditel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

pracovni podminky (kdo zajisti pFistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.);
vyuziti prvktl ECVET (mobilita ugitelt, zvy$eni odbornych kompetenci ugitele,
rozpracovani jednotek vysledka uceni).

16 iz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
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VYHODNOCENI STAZE

O

o O O O

Zpusob oveérovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém pofadi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (€¢im bude ovéfeno dosazeni predpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem ¢i strojem,
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvofeni dilCiho
produktu aj.);

hodnoceni pribéhu a vysledkl staZze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (v€etné
riznych forem spolutcasti odbornika z firmy, napf. prostfednictvim spole¢ného
hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminare pro vice ucitelt apod.);

doklad o uspésSném absolvovani a zakoncCeni staze (Cim bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi);

moznost ziskani certifikatu;

hodnoceni vlivll staZe na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky, skolu;
navrhy na opatteni vyplyvajici z vysledkil staze (napf. na tpravy SVP);

vyuZiti prvkd EQAVETY (spole¢né nastaveni cilli a oéekavanych vysledkd
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

Castka na zaijisténi staze pro jednoho ugitele (firma, spolutiéast skoly);

vySe odmény pro Skolitele z firmy (tedy pro zaméstnance firmy, ktery zajistuje
staz pro ucitele nebo ho pfimo skoli);

cestovni naklady ucitele do sidla firmy — sluzebni cesta;

pojistné hrazené za ucCitele (pojiSténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v pribéhu staze apod.).

" Viiz http://pospolu.rvp.cz/egavet.
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