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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace Skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je uréen Skolam i zaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maiji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni.
Obsahuje naméty k nastaveni a rozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje a informace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principll na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace $kol a zaméstnavatelQ.
Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovany pro urcitou skupinu oboru
vzdélani do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi
inspiraci mlazete nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény priklady konkrétni
spoluprace Skol a zaméstnavatelld. Sami si muzete rozpracovat vlastni plany
spoluprace $koly a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak Ize vyuzit k dopln&ni SVP
formou dodatku pro konkrétni Skolni rok. NejmenSi jednotkou pro planovani
a realizaci spoluprace je jednotka vysledkd ucCeni. Tyto podklady naleznete na
komunikacni platformé http://pospolu.rvp.cz.

1V textu aplikovanych modell pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy "socialni partner
(dale SP)", .firma“, ,podnik®, ,zafizeni“ a podobné, vzdy pfitom mame na mysli tyZz Siroky okruh
pravnickych &i fyzickych osob, at uz soukromych €i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy,
vyzkumu a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani
spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu obort
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni skolou

K vlastnimu doplnéni
SVP

Jednotky
vysledku uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace S$kol
a jejich socialnich partnert byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjSi spolupraci Skol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje o tom, jak prakticky vyuZivat modely spoluprace a predklada informace
o dalSich materialech zaméfenych na podporu partnerstvi Skol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se 8kolami a s firmami lépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s danou problematikou.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqgislativa AM.pdf

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

o Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatelll tak, aby zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplfiovani
profilu absolventa;

o zvysit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zameéstnavatele do pfipravy zaku;

o rozSifit teoretické znalosti zak(l oboru vzdélani v praxi;

o rozvijet navyky zakl souvisejici s bezpec€nosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracoviStich zaméstnavatel(; zajistit kvalitn&jsi pfipravenost
budoucich absolventd s vyuzivanim modernich technologii a uplatnéni
absolventl na trhu prace;

o vyuzivat modernich technologii i k doplnéni vyuky, podporovat komplexnost
pfipravy v rozsahu pracovnich €innosti a kompetenci daného oboru;

o napomoci zakum osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o zvySovat odborné i kliCové kompetence zakl (a ucitell) za pomoci odborniku
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe, uciteli odbornych predmétu
a uciteli odborného vycviku zamérfenou na pfenos zkusSenosti a znalosti
v oboru;

o seznamovat zaky i ucitele v prostfedi Skoly, firmy nebo stfedisek odborné
praxe s novymi poznatky i trendy v konkrétnim oboru;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostredi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané Zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;

o priblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

o seznamovat ucCitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy a také
S novymi pfistroji a nastroji, podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli
a odborniky z praxe;

o vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

VYMEZENI SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatelu je uréen pro obor vzdélani
65-51-H/01 Kuchari - ¢isnik, ktery je jedinym oborem vzdélani v kategorii
dosazeného vzdélani H pro celou skupinu obord vzdélani. Model postihuje obecné
principy

i specifika tykajici se spoluprace skol a zaméstnavateld.
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€¢ovych kompetenci Zaku v realném pracovnim prostiedi

Praktické vyu€ovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani H zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku.

ODBORNY VYCVIK

Cilem odborného vycviku je procviCit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi,
ziskat nové rozsSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim
kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich odbornych
kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchaf — cisnik:
http://zpd.nuov.cz/RVP/H /RVP%206551H01%20Kuchar%?20cisnik.pdf.

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje? vyjadfuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy, pokryvajici vétSinou 1. roCnik. V tomto obdobi zpravidla nelze
umistit zaky v odborném vycviku do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi
odborného rozvoje (2. a 3. roCnik), které umoznuje jiz plné nasazeni zaku do
realného pracovniho prostredi.
1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):

o zaklady oboru;

o zdakladni technologické postupy;

o pouzivani ruéniho naradi;

o zasady BOZP a PO;

o zasady ochrany Zivotniho prostfedi.
2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavateld s vyuzitim

moderniho technologického vybaveni):

o rozvijeni zakladnich dovednosti;
obsluha stroji a zafizeni nezbytnych pro vyrobu;
BOZP pfi obsluze stroju a zafizeni;
organizace prace ve firmeg;

o O O O

specialni poZadavky, postupy a vybaveni.

3 Pojmy ,obdobi odborné pfipravy” a ,obdobi odborného rozvoje“ zavadi projekt Pospolu pro Gcéely
svych materiald. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy —
nejsou obsazeny v zakoné €. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném
ajiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisl, ani ve vyhlasce ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Instruktofi praktického vyu€ovani se podileji na rozvoji praktickych dovednosti zaku,
zaci jsou zde pravidelné kontrolovani a pfezkuSovani uciteli odborného vycviku skoly.

Do budoucna je mozné zfidit i stfediska praktického vyuCovani, kam mohou byt
vysilani zaci 3. roCnikld podle nabidky stfedisek (specialni vybaveni, postupy,
pozadavky), a to bud na dlouhodobéjSi ucast, nebo Casové kratsi celek, ktery ale
umozni splnit ogekavané cile. U&elem je ziskani nadstandardnich dovednosti nad
ramec SVP.

V ramci odborného vycviku ziska zak v jednotlivych ro€nicich odborné pripravy
(zpravidla ve Skolnich podminkach) nasledujici odborné dovednosti:

1. roénik

@)

dodrzuje zakladni ukoly a povinnosti firmy a zaméstnancu pfi zajistovani
BOZP;

o provadi pfedbéznou Upravu a pfipravu surovin;

o voli vhodnou pfilohu;

o pracuje s vyzivovymi a technologickymi normami, s hygienickymi pfedpisy
a recepturami pro pfipravu teplych a studenych pokrmu;

o provadi skladovani potravin;

o provadi pfipravné prace;

o rozliSuje maly a velky stolni inventaf a vhodné ho pouziva podle zplsobu
servisu podavaného pokrmu a napoje a oSetfuje ho;

o provadi pfipravu zakladnich technologickych postupl polévek, omacek, pfiloh
a bezmasych pokrmu;

o rozdéluje a charakterizuje potraviny a napoje a zna jejich vyznam ve vyzivé.

2. ro¢nik

o pracuje s technologickymi normami;

o pracuje se zasadami kontroly jakosti surovin pro pfipravu jidel;

o provadi c&innosti v jednotlivych systémech obsluhy a dodrZzuje pravidla
obsluhy;

o tvofijidelni a napojové listky;

o plni povinnosti a naplfi prace jednotlivych pracovnikdl v riznych systémech
obsluhy;

o respektuje zakladni spoleCenska a profesni pravidla;

o provadi pripravu zakladnich omacek;

o provadi pfipravu pfiloh a bezmasych pokrmu;

o provadi pfipravu pokrmuU z mas jatecnich zvifat, dribeze, zvéfiny a ryb.

3. ro¢nik
o pracuje se surovinami pro pfipravu pokrmu ¢eské a regionalni kuchyné;
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o O O O

©)

provadi technologické postupy pfipravy tradi¢nich pokrm( z hovéziho,
vepfového, skopového, dribeziho masa, zvéfiny a ryb;

provadi technologické postupy pfipravy tradi¢nich moucénik;

nabizi alternativni zpUsoby stravovani — dietni stravovani;

vyuziva zakladni suroviny pro pfipravu pokrmd mezinarodni kuchynég;

provadi obsluhu hostu a servirovani jidel a napoju véetné specialnich technik
a vysSich forem obsluhy;

podili se na zajisténi spoleCenskych akci a slavnostnich hostin.

V jednotlivych ro¢nicich odborného rozvoje (zpravidla v realném prostfedi firem)
ziska zak nasledujici dovednosti:

1. roénik

o

o O O O

O

o

o

pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi stroju, pfistroju a zafizeni postupuje
v souladu s predpisy a pracovnimi postupy;

hospodarné naklada s potravinami, energiemi a pitnou vodou, s odpady a
obaly naklada podle pfedpisu;

pracuje s technickymi a technologickymi zafizenimi ve vyrobnim stfedisku;
pouziva vhodné suroviny pro pfipravu pokrmu;

zna organizaci prace a ukoly pracovnikd v odbytovém a vyrobnim stfedisku;
pfipravi pracovisté prfed zahajenim provozu, udrzuje porfadek na pracovisti
béhem provozu a provede uklid po jeho ukonceni;

provadi techniku jednoduché obsluhy;

pracuje s pravidly pro skladovani potravin a napoju;

provadi zakladni technologické postupy.

2. roénik

o O O O O O O

pfipravuje a udrzuje pracoviste;

sestavuje objednavky;

pfipravuje zakladni omacky;

pfipravuje pfilohy a bezmasé pokrmy;

pfipravuje pokrmy z mas jateCnich zvirat, dribeze, zvéfiny a ryb;
serviruje polévky, teplé predkrmy, servis hlavniho chodu;
serviruje dezerty, kavy a digestivy;

obsluhuje a pouziva moderni technologicka zafizeni.

3. roénik

o

o

o

vyfizuje objednavky a reklamace hostu;
zajiStuje suroviny, material a dalSi potfebny inventaf pro zajisténi
gastronomické akce;
organizuje prace gastronomické akce;
8
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o

o O O O O

o

@)

O

provadi nabidkové Cinnosti pro rizné gastronomické akce;

vyuziva pravidla a normy pro uchovavani pokrmu;

nabizi sortiment se zaméfrenim na svétové zvyklosti.

zorganizuje spolecenskou akci;

provadi jednotlivé Cinnosti pracovniku pfi slavnostni hosting;

provadi administrativni ¢innosti v provozovné vefejného stravovani s vyuzitim
vypocetni techniky;

pfipravuje pokrmy na objednavku;

pripravuje zakladni pokrmy cizich kuchyni;

pfipravuje moucniky a teplé napoje.

Rozvrzeni odborného vycviku v zavislosti na oboru vzdélani a roCniku — ukazka

stavajici praxe:
Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku
Roénik Odborny vycvik (hodin/tyden pfi stfidani sudy/lichy tyden?)
1. 30
2. 33
3. 33

Doporucéeny rozsah odborného vycviku v realném pracovnim prostiedi je 70—100%.

NAST

ROJE PRO ZAJISTENIi KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvkll ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevSim zamyslet se nad témito podnéty:

o

pfedem se dohodnout na oCekavanych vysledcich uceni (Skola a SP), které
zak béhem praktického vyucCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledkl uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného vycviku (oCekavané
vysledky uceni, které ma Zzak ziskat na pracovisti), zasady a zpusoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledka uc€eni (forma, kritéria vCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukolu, ¢etnost hodnoceni);

pripravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zplUsob jejich hodnoceni, zplsob validace
a uznani vysledkl uceni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou)
a pfijimajici organizaci (SP) a ucicim se zakem zajisti, aby na vSech stranach

4 Probiha stfidani tydnG odborného vycviku s teoretickym vyu€ovanim. Pfi stanovovani hodinové

dotace
odborn

se vychazi z RVP a celkového poctu tydnd ve Skolnim roce. Konkrétni rozlozeni podilu
ého vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému poctu hodin odborného

vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly a zaméstnavatele.
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byla jasné stanovena pravidla, za kterych se bude praktické vyucCovani
odehravat; pfilohou takové vzajemné dohody muze byt konkrétné
vypracovana jednotka vysledkd uceni, kterou Zzak absolvuje v ramci
odborného vycviku; tento text (vyjadfeny formou urc€ité dohody mezi
zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu o0 obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuCovani povinné uzavienou mezi Skolou
a firmou, proto neni mozné tyto materialy vzajemné zaménovat, kazdy slouzi
k jinému ucelu; formulafe pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledku
uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky u€eni do osobniho zaznamu;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skuteCné dosazené
a ohodnocené vysledky uceni; maze byt soucasti portfolia Zaka;

o hodnoceni Zaka na pracovisti provadi urCeny zaméstnanec — instruktor
praktického vyu€ovani na zakladé predem definovanych hodnoticich ukolu
(které ovéri ziskané vysledky uceni); hodnoceni vysledkl preda uciteli
odborného vycviku; k jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka; za
klasifikaci zaka je vzdy zodpovédny ucitel odborného vycviku;

o hodnotit vysledky Zaka ve vazbé na zavérecnou zkousku podle jednotného
zadani (feSeno v ramci projektu NZZ 2)°.

Dale doporu€ujeme nezapomenout, Ze:

o k povinnostem uciteld odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola Zakd na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni; popf. uprava
dohody mezi Skolou a SP o nastaveni vysledku uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — &innosti vykonavané béhem dne na
pracovisti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procviCit apod. Za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace o
dochazce a pribéhu odborného vycviku na pracovisti; do pracovniho deniku
muze provadét zaznamy také instruktor praktického vyu€ovani;

o diky zavedeni tzv. portfolia zaka, kam si kazdy zak muze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich uc€eni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim pracovnich denikl z pribé&hu praktického vyu€ovani, mize absolvent
budoucimu zaméstnavateli [épe a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje; to mu pozdéji mize pomaoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich ¢&innosti Zzaka je velmi Siroky, a tak se miUze na jeho
pfipravé v prubéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktorl praktického vyucovani; odborny rozvoj
muze také probihat u vice typU pracovist;

5 Viz http://www.nuv.cz/nzz2.
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o

pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a SP se doporuCuje vyuzit
formular (http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET), ktery ovéfuje, zda
se pfi poskytovani praktického vyucovani ve firmach nic neopomnélo;
indikatory uvedené ve formulafi splfuji pozadavek vyuzivani cyklu zajistovani
kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), a jsou tedy v souladu se
zasadami EQAVET;

doporucujeme nastaveni spole¢nych cili Skoly a SP Skoly, dohodnuti kritérii,
jimiz se budou dosazené cile vyhodnocovat, na zakladé cCehoz se pak
pfehodnoti relevantnost nastavenych cilt, kritérii a pfijmou se opravna
opatfeni pro dalSi spolupraci;

za klicové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi
realizaci odborného vycviku; za timto ucelem doporuCujeme pfipravit plan
spoluprace formou dodatku k SVP; formulai dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PERSONALNI ZAJISTENI

O

Za rozvoj odbornych kompetenci Zaka (dle moznosti SP) v odborném vycviku
je spoluzodpovédny instruktor praktického vyufovani, ktery je ucitelem
odborného vycviku seznamen s osvojenymi kompetencemi Zaka a je schopen
je v realném prostfedi podniku prohlubovat;

funkci instruktora mize vykonavat pracovnik pUsobici ve firmé& na napf. pozici
vedouci pracovnik;

jeden instruktor se mize vénovat maximalné 6 zakim, doporucuje se vSak
rozdélit Zaky tak, aby se jeden instruktor mohl vénovat pouze 3 zakum (zalezi
ovSsem na podminkach na daném pracovisti).

Pfi realizaci odborného vycviku je kladen dliraz na socializaéni aspekt v realném
pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o

o O O O O O o©°

vztah k praci v oboru, hrdost na svoji profesi;

ziskani pracovnich navyku, odpovédnost;

svédomitost a peclivost, odhad dusledkl chovani;

profesionalita, loajalita k zaméstnavateli a ke Skole;

spolehlivost, ochota pomoci;

prace v tymu, umeéni pfijimat a rozdélovat pracovni ukoly;

zvySeni poveédomi o moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani.
estetické citéni a tvaréi pristup k oboru.

TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI

a) Pracovisté sSkoly umoZzhujici nacvik vSech dil€ich cinnosti a dovednosti
stanovenych v SVP (jeho dopInéni) pro obdobi odborné ptipravy:
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o Skolni kuchyné s restauraci, Skolni kavovy bar, cvicna kuchynka, ucebna
stolni€eni — maly stolni inventar, velky stolni inventaf (pfibory, porcelan, sklo,
restauracni pradlo), pomocny inventaf, vyCepni zafizeni, registraéni pokladna,
kuchynské nacini, kuchynské stroje, pristroje a roboty, vahy, receptury
studené a teplé kuchyné, Satna pro zaky konajici odborny vycvik.

b) Pracovisté SP odpovidajici modernim pozadavkum, které splfiuje pozadavky na
profiil absolventa oboru vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani H (RVP
a SVP — jeho doplnéni, NSK) v obdobi odborného rozvoje:

o maly stolni inventaF, velky stolni inventar (pfibory, porcelan, sklo, restauracni
pradlo), pomocny inventaf, vyCepni zafizeni, registracni pokladna, kuchyriské
nacini, kuchynské stroje, pristroje a roboty, vahy, receptury studené a teplé
kuchyné, Satna pro zaky konajici odborny vycvik.

c) Vyrobni stredisko vybavené modernimi technologiemi:

o konvektomaty, Sokery, kuchynské multifunkéni roboty, mycky, termoboxy,
kutry, elektrické krajece, chladici a mrazici boxy, vybaveni skladl odpovidajici
hygienickym pozadavkim na skladovani potravin, pracovisté rozdélené na
jednotlivé useky zahrnujici teplou kuchyni, studenou kuchyni, mouénikovou
kuchyni a kavovou kuchyni.

d) Odbytové stiredisko vybavené informacnimi systémy pro objednavky hostu, které
je pfizpusobeno pro slozitou obsluhu, dale pro kongresovou turistiku
a poradani spoleCenskych akci vyzadujici rizné zpuUsoby obsluhy — kavarensky,
restauracni, slavnostni.

e) Pracovisté SP pro nacvik dovednosti a kompetenci na zafizenich s nejnovéjSimi
technologiemi; zde rozumime napfiklad hotely a jejich stravovaci provozy s vysSi
urovni hodnoceni sluzeb.

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostrfedky)

o Kuchafr: kalhoty bilé, rondon, kuchafska Cepice, zdravotni obuv (bilé uzaviené
sandaly), bila zastéra;

o Ci8nik: kalhoty €erné, bila koSile, ¢erné polobotky s protiskluznou podrazkou;

o samostatna Satna pro zaky vykonavajici praxi;

o Vv 1. roéniku je provedena vstupni instruktaz BOZP pro odborny vycvik, Zaci
jsou seznameni se zasadami bezpelCnosti a ochrany zdravi pfi praci a se
zadsadami pozarni ochrany, instruktdz je provadéna opakované vzdy na
zacatku Skolniho roku ve vSech rocnicich;

o UuCastni-li se zak akce Skoly, jsou vzdy odpovédnou osobou vyplnény
nasledujici formulafe: Seznameni zaku s BOZP, Dohoda o konani dozoru na
Skolni akci, popf. Souhlas rodi¢u o vyjezdu zaka do zahranic¢i, Souhlas rodic
0 pfepravé zaka skolnim automobilem.
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VYUZITi NARODNIi SOUSTAVY POVOLANIi A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor vzdélani pfipravuje zaky na pozdéjsi vykon specifickych povolani
a pozic NSP (Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Pohostinstvi, gastronomie, cestovni ruch:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod _smeru=18;

o mozné je vyuziti kompetenci hodnoticich standardd NSK (Narodni soustava
kvalifikaci — http://narodnikvalifikace.cz)® pro nastaveni kritérii hodnoceni
a jejich ovérovani);

o standardy urCuji pozadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardd moznosti jak zjistit a prokazat, Zze zak na
pracovisti ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

o obor kvalifikace: Gastronomie, hotelnictvi a turismus:
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-31.

6 Definovana zakonem €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpis(.
13
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatelU pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, pfednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
Z oboru.

Odbornik z praxe muzZe spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll a
jejich feSenim na realném pracovisti SP. Mlize vSak pusobit i na padé Skoly, napf.
vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky.’
Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé Zzakim pfibliZit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zakd maze byt:

o zameéstnanec SP;

o OSVC.

ZPUSOBY ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

Pravidelné (systematické);
nepravidelné (ob&asné);
do bézné vyuky jako soucast vyuCovaci hodiny;

o O O O

povinny, volitelny, pfipadné nepovinny pfedmét (napf. kurz studené kuchyné,

kurz pfipravy pizzy, baristicky kurz, sommeliersky kurz, kurz carving atd.);

o seminaf (i napf. jako souc€ast povinného/volitelného/nepovinného predmétu)
v prostiedi Skoly/SP (krouzek zdravé vyzivy, barmansky krouzek aj.);

o organizace odborné zaméfenych pfednasek (¢aj, kava, doutniky, entomofagie,
zdrava vyziva);

o exkurze napf. v prostiedi firmy (popis exkurze na pracovisti konané pravidelné
v ramci vyuky odbornych pfedmétd nebo odborného vycviku, popis cild,
prib&hu, organizace a zabezped&eni, zplisobu hodnoceni a vazby na SVP);

o workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. k vybranému

tematickému celku) v realném prostiedi, pfipadné Skoly — zafazeni workshop

7 Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyu€ovani: instruktor
praktického vyu€ovani je zaméstnanec firmy, ktery se se Zakem setkava pouze v prostfedi firmy a
vede ho béhem odborného vycviku. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pudé skoly, tak
ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.).
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nebo vzdélavacich kurzd v ramci vyuky odbornych pfedmétd nebo mimo ni;
popis cill, pribéhu, organizace a zabezpec€eni, zpusobu hodnoceni a vazby
na SVP;

vedeni cvi€eni — nacvik technologického postupu pfipravy pokrmu nebo jejich
servisu (pfiprava pokrmu, kavy, Caje);

spoluucast odbornika na hodnoceni Zaku — ve spolupraci s ucitelem
(kombinovana znamka): odbornik muze zadavat jen dil¢i ukoly (testy), ale
zavérecna klasifikace bude v kompetenci uditele; i na zadani dil€ich ukolu
spolupracuje odbornik s ucitelem;

soutéze — nejlepsi Zzaci maji moznost se napf. podilet s firmou na zpracovani
projektu nebo absolvovat staz napf. u zahrani¢niho partnera apod. (propojeni
s prvky ECVET) — SP si tak muze vytipovat nadané Z&ky a uvazovat o jejich
zaméstnani po absolvovani Skoly;

nezavisla konzultace®, oponentura, obhajoba (souvisi s moznosti zapojeni
odbornika z praxe do pfipravy na zavéreCnou zkousku, pfipravy na slozeni
zkousky profesni kvalifikace, zpracovani seminarnich nebo ro¢nikovych praci
zaku: ucast a pomoc odbornika z praxe pfi realizaci zavérecnych zkousek jako
zkous$ejiciho nebo jako vedouciho samostatné odborné prace, dale je mozna
I UCast pfi realizaci zkouSek profesni kvalifikace).

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE

o

Obecné principy hodnoceni odbornika z praxe: odborna uroven zapojeni,
naro¢nost na zaky, pouzivani technickych a didaktickych pomucek;

nastaveni cill spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cilu, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilu, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rdznych uhld pohledu — z
pozice $koly, zaka, odbornika z praxe i souladu s RVP/SVP);

formativni hodnoceni zaku v souvislosti s odbornikem z praxe — napf. vstupni
a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti, vzdy se
zpétnou vazbou;

rizné formy soutézi znalostniho €i praktického charakteru;

samostatna prace na zvolené téma (napf. seminarni prace, samostatna
odborna prace atd.);

zak muze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.;

vyuziti prvki EQAVET.

8 Role konzultanta je pouze poradni a hodinovy rozsah konzultaci uréuje a povoluje Feditel Skoly.
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CASOVE ZAJISTENI
o Skola po dohodé& s odbornikem stanovi poget hodin odugenych za pololeti,
pripadné pocet exkurzi, seminaru atd.;
o moznost vyuziti disponibilnich hodin.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Ve 8kole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomucek donesenych odbornikem (v€etné napf. instruktazniho videa, ukazky
nastroju, pfistroju, vyrobku): vyuka probiha ve Skolni kuchyni, restauraci, ve
Skolnim kavovém baru, u€ebné technologie Ci stolniceni;

o Vvrealném pracovnim prostfedi s vyuzitim technologického vybaveni SP;

o kombinovana varianta — Cast vyuky ve Skole, ¢ast v realném prostredi.

PERSONALNI ZAJISTENI
o Definovat podil odbornika z praxe a ucitele na vyuce v souladu se zplisobem
realizace vyuky navrZzenym v obsahu;
o V pfipadé vyuky mimo Skolu je potfeba zajistit pedagogicky dozor.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe;
o podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNIi ZAJISTENI
o Zajisténi finanéniho ohodnoceni zapojenych odbornikl z praxe do vyuky
(DPP, DPC);

o moznost danovych ulev pro firmu i SP (naklady na ziskani profesni kvalifikace
nebo Osvédceni o ucitelské zpusobilosti Ize v souCasnosti uvést jako vydaje
za zvyS$ovani kvalifikace?);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly;
o reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vySkoleni zaméstnancl podniku;

o naklady na ucitele, ktery zajiStuje dozor zaku pfi exkurzi v realném prostredi
nebo workshopu.

9 Viz zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich pfedpisu; zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnancuy); dale také
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, § 108 (rekvalifikace).
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO VYCVIKU

A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU
Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

o

o

cile staze a jeji minimalni rozsah: podle ucelu staZze (po dohodé mezi Skolou
a zafizenim);

pocCet zapojenych ucitelll (z jedné Skoly, z vice Skol): zde nutno zohlednit
odliSnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele, vice ucitelt z jedné
Skoly, vice ucitelt z riznych Skol, mGze se ménit i v pribéhu staze;

popis a forma zapojeni ucitele v ramci staZze (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pristroji Ci stroji, uCast
ucitele na dil€ich ukolech SP, formy spoluprace vice ucitell z raznych Skol
a pracovnikl SP pfi feSeni konkrétnich ukoll), prfedpokladané dcinnosti
vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni odbornych kompetenci
Vv ramci staze;

pozadavky na stazistu — materialni, technické, osobnostni a personaini;

misto odborné a Casové naroCné staze je mozné uskutecnit fizeny rozhovor
se zaméstnancem vybrané firmy, vCetné pfipadné exkurze do této firmy,
s cilem doplnit a rozSifit teoretické znalosti uCitele o poznatky z praxe;

vyuziti prvk ECVET?C (zvy$eni odbornych kompetenci ucitele).

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

o

o

o

vazba pfedmétu staZe (Fizeného rozhovoru, exkurze) na RVP/SVP;

kdy bude staz probihat (napf. v obdobi prazdnin);

personalni zajisténi staze (odborné poZadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/t v prubéhu staze — mentora, pocet pracovnik
firmy zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.), jaké c&innosti bude
vykonavat, v jakém rozsahu bude zapojen;

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika a ucitele na vymezeni cilu
staze, jejiho pribéhu a ocCekavanych vysledkd, s kym bude ucitel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

pracovni podminky (kdo zajisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem/ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.);
stadze jsou vzdy voleny tak, aby byl splnén hlavni cil a stazZista ziskal pfehled
0 novych technologiich a Zzadanou pfidanou hodnotu.

10 Viz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.

17

— Aplikovany model spoluprace Skol a firem


http://pospolu.rvp.cz/ecvet

VYHODNOCENI STAZE

O

Zpusob ovérovani vysledku staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit, kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (€im bude ovéfeno dosazeni predpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem ¢i strojem,
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvofeni dilCiho
produktu aj.);

doklad o uspéSném absolvovani a zakoncCeni staze (Cim bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi);

moznost ziskani certifikatu;

hodnoceni pribéhu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci SP (vCetné
riznych forem spoluuc€asti odbornik(, napf. prostfednictvim spoleéného
hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminare pro vice ucitelt apod.);
hodnoceni vlivu staZze na zkvalithovani procesu vyuky, pfinosu pro Zzaky,
Skolu;

navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledk( staZe (napf. na Gpravy SVP);

vyuziti prvkd EQAVET!! (spole¢né nastaveni cili a ocekavanych vysledku
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepsSeni prubéhu a vysledkul staze).

FINANCNi PODMINKY

o

Céastka na zajisténi staze pro jednoho ugitele (zaméstnavatel, spolutcast
Skoly);

vySe odmény pro Skolitele/mentora;

cestovni naklady (sluzebni cesta ucitele na staz);

pojistné hrazené za ucitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené ucitelem v pribéhu staze apod.).

11 Viz http://pospolu.rvp.cz/egavet.
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