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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejruznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, pribéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maiji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace skol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovany pro urcitou skupinu obor( do tzv.
aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci mlzete
nalézt v pripadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni spoluprace Skol
a zaméstnavatell a sami si muzete rozpracovat vlastni plany spoluprace Skoly
afirmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak muzZete vyuZit k doplnéni SVP formou
dodatku pro konkrétni Skolni rok. NejmenSi jednotkou pro planovani a realizaci
spoluprace je jednotka vysledku uceni. Tyto podklady naleznete na komunikaéni
platformé http://pospolu.rvp.cz.

LV textu aplikovanych modelt pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", .firma“, ,podnik“ a podobng, vzdy pfitom mame na mysli tyZ Siroky okruh pravnickych &i
fyzickych osob, at uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, vyzkumu a
vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani
spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obor(

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani

studie konkrétni skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SvpP

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani avyhodnocovani spoluprace $kol
a jejich socialnich partnertd byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $Skol
a firem,? ktera poskytuje metodicka doporudeni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace
o dalSich materiadlech zaméfenych na podporu partnerstvi kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami asfirmami Iépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqislativa AM.pdf

2 iz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL |

o Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplfiovani
profilu absolventa;

o zvysit roli zaméstnavatelu pfi pfipravé zakua na budouci profesi, aktivné zapoijit
jednotlivé zaméstnavatele do pFipravy zakd;

o rozSifit teoretické znalosti Zaka oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborném vycviku Zaku;

o rozvijet navyky Zakl souvisejici s bezpelnosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zaméstnavatelU;

o napomoci zaklim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o zvySovat odborné i kliCové kompetence zakl (a ucitelt) za pomoci odborniku
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétu;
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o seznamovat zaky iucCitele v prostfedi Skoly, podniku nebo stfedisek
praktického vyuovani s novymi poznatky itrendy v konkrétnim oboru
vzdélani;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostiedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;

o pfiblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy a také
S novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli
a odborniky z praxe;
o vytvafet a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.
SPECIFICKE CILE OBORU VZDELANI 69-51-H/01 KADERNIK

o Volit a spravné pouzivat pfipravky v souladu s technologickymi postupy;

o uplathovat zdravotni a estetické poZadavky a zasady hygieny pfi poskytovani
kadernickych sluzeb;

o jednat se zdkazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery;
o vest podnikatelskou agendu;

o chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
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o dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti;

o fesit nezvyklé a problémové situace ve styku se zakazniky, spolupracovniky
i obchodnimi partnery;

o znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni a spoleCenské
ohodnoceni.

VYMEZENI SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavatell je uréen pro obor vzdélani
69-51-H/01 Kadernik, ktery byl vybran jako reprezentativni pro celou skupinu obor(.
Duvodem je Cetnost jeho zastoupeni — pocet zakl — ve vztahu k ostatnim obordm
vzdélani ve skupiné. Model vSak vedle specifik tykajicich se oboru vzdélani
69-51-H/01 Kadefnik postihuje i obecné principy spoluprace Skol a zaméstnavatell
pro danou skupinu obord.

DalSi obor vzdélani zafazeny ve skupiné:

69-53-H/01 Rekondic¢ni a sportovni masér

Aplikovany model spoluprace Skol a firem



PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€¢ovych kompetenci Zaka v realném pracovnim prostiedi

Praktické vyuCovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani H zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku.

ODBORNY VYCVIK

Cilem odborného vycviku je procvicit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi,
ziskat noveé rozsifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim
kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich odbornych
kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani 69-51-H/01 Kadefnik:

http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%206951H01%20Kadernik.pdf.

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje® vyjadiuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti Zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy, pokryvajici vétSinou 1. rocnik. V tomto obdobi zpravidla nelze
umistit zaky v odborném vycviku do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi
odborného rozvoje (2. a 3. ro¢nik), které umoznuje jiz plné nasazeni zakd do
realného pracovniho prostredi.

1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):

o pfiprava ve S$kolnim stfedisku s ucitelem odborného vycviku v ¢asovém
rozsahu — viz tabulka 1;

o vyuziti odbornikGi z praxe v obdobi odborné pfipravy (ve Skole) od 1. do 3.
roéniku v ¢asovém rozsahu: 10 hodin v 1. ro¢niku, 20 hodin ve
2. roéniku, 30 hodin ve 3. ro¢niku.

2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatel():

o prace zakl na pracoviStich zaméstnavatell s vyuzitim moderniho
technologického vybaveni, pod dohledem instruktor( praktického vyucovani
v Casovém rozsahu — viz tabulka 1,

o souvislé obdobi, rozsah odborného vycviku v realném pracovnim prostredi
v souladu s RVP, resp. SVP.

3 Pojmy ,obdobi odborné pfipravy“ a ,obdobi odborného rozvoje* zavadi projekt Pospolu pro ucely
svych material(. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy
— nejsou obsazeny v zakoné €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu, ani ve vyhlasce ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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V ramci odborného vycviku v obdobi odborné pripravy ziska zak v jednotlivych
ro¢nicich (zpravidla ve Skolnich podminkach) nasledujici odborné dovednosti:

1. roénik

(@]

@)
@)
@)

O

o

seznami se s pracovisti odborného vycviku a predpisy BOZP a PO;
ovlada kadernické naradi, pfistroje a materialy;

ovlada techniku myti vliasu;

oholi vousy, ovlada techniku upravy vousu;

zpracovava vlasy technikou vodové ondulace - foukanou, nataceni,
krouzkovani, vytvori pokladané viny a jednotlivé techniky kombinuje;

vytvafi uCesy za pomoci ondulacniho Zeleza a vlasové zehlicky, ovlada
vSechny techniky nataceni;

ovlada zakladni techniky stfihd vlastd — vytvafi stfihy nuzkami, efilaCnimi
nGzkami, sefezavacem a bfitvou;

ovlada techniku trvalého zkadefeni vlasu, provadi chemické preparace vlasu.

2. rocnik

o O O O O

ovlada techniky naro¢néjsich stfiha, vyuziva kombinaci technik stfihd;
odbarvuje vlasy, vytvafi barevné zmény viasl technikou melirovani;
barvi vlasy, spravné urCuje pouziti barvicich pfipravku;

provadi holeni vousUl s naparkou;

orientuje se ve vyrobcich vlasové kosmetiky a spravné je pouziva;

ovlada zaklady vlasenkarstvi — vytvafi z vlasového materialu vlasovou trasen
a prices.

3. roénik

(0]

ovlada naro€nou ucesovou tvorbu — vytvari spoleCenské, svatebni a soutézni
ucesy;

orientuje se v novych pracovnich metodach a technikach v oboru;

provadi barveni vousu;

zdokonaluje a prohlubuje znalosti kadefnickych pracovnich postupu;

provadi a doporucuje techniky pésténi vlasl, zna plsobeni a U€inky vlasové
a pletové kosmetiky.

V ramci odborného vycviku v obdobi odborného rozvoje (zpravidla v realném
prostiedi firem) ziska zak béhem jednotlivych ro€nikd nasledujici dovednosti:

1. ronik

©)

o

seznami se s realnym prostfedim kadefnického salonu;
sleduje profesionaly pfi praci, osvojuje si zplsob komunikace se zakazniky;
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©)

zapojuje se do jednoduchych pracovnich &innosti — napf. myti vlasu, rucni
masaz vlasové pokozky;

pomaha dle pokynu svého instruktora praktického vyu€ovani (dale instruktor),
a osvojuje si tak zaklady kadefnického femesia;

dba na BOZP.

2. rocnik

o

(@]

ziskava zkuSenosti a prohlubuje své znalosti dosavadni pfipravy na povolani;

provadi pomocné odborné prace myti vlasu
a oSetfeni vlasu a vlasové pokozky;

i po barveni, regenerace

pracuje pod vedenim instruktora na pfivedenych modelech, procviCuje
dovednosti v souladu se SVP.

3. roénik

(@]

sleduje praci profesionall, pod vedenim instruktora provadi kadefnické ukony
na pfivedenych modelech;

o pripravuje se na soutéze nebo praktické zavérecné zkousky;

o seznamuje se se zpUsobem objednavek zakaznikl, materiall a vedenim
evidence;

o provadi méné narocné kadefnické ukony na zakaznicich — foukané ondulace,
ondulace Zelezem, holeni, jednoduché stfihy;

o procvicuje na pfivedenych modelech ziskané dovednosti, snazi se pfizpusobit

kvalité a tempu profesionalnich kadefrniku.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
Roé&nik (= odborna pfiprava | (ve Skolnich dilnach) (na pracovisti
+ odborny rozvoj) — (hodin) zaméstnavatele)
— celkem” (hodin) — (hodin)
1. 600 550 50
2. 700 600 100
3. 665 515 150
Celkem 1965 1 665 300

o Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.-3. rocnik je 1 965 hodin.

* Pii stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a celkového poctu tydn( ve Skolnim roce.
Konkrétni rozvrZzeni podilu odborného vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému
poCtu hodin odborného vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly
a zaméstnavatele.

i
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NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardud kvality doporuCujeme pfi realizaci praktického vyu€ovani

vyuzit

zasad EQAVET (pospolu.rvp.cz/eqgavet) a principu ECVET

(pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevSim se zamyslet nad témito podnéty:

(@]

pfedem se dohodnout na o€ekavanych vysledcich u€eni (Skola a firma), které
zak béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledku uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného vycviku (oCekavané
vysledky uceni, které ma Z2Zak ziskat na pracovisti), zasady a zpUsoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledku uceni (forma, kritéria vcetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost hodnoceni);

pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zpusob validace a uznani
vysledku uceni;

tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou), pfijimajici organizaci a ucicim
se zakem zajisti, aby na vSech stranach byla jasné stanovena pravidla, za
kterych se bude praktické vyuCovani odehravat. Prilohou takové vzajemné
dohody muze byt konkrétné vypracovana jednotka vysledku uc€eni, kterou zak
absolvuje vramci odborného vycviku. Tento text (vyjadifeny formou urcité
dohody mezi zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou
a firmou, proto neni mozné tyto materialy vzajemné zaménovat, kazdy slouzi
k jinému ucelu. Formulare pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledki
uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET,;

zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu.
Osobni zaznam je dokument, ve kterém jsou uvedeny skute¢né dosazené
a ohodnocené vysledky uceni. Mze byt soucasti portfolia Zaka;

hodnoceni zZaka na pracovisti provede instruktor praktického vyu€ovani na
zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich ukoll (které oveéri
ziskané vysledky uceni). Tyto vysledky pfeda uciteli odborného vycviku.
K jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka. Za klasifikaci zaka je vzdy
zodpoveédny ucitel odborného vycviku;

hodnoceni vysledk( zaka bude probihat ve vazbé na zavérecnou zkousSku
podle jednotného zadani (feSeno v ramci projektu NZZ 2)°;

Dale je doporuc¢eno zaméfit se na tyto zalezitosti:

©)

k povinnostem uciteld odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola zaku na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni, popf. Uprava

® Viz http://www.nuv.cz/nzz2.
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dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkd uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod. Za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
0 dochazce a prubéhu odborného vycviku na pracovisti; do pracovniho deniku
muze provadét zaznamy take instruktor praktického vyu€ovani;

o diky zavedeni tzv. portfolia Zéka, kamsi kazdy Zak mulze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich uc€eni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim pracovnich denikl z pribéhu praktického vyu€ovani, mize absolvent
budoucimu zaméstnavateli Iépe a srozumitelngji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje. To mu pozdé&ji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich c&innosti Zaka je velmi Siroky, atak se muUze na jeho
pripravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktort; odborny rozvoj miize také probihat u vice
firem (v kadefnickych salonech, Skolicich centrech kadefnickych firem);

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuzit
formulaf dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyucovani ve firmach nic
neopomneélo; indikatory uvedené ve formulafi spliuji pozadavek vyuzivani
cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), jsou tedy
v souladu se zasadami EQAVET;

o doporucujeme nastaveni spolecnych cili Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiz se budou dosazené cile vyhodnocovat. Na zakladé toho se
nasledné (napf. po skonceni Skolniho roku) pfehodnoti relevantnost
nastavenych cild, kritérii a pfijmou se opravna opatieni pro dalSi spolupraci;

o za klicové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi
realizaci odborného vycviku. Za timto ucCelem doporuCujeme pfipravit plan
spoluprace formou dodatku k SVP. Formulaf pro pfipravu dodatku naleznete
na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PERSONALNI ZAJISTENI

o Za rozvoj odbornych kompetenci Zaka (dle moZzZnosti zaméstnavatele)
v obdobi odborného rozvoje je spoluzodpovédny instruktor praktického
vyucovani z firmy, ktery je seznamen s osvojenymi kompetencemi Zaka a je
schopen je v realném prostfedi podniku prohlubovat;

o funkci instruktora mize vykonavat pracovnik pusobici ve firmé& napf. na
pozici/pozicich: vedouci provozovny, kadernik.

Varianty odborného rozvoje na pracovistich zaméstnavatele:
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a) prace zakl pod dohledem instruktora z firmy;
b) prace skupiny Zzakl pod vedenim ucitele odborného vycviku;
c) kombinace pfedeslych variant;
o pocCet Zzakl se muze liSit v zavislosti na podminkach a poZadavcich vyuky
a velikosti tfidy — od skupiny Zaka po individualni vyuku;
o dle kapacitnich moznosti jednotlivych smluvnich partnerll 1ze do odborného

rozvoje v salonech nebo vzdélavacich a Skolicich centrech firem zafadit
maximalné 10 Zaku (zpravidla v8ak jde o 1-4 Zaky na jednom pracovisti);

d) samostatna prace zaku.

U vSech uvedenych variant plati, ze jeden instruktor se muze vénovat maximalné
6 zakum.

Popis role a zapojeni instruktora pfi vyuce Zaka:

1. roCnik

o s Zaky pracuje instruktor praktického vyu€ovani nebo fidici pracovnik firmy;

o seznamuje zaky s prostfedim kadefnického salonu, sjeho vybavenim,
materialy a pomUckami — pfedvadi spravny zpusob jejich vyuZziti, informuje;

o hodnoceni Zaku provadi ucitel odborného vycviku.

2. a 3. roCnik

o praci zaku fidi a kontroluje instruktor;

o seznamuje zaky s realnym pracovnim prostfedim;

o pod jeho vedenim provadi zaci skute¢né praktické Cinnosti, pfidéluje zakum
ukoly, pfedvadi, popisuje a vysveétluje své postupy prace;

o dba na dodrzovani BOZP;

o kontroluje ahodnoti praci Zakl, spolupracuje s povéfenym ucitelem
odborného vycviku a pfedava mu informace;

o kontroluje aeviduje administrativni povinnosti dané smlouvou mezi
poskytovatelem sluzby a Skolou;

o hodnoceni zaka provadi instruktor v soucinnosti s ucitelem odborného vycviku
na zakladé predem urcenych pravidel zpusobu hodnoceni;

o kazdy Zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou ¢innost ve
firmé, tu mu potvrzuje instruktor.
Pfi realizaci praktického vyuCovani je kladen duraz na socializaéni aspekt
v realném pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:
o poskytovani kvalifikovanych a kvalitnich kadefnickych sluzeb;
o ziskavani informaci o vedeni salonu;
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o uvédomeéni si nutnosti dalSiho vzdélavani i po ziskani vyuéniho listu, dulezitost
ziskani klient profesionalnim pfistupem, vysokou odbornosti a empatii;

O

vztah k praci, podniku, kolektivu a pracovnikam;
ziskani pracovnich navyku, odpovédnost;
loajalita k zaméstnavateli, Skole;

kreativita, spolehlivost, ochota apod.;

o O O O

zvyseni povédomi o moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani.

TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI

a) Pracovisté skoly (Skolni kadefnicka provozovna) umoznujici nacvik vSech dil€ich
ginnosti a dovednosti stanovenych v SVP (jeho doplnéni), pro obdobi odborné
pripravy by méla byt zafizena nasledujicim vybavenim:
o ve vSech roc¢nicich je nezbytné, aby kazdy Zak mohl pracovat u vilastni
pracovni obsluhy, mél kdispozici vSechno dostupné nafadi, pomucky
a material (napf. nazky, hfebeny, kartace, fény, kulmy, vlasové zZehlicky, bfitvy,
natacky, pinety, ruéniky, Sampony, stylingoveé pfipravky, barvy, preparacni
roztoky), pro nacvik jednotlivych ukonu je vhodné mit ,cvicéné hlavy“ v riznych
délkach a kvalitach vlasu a vousu.

Vybaveni Skolni kadefnické provozovny:

o salon damského kadefnictvi rozdélen podle ukond na myti a barveni, stfihani
a konecny styling. Prostor pro myti a barveni: myci boxy, prostor pro material
a jeho pfipravu, ulozny prostor pro ochranné pradlo (ru€niky, plasténky).
Prostor pro dalSi ukony: pracovni stolek, hydraulické kfeslo, pojizdny stolek,
pevné nebo oto¢né zrcadlo. Pansky salon: navic umyvadlo osazené
v pracovnim pultu, skfifika, hydraulické kfeslo s podhlavnikem. Pro détské
klienty je tfreba mit specialni détska kresilka;

o dostate¢né, rovhomérné, a pokud mozno pfirozené, osvétleni, které umozniuje
urCit spravny tén viast. Svétlo musi smérovat vzdy na hlavu zakaznika a jeji
okruh. Pfi vybavovani salonu osvétlenim je tfeba dodrzovat platné hygienické
pfedpisy a normy. Ve vSech pracovnich mistnostech musi byt zajisténo pfimé
pfirozené vétrani;

o salon ma ¢ekarnu, sklad Cistého a Spinavého pradla, sklad materialu, suSarnu
pradla, denni mistnost zaméstnancu, uklidovou komoru a dostateéné mnozstvi
socialnich zafizeni, dimenzovano podle hygienickych pfedpisa.

b) Pracovisté zaméstnavatele odpovidajici modernim pozadavkim, které spliuji
naroky na profil absolventa oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadernik:
o fungujici moderné zafizeny kadernicky salon, studio, provozovna;
o vybaveno nastroji a pfistroji, které konkrétni salon pouziva (napf. klimazony,
vaporizéry, masazni myci boxy);
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Zak se seznamuje také s kartotékou zakazniku, nabidkou a prodejem vlasové
kosmetiky, pouzitim nejmodernéjSich stylingovych pfipravku.

Pokud by se vyuka odehravala v prostfedi stfedisek odborné pipravy (SPV)°, pro
nacvik dovednosti a kompetenci na zafizenich s nejnovéjSimi technologiemi je
vhodné doporudit vyuziti ECVET, kde je mozné ocCekavané vysledky vzdélavani
definovat skrze znalosti, dovednosti a kompetence atyto shlukovat do vzajemné
uznatelnych jednotek vysledku uceni.

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostiedky)

©)

Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuckami (OOPP)
provede Skola — pracovni obuv a odév;

vybaveni zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévu
potfebnych pro vykon urcCité pracovni Cinnosti na pracovisti firmy je povinna
zabezpecit firma, v dohodé mezi Skolou a firmou je tuto povinnost nutno
zakotvit, anebo se domluvit na jiném zpusobu zabezpeceni zaka OOPP;

uvodni Skoleni BOZP potfebné pro praci ve Skolnich provozovnach provede
Skola, ktera souCasné vyda zakovi zapisnik BOZP, dalSi Skoleni BOZP pro
praci ve firmach provede firma a Skoleni vyznaci v zapisniku BOZP; zapisnik
BOZP je zakovi vydan na cely prubéh jeho vyuky v 1.-3. ro¢niku.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANiI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o

Dany obor vzdélani pfipravuje zaky na pozdéjsi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani: http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Sluzby osobni a provozni:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=20;

moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardi NSK
(Narodni soustava kvalifikaci: http://www.narodnikvalifikace.cz)’;

standardy ur€uji pozadavky zaméstnavatelll pro konkrétni pozice, proto je

ovéfeni podle téchto standardd moznosti, ktera ovéfi, Zze i zak na pracovisti

ziskal dovednosti poZzadované v praxi;

podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni

kvalifikace:

o obor kvalifikace: Osobni a provozni sluzby:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-35.

® Strediska praktického vyu€ovani (SPV) v oblasti oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik v sou€asné
dobé neexistuji, jejich eventualnimu vzniku by musela pfedchazet odborna diskuse.

" Definovana zakonem &. 179/2006 Sb., ouznavani vysledk( dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpis(.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Prispiva k dopInéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma

podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfovat jejich odborny prehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll
a jejich rfeseni ve firmé&, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Mlze vSak pusobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky, a to vzdy za pfitomnosti
uditele daného predmétu.®

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zaki muze byt:

o zameéstnanec firmy — technolog, Skolitel, kadernik;

o vedouci pracovnik firmy — spolupracujici uzce se Skolou;

o OSVC zabyvajici se &innosti, ktera je v souladu s potfebami daného oboru

vzdélani.

ZPUSOB ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

Zapojeni odbornika zpraxe se predpoklada v &asovém rozsahu: 10 hodin
v 1. roéniku, 20 hodin ve 2. ro¢niku, 30 hodin ve 3. ro¢niku.

Odbornik z praxe mlze byt zapojen bud pravidelné (systematicky), nebo
nepravidelné (v ramci vyuky i mimo ni, ,setkani s praxi®):
o do bézné vyuky — jako soucast vyucovaci hodiny;
o povinny/volitelny, pfipadné nepovinny pfedmét;
o seminar (i napf. jako soucast povinného/volitelného/nepovinného predmétu)
v prostiedi Skoly/podniku — v kazdém pololeti pfednaSka zaméfena na dosud

probrané ucivo v daném ro¢niku — propojeni teoretickych poznatku s praxi,
seznameni s novymi pracovnimi postupy, pfistupy a materialy;

® Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyu€ovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se Zakem setkava pouze v prostfedi firmy a vede ho b&hem odborného
vycviku. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na pudé Skoly, tak ve firmé (napf. pfi exkurzi
apod.).
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workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. k vybranému
tematickému celku) v prostfedi podniku, pfipadné Skoly — zafazeni workshopu
nebo vzdélavacich kurzl v ramci vyuky odbornych pfedméti nebo mimo ni;
popis cilu, pribéhu, organizace a zabezpeceni, zpusobu hodnoceni a vazby
na SVP;

pfiprava zaku na zavére¢nou zkousku (ve spolupraci se Skolou);

spoluprace s odborniky z praxe vramci vedeni samostatné odborné prace
nebo jiné formy spoluprace pfi pfipravé na zavérecné zkousky, zejména
praktické (napf. volba tématu, pomoc pfi materialnim zajisténi zkousky, pomoc
pfi obsahovém zpracovani prace, jeji pfipominkovani apod.);

konzultace, oponentura, uc€ast pfi obhajobé (souvisi s moznosti zapojeni
odbornika zpraxe do pfipravy na zavéreCnou zkousSku, zpracovani
seminarnich nebo ro¢nikovych praci zakl) — u€ast a hodnoceni zavérecnych
zkouSek;

organizace soutéze, prehlidky — odbornik z praxe jako hodnotitel soutézi,
konzultant pfehlidek (tuzemské, evropské, svétové soutéze);

dochazi do vyuky ve Skole podle dohody a rozpisu s pfislusnou Skolou,
s ohledem na materialni vybaveni Skoly a potifeby Skoly;

vyuziva Skolni vybaveni nebo provadi instruktdZze a ukazky na zafizenich
firmy, ktera do Skoly pfiveze (napf. vyukova videa, odborné €asopisy, ukazky
novych materiall, nafadi a pomuacek — praktické pfedvedeni);

ucCast odbornika z praxe v obdobi odborné pfipravy je vhodna zejména
z kapacitnich davodud, kdy je mozné vyuku provést pro celou skupinu zak
v prostorech Skoly, které jsou pro tuto vyuku svym rozsahem pfizpusobeny
a vybaveny (napf. ve S$kolicim a vzdélavacim centru, kde probihaji také
ovérovaci a zavérecné zkousky, Skoleni zakl i pedagogl apod.);

exkurze v prostiedi podniku (popis exkurze na pracovisté konané pravidelné
vramci vyuky odbornych pfedméti nebo odborného vycviku; popis cild,
pribéhu, organizace a zabezpedeni, zptsobu hodnoceni a vazby na SVP);
exkurze v prostfedi firmy je vhodné vyuzivat jak v obdobi odborné pfipravy,
tak odborného rozvoje. V obou obdobich jsou provadény pro celou skupinu
nebo tfidu a odborny vyklad provadi odbornik z firmy za pfitomnosti uciteld.
Exkurze nebo inavstévy vystav a veletrhi by mély byt vhodnym doplrikem
vyuky a mély by zakim umoznit jejich SirSi rozhled nebo by je mély seznamit
s vyvojem techniky nebo pracovnich postupl na trhu. Jedna se nap¥. o akce:

o mezinarodni veletrhy kosmetiky, kadefnictvi a zdravého Zivotniho stylu —
World of Beauty and SPA a Interbeauty Prague, zucastni se vSichni zaci,
dobrou spolupraci s organizatory mohou ziskat vstupenky zdarma.
V ramci doprovodnych programl se $Skola aktivné zapoji do programu
veletrhu, pfipravi vlastni u€esovou show, po dobu trvani veletrhu
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©)

provozuji zaci improvizovany kadefnicky salon, kde si navstévnici
nechavaji upravit sveé ucesy;,

o Vveletrh Profesia days — zaci predstavi svoji Skolu, pod vedenim ucitelt
odborného vycviku a ve spolupraci s odborniky z praxe radi a predvadéji,
jak upravit uCes pred pracovnim pohovorem (pfipravuji ve spolupraci
s odévni Skolou kontrastni pFehlidku uCestu a obleCeni — jak pfijit
a jak nechodit upraveny na pracovni pohovor);

umoznit Zakim v ramci odborné pfipravy navstévu, popf. aktivni ucast na
vSech dostupnych akcich souvisejicich s oborem, které se v daném regionu
konaji. Motivovat zaky tim, ze se ti nejlepSi budou pfipravovat pod vedenim
odbornikll z praxe na oborové soutéze, ucCast, popf. dobré umisténi Zaci
prezentuji ve svych portfoliich, coz je zvyhodnuje pfi hledani pracovni pozice
po vyuceni. Dulezita je iucast v projektech fizenych zfizovateli nebo napf.
Hospodafskou komorou Ceské republiky — napt. Top-kempy, DVPP — nové
techniky v oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadernik aj.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENIi KVALITY

Evaluace zaka odbornikem z praxe pfi Cinnostech, které s zaky realizoval (popis
zpusobu ovéfovani dosazenych vysledku):

(0]

nastaveni cill spoluprace skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cill, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilli, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (zrlznych ahli pohledu —
z pozice $koly, zaka, odbornika/podniku i souladu s RVP/SVP);

vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti, vzdy
se zpétnou vazbou — dovednostni test: na pfivedeném modelu nebo na
,CViCné hlavé“ Zzak predvede to, co se od odbornika z praxe naucil, pfedvede
modelovou situaci ,prace s klientem v profesionalnim salonu®;
zak muze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu atd.;
spoluuc¢ast odbornika na hodnoceni zaki — muze hodnotit i odbornik sam,
nebo ve spolupraci s uCitelem (kombinovana znamka): odbornik mize zadavat
jen dil¢i ukoly (testy), ale zavérecna klasifikace bude v kompetenci ucitele; i na
zadani dil€ich ukoll spolupracuje odbornik s ucitelem;
akcent na motivacni prvky:
o soutéZze — nejlepSi Zaci budou mit moznost se napf. podilet s firmou na
zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz napf.
i u zahrani¢niho partnera apod. (propojeni s prvky ECVET);
o podnik si tak muzZe vytipovat nadané Zaky a uvazovat o jejich zaméstnani
po absolvovani Skoly.
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Zapojeni odbornikl z praxe a jejich spoluprace se Skolou pfi zabezpec€eni pfipravy
Zaka na budouci povolani se neobejde bez spravné a cilené motivace samotnych
zaka. Mezi motivaéni prvky, které Skola ve spolupraci se zaméstnavateli muze
v ramci vyuky aplikovat, patfi:

o nhapf. pfizvani zakd ke spolupraci pfi zajisténi oborovych prezentaci —
ucesovych show, napf. Picasso show v hotelu Hilton, kde se Zaci zapojuji do
priprav a organizacniho zajisténi prehlidky;

o odbornik z praxe ukaze zakim béhem odborné pfipravy a odborného rozvoje
smysl rozsahu probirané teoretické a praktické naplné oboru vzdélani pro
jejich dalSi uplatnéni u budouciho zaméstnavatele — k vykonu jakékoliv
¢innosti jsou potfebné praktické znalosti a dovednosti, které vychazeji ze
zvladnutych teoretickych znalosti oboru vzdélani;

o zaméstnavatel muze nabidnout zakim, ktefi u néj v obdobi odborného rozvoje
budou vykonavat odborny vycvik, zaméstnani po vykonani zavérecnych
zkouSek. Tento motivujici prvek ma velky vyznam pro Zaka, protoze mu
poskytne moznost uplatnéni na trhu prace po ukonceni vzdélavani, zejména
pokud uzaméstnavatele pracuje vice zaku nebo si jednotlivé Zaky ve
spolupraci se Skolou vybira pfimo zaméstnavatel. Zde by mohl hrat roli prvek
zdravé soutézivosti mezi zaky nejen po strance védomostni, ale iz hlediska
pfistupu a zodpovédnosti k vykonavané praci;

o Vv obdobi prazdnin mohou zaci u zaméstnavatele vykonavat brigadu (napf. na
zékladé DPP nebo DPC). Je pravd&podobné, Ze zaméstnavatel bude
upfednostiovat ty zaky, ktefi béhem odborného rozvoje vykazuji dobré
pracovni vysledky i kladny pfistup k plnéni svych povinnosti.

Pro zvySeni motivace zaki béhem vyuky, prohloubeni jejich znalosti a dovednosti
z oboru, vCetné ziskani zkuSenosti ze zahraniCi, je dle moznosti vhodné zafadit
odborné staze v zahranici, napf. v ramci projektu Erasmus+. Tento projekt umozriuje
stdze (4 tydny) u zahrani¢niho partnera, béhem kterych se zaci seznamuji nejen
s prvky a prostfedim svého oboru vzdélani, ale ziskavaji znalosti z kultury dané
zemeé. Zarazeni téchto prvkd do vyuky je dullezité zejména pro ziskani znalosti
0 pozadavcich a moznostech pracovniho trhu dané zemé, popf. EU.

CASOVE ZAJISTENI

o Skola po dohodé& s odbornikem stanovi poéet hodin odugenych za pololeti,
pfripadné pocet exkurzi, seminaru atd.;

o moznost vyuZiti disponibilnich hodin do odborného vycviku.
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PROSTOROVE ZAJISTENI

o Ve 8kole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€etné napf. instruktdzniho videa,
ukazek nastrojl, pfistroju, vyrobku);

o kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast ve firmé.

PERSONALNIi ZAJISTENI
Reditel $koly uréi pedagogické pracovniky zodpovédné za realizaci spoluprace
s odbornikem:

o dulezité je definovat podil odbornika a ucitele na vyuce v souladu se
zpusobem realizace vyuky navrzenym v obsahu;

o V pfipadé vyuky mimo Skolu je potfeba zajistit pedagogicky dozor.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe;
o podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

o Zajisténi odmén zapojenych odbornikl z praxe do vyuky (DPP);

o moznost dafovych ulev pro firmu izaméstnance (naklady na profesni
kvalifikaci nebo Osvéd&eni o ucCitelské zpUsobilosti Ize v sou€asnosti uvést
jako vydaje za zvy$ovani kvalifikace®);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly &i ucitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop v podniku — sluzebni cesta,
pojisténi;

o reciprocita — protisluzba skoly, napf. vySkoleni zameéstnanct podniku.

VSechny vySe uvedené zplsoby jsou mozné, ale je nutno vychazet z konkrétnich
podminek v okruhu pusobnosti Skoly. Zatim se ukazuje jako nejefektivnéjSi zplsob
zajisténi odborného rozvoje zakl na zakladé uzaviené Smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuCovani, ve které muize byt definovano i financni
zabezpeceni.

® Viz zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pFijm{, ve znéni pozdéjSich predpisl; zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnancu); dale také
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, § 108 (rekvalifikace).
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO VYCVIKU

A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

(@]

cile staze a jeji minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou
a firmou);

forma a termin staze;

minimalni pocet zapojenych ucitell (z jedné Skoly, z vice Skol): zde je potieba
zohlednit odlisnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele, vice ucitell
z jedné Skoly, vice ucitell z riznych Skol, mize se ménit i v pribéhu staze;
nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika z firmy a ucitele na vymezeni
cila staze, jejiho pribéhu a oCekavanych vysledkl, s kym bude uditel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

popis aforma zapojeni ucitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji i stroji, u¢ast
ucitele na dil€ich ukolech firmy, formy spoluprace vice ucitelt z riznych kol
a pracovniku firmy pfi feSeni konkrétnich ukol();

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/ucitelt v pribéhu staze, pocet pracovnika firmy
zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.);

pracovni podminky (kdo zajisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP apod.)
moznost ziskani certifikatu;

vyuZiti prvkt ECVET® (mobilita ugitelt, zvy$eni odbornych kompetenci ugitele
rozpracovani jednotek vysledkl uceni).

V soucCasné dobé je uskuteCfiovana fada projektld financovanych z prostfedkl statu
a EU zamérenych na zvySovani odbornych kompetenci uciteld odbornych predméti
a odborného vycviku, napf. projekt Erasmus+ atd. Skoly mohou t&chto projektt
vyuzit pro své pedagogické pracovniky a zaméfit je do téch oblasti, které potfebuiji.
Jako partnefi figuruji v téchto projektech zaméstnavatelé, ktefi se podileji na odborné
pfipravé ucitell, a je mozno spolupracovat i se vzdélavacimi institucemi v zahranici,
které jsou schopny ve spolupraci se kolou zabezpegéit odborné staze uditeld. Skolam
Ize tuto spolupraci jen doporudit.

OViz pospolu.rvp.cz/ecvet.
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Odborné staze uciteli odbornych pfedmétd a odborného vycviku by mély byt
smérovany napf. do téchto oblasti:

o pod vedenim Spi¢kovych odbornikl z praxe, ktefi maji zkuSenosti s vedenim
odbornych seminafli a Skoleni profesionalnich kadefniki, se ucastnici
seznami s novymi technikami, materialy a trendy v sou¢asné ucesove tvorbé:

o damské stfihy, kombinace technik, konec¢ny styling viasu;

o panskeé stfihy, kombinace technik, konec¢ny styling vlasu;

o barveni a melirovani vlasl, chemicka preparace, konecny styling vlasu;

o slavnostni ufesy, naro¢na ucesova tvorba, zpracovani polodlouhych
a dlouhych vlasu, pouziti vlasovych ozdob, podlozek a pficesu.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

o vazba pfedmétu staze na RVP/SVP (vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy,
napli uciva a odborné kompetence jsou dany vzdélavacimi cili v téchto
dokumentech).

VYHODNOCENI STAZE

o ZpuUsob ovérovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak €asto, v jakém poradi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni) — je doporuceno vzdy staz vyhodnotit ze
strany vedeni Skoly na zakladé podkladd od firmy nebo pfedanych zprav
o stazi ze strany ucastniku (ucitel). Soucasti kazdé staze by méla byt ,Zprava
o prubéhu a vysledcich staze®, kterou ucastnik vypracuje a prfeda vedeni
Skoly. Tato zprava ma dvoji vyznam:

1) skola ma podklady pro vyhodnoceni spoluprace s firmou, u které je
staz vykonana, a tim moznost k rozvoji dalSi spoluprace;

2) ucCastnik staze muze zhodnotit pfinos staze pro sebe a zplsob
uplatnéni znalosti a dovednosti nabytych na stazi ve vyuce, popf.
pfenos informaci dalSim ucitelim, hodnoceni vlivi staze na
zkvalithovani procesu vyuky, pfinosu pro Zaky, skolu;

o hodnoceni prubéhu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (v€etné
riznych forem spoluu€asti odbornikll zfirmy, napf. prostfednictvim
spole¢ného hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminafe pro vice uditeld,
workshopu u kulatého stolu apod.);

o hodnoceni vlivi staze na zkvalithovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky,
Skolu;

o nastroje evaluace (Cim bude ovéfeno dosazeni pfedpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem ¢&i strojem,
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvoreni dil€iho
produktu aj.) vychazeji z napiné a ucelu staze;
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o doklad o uspésném absolvovani a zakonceni staze (Cim bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi) je souc€asti smlouvy mezi Skolou
a firmou;

o navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledkd staZe (napf. na Gpravy SVP); osnova
zpravy o prubéhu a vysledcich staze bude pfedana ucCastnikovi staze pred
jejim vykonanim;

o vyuziti prvkd EQAVET™ (spoleéné nastaveni cilt a oéekavanych vysledk
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cild dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze);

o lze vyuZzit napf. i hodnotici dotaznik staZe (slovni a numerické hodnoceni 1-5,
1 nejlepsi, 5 nejhorsi):

1. Jaky je Vas dojem ze staze?

. Jak jste spokojen/a s obsahovou strankou staze?

. Jak jste spokojen/a s organizacni strankou staze?

. Jak hodnotite pfinos staze pro svij osobni rozvoj?

. Jak jste spokojen/a s pfistupem lektora?

. Jak jste spokojen/a se ziskanymi materialy a skripty?

. Co by se podle Vas mélo na stazi vylepsit?

~N o ok WN

FINANCNi PODMINKY

Castka na zajisténi staze pro jednoho ugitele (firma, spolutigast skoly);
vySe odmény pro Skolitele/mentora z firmy;
cestovni naklady ucitele do sidla firmy;

o O O O

pojistné hrazené za ucitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé uditelem v pribéhu staze apod.).

FinanCni zabezpeCeni staze vyplyva zuzaviené smlouvy mezi Skolou
a poskytovatelem staze nebo realizace projektu, do kterého je staz zarfazena.

1 viz pospolu.rvp.cz/egavet.

i
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