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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejraznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prabéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena funguijici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partnera.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuc€eni vychazeji z obecnych principll na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, ktera jsou popsany v obecném modelu spoluprace skol a zaméstnavateld.
Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovany pro urcitou skupinu obort
do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci
muzete nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni
spoluprace Skol azaméstnavatell a sami si mulzete rozpracovat vlastni plany
spoluprace Skoly a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak muzete vyuzit k dopInéni
k SVP formou dodatku pro konkrétni Skolni rok. Nejmensi jednotkou pro planovani
a realizaci spoluprace je jednotka vysledk( u€eni vhodna napf. pro odbornou praxi
zaka maturitnich oborl. Tyto podklady naleznete na komunikacni platformé
http://pospolu.rvp.cz.

! V textu aplikovanych modelli pouzivdme pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", ,firma“, ,podnik®, ,hospodarsky subjekt®, ,zafizeni“ a podobné, vzdy pfitom mame na mysli
tyz Siroky okruh pravnickych ¢&i fyzickych osob, at uz soukromych €i z oblasti vefejné spravy a sluzeb
nebo védy, vyzkumu a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném
vzdélavani spolupracovat.
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Obecny model Pro kategorie oborU vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu oborf
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni Skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SvP

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani avyhodnocovani spoluprace skol
a jejich socialnich partneri byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéj$i spolupraci Skol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporudeni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje otom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace
o dalSich materialech zaméfrenych na podporu partnerstvi $kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se S8kolami asfirmami Iépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace $kol a zaméstnavatel(.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

L EGISLATIVNi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqgislativa AM.pdf

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.



http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek_pojm%C5%AF.pdf
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna_legislativa_AM.pdf
http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu

POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI
o Realizovat praktické vyuCovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby zZaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostifedi a praci v oboru pfi naplhovani
profilu absolventa;

o zvysSit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapoijit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zakd;

o rozsifit teoretické znalosti zakd oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborném vycviku
a odborné praxi zaku;

o rozvijet navyky zakl souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zaméstnavateld;

o napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o zvySovat odborné i klicové kompetence Zakl (a ucitelt) za pomoci odborniku
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétu
zaméfenou na pienos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o seznamovat zaky i uCitele v prostfedi Skoly nebo podniku s novymi poznatky
i trendy v konkrétnim oboru vzdélani;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;
o pfiblizovat obsah vyuky pozadavkim pracovniho trhu;

o zapojit zaméstnavatele do pfipravy a realizace profilové C¢asti maturitni
zkous$ky (dale profilova MZ);

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy; podpofit
sdileni zkusenosti mezi uciteli a odborniky z praxe;

o vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci ugitelt®.

® Dosazeni cilt bude probihat v souladu s odbornym zaméfenim SVP; odborné zaméfeni maze byt
specifikovano napf. dle druhi motorovych vozidel, pfipadné dle druh pohon.
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VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavatelll je uréen pro obor vzdélani
39-41-L/01Autotronik, ktery byl vybran jako reprezentativni pro celou skupinu oborg.
Duvodem je Cetnost jeho zastoupeni (poCet zaku) ve vztahu k ostatnim obordm
vzdélani ve skupiné. Model vSak vedle specifik tykajicich se oboru vzdélani 39-41-

L/01 Autotronik postihuje iobecné principy spoluprace Skol a zaméstnavatell pro
danou skupinu obord.

DalSi obory vzdélani zafazené ve skupiné:

39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni

Aplikovany model spoluprace Skol a firem



PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: Zvy$eni odbornych a kliovych kompetenci Zzak(l v realném pracovnim prostiedi*

Praktické vyuc€ovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani LO zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku a odborné praxe.

ODBORNY VYCVIK

Cilem odborného vycviku je procvi€it si v praxi znalosti a dovednosti ziskané ve
Skole, ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich
odbornych kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani 39-41-L/01 Autotronik:

http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%2039411L.01%20Autotronik.pdf.

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje® vyjadtuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy, pokryvajici vétSinou 1. ro¢nik. V tomto obdobi zpravidla nelze
umistit zaky v odborném vycviku do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi
odborného rozvoje (2. a 3. rocnik), které umoznuje jiz plné nasazeni zaku do
realného pracovniho prostiedi.

1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):

o pFiprava na pracovistich Skoly (v dilnach, Skolnim stfedisku) pod dohledem
ucitele odborného vycviku v asovém rozsahu dle SVP — doporudeni viz
Tabulka 1;

o vyuku lze feSit modulové napfiklad tak, Ze se v pravidelnych cyklech stfida
teoreticka vyuka a prakticka pfiprava zaku;

o Vvyuka Zaku s ucasti odbornika z praxe se realizuje ve stanoveném rozsahu
dle SVP.

2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatel():

* RVP pro obor vzdélani 39-41-L/01 Autotronik nestanovi pfesny pomér hodin odborného vycviku
a odborné praxe, které maji probihat vredlném pracovnim prostfedi. Proto je model mozné
rozpracovat v zavislosti na podminkach konkrétni Skoly a jejich socialnich partnerd také jinym
zpusobem. Doporuéujeme realizovat odborny vycvik v co nejvétSim sepéti Skoly se zaméstnavateli.
°Pojmy ,obdobi odborné pfipravy* a ,obdobi odborného rozvoje“ zavadi projekt Pospolu pro udely
svych materiall. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy
— nejsou obsazeny v zakoné €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, ani ve vyhlasce ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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(@]

produktivni prace zaku na pracovistich zaméstnavateld s vyuzitim moderniho
technologického vybaveni, pod dohledem instruktorl praktického vyuCovani
pfi stfidavém rezimu teoretického a praktického vyucovani v Casovém rozsahu
dle SVP — viz Tabulka 1;

rozsah odborného vycviku v realném pracovnim prostfedi se doporucCuje
v rozsahu minimalné 240 hodin za celé obdobi vyuky;

Skola po dohodé s instruktory praktického vyucovani stanovi minimalni pocet
a technologické zaméfeni hodin odborného vycviku realizovanych na
pracovistich smluvniho partnera za jednotliva pololeti, pfipadné pocet

a rozsah podminujicich a dopliujicich stazi, exkurzi, seminaru atd. (v souladu
s SVP).

Zpracovani planu odborného vycviku:

o

o

rozsah odborného vycviku (dle RVP pro obor vzdélani 39-41-L/01 Autotronik
je minimalni rozsah praktickych €innosti formou odborného vycviku stanoven
na 30 tydennich hodin za celou dobu vzdélavani);

doporucujeme navySeni minimalniho rozsahu tydennich hodin — viz tabulka 1.

V ramci odborného vycviku v obdobi odborné pripravy (zpravidla ve Skole) ziska
zak v jednotlivych rocnicich nasledujici odborné dovednosti (Rozdéleni Cinnosti do
jednotlivych ro¢nik( je orientacni a kazda Skola si mize program upravovat dle
uvazeni.):

1. roénik

(0]

o

©)

provadi zakladni operace ru€niho opracovani technickych materiald a kov
v€etné jejich pfipravy pfed zpracovanim — fezani, stfihani, sekani, probijeni,
pilovani, brouseni atd.;

zhotovuje podle technickych vykresi aschémat strojnim obrabénim
jednoduché soucastky a podle potieby je upravi ruénim dohotovenim;

provadi zakladni ukony pfi demontazi a montazi motorovych vozidel;

pouziva pomlcky a nafadi pro demontaz, montaz a sefizovani strojnich
soucasti motorovych vozidel;

pouziva ru¢ni mechanizované naradi, zakladni stroje a zafizeni;

sestavuje a méfi zakladni elektrotechnické obvody;

dodrzuje pfedpisy BOZP a protipozarni ochrany.

2. rocnik

©)

(@]

pouziva zakladni renovacni technologie — navafovani, rovnani apod.;

stanovuje technicky stav motorovych vozidel pomoci méfidel, méficich
pristroju a diagnostickych prostfedku a zafizeni;

Aplikovany model spoluprace skol a firem



o posuzuje pouzitelnost vybavy a vystroje motorového vozidla z hlediska
provozu a bezpec€nosti;

o identifikuje zavady jednotlivych agregatd a prvkd motorovych vozidel,
kontroluje a nastavuje pfedepsané parametry;

o provadi bézné demontazni a montazni prace pfi opravach motorovych vozidel
(pFevodové, hydraulické a pneumatické mechanizmy apod.);

o demontuje, montuje, udrzuje, sefizuje a opravuje jednotlivé Casti spalovacich
motord a pfisluSenstvi, usazuje motor;

o provadi diagnostiku, demontaz, opravu a montaz elektrotechnickych casti
motorovych vozidel;

o rozpozna pri€iny zavad zapalovani.

3. rocnik

o provadi ukony k zajiSténi provozuschopnosti motorovych a pfipojnych vozidel
z hlediska méfeni emisi a stanic technické kontroly;

o prezkousi funk&nost smontovanych stroju a zafizeni;

o udrzuje, diagnostikuje, sefizuje a opravuje soustavy zajiStujici Cinnost
motorovych vozidel;

o pouziva jednoduché zdvihaci a jiné mechanizacni prostredky;

o diagnostikuje s vyuzitim osciloskopu zdrojovou, =zapalovaci a napajeci
soustavu a fidici jednotky;

o vyhleda zdroj ruSeni signalu a provede odrusent;

o zhotovuje jednoduché elektronické obvody, zapojuje soucastky do
elektronickych obvodd;

o provadi demontaz, montdz a zapojeni komunikacni techniky (autoradii,
prfehravacu, radiotelefonl aj.) a zabezpeCovaciho zafizeni (centralniho
zamykani, alarmu apod.);

o absolvuje kurz Fizeni motorovych vozidel skupiny C, v€etné pfipravy k ziskani
fidi¢ského opravnéni pro danou skupinu.

4. roCnik

o provadi demontdz, montaz a sefizovani mechanickych, hydraulickych
a pneumatickych komponent a soucasti motorovych vozidel,

o pouziva diagnostické pfistroje, méfidla, pomuacky a nahradni dily pro
sefizovani a provadéni oprav motorovych vozidel a jejich agregatu;

o provadi paralelni a sériovou diagnostiku motorovych vozidle v€etné urceni
pfi€iny zavad,

o identifikuje zavady motorovych vozidel s pouZitim diagnostickych méficich

pristroju;
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provadi demontaz, montaz a sefizovani elektrickych a elektronickych systémi
motorovych vozidel, jejich testovani a programovani;

koriguje program fidicich jednotek na zakladé vyhodnoceni ziskanych
parametri motorového vozidla.

V ramci odborného vycviku v obdobi odborného rozvoje (zpravidla vrealném
prostiedi firem) ziskéa Zak béhem jednotlivych ro€nikd nasledujici dovednosti:

1. roCnik
o provadi zakladni ukony pfi demontazi a montazi motorovych vozidel.
2. roCnik
o planuje arealizuje pfipravu vozidel, udrzby a opravy, vcCetné stanoveni
nutného rozsahu praci na vozidle;
o udrzuje, opravuje a sefizuje podvozkove ¢asti vozidel,
o provadi stfedné slozité opravy pFfevodovych ustroji motorovych vozidel,
vyméni jednotliveé dily;
o vyménuje aopravuje kola apneumatiky, vyvazuje je a stanovi hloubku
dezénu;
o kontroluje, doplnuje a vymeénuje provozni kapaliny;
o opravuje brzdy abrzdné soustavy s doplfiovanim avyménou provoznich
kapalin;
o vymeénuje nebo opravuje napravy véetné rozvodovek a diferenciald.
3. ro¢nik
o doplfiuje a vyménuje provozni hmoty a paliva, provadi odvzduSnéni palivové
soustavy;
o provadi funkéni zkousky, udrzbu a opravy jednotlivych agregatu a prvku
motorovych vozidel,
o obsluhuje pfistroje, méfici a kontrolni pomucky a zafizeni;
o provadi zakladni oSetfeni adrobné opravy elektrotechnického zafizeni
a elektroinstalace motorovych vozidel;
o vykonava zarucni a pozarucni prohlidky silni€nich motorovych vozidel,
vyménu dill jejich opravou i Upravou;
o provadi kontrolu motorovych vozidel ve stanicich technické kontroly;
o vede zaznamy o provedenych pracich, zaznamenava provedené ukony
v dokumentaci.
4. roCnik
o posuzuje technicky stav motorovych vozidel, provadi kontrolu a funkcni

zkousKky jejich agregatu a jednotlivych asti;
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Mg wivs

o diagnostikuje a odstranuje provozni zavady na motorovych a pfipojnych
vozidlech;

o provadi zarucni opravy a prohlidky motorovych vozidel;

o provadi kontrolu motorovych vozidel a jejich agregatt po opravach;

o vede dokumentaci o provedenych kontrolach a opravach motorovych vozidel,
vyhotovuje protokoly o vysledcich kontrol motorovych vozidel®.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
Roénik | = (odborna pfiprava + | (ve Skolnich dilnach) (na pracovisti
odborny rozvoj) — (hodin) zaméstnavatele)
— celkem’ (hodin) — (hodin)
1. 5-6 / 165-198 157-178 8-20°
2. 7-11/231-363 185-255 46-108
3. 9-12/297-396 158-179 118-238
4. 9-12/270-360 202-234 68-126
Celkem 30-41/963-1 317 702-846 240-492

Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.—4. rocnik je 963-1317 hodin,
z toho na pracovistich smluvnich partnert je to 240-492, to je 25-37 %.

ODBORNA PRAXE

Cilem je prohloubit Skolni odbornou pfipravu v odborné praxi rlznymi formami
spoluprace se zaméstnavateli. Cile bude dosazeno sméfovanim Kk dosazeni
nasledujicich odbornych kompetenci stanovenych v RVP pro obor vzdélani
39-41-L/01 Autotronik.

Smyslem odborné praxe pro zaky je procvicit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti
v praxi, ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. To znamena rozvijet nasledujici odborné kompetence:

o meéfit a diagnostikovat technicky stav silnicnich vozidel;

® Sougasti vzdélavani je také pfiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C.

" Pfi stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a celkového poctu tydnu ve Skolnim roce.
Konkrétni rozlozeni podilu odborného vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému
poctu hodin odborného vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly a
zaméstnavatele.

®  Praktické vyuCovani realizované na pracovisti zaméstnavatele je v prvnim ro¢niku vzdy
problematické, ale jedna se o nezavazny pfiklad pfi minimalni dotaci.
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pouzivat diagnosticka a dalSi technologicka zafizeni a pfistroje;
provadét montaze, opravy a sefizeni silni¢nich vozidel;
zajiStovat po organizacni strance provoz opravarenstvi;
zpracovavat pozadavky na provozni material a nahradni dily;

© O O O O

provadét kalkulaci nakladd na opravy motorovych vozidel v€etné zajistovani
potfebného materialu a nahradnich dilu;

zpracovavat podklady pro fakturaci za provedeni autoservisnich €innosti;

(@]

vyplhovat technickou dokumentaci z oblasti evidence provadénych servisnich
a opravarenskych opatrent;

(@]

provadét funkeni kontroly po provedené opravé a sefizeni motorovych vozidel;
dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci;
usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb;

O O O O

uplatriovat zasady péce a Setrného zachazeni s majetkem zakaznika.

V ramci odborné praxe jsou ovéfeny arozvijeny také kliCové kompetence zaku.
V prubéhu odborné praxe se rozvijeji odborné a klicové kompetence budoucich
podnikatell a vedoucich pracovniku.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardu kvality pfi realizaci praktického vyucovani doporucujeme
vyuzit zasad EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) aprincipt ECVET
http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevSim se zamyslet nad témito podnéty:

o predem se dohodnout na oéekavanych vysledcich u€eni (Skola a firma), které
24k béhem praktického vyu€ovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledkl uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného vycviku/odborné
praxe (oCekavané vysledky uceni, které ma zak ziskat na pracovisti), zasady
a zpusoby hodnoceni a validaci ziskanych vysledkl uceni (forma, kritéria
v€etné definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost hodnoceni);

o pripravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zplasob jejich hodnoceni, zplsob validace a uznani
vysledkd uceni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou), pfijimajici
organizaci a ucicim se zakem zajisti, aby na vSech stranach byla jasné
stanovena pravidla, za kterych se bude praktické vyuCovani odehravat;
prilohou takové vzajemné dohody muze byt konkrétné vypracovana jednotka
vysledk( uceni, kterou zak absolvuje vramci odborného vycviku nebo
odborné praxe; tento text (vyjadfeny formou ur€ité dohody mezi
zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu o0 obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuCovani povinné uzavienou mezi Skolou
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a firmou, proto neni mozné tyto materialy vzajemné zaménovat, kazdy slouzi
k jinému ucelu; formulafe pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledki
uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

o doporuCujeme zavest pro kazdého Zaka osobni zaznam a do ného
zaznamenat dosaZené a ohodnocené vysledky uceni. Osobnim zaznamem je
mySlen dokument, kde jsou uvedeny skute¢né dosazené a ohodnocené
vysledky uéeni®. MiZe byt soudasti portfolia Zaka (viz nize);

o hodnoceni zaka na pracovisti provede instruktor praktického vyu€ovani (dale
instruktor) na zakladé pfedem definovanych, praktickych hodnoticich ukoll
(které ovéfi ziskané vysledky uceni). Tyto vysledky preda uciteli odborného
vycviku. K jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci Zaka. Za klasifikaci zaka
je vzdy zodpovédny ucitel odborného vycviku.

o Dale je doporu€¢eno zaméfit se na tyto zaleZitosti:

o k povinnostem ugitelt odborného vycviku'® patfi i pravidelna kontrola 24kt na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni; popf. Uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkt uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni Zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co noveho se naucil, co je naopak nutné jesté procviCit apod.; za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
o0 dochazce a prubéhu odborného vycviku/odborné praxe na pracovisti; do
pracovniho deniku muze provadét zaznamy také instruktor praktického
vyucovani;

o doporuCujeme také zavést tzv. portfolio Zaka, kam si kazdy zak mize ukladat
vSechny zaznamy o dosazenych vysledcich uceni (napf. osobni zaznamy
nebo certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky),
pfipadné denik z pribéhu praktického vyucovani; diky tomu muze absolvent
budoucimu zaméstnavateli Iépe a srozumitelngji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje;

o zaznamenani dosazenych a ohodnocenych vysledk( uc€eni do osobniho
zdznamu - dokladem o absolvovani odborného vycviku/odborné praxe by
mohla byt pracovni knizka AUTOJOB, ktera je profesni vizitkou svého drZitele.
Predstavuje potvrzeni nadpriimérného hodnoceni zaka a posléze profesionala
v autobranzi. Pracovni knizka provazi svého drzitele od absolvovani odborné
Skoly po cely profesni zivot a prubézné mapuje jeho kariéru. Elektronicka
forma umoznuje pravidelnou aktualizaci udaju, vice na:

® Moznosti je také vést tyto zaznamy elektronicky.
1% Moznosti je vSak také uréeni jednoho pracovnika skoly, ktery ma na starosti nejen kontrolu zak( na
pracovistich, ale také dojednava smluvni podminky s firmami atd.
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rozsah pracovnich Cinnosti Zaka je velmi Siroky, atak se muize na jeho
pfipravé v prubéhu celého obdobi vzdélavani podilet vice instruktorl; odborny
rozvoj muze také probihat u vice typu firem (napf. ve firmach specializovanych
na autoopravarenstvi, v autorizovanych servisech, u vyrobcu silni¢nich vozidel
nebo autodild, u prodejcd motorovych vozidel, dodavatelt nahradnich dill aj.);
pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuzit
formulaf, dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, diky
kterému je mozné ovéfit, zda se pfi poskytovani praktického vyuCovani ve
firmach nic neopomnélo; indikatory uvedené ve formulafi splfiuji pozadavek
vyuzivani cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize),
a jsou tedy v souladu se zasadami EQAVET;

doporucujeme nastaveni spole¢nych cilll Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiZ se budou dosazené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho se
nasledné (napf. po skoncéeni Skolniho roku) pfehodnoti relevantnost
nastavenych cilu, kritérii a pfijmou se opravna opatfeni pro dalSi spolupraci;

za kliCcové je tedy mozZné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi
realizaci odborného vycviku/ odborné praxe. Za timto ucelem doporucujeme
pfipravit plan spoluprace formou dodatku k SVP. Formulaf pro ptipravu
dodatku naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PRIKLADY HODNOTICICH KRITERIi

o

Pfistup k bezpec€nosti: dodrzovani pravidel bezpecCnosti prace, pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich pomucek;

pfistup k praci: pracovni tempo, vyuzZivani pracovni doby, zodpovédnost za
odvedeny vykon;

pofadek na pracovisti;

teoreticka pfipravenost na prakticky vycvik: znalost technologickych postupd,
znalost spravnych pracovnich pomucek a naradi;

aktivita — udéla praci navic, samostatné;

kreativita — pfijde s napadem, oslovi instruktora, navrhne feSeni;

flexibilita — schopnost pfizpUsobit se zmé&nam, rychla orientace na novém
pracovisti;

dodrzovani dochazky — dochvilnost, absence;

komunikace s instruktorem (dotazy, omlouvani absenci, spoluprace pfi
praktickém vycviku, FeSeni problém).
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PEDAGOGICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENI

Praktické vyu€ovani je organizovano napf. v autorizovanych servisech motorovych
vozidel, opravarenskych provozech, ve vyrobnich podnicich zaméfenych na vyrobu
automobilt, automobilni techniky nebo autodilu, ve stanicich technické kontroly,
stanicich méfeni emisi, u prodejcd motorovych vozidel, dodavatel nahradnich dill
aj. na zakladé smluvniho vztahu Skoly a firmy o zajisténi odborné praxe/odborného
vycviku (Skola uzavira s poskytovatelem praktického vyucovani tzv. Smlouvu
0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani).

Ve 2. a 3. ro¢niku v ramci odborného rozvoje (na realném pracovisti) je v nékterych
pfipadech mozna vyuka celé skupiny zaku pod vedenim ucitele odborného vycviku,
ve 4. roCniku lze odborny rozvoj u nékterych zaku realizovat individualné.

Odborna praxe je vsouladu s RVP pro obor vzdélani 39-41-L/01 Autotronik
zafazena v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou dobu vzdélavani a realizuje se na
pracovistich smluvnich partnerd. DoporuCuje se navy$eni Casové dotace pro
realizaci odborné praxe (napf. s vyuzitim disponibilnich hodin dle RVP) a jeji
uskutecnéni ve dvou az tfitydennich souvislych blocich.

SMLUVNI ZAJISTENI
o zabezpeceni podminek pro vykonani praktického vyuCovani tak, aby byly
naplnény veskeré pozadavky zakonnych predpisU;
o stanoveni pravidel, podminek a povinnosti pro zaky, Skolu i socialni partnery;
o postupy pfi feSeni pfipadnych nestandardnich situaci a incidentl (napf.:
pojisténi zaka proti Urazu, pojisténi zaka proti zpusobené Skodé apod.).
PERSONALNI ZAJISTENIi PRAKTICKEHO VYUCOVANI
o Vedeni Skoly urCi pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace
a komunikaci se zaméstnavateli;

o po vytipovani a dohodé s konkrétnim zaméstnavatelem o moznosti realizace
praktického vyucCovani zameéstnavatel urCi personalni zajiSténi pracovniky,
ktefi povedou praktické vyu€ovani na konkrétnim pracovisti (instruktofi);

o Za rozvoj odbornych kompetenci zaka (dle moznosti zaméstnavatele) je
v obdobi odborného rozvoje spoluzodpovédny instruktor z firmy, ktery je
uCitelem odborného vycviku seznamen s osvojenymi kompetencemi zZaka a je
schopen je v realném pracovnim prostredi prohlubovat;

o funkci instruktora maze vykonavat pracovnik pUsobici se firmé& napf. na pozici:
pfijimaci technik, mistr udrzby aoprav motorovych vozidel, vedouci
autoservisu Ci autoopravny, diagnostik apod.;
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o na prfipravé Zaka se muzZe podilet vice instruktorl z jedné firmy, respektive
odborny rozvoj mize probihat ve vice firmach.

Vyuziti odbornikG z praxe v obdobi odborné pfipravy (v prostfedi S$koly) od
1. do 4. ro¢niku se doporucuje v Casovém rozsahu (poc€et hodin ro¢né): 2—8 hodin
v 1. roéniku, 8-16 hodin ve 2. ro¢niku, 12—-24 hodin ve 3. ro¢niku, 10-20 hodin ve
4. roéniku'?.

Pro zvySeni urovné praktického vyuCovani v obdobi odborné pfipravy se doporucuje
jmenovat nékterého pracovnika firmy jako ,patrona Skoly, ten hodnoti urover
vybaveni Skoly i uroven pedagogu.
Popis role a zapojeni instruktora praktického vyugovani pfi vyuce zaka'?:
o instruktor spoluzodpovida a ucitel odborného vycviku komplexné zodpovida za
pfipravu Zaka, ucCitel odborného vycviku konzultuje s instruktorem metody
a formy vyuky zaka (zaka) pfi konkretizaci dil¢ich kompetenci jak odbornych,
tak kliCovych vztahujicich se k vykonu €innosti v realném prostfedi;
o poskytuje zakum informace o firmé a pozadavcich zaméstnavatel(;
o dohlizi na zaky pfi praktickych Cinnostech;
o hodnoceni zaka provadi instruktor v soucinnosti s ucitelem odborného vycviku
na zakladé pfedem urcenych pravidel zplsobu hodnoceni;

o kazdy Zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou ¢innost ve
firmé, tu mu potvrzuje instruktor;

o mezi povinnosti instruktora patfi i zabezpec€eni dle pozadavki BOZP a PO;
o jeden instruktor se pfi praktickém vyuCovani muize vénovat maximalné
6 zakum.

PFi realizaci praktického vyuCovani je kladen duraz na socializaéni aspekt
v realném pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o tymova prace, jeji vztah k chodu podniku;

o vztah k praci, podniku, kolektivu a pracovnikim;

o ziskani pracovnich navyku, odpovédnost;

o schopnost sebereflexe a sebehodnoceni ve vztahu k dosahovanym pracovnim
vysledkim, snaha o identifikaci a napravu nedostatku;

o kreativita, spolehlivost, ochota;

' Casova dotace je ovSem velmi individualni, zalezi na moZnostech odbornika z praxe i na jeho
specializaci, neboli zafazeni do konkrétniho ro€niku se Fidi i tim, které znalosti ¢i dovednosti odbornik
z praxe zakim predava.

2 Povinnosti a kompetence pfidéli instruktorovi nadfizeny ve firmé, protoZe instruktor je vzdy
zaméstnancem firmy, ale tyto kompetence a povinnosti jsou pfedem dany dohodou zastupce Skoly se
zastupcem firmy.
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loajalita k zaméstnavateli, Skole;

dodrzovani moralnich principl a zasad spole¢enského chovani;
profesionalita pfi jednani se zakaznikem, profesni etika;

zvyseni povédomi 0 moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani.

© O O O O

i Zadouci pracovni navyky, odpovédnost za vysledky vilastni prace iza
vysledky celého pracovniho tymu;

o motivace pro praci vdaném oboru.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Vytipovani potencialniho socialniho partnera v souladu s oborem vzdélani
(moznost iv navaznosti na bydlisté Zaka), kde bude realizovano praktické
vyu€ovani (autorizované servisy motorovych vozidel, opravarenské provozy,
vyrobni podniky zaméfené na vyrobu automobilt, automobilni techniky nebo
autodily, stanice technické kontroly, stanice méfeni emisi, prodejci motorovych
vozidel, dodavatelé nahradnich dill aj.).

TECHNOLOGICKE A ZAJISTENI

a) Pracovisté skoly (dilny) umoznujici nacvik vSech dilCich Cinnosti a dovednosti
stanovenych v SVP (jeho doplnéni), pro pfipravné obdobi by méla byt vybavena pro
nacvik téchto ginnosti*®:

o 1. ro¢nik: ru€ni zpracovani technickych materialt, zaklady strojniho obrabéni
kovu, tvareni kovu (stfihani, ohybani, rovnani, brouseni, pilovani, lisovani),
svarfovani, zaklady klempifskych praci, zaklady elektrotechniky a elektrickych
meéfeni, zaklady demontaze a montaze motorovych vozidel;

o 2. ro¢nik: zaklady demontaznich a montaznich praci, diagnostika motorovych
vozidel, opravy motorovych vozidel — osobni automobily, opravy a sefizovani
podvozku a naprav, zaklady elektroinstalace motorovych vozidel, diagnostika
a mechanické opravy motort, brzd a podvozk;

o 3. a4. rocnik: diagnostika aopravy motorovych vozidel, motorl a jejich
pfisluSenstvi, opravy pfevodovych Ustroji, pneu a geometrie fizeni,
elektronické zafizeni motorovych vozidel, fizeni motorovych vozidel skupiny
C, v€etné nacviku jizd — autoSkola — nebo zajistit smluvné.

Jednotliva pracovisté praktického vyucCovani ve Skole by méla byt vybavena
prislusSnymi pracovnimi stoly, ru€nim nafadim, ruCnimi a strojnimi nastroji,
mechanizovanym naradim, strojnim zafizenim, pFipravky, méfidly, zkuSebnim
zaFizenim, kontrolnim zafizenim, diagnostickymi pfistroji, elektronaradim apod. Skola

13 Blize viz seznam kompetenci, které zak ziska v ramci pfipravného obdobi (viz vySe v ¢asti Odborny
vycvik).
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zarovel musi zabezpecit veSkery kovovy material (plechy, profilovy material aj.),
spojovaci material, nahradni dily, naplné do vozidel aj.

b) Rozsah cinnosti, které ma zak absolvovat v obdobi svého odborného rozvoje na
pracovistich zaméstnavatell, je velmi Siroky a mlize se stat, ze vSechny ¢innosti
nebude mozné realizovat u jedné firmy — autoservisu, autoopravny apod. Odborny
rozvoj bude v takovych pfipadech nutné rozdélit na nékolik Casti, které bude zak
postupné absolvovat u riznych firem. Hodinové dotace jednotlivych moduld mohou
byt vrozsahu moznosti jednotlivych firem, ale soucCet dotaci v ramci celé doby
vzdélavani by mél byt v rozsahu minimalné 240 hodin.

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostifedky)

o Zakladni vybaveni Zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuckami (OOPP)
zajisti Skola — pracovni obuv a odéy;

o vybaveni Zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévu
potfebnych pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti firmy je povinna
zabezpecit firma, v dohodé mezi Skolou afirmou je tuto povinnost nutno
zakotvit, anebo se domluvit na jiném zpusobu zabezpeceni zaka OOPP;

o uvodni Skoleni BOZP potfebné pro praci ve Skolnich dilnach provede Skola,
ktera soucasné vyda zakovi zapisnik BOZP, dalSi Skoleni BOZP pro praci ve
firmach provede firma a Skoleni vyznaci v zapisniku BOZP; zapisnik BOZP je
zakovi vydan na cely prubéh jeho vyuky.

VYUZITi NARODNIi SOUSTAVY POVOLANI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor vzdélani pfipravuje Zaky na pozdé&jsi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani: http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Strojirenstvi, kvalifikaCni urovert NSP 4:
http://katalog.nsp.cz/karta p.aspx?id jp=30380:;

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci: http://www.narodnikvalifikace.cz)**:

o standardy urluji pozadavky zaméstnavateli pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardd moznosti zjistit a prokazat, ze zak na
pracovisti ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

o obor kvalifikace: Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni technika:
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-

!4 Definovana zakonem &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledku dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisa.
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kvalifikace/skupiny-oboru-11;

o obor kvalifikace: Strojirenstvi a strojirenska vyroba:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-10.%°

'* Pro obor vzdélani 39-41-L/01 Autotronik nebyla v dobé tvorby modelu vytvorena zadna PK.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci Zakau.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukolu
a jejich feSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Muze vSak puasobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky, a to vzdy za pfitomnosti
uditele daného predmétu.*®

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkusenosti zajimavé zakim pfiblizit.
Odbornikem z praxe pro uc€ely zapojeni firmy do pfipravy zakl mize byt:

o zaméstnanec firmy — zkuSeny pracovnik s dlouholetou praxi, napf. mechanik

opravar motorovych vozidel, automechanik, mechanik pneuservisu, servisni
technik, pfijimaci technik, technicko-hospodarsky pracovnik aj.;

o vedouci pracovnik firmy — vedouci autoservisu, stanice technické kontroly,
prodejny automobill, vyrobniho podniku zaméfeného na vyrobu automobilu,
automobilni techniky ¢i autodill aj.;

o OSVC zabyvajici se &innosti, ktera je v souladu s potfebami oboru — napt.

soukromy zivnostnik v autoopravarenstvi, majitel autoservisu.
ZPUSOBY ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

Odbornik z praxe muize byt zapojen bud pravidelné (systematicky) nebo
nepravidelné a v rGzném Casovém rozsahu, ktery urci Skola.

Zpusoby zapojeni odbornika z praxe:
o do bézné vyuky — jako soucast vyuc€ovaci hodiny;

1% pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyucovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostfedi firmy a vede ho béhem odborného
vycviku nebo béhem odborné praxe. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na padé Skoly, tak
ve firmé (napf¥. pfi exkurzi apod.).

20

Aplikovany model spoluprace Skol a firem



o povinny/volitelny, pfipadné nepovinny pfedmét (napf. strojirenska cviceni,
elektronika a diagnostika, autodiagnostika — pro zaky se zvySenym zajmem
0 dany obor);

o seminar (i napf. jako soucast povinného/volitelného/nepovinného predmétu)
v prostiedi sSkoly/firmy;

o exkurze v prostfedi firmy (popis exkurze na pracovisté konané pravidelné
vramci vyuky odbornych pfedmétl nebo odborného vycviku; popis cild,
pribéhu, organizace a zabezped&eni, zpisobu hodnoceni a vazby na SVP);

o workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. Kk vybranému
tematickému celku) v prostfedi podniku, pfipadné Skoly — zafazeni workshop
nebo vzdélavacich kurzl v ramci vyuky odbornych pfedmétd nebo mimo ni;
popis cilu, pribéhu, organizace a zabezpeceni, zplusobu hodnoceni a vazby
na SVP;

o vedeni cvi¢eni ve Skolni dilng;

o vedeni samostatné odborné prace (popis zpusobu spoluprace s odborniky
z praxe vramci vedeni prace nebo jiné formy spoluprace pfi pfipravé na
profilovou ¢ast maturitni zkousky, zejména praktickou zkousku — napf. volba
tématu, pomoc pfi materialnim zajisténi zkousky apod.);

o konzultace k samostatné odborné praci®’, jeji oponentura &i G¢ast pfi obhajobé

(moznost zapojeni odbornika z praxe do pfipravy Zaka na slozeni profilové

¢asti maturitni zkousky);

organizace soutézi k ovéfeni znalosti zaku;

jednorazova odborna pfednaska;

patron spoluprace se Skolou (celoro¢ni program);

o O O O

odborny garant za podnik pfi praktické zkouSce vramci profilové Ccasti
maturitni zkousky (spoluucast pfi volbé tématu, osobni uc€ast u maturitni
zkous$ky);

o jiné zapojeni — dny otevienych dvefi ve Skole, tfidni schizky rodicl, kulturni
déni Skoly, prezentace své firmy, nabidka sluzeb, zapUj¢eni technického
vybaveni, materialni dary do soutézi zakd, ale i do vyuky.

HODNOCENIi PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY

o Nastaveni cilu spoluprace skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cill, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilu, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

"Role konzultanta je pouze poradni a hodinovy rozsah konzultaci ur€uje feditel Skoly.
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zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (zriznych 0hld pohledu -
z pozice $koly, zaka, odbornika/podniku i souladu s RVP/SVP);

spoluucast odbornika na hodnoceni zaku — odbornik mize zadavat a hodnotit
jen dili ukoly (testy), ale zavérecna klasifikace bude v kompetenci ucitele; i na
zadani dilgich ukol(i spolupracuje odbornik s ugitelem?®;

zaci mohou napf. psat vstupni a vystupni test nebo je mozné provéreni
praktickych dovednosti;

pfinos odbornika se muze projevit i pfi riznych soutézZich znalostniho di
praktického charakteru;

akcent na motivacni prvky — ceny pro vyherce ve formé zapojeni se do
projektu firmy, staZze napf. také u zahraniéniho partnera apod. (propojeni
S prvky ECVET);

samostatna prace na zvolené téma,;

zak muze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.

CASOVE ZAJISTENI

o

o

Skola po dohodé& s odbornikem stanovi &asovou dotaci vyuziti odbornika
z praxe (pocet hodin za pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminaru atd.);

moznost vyuZiti disponibilnich hodin z RVP.

PROSTOROVE ZAJISTENI

(0]

o

o

Ve 8kole s vyuzitim vybaveni S$koly, popfipadé pomlcek donesenych
odbornikem (v€etné napf. instruktazniho videa, ukazky nastrojli, pfistrojd,
vyrobku);

v podniku s vyuzitim jeho technologického vybaveni;

kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast v podniku.

PERSONALNI ZAJISTENI

Reditel $koly ur&i pedagogické pracovniky zodpov&dné za realizaci spoluprace
s odbornikem:

o

©)

definovani podilu odbornika z praxe aucitele na vyuce vsouladu se
zpusobem realizace vyuky navrzenym v obsahu;

v pfipadé vyuky mimo Skolu — potfeba zajistit pedagogicky dozor.

8V pfipadé, Zze odbornik zpraxe je uditelem stfedni $koly vsouladu s § 9) odst. 8) zakona
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
pfedpisq, jeho role neni pouze podpurna a muze zadavat testy i hodnotit Zaky sam.
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FINANCNI ZAJISTENI

o Zajisténi odmén zapojenych odbornikl z praxe do vyuky;

o moznost dafovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo Osvédceni o ucitelské zplsobilosti, v sou¢asnosti mozné jako
dariové odpodty — vydaje za zvySovani kvalifikace®®):

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly Ci ucitele na exkurzi
nebo workshop v podniku — pracovni cesta, pojisténi;

o reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vyskoleni zaméstnancl podniku;

o jiné.

9 Viz zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 227-235 (odborny
rozvoj zaméstnanc(l); dale také zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY
Cil: Priblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatell

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi dokumenty. Pfiprava Skolniho vzdélavaciho programu a kvalitni
planovani arealizace vzdélavaciho programu spoleCcné s regionalnimi
zaméstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu i zapojeni zaméstnavatelt do
realizace profilové ¢asti maturitni zkousky.

Zapojeni zaméstnavatell do profilové Casti maturitni zkousky muze mit nékolik
podob:

o pomoc pfi zabezpeceni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;
o pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkousku.

Profilova ¢ast MZ zahrnuje podle zakona ¢. 561/2004 Sb., § 79, 2—-3 zkousky, které
mohou byt realizovany formou ustni zkouSky pfed zkuSebni maturitni komisi,
pisemneé zkouSky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby pred zkuSebni
maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem (hodnoceni jednotlivych zkouSek
probiha zvlast). PocCet zkouSek a jejich formu stanovi feditel Skoly, nebo jsou
stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro odborné vzdélavani urcuji, Ze jedna ze zkousek
profilové ¢asti MZ musi byt formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace a
jeji obhajoby pfed zkusebni maturitni komisi.

DoporuCujeme zaméfit se predevSim na formu praktické zkousky, ktera je zamérena
na ovéfeni konkrétnich pracovnich Cinnosti a dovednosti vztahujicich se k danému
oboru vzdélani a kvalifikaci. Tato forma je také vhodna pro realizaci spoluprace se
socialnimi partnery (SP).

OBSAH A POSTUP
Pfi realizaci profilové Casti MZ se doporuCuje vénovat pozornost nasledujicim
bodim:

o stanoveni forem pro 2—-3 zkous$ky profilové ¢asti MZ v souladu s legislativou
(vyhladka MSMT &. 177/2009 Sb.) a profilem oboru vzdé&lani, zohlednéni
moznosti zapojeni SP;

o vymezeni vazby jednotlivych zkousek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;

o stanoveni zkuSebnich prfedmétd (tj. prfedmétd nebo ucelenych <&asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;

o rozpracovani obsahu jednotlivych Casti zkouSek profilové ¢asti MZ (navrhu
témat);
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(@]

ureni postupu realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

harmonogram FeSeni, zohlednéni organizacnich podminek konani profilové
Casti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona ¢. 561/2004 Sb., § 18
vyhlagky MSMT &. 177/2009 Sb.).

USTNI, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Pro uspésnou realizaci téchto forem profilové ¢asti MZ je vhodné stanovit obsah
a zpusob konani zvolenych forem profilové ¢asti MZ v&etné nastaveni Kkritérii
ovérovani a hodnoceni vykonu zaku v dané zkousce, konkrétné je tfeba vénovat se
témto bodim:

o

vymezeni obsahu profilové Casti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkusebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméfeni/ profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkou$ky k jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);
zverejnéni témat feditelem Skoly pro jednotlivé Casti zkousky;

popis pojeti praktické zkousSky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP véetné moznosti
realizace zkousky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové Casti MZ (témata, zpUsob volby zkuSebniho tématu zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonu zakd pro jednotlivé &asti
zkousky a zkusebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

vymezeni nezbytnych materialnich podminek pro realizaci dané zkousky
(pomlcky, pfistrojové a jiné zafizeni);

u kombinované formy zkou$ky nastaveni zplsobu hodnoceni pro jednotlivé
Casti a pro celkové hodnoceni.

PROSTOROVE ZAJISTENI

©)

Vyhledat vhodné socialni partnery s profilem &innosti odpovidajicim danému
oboru vzdélani, s modernim technologickym vybavenim a dalSimi vhodnymi
podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace) k zajisténi prubéhu
i samotného procesu pfipravy na profilovou ¢ast MZ;
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o pfi vétSim podtu zaku je potfeba zajistit vice smluvnich partner( v pfipadé, ze
zaci jsou umistovani do mensich autoservist, kde je obvykle pfijatelny pocet
zaku 1-3.

PERSONALNi ZAJISTENI

o Vytipovat ve spolupraci se SP moznosti spoluprace pro profilovou ¢ast MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové
Casti MZ,

o vymezit smluvné podil a podminky participace SP (organizace i jednotlivce) na
pfipravé arealizaci pfislusnych forem profilové &asti MZ vcéetné finan¢niho
a organizacniho zajisténi;

o umoznit u€ast odbornikll z praxe u profilové ¢asti maturitni zkousky v etapach
pripravy témat, vedeni praci a hodnoceni vysledkl jednotlivych Casti zkouSek
profilové MZ;

o zvysit podil zapojeni SP do pfipravy a realizace profilové ¢asti MZ.

FINANCNI ZAJISTENI

Pfedpokladané osobni a provozni naklady:

o osobni naklady na Cinnosti odbornika/U z praxe tykajici se pfipravy zadani
(zkusebnich témat a konkrétnich Ukoll) pro praktickou zkousku (popf. dalsi
formy) v ramci profilové ¢asti MZ;

o provozni naklady socialniho partnera tykajici se poskytnuti technického
zazemi pro realizaci praktické maturitni zkousky na pracovisti SP (napf.
pfistrojové, materialni a jiné vybaveni);

o stanoveni nakladu je individualni pro kazdy specificky pfipad, miaze napf.
zaviset i na osobni domluvé apod.

DOPORUCENA LITERATURA

o KASPAROVA, Jana a kolektiv. Profilova maturitni zkouska v odbornych
Skolach. Prirucka pro ucitele stfednich odbornych Skol. Praha: Narodni ustav
pro vzdeélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO

VYCVIKUA VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatelu pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

(@]

o

cile staze;

minimalni rozsah: podle ucelu staze a moznosti Skoly a firmy (po dohodé mezi
$kolou a firmou minimalné dva tydny a dale dle SVP);

minimalni po¢et zapojenych ucitelli (z jedné Skoly, z vice Skol);

popis aforma zapojeni ucitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji ¢i stroji, ucast
ucitele na dil€ich ukolech firmy, formy spoluprace vice ucitelt z riznych kol
a pracovnikd firmy pfi FeSeni konkrétnich ukoll), prfedpokladané cinnosti
vykonavané na stazi, pfedpokladané osvojeni odbornych kompetenci v ramci
staze;

pozadavky na stazistu — materialni, technické, personalni a osobnostni;

misto odborné a ¢asové narocné staze je mozné uskutecnit fizeny rozhovor
se zaméstnancem vybrané firmy v€. pfipadné exkurze do této firmy, s cilem
doplinit a rozSifit teoretické znalosti u€itele o poznatky z praxe.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

o

vazba pfedmétu staze na RVP/ SVP (vzdé&lavaci oblasti, obsahové okruhy,
naplii ucCiva a odborné kompetence jsou dany vzdélavacimi cili v téchto
dokumentech);

forma a termin staze;

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/t v prubéhu staze, pocet pracovnik( firmy
zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.);

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika z firmy a ucitele na vymezeni
cila staze, jejiho pribéhu a oCekavanych vysledk, s kym bude uditel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

pracovni podminky (kdo zajisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP
apod.);
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(@]

vyuZiti prvkt ECVET pro zvy$eni odbornych kompetenci ugitel(1.%

Odborné staze uciteli odbornych pfedmétd a odborného vycviku by mély byt
smérovany napf. do téchto oblasti:

(@]

o O O

o O O O O

moderni trendy ve vyvoji automobill a automobilni techniky;

uziti novych vyrobnich technologii v automobilnim primyslu;

vyuziti novych technologii a metod v autoopravarenstvi;

propojeni autoopravarenskych sluzeb s celkovou péci o zakaznika;
ekonomika a provoz autoservisu, prodejny autodilt apod.;

vyvoj a specifika elektronickych systému v motorovych vozidlech;

navaznost spoluprace autotronika s ostatnimi profesemi v autoopravarenstvi;
moznosti uplatnéni autotronika na trhu prace;

vazba na RVP (pfislusné vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a prvky uciva,
odborné kompetence), které souviseji s predmétem staze;

spoluprace by méla vést ke zvySeni kvality znalosti, dovednosti a schopnosti
absolventt, vysledky staZe by se proto mély odrazit v ipravé SVP $koly.

VYHODNOCENI STAZE

(0]

Zpusob ovérovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém porfadi se
bude hodnotit, kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (Cim bude ovéfeno dosazeni predpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace s nastrojem, pfistrojem Ci strojem,
zpracovani instruktdzniho materiadlu pro Zzaky ucitelem, vytvofeni dil€iho
produktu aj.);

hodnoceni pribéhu a vysledkl staze ucitelem/ uciteli a zastupci firmy (véetné
raznych forem spoluu€asti odborniki zfirmy, napf. prostfednictvim
spole¢ného hodnoticiho rozhovoru, seminare pro vice ucitelt apod.);

doklad o uspéSném absolvovani a zakon&eni staze (€im bude dolozeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi);

moznost ziskani certifikatu;

hodnoceni vlivi stdZze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky,
Skolu;

navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledkd staze (napf. na Upravy SVP);

vyuziti prvki EQAVET (spolec¢né nastaveni cili a ocekavanych vysledku
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cild dosazeno; jak budou hodnoceny

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
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pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
zlepSeni priibéhu a vysledku staze).*

FINANCNi PODMINKY

Castka na zajisténi staze pro jednoho ugitele;

vySe odmény pro Skolitele/mentora z firmy;

cestovni naklady ucitele do sidla firmy;

pojistné hrazené za ucCitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v pribéhu staze apod.).

o O O O

2L Viz http://pospolu.rvp.cz/egavet.
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