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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace Skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model prFedstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele?.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, pribéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je urCen Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje nameéty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace sSkoly a jejich
socialnich partner.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace Skol a zaméstnavatelQ.
Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovany pro urcitou skupinu oboru
do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci je
mozné nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni
spoluprace Skol azaméstnavatell a sami si muUzete rozpracovat vlastni plany
spoluprace S$koly afirmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak muzete vyuzit
k dopIlnéni SVP formou dodatku pro konkrétni $kolni rok. Nejmensi jednotkou pro
planovani arealizaci spoluprace S$kol afirem je jednotka vysledkd uc€eni. Tyto
podklady naleznete na komunikaéni platformé http://pospolu.rvp.cz.

1V textu aplikovanych modell pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy "socialni partner
(dale SP)", ,firma“, ,podnik®, ,hospodarisky subjekt®, ,zafizeni“ a podobné, vzdy pfitom mame na mysli
tyZ Siroky okruh pravnickych &i fyzickych osob, at' uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb
nebo védy, vyzkumu a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném
vzdélavani spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obort vzdélani
spoluprace (3 \Y o))

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu obor
(podle RVP)

Pfipadova Ptiklad rozpracovani

studie konkrétni skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SvP

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucCely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace S$kol
a jejich socialnich partneri byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracéime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $kol
a firem? ktera poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje o tom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, pfedklada informace o dalSich
materialech zaméfenych na podporu partnerstvi Skol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami asfirmami lépe porozuméli, byl vytvofen slovniCek
pouzivanych pojmd. Zde najdete stru¢né vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostredim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqislativa AM.pdf

2\/iz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL |

Realizovat praktické vyuCovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby zaci
ziskali prfedstavu o realném pracovnim prostfedi apraci voboru pfi
naplfiovani profilu absolventa;

zvysSit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

rozsSifit teoretické znalosti Zakl oboru vzdélani v praxi;

vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborném vycviku zaku;

rozvijet navyky zakld souvisejici s bezpe€nosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zaméstnavateld;

napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

zvySovat odborné i klicové kompetence zakl (a ucitelt) za pomoci odbornik
Z praxe;

realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych predmétu;
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

seznamovat Zaky i ucitele v prostiedi Skoly nebo podniku s novymi poznatky
i trendy v konkrétnim oboru vzdélani;

ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;
priblizovat obsah vyuky pozadavkdm pracovniho trhu;

seznamovat ucitele s novymi technologiemi, pracovnimi postupy a také
s novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli
a odborniky z praxe;

vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

OBOR VZDELANi 36-52-H/01 INSTALATER — DALSi SPECIFICKE CiLE

(0]

Ovérit teoretické znalosti daného oboru vzdélani v praxi se zaméfenim na
budouci zkraceni adaptacniho procesu ve firmég;

umoznit zakim srovnavat ziskavané védomosti, dovednosti a kompetence
Z2akl s pozadavky trhu prace;

naucit zaky pracovat pod odbornym dohledem a spolupracovat s ostatnimi
Cleny pracovniho tymu;

rozvijet komunikaéni dovednosti Zzaku v pracovnim kolektivu s dlrazem na
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eticky kodex ve firmé&, rozvijet orientaci v pracovné pravnich vztazich;

o naucit zaky jednat se zakazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery na
profesionalni urovni;

o rozvijet povédomi Zaku o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
0 pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a o moznostech uplatnéni na
trhu prace v daném oboru vzdélant;

o vytvaret povédomi o administrativnich, pravnich, ekonomickych, osobnich
a dalSich aspektech podnikani;

o podporovat s pomoci odbornikl z praxe smysl pro iniciativu a podnikavost,
motivovat Zaky k pfebirani vlastni odpovédnosti a neseni pfiméfeného rizika;

o rozvijet povédomi o potfebé celozivotniho vzdélavani (dopliovani informaci
a zkusenosti formou kurzu, pfednasek a seminara z oboru);

o seznamovat uCitele v ramci stazi s novinkami vdaném oboru a se specifiky
provozni praxe (organiza¢ni, administrativni a ekonomicka &innost).

VYMEZENIi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatell se vytvafi pro obor vzdélani 36-
52-H/01 Instalatér, ktery byl vybran jako reprezentativni pro celou skupinu
vymezenych oborl vzdélani. Divodem je Cetnost jeho zastoupeni — pocet zaka — ve
vztahu k ostatnim oborlim vzdélani ve skupiné. Model by vSak mél vedle specifik
tykajicich se oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér postihnout iobecné principy
spoluprace Skol a zaméstnavatell pro danou skupinu oborl vzdélani.

Obor vzdélani 36-52-H/01 Instalatér je vSak v ramci skupiny obort 36 Stavebnictvi
vyjimecny hodinovou dotaci (dle RVP), proto jsou naméty pro praktické vyuCovani
zpracovany také pro dalSi obor vzdélani:

36-64-H/01 Tesar — viz priloha 1 (v zavéru tohoto dokumentu).

Dal$i obory vzdélani zafazené ve skupiné:®

36-52-H/02 Mechanik plynovych zafizeni

36-54-H/01 Kamenik

36-56-H/01 Kominik

36-58-H/01 Montér vodovodt a kanalizaci a obsluha vodarenskych zarizeni
36-59-H/01 Podlahar

SLze vyuzit rovnéz vazbu na souvisejici obory vzdélani, které spadaji do pfislusnych aplikovanych
model{l spoluprace $kol a firem pro skupiny obord 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (obor vzdélani
23-55-H/01 KlempiF) a skupinu obort 39 Specialni a interdisciplinarni obory (obor vzdélani 39-41-H/01
Malif a lakyrnik).
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36-62-H/01 Sklenar

36-63-H/01 Stukatér

36-65-H/01 Vodar

36-66-H/01 Montér suchych staveb
36-67-H/01 Zednik

36-67-H/02 Kamnar

Zaméstnavatelem atedy partnerem pro spolupraci Skol ve stavebnich oborech
mohou byt: firmy, OSVC, obecni a méstské ufady, cirkevni organizace (pracovni
skupiny na opravu nemovitosti).

Firmou (resp. podnikem, zamé&stnavatelem, socialnim partnerem) se rozumi jakékoli
realné pracovni prostfedi, v pfipadé stavebnich oborl napf. stavba; pojem ,firma“
nutné neodkazuje k firemni adrese dané stavebni spolecnosti.
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PRAKTICKE VYUCOVANI — 36-52-H/01 INSTALATER

Cil: Zvy3eni odbornych a klicovych kompetenci zaku

Praktické vyuc€ovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku.

Cilem odborného vycviku je procvi€it si v praxi znalosti a dovednosti ziskané ve
Skole, ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich
odbornych kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani 36-52-H/01 Instalatér:

http://zpd.nuov.cz/ RVP/H/RVP%203652H01%?20Instalater.pdf.

ODBORNY VYCVIK

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje*vyjadiuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy, pokryvajici vétsinou 1. roCnik. V tomto obdobi zpravidla nelze
umistit Zaky v odborném vycviku do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi
odborného rozvoje (2. a 3. rocnik), které umoznuje jiz plné nasazeni zakl do
realného pracovniho prostredi.

1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):

o pfiprava ve Skolnim stfedisku (dilnach) pod dohledem ucitele odborného
vycviku v ¢asovém rozsahu — viz tabulka 1;

o vyuziti odbornikll z praxe® v obdobi odborné pfipravy od 1. do 3. roc¢niku
v ¢asovém rozsahu (priklad): 10/5° hodin v 1. ro¢niku, 10/20 hodin ve 2.
ro¢niku, 20/5 hodin ve 3. ro¢niku.

2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatel():

o prace zakl na pracovistich zaméstnavateld s vyuzitim moderniho
technologického vybaveni, pod dohledem instruktori praktického vyucovani

4Pojmy ,obdobi odborné pfipravy” a ,obdobi odborného rozvoje* zavadi projekt Pospolu pro ucely
svych materiald. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy —
nejsou obsazeny v zakoné &. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisli, ani ve vyhlasce ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

5Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyuéovani: instruktor
praktického vyu€ovani je zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostfedi firmy
a vede ho béhem odborného vycviku. Odbornik z praxe se se zaky mize setkat jak na pudé Skoly, tak
ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.). Mlze samozfejmé nastat situace, Ze jedna osoba figuruje jako
odbornik z praxe (pfi vyuce ve Skole) i jako instruktor (pfi praktickém vyucovani v prostfedi firmy).

6 Moznosti kazdé Skoly jsou individualni, proto jsou uvedeny 2 moznosti (pfed lomitkem a za nim).
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©)

(dale jen instruktor) v ¢asovém rozsahu — viz tabulka 1;

souvislé obdobi, rozsah odborného vycviku v realném pracovnim prostredi
v souladu s RVP.

V ramci odborného vycviku ziska zak v jednotlivych roCnicich odborné pfipravy
(zpravidla ve Skolnich podminkach) nasledujici odborné dovednosti:

1. roénik

©)

provadi zakladni operace rucniho zpracovani kovovych a vybranych
nekovovych materiall — Fezani, pilovani, stfihani, sekani, probijeni, vrtani,
rovnani, ohybani atd.;

spravné pouziva ru€ni mechanizované naradi (elektrickou brusku, elektrické
kladivo, vrtaCku, Sroubovak, zavitofez aj.), pomucky a zafizeni pouzivané pfi
potrubafskych pracich;

provadi méfeni zakladnimi technickymi méfidly — posuvné méfitko, mikrometr,
uhlomér apod.;

provadi rizné spoje potrubi podle vlastnosti instalaCniho materialu a priméru
potrubi, sestavuje ¢asti potrubi;

provadi jednoduché vypocCty souvisejici s montazi trubnich rozvodd a jejich
prislusenstvim;

dodrzuje predpisy BOZP a protipozarni opatient;

hospodarné =zachazi s materialem, energiemi, vodou a jinymi latkami,
ekologicky naklada s odpady.

2. roénik

(0]

provadi montaz a demontaz vodovodnich a odpadnich rozvodl, zajistuje
jejich udrzbu;
provadi tepelné izolace potrubi, spravné voli tloustku a druh izolace;

provadi zkousky rozvodu vodovodnich rozvodu a kanalizace pfed uvedenim
do provozu;

voli vhodné zplsoby a postupy pfi opravach poskozenych ¢&i vadnych
potrubnich rozvodd;

absolvuje zakladni kurz svafovani plamenem v rozsahu kurzu dle CSN 05
0705: ZK 311 WO01;

absolvuje zakoleni pro pajeni médi v rozsahu kurzd dle CSN 05 0705: ZP
912-9 W31, ZP 942-8 W31,

absolvuje zaskoleni pro svafovani plasttl v rozsahu kurzd dle CSN 05 0705:
ZK 11 P2/P3, ZK 15P2/P3.

3. roénik
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o montuje rozvody teplovodniho a parniho vytapéni z rlznych materiald dle
projektové dokumentace;

o spojuje trubni material lepenim, svafovanim plamenem, svafovanim
polyfuznim, svafovanim natupo, kapilarnim pajenim a lisovanim;
o pod dohledem instruktora’montuje plynové pfipojky, rtizné druhy plynomérd
a plynové spotiebiCe v€etné jejich zabezpeceni dle pfedpisu;
o provadi tlakové zkousky vodovodu a zkousky tésnosti plynovodu a plynovych
spotrebicu;
o provadi udrzbu, diagnostiku a opravy plynovych spotfebicu;
o zabezpecluje regulaci jednotlivych systémua vytapéni ve vztahu k venkovnim
teplotam.
V jednotlivych roc¢nicich odborného rozvoje (zpravidla v redlném prostiedi firem8)
ziska zak nasledujici dovednosti®:
1. roénik

o dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

o udrzuje poradek na pracovisti a pecuje o svéfené naradi;
o naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostiedi.
2. roCnik

o 0sazuje a montuje domovni vodovodni a odpadni rozvody a ohfivace vody dle
projektové dokumentace;

o provadi rozvod vnitfni kanalizace a odvodnéni stfech;

o rozmistuje, osazuje a kompletuje zafizovaci pfedméty;

o montuje soucasti ustfedniho (popf. etazového) vytapéni (otopna télesa, kotle,
tepelna Cerpadla, pfipadné soucasti kotelny);

o pfipravuje rozvody pro osazeni méficich a regulacnich prvku;

o provadi bézné montazni a demontazni prace pfi opravach vodovodniho
potrubi;

o rozvrhuje, montuje a zkou$i systém velkoplosného vytapéni;

7 Je dllezité, aby byl dany instruktor opravnén k této ¢innosti; blize viz napf. zde: http://www.tzb-
info.cz/3824-zasady-bezpecne-montaze-a-oprav-plynovych-zarizeni.

8 Je vhodné, pokud Zak pozna jak prostredi firmy, tak prostfedi u Zivnostnika, aby byl pozdéji schopen
rozhodnuti, zda chce byt zaméstnan, nebo podnikat na zakladé zivnostenského listu. Zalezi vSak na
podminkach 3koly, zda je mozZné obé varianty Zakovi zpfistupnit.

9 Ugitel odborného vycviku byva pfitomen na pracovisti spolecné s instruktorem (zejména u zaki 1.
ro¢niku, ale i u starsich).
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o pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi pracovnich nastroju a zafizeni postupuje

v souladu s platnymi pfedpisy a pracovnimi postupy.
3. roCnik

o provadi vnitfni potrubni rozvody v budovach, zvlada techniku montaze pomoci
specialnich technologii;

o provadi montaz, udrzbu a opravy rozvodu studené a teplé vody, kanalizace,
topeni a plynu;

o o0sazuje méfidla vody a ustfedniho vytapéni;

o o0sazuje zafizovaci pfedméty a montuje armatury, kotle, spotfebiCe a dalSi
zafizeni;

o izoluje a kotvi potrubi vnitfni zdravotni instalace dle platnych norem;

o opravuje poSkozené a vadné potrubni rozvody, provadi pfedepsané zkousky
tésnosti potrubi;

o Uucelné pracuje s technickou dokumentaci.
Rozsah odborného vycviku (dle RVP 36-52-H/01 Instalatér je minimalni rozsah

praktickych Cinnosti formou odborného vycviku stanoven na 45 tydennich hodin za
celou dobu vzdélavani):

o tabulka 1 popisuje pfiklad rozvrzeni hodin odborného vycviku.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku'®

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
(= odborna pfiprava + | (ve Skolnich dilnach) (na pracovisti
Rocnik odborny rozvoj) — (hodin) zaméstnavatele)
— tydné / celkem?®! — (hodin)
(hodin)
1. 15 / 49512 445 50
2. 17,5/577,5 289,5 288
3. 17,5/525 105 420
Celkem 52,5/1680 914 766

Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.-3. ro¢nik: 1680 hodin; z toho na

10 Odborny vycvik se provadi ve $kolnich dilnach nebo na stavbach (zakazkach).

11PF stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a celkového poctu tydnl ve $kolnim roce.
Konkrétni rozlozeni podilu odborného vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému
poCtu hodin odborného vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly
a zaméstnavatele.

12 Cisla pfed lomitkem oznaduji tydenni hodinové rozloZeni, &isla za lomitkem roéni; v ostatnich
sloupcich je zachyceno pouze rozloZzeni roéni.
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pracovistich smluvnich partneri: 766hodin, to mize byt az 46 %.

Obor vzdélani 36-52-H/01 Instalatér pfipravuje zaky na pozdéjSi vykon specifickych
povolani, zejména na povolani instalatér na typovych pozicich montér vnitfnich
rozvodu vody a kanalizace, montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni, topenaf.
Absolvent se uplatni pfi montazich, opravach a udrzbé vnitfnich rozvodli studené
a teplé vody, kanalizace, topeni a vnitfnich rozvodu plynu v€etné montaze armatur,
zafizovacich prfedmétd a spotfebi¢l. Uplatni se ipfi montazich rozvodu
vzduchotechniky.

Soucasti vzdélavani je i pfiprava k ziskani svareCskych certifikatll v rozsahu kurz(
ZK 311 W01, ZK 15 P2, ZK 11 P 2,3, ZP 912 — 9W 31, ZP 942 — 8 W 31 a kurzu
lisovanych spoju.

NASTROJE PRO ZAJISTENi KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvkdl ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena zamyslet se predevsim nad témito podnéty:13

o predem dohodnout oCekavané vysledky ucCeni (8kola afirma), které Zzak
béhem praktického vyucovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky vysledku
uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného vycviku (oCekavané vysledky
uceni, které ma zak ziskat na pracovisti), zasady a zplsoby hodnoceni
a validaci ziskanych vysledkd uc€eni (forma, kritéria vCetné definovani
pracovnich a hodnoticich ukolu, &etnost hodnoceni); na zakladé toho se
nasledné (napf. na konci pololeti i ro¢niku) muze pfehodnotit relevantnost
oCekavani a nastavenych pravidel a pfijmout opravna opatfeni pro dalSi
spolupraci;

o pripravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zpusob validace
a uznani vysledkd uceni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou)
a pfijimajici organizaci (podnikem/organizaci/instituci) a ucicim se zakem
zajisti, aby na vSech stranach byla jasné stanovena pravidla, za kterych se
bude praktické vyu€ovani odehravat; pfilohou takové vzajemné dohody muze

13V nasledujicim textu se objevuji navrhy na zavedeni a pouzivani nékolika dokumentu:

a) ,pracovni denik” je zaznamem dochazky a vysledk( u¢eni z odborného vycviku; slouzi pro kontrolu,
vede si ho zak a instruktor ho jen potvrzuje, nebo je mozné, aby ho vedl pfimo instruktor, napf.
elektronicky;

b) ,osobni zaznam® je také zaznamem vysledkd uceni, ale uUCelem je spiSe zakdv prehled
o dosazenych vysledcich, m{ize byt sou¢asti jeho portfolia;

c) ,portfolio zaka“ ma stejny ucel, ale obsahuje také ruzné certifikaty ¢i ocenéni a muze slouzit
absolventovi pfi vstupu na trh prace.

VSechny tfi dokumenty jsou pouze doporucené a jejich podoba a vyuZivani je zcela v kompetenci
Skoly.
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byt konkrétné vypracovana jednotka vysledkl uceni, kterou zak absolvuje
v ramci odborného vycviku; tento text (vyjadifeny formou urcCité dohody mezi
zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu o0 obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou a firmou
aneni mozné tyto materialy vzajemné zaménovat, protoze kazdy slouzi
k jinému ucelu; formulafre pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledk
uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET,;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skutecné dosazené
a ohodnocené vysledky uceni; miaze byt soucasti portfolia Zaka;

o hodnoceni Zaka na pracovisti provadi urCeny zaméstnanec — instruktor
praktického vyuCovani na zakladé pfedem definovanych hodnoticich ukoll
(které ovéfi ziskané vysledky uceni); toto dil¢éi hodnoceni pfedava uciteli
odborného vycviku; k jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci zaka; za
klasifikaci Zaka je vzdy zodpovédny ucitel odborného vycviku;

o k povinnostem ucitell odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola zakd na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni; popf. uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkd u€eni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dullezité je také sebehodnoceni Zzaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvi€it apod.; za
timto ucCelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
o dochazce a prubéhu odborného vycviku na pracovisti; do pracovniho deniku
muUze provadét zaznamy také instruktor praktického vyucovani;

o zavedenim tzv. portfolia Zaka pro zaznamy o dosazenych vysledcich uceni
(napf. osobni zaznamy nebo certifikdty za absolvovanou mobilitu
a zpétnovazebni dotazniky)mize absolvent budoucimu zaméstnavateli Iépe
a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi dovednostmi disponuje; to mu
pozdéji muze pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich Cinnosti Zaka je velmi Siroky, atak se muze na jeho
pfripravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktor( praktického vyucovani; odborny rozvoj
muze také probihat na vice typech pracovist;

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuZzit
formulaF, ktery ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyucCovani ve
firmach nic neopomnélo; indikatory uvedené ve formulafi splfiuji pozadavek
vyuzivani cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize)
ajsou tedy vsouladu se zasadami EQAVET; formulaf dostupny na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET;
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o hodnoceni vysledki zaka bude probihat ve vazbé na zavére¢nou zkousku
podle jednotného zadani (feSeno v ramci projektu NZZ 2)4;

o za klicové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi
realizaci odborného vycviku; za timto uCelem doporuCujeme pfipravit plan
spoluprace formou dodatku SVP, formulaf pro pfipravu dodatku k SVP je
dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PERSONALNI ZAJISTENI

o Za rozvoj odbornych kompetenci zaka (dle moznosti zaméstnavatele)
v obdobi odborného rozvoje je spoluzodpovédny instruktor, ktery je seznamen
s osvojenymi kompetencemi Zaka a je schopen je v realném prostfedi podniku
prohlubovat;

o funkci instruktora praktického vyu€ovani muze vykonavat pracovnik, ktery
pusobi na pozici daného oboru (v tomto pfipadé oboru vzdélani 36-52-H/01
Instalatér). Na pfipravé Zaka se muze podilet vice instruktort z jedné firmy,
respektive odborny vycvik maze probihat ve vice firmach;

o na odborny vycvik je vhodné Zaky rozdélovat do skupin, zejména s ohledem
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické pozadavky, podle
platnych predpist; poCet zakd na jednoho ucitele odborného vycviku je
stanoven vladnim nafizenim?.

Varianty odborného rozvoje na pracovistich zaméstnavatele:

o 1. varianta — individualni prace zaku pod dohledem instruktora, jeden
instruktor se mze vénovat maximalné 6 zakum, doporucuje se vSak rozdélit
zaky tak, aby se jeden instruktor mohl vénovat pouze 2-3 zakum (zalezi
ov§em na podminkach na daném pracovisti);16

o 2. varianta — prace skupiny zakd pod vedenim ucitele odborného vycviku,
ktery je pfedem proSkolen pracovniky firmy, na jednoho ucitele maximalnél2
zakl v 1. roéniku a maximalné7 zaku ve 2. a 3. ro¢niku;

o 3. varianta — kombinace pfedeslych variant, ve firmé bude pracovat skupina
maximalné 12 zakd - Cast zaku bude pracovat s instruktory a ¢ast pod
vedenim ucitele.

Popis role a zapojeni instruktora praktického vyucovani pfi vyuce:

14Viz http://pospolu.rvp.cz/nzz.

15 Dle nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im
odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, je nejvy$Si mozny pocet zaki na uditele
odborného vycviku oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér stanoven na 12 v 1. ro¢niku a 7 ve 2. a 3.
roniku. Aplikovany model je navrhem, ktery Ize modifikovat v souladu s konkrétnimi podminkami
a potfebami dané Skoly a zaméstnavatele.

16 Pfesnéji viz vyhlaska €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
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1. ro¢nik
o s zaky pracuje instruktor praktického vyucovani;

o pod jeho vedenim maji zaci pfedevSim ziskat pfedstavu o chodu stavebni
firmy a poZadavcich na zaméstnance;

o pfedvadi praci srucnim mechanizovanym nafadim a dalSimi nastroji
a pomuackami pro zpracovani kova, plastu a jinych materiald;
o hodnoceni provadi ucitel odborného vycviku (napf. urCovani instala¢nich
materialt a zpUsob jejich pouZiti, ale i prostfednictvim testl).
2. a 3. roCnik
o praci zaku Fidi a kontroluje instruktor praktického vyucovani;
o pod vedenim instruktora zaci vykonavaji skute€nou praktickou €innost pfi

montazich, udrzbé a opravach vnitfnich potrubnich rozvodd v budovach,
vCetné diagnostiky a vyhodnocovani zavad a ur€ovani vhodného postupu;

o Vve druhém rocniku je zadouci, aby podil zapojeni instruktora (v porovnani
s ucitelem odborného vycviku) byl cca 50 %, ve tfetim roCniku by mél byt podil
zapojeni instruktora 80%;

o instruktor spoluodpovida spole¢né s ucitelem odborného vycviku za pfipravu
Zaka, vCetné pripravy na zaveére¢nou zkousku;

o hodnoceni zaka provadi instruktor v sou€innosti s u€itelem odborného vycviku
na zakladé pfedem uréenych pravidel zpusobu hodnoceni;

o kazdy Zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou cinnost ve
firmé, tu mu potvrzuje instruktor praktického vyucovani.

Praci zakl ve firmé pod dohledem instruktort praktického vyu€ovani Ize organizovat
pfi stfidavém rezZimu teoretického a praktického vyuc€ovani. Velmi se vSak doporucuje
zvazit formu modulové vyuky, kdy by vznikl souvisly blok teoretické a nasledné blok
praktické vyuky; dlvodem je specifiCnost stavebnich oboru, ve kterych je pfevazna
Cast praci sezénniho charakteru, tzn., probiha pouze v urc€itém roénim obdobi (napf.
v oborech zednik &i tesaf; naopak vyuka zaku oboru vzdélani instalatér neni tolik
zavisla na sezéné).
PFi realizaci odborného vycviku je kladen dliraz na socializaéni aspekt v realném
pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o vztah k praci, podniku, kolektivu a pracovnikiim;

o ziskani pracovnich navyku, odpovédnost za vlastni praci;

o loajalita k zaméstnavateli, Skole;

o kreativita, spolehlivost, ochota apod.;

o zvySeni povédomi o moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani.
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TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI
a) Pracovisté skoly (dilny, laboratofe) umoznujici nacvik v8ech dil€ich €innosti
a dovednosti stanovenych v SVP :
1. roCnik
o dilny pro vyuku ru€niho zpracovani technickych materiald;
o dilna pro vyuku tvareni kovl za studena — stfihani, ohybani, lisovani;
o dilna pro vyuku zaklad montaznich a demontaznich praci;
o ucCebna pro vyuku svarovani — akreditovana svareci Skola nebo zajistit
smluvné u akreditované svareCské Skoly.
2. roCnik
o dilna pro vyuku zakladi montaznich a demontaznich praci;
o dilna pro vyuku zaklad( oprav vnitfnich potrubnich rozvodl v budovach;
o ucCebna pro vyuku svafovani — akreditovana svareci Skola nebo zajistit
smluvné u akreditované svareCské Skoly.
3. rocnik (je zde moznost vyuzit Skolnich dilen, mnohdy vyuka ve 3. ro¢niku probiha
jiz spiSe ve firmach)
o dilna pro vyuku zakladl montaznich a demontaznich praci;
o dilna pro vyuku zaklad( oprav vnitfnich potrubnich rozvodl v budovach.
b) Pracovisté zaméstnavatele odpovidajici modernim pozadavkum, které spliuje
naroky na profil absolventa daného oboru vzdélani:’
o malé firmy: do 20 zaméstnancu; pfipadné lze vyuzit moznost spoluprace
s vétSimi i velkymi firmami podle podminek regionu;
o svareCské 8koly pro nacvik dovednosti akompetenci na zafizenich
s nejnovéjSimi technologiemi (pInéni c&asti uCebnich pland, které nelze
provadét v organizacich, navic i kurzy svafovani, pajeni, lisovani atd.);
o je vhodné, pokud se Zaci stavebnich oborl uc€astni komplexni stavby

(rodinného domu apod.): zak zde vidi soucinnost jednotlivych femesel, feSeni
problému i technologickych postup.

PFfi rozvrhovani odborného vycviku je nezbytné respektovat sezénni charakter
stavebnich €innosti, absorp&ni moznosti stavebnich firem a pfipadné dojizdéni zakua
do mista realizace odborného vycviku.

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostiedky)

17 Ve vyjimeénych ptipadech, kdy Skola pro nékteré Zaky nenajde vhodné umisténi pro odborny
vycvik, je tfeba odborny vycvik nebo jeho ¢&ast realizovat na padé Skoly. Obtiznou, ale nikoli
vyjimec€nou, situaci maze byt i pferuseni ¢innosti firmy, resp. obecné ukoncéeni spoluprace se $kolou
(nebo s zakem, napf. z kazenskych davod(); tuto situaci je Skola nucena flexibilné Fesit.
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o Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomutckami (OOPP)
provede Skola — pracovni obuv a odév;

o vybaveni Zdka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévu
potfebnych pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti firmy je povinna
zabezpecit firma, v dohodé mezi Skolou afirmou je tuto povinnost nutno
zakotvit ve smlouvé (Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani), nebo se domluvit na jiném zplasobu zabezpec€eni zaka OOPP;

o uvodni Skoleni BOZP potifebné pro praci ve Skolnich dilnach provede Skola,
ktera souCasné vyda Zakovi zapisnik BOZP, dalsi Skoleni BOZP pro praci ve
firmach provede firma a Skoleni vyznaci v zapisniku BOZP; zapisnik BOZP je
zakovi vydan na cely prubéh jeho vyuky v 1.-3. ro¢niku.

VYUZITi NARODNI SOUSTAVY POVOLANI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor vzdélani pfipravuje Zaky na pozdéjSi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani: http://www.nsp.cz):

o odborny smér Stavebnictvi, kvalifikacni uroven dle NSP 3:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=41;

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodnikvalifikace.cz);!8

o standardy urcuji pozadavky zaméstnavatelll pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardli moznosti zjistit a prokazat, ze zak na
pracovisti ziskal dovednosti poZzadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace:

o obor kvalifikace Stavebnictvi, kartografie a geodézie:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-19

o obor kvalifikace Specialni a interdisciplinarni obory:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-191°:

18 Definovana zakonem €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpisQ.
19 39-002-H Lakyrnik a natéra¢; 39-001-H Malif.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: PFiblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatell

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k dopInéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prfednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem Zaku o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll
a jejich fedeni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. MizZe vSak pusobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické &i praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti
uditele daného predmétu.?°

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.

Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zaku maze byt:

o zaméstnanec firmy — zkuSeny pracovnik s dlouholetou praxi puUsobici napf.
na pozicich montér topeni, provozni montér vodovodl a kanalizaci, montér
venkovnich vodovodl a kanalizaci, montér vnitfniho rozvodu vody
a kanalizace, montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni, topenaf, servisni
technik plynovych spotiebiCl, prodejce instalatérského a topenarského
naradi, potfeb a materialu, provozni udrzbar — instalatér aj.;

o vedouci pracovnik firmy — vedouci instalatérské firmy, prodejny vodovodnich
a kanaliza€nich systémua, velkoobchodu instalatérskych potreb aj.;

o OSVC zabyvajici se &innosti, ktera je v souladu s potfebami konkrétniho
oboru vzdélani — napf. soukromy Zivnostnik — instalatér, majitel instalatérské
firmy.

ZPUSOB ZAPOJENIi ODBORNIKA Z PRAXE

o Systematické (pravidelné):

o Jako vhodné feSeni se jevi ,patronat nad Skolou”, tj. ur€eni osoby, ktera
muUze hodnotit vybaveni, odborné znalosti ucitelt atd.;

20Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyucovani: instruktor
praktického vyu€ovani je zaméstnanec firmy, ktery se se zakem setkava pouze v prostfedi firmy
a vede ho béhem odborného vycviku. Odbornik z praxe se se zaky mize setkat jak na pudé skoly, tak
ve firmé (napf. pfi exkurzi apod.). Mlze samozifejmé nastat situace, Ze jedna osoba figuruje jako
odbornik z praxe (pfi vyuce ve Skole) i jako instruktor (pfi praktickém vyucovani v prostfedi firmy).
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o obcasné (nepravidelné): dle potieby;?*

o do bézné vyuky — jako soucast vyu€ovaci hodiny (napf. jako doplnéni znalosti
souvisejicich se zavadénim novych materiald, technologii — Skoleni, jak pro
zaky, tak pro odborné ucitele);

o seminar v prostfedi Skoly/podniku;

o exkurze v prostifedi podniku (exkurze na pracovisté konané pravidelné

v ramci vyuky odbornych pfedmétl nebo odborného vycviku; je tfeba domluvit
cile, prabéh, organizaci a zabezpedeni, zplisob hodnoceni a vazbu na SVP);

o workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. kvybranému
tematickému celku) v prostfedi podniku, pfipadné Skoly — zafazeni workshop
nebo vzdélavacich kurzd v ramci vyuky odbornych pfedmétd nebo mimo ni;
popis cilu, pribéhu, organizace a zabezpeceni, zplsobu hodnoceni a vazby
na SVP;

o vedeni cvi¢eni ve Skolni dilng;

o spoluprace pfi pfipravé na zavereCnou zkousku, zejména praktickou zkousku
(napf. volba tématu, pomoc pfi materialnim zajisténi zkousky);

o konzultace souvisejici se zapojenim odbornika z praxe do pfipravy na
zavérecnou zkousku;

o Clenstvi ve Skolskych radach (pokud je zastupclm oborovych svazu, komor
a cecht, ale i OSVC, umoznéno U&astnit se $kolskych rad, muZe to mit
pozitivni efekt na vyuku a vysledky zaku).

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY

o Nastaveni cild spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se
budou dosazené cile hodnotit, vyvhodnoceni dosazenych cilli, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cill, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

o zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (zriznych uhld pohledu —
z pozice $koly, zaka, odbornika/podniku i souladu s RVP/SVP);

o spoluucast odbornika z praxe na hodnoceni zakiu — na zadani i hodnoceni
diléich ukoll spolupracuje odbornik z praxe s ucitelem, ale zavérecna
klasifikace je vzdy v kompetenci ucitele;

o vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti, vzdy
se zpétnou vazbou;

o prakticka Cast — napf. simulace zavady na potrubi;

215 ohledem na specifika staveb &asto neni mozné odborniky z praxe zapojovat do vyuky pravidelné
a pfedem planovat jejich aktivity s vazbou na SVP. Zaroveh je tfeba poznamenat, Ze neumérné
zapojeni odbornika z praxe ve vyuce by mohlo v nékterych pfipadech nepfimo sniZit autoritu ucitele.
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riizné formy soutézi znalostniho ¢&i praktického charakteru;
samostatna prace na zvolené téma,;

zak muze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.;

akcent na motivacni prvky:

o soutéze — nejlepSi zaci budou mit moznost se napf. podilet s firmou na
zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz napf.
u zahrani¢niho partnera apod. (propojeni s prvky ECVET));

o certifikat od firmy o absolvovani kurzu;

o podnik si také mlze vytipovat nadané Zzaky a uvaZovat o jejich
zaméstnani po absolvovani Skoly.

CASOVE ZAJISTENI

o

Skola po dohodé& s odbornikem z praxe stanovi minimalni podet hodin
oducenych za pololeti, pfipadné exkurzi, seminaru atd.;

moznost vyuziti disponibilnich hodin (vzhledem k tomu, Zze v SVP jsou obvykle
disponibilni hodiny rozvrzeny do jednotlivych pfedmétd, je vhodné alokovat
urcity pocet hodin pro odbornika z praxe na urcité téma).

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

Ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomulckami donesenymi odbornikem (v€etné napf. instruktazniho videa,
ukazka nastroju, pfistroju, vyrobku);

v podniku s vyuzitim technologického vybaveni podniku;

kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast v podniku;

¢ast vyuky muze probé&hnout ivzahraniCi (napf. exkurze v projektech
prihrani¢ni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

o

o

(@]

Definovat podil odbornika z praxe a ucitele na vyuce v souladu se zplisobem
realizace vyuky;

BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe;

v pfipadé vyuky mimo Skolu je potfeba zajistit pedagogicky dozor (obvykle

instruktor praktického vyu€ovani nebo ucitel odborného vycviku).

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o

Podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.
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FINANCNI ZAJISTENI

o Moznosti zajisténi odménovani zapojenych odbornikd z praxe do vyuky (DPP)
— hlavné pro odborniky z praxe, ktefi se jiz dnes ucastni jako pfisedici
v komisich u zavére¢nych zkousek;

o moznost danovych ulev pro firmu izaméstnance (naklady na profesni
kvalifikaci nebo Osvédceni o ucitelské zpUsobilosti Ize v sou€asnosti uvést
jako vydaje za zvySovani kvalifikace??);

o naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly ¢&i ucitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop v podniku — sluZzebni cesta,
pripadné diety, pojisténi;

o reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vyskoleni zaméstnancl podniku.

22\/iz zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm({, ve znéni pozdéjSich predpisl; zakon &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnanct); dale takeé
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, § 108 (rekvalifikace).
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO VYCVIKU

A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU
Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE
Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

o cile staze a jeji minimalni rozsah: podle ucelu staze a moznosti Skoly a firmy
(po dohod& mezi 3kolou a firmou minimalné dva tydny adale dle SVP —
Casové bud tydenni, nebo nékolik dvoudennich navazujicich stazi);

o minimalni pocet zapojenych ucitelt (z jedné skoly, z vice $kol); zde je potfeba
zohlednit odlisnosti v prliibéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele, vice ucitell
z jedné Skoly, vice uditelu z riznych Skol, mize se ménit i v prubéhu staze;

o zavisi na velikosti Skoly, mizZe byt ipro vice ucitell souasné, pokud jsou
takové moznosti;

o popis aforma zapojeni ucCitele vramci staZe (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, napf. prace s konkrétnimi nastroji, pfistroji €i stroji, uast
ucitele na dil€ich ukolech firmy, formy spoluprace vice ucitelt z riznych skol
a pracovnikt firmy pfi feSeni konkrétnich ukoll), predpokladané cinnosti
vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni odbornych kompetenci v ramci
staze;

o pozadavky na stazistu — materialni, technické, personalni a osobnostni;

o vyuziti prvki ECVET 2 (mobilita uditelt, zvySeni odbornych kompetenci
ucitele, rozpracovani jednotek vysledkud uceni);

o moznost ziskani certifikatu.

Odborné staze uditeld odbornych predmétd a odborného vycviku by mély byt
smérovany napf. do téchto oblasti:

o moderni trendy ve vyvoji a vyrobé instalacnich materialt a technologii;

o navrh zafizeni TZB (technicka zafizeni budov) a zpracovani projektové
dokumentace, zkusenosti z praxe;

pouziti specialnich technologii pfi montazi vodovodnich rozvodu;

vyuziti novych technologii a metod pfi montazi velkoploSného vytapéni;
seznameni s novymi systémy a trendy domaciho a primyslového vytapéni;
ekonomika a provoz instalatérske firmy, prodejny instalatérskych potreb aj.;

o O O O

23 \/iz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
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o propojeni instalatérskych sluzeb s ostatnimi profesemi ve stavebnictvi;
o navaznost spoluprace instalatéra a stavebniho technika v procesu vystavby;
o moznosti uplatnéni instalatéra na trhu prace.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

o vazba na RVP (pfislusné vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a prvky uciva,
odborné kompetence), které souviseji s pfedmétem staze;

o spoluprace by méla vést ke zvySeni kvality znalosti, dovednosti a schopnosti
absolventd, vysledky staZe by se proto mély odrazit v Gpravé SVP.

VYHODNOCENI STAZE

o Zpusob ovéfovani vysledku staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni);

o nastroje evaluace (Cim bude ovéfeno dosazZeni pfedpokladané cilové urovné
staze, napfr. praktické predvedeni prace s nastrojem, pristrojem Ci strojem,
zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, vytvoreni dil€iho
produktu aj.):

o nutna zpétna vazba, ovéfovani — zavérecna zprava o realizované stazi;

o zavéreCna zprava by méla obsahovat popis nové ziskanych znalosti
a dovednosti, pfiloZzenou (pfipadné pfedvedenou) praktickou praci, vycet toho,
co a jak ucitel pouzije pro svou pracovni ¢innost (pfidana hodnota, kterou staz
uciteli pfinesla), navrh na ptipadnou tpravu SVP;

o doklad o uspéSném absolvovani a zakonc€eni staze (€¢im bude doloZeno, typ
dokladu, ktery uspésny absolvent obdrzi);

o hodnoceni pribéhu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (vetné
riznych forem spoluucasti odbornikG zfirmy, napf. prostfednictvim
spole¢ného hodnoticiho rozhovoru, seminare pro vice ucitell apod.);

o hodnoceni vlivi stdZze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro Zaky,
Skolu; zpusob pfevedeni nové ziskanych poznatkd do vyuky;

o navrhy na opatieni vyplyvaijici z vysledki staZze (napf. na tpravy SVP);

o vyuziti prvki EQAVET?* (spole¢né nastaveni cili a oéekavanych vysledku
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

o Castka na zajisténi staze pro jednoho ugitele (firma, spolutgast Skoly);

24 \/iz http://pospolu.rvp.cz/eqavet.

23

@

Aplikovany model spoluprace skol a firem


http://pospolu.rvp.cz/eqavet

vySe odmeény pro Skolitele z firmy (tedy pro zaméstnance firmy, ktery zajistuje
staz pro ucitele nebo pfimo ucitele skoli);

cestovni naklady (cestovani ucitele do sidla firmy);

pojistné hrazené za ucitele (pojiSténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v prubéhu staze apod.).
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Priloha 1 — 36-64-H/01 Tesar

PRAKTICKE VYUCOVANI — 36-64-H/01 TESAR

Cil: Zvyseni odbornych a kliCovych kompetenci zaku

Praktické vyuCovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani H zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku.

Cilem odborného vycviku je procvicit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi,
ziskat noveé rozsifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim
kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim Kk ziskani nasledujicich odbornych
kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani 36-64-H/01 Tesafr:

http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%203356H01%20Tesar.pdf.

ODBORNY VYCVIK

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje®>vyjadiuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti Zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy, pokryvajici vétSinou 1. roCnik. V tomto obdobi zpravidla nelze
umistit zaky v odborném vycviku do realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi
odborného rozvoje (2. a 3. rocnik), které umozfiuje jiz plné nasazeni zaku do
realného pracovniho prostredi.

1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):

o pfiprava ve Skolnim stfedisku (dilnach) pod dohledem ucitele odborného

vycviku v ¢asovém rozsahu — viz tabulka 2.
Zé&ci se naudi:

o dbat na bezpecCnost prace a ochranu zdravi pfi praci, chapat bezpecnost
prace jako nedilnou soucast péle o zdravi své ispolupracovnikli ijako
soucast fizeni jakosti, znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence, rozpoznat moznost
nebezpecli urazu nebo ohrozeni zdravi, znat zakladni zasady poskytovani
prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo uUrazu a umét prvni pomoc
poskytnout;

o pracovat podle technické a technologické dokumentace;

25Pojmy ,obdobi odborné prfipravy” a ,obdobi odborného rozvoje zavadi projekt Pospolu pro Gcéely
svych materialt. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy —
nejsou obsazeny v zakoné &. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vy8§im odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisli, ani ve vyhlasce €. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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samostatné vypracovat technickou a technologickou dokumentaci pro
zhotoveni tesafskych vyrobkd nebo jejich Casti;

zhotovovat zakladni vyrobky tesarské vyroby, volit a pouzivat vhodné
materialy a technologické postupy, zpusoby uskladnéni, vhodné rucni
nastroje, elektrické rucni nafadi a strojné technologické vybaveni, volit
a pouzivat vhodné zpusoby baleni, skladovani, pfepravy a expedice hotovych
vyrobku, dbat na esteticky vzhled vyrobkl a na peclivost odvedené prace;

rozpoznat druhy dfevin, znat jejich mechanické i estetické vlastnosti
a vhodnost pouziti, sefidit, naostfit, pracovat s ruénim nafadim a s ruc¢nim
elektrickym naradim, sefidit a nastavit stacionarni tesarské stroje, vyménit
a seridit nastroje, byt schopen frézovat, formatovat na kotou€ovych pilach,
vykruzovat na pasovych pilach, soustruzit, srovnavat a protahovat na
rovinnych frézkach, brousit na pasovych, €elnich a oscilaénich bruskach, vrtat
a dlabat na svislych a vodorovnych vrtackach;

usilovat o nejvysSi kvalitu své prace, chapat kvalitu jako nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzovat stanovené normy
a predpisy, dbat na zabezpeceni standardl kvality, zohledrfiovat poZadavky
zakaznika;

jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, znat vyznam,
ucel a uziteCnost vykonavané prace, pfi planovani a posuzovani sve cinnosti
zvazovat mozné naklady, vynosy, zisky, vliv na ZzZivotni prostfedi a socialni
dopady, efektivné hospodafit s financnimi, materialnimi i energetickymi
prostfedky v bézném i profesnim Zivoté a s ohledem na Zivotni prostfedi.

2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatel():

o

prace zaku na pracovistich zaméstnavateld s vyuzitim moderniho
technologického vybaveni, pod dohledem instruktori praktického vyucovani
(dale jen instruktor) v Casovém rozsahu — viz tabulka 2;

souvislé obdobi, rozsah odborného vycviku v realném pracovnim prostfedi
v souladu s RVP.

ZAaci se naudi:

dodrzovat bezpec&nost prace, spravné pouzivat pracovni pomucky;
orientovat se v technickych podkladech pro zhotovovani vyrobkd;

volit spravné postupy prace, zplUsoby zpracovani, nastroje a materialy pro
zhotovovani vyrobk( ze dreva;

rozmérovat, propocitavat a rozkreslovat tesarské prvky;

volit spravné postupy prace, zplUsoby zpracovani, nastroje a materialy pro
vyrobu a rekonstrukci tesafskych konstrukci;

rucné obrabét dfevéné a kovové materialy fezanim, hoblovanim, tvarovanim,
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dlabanim, vrtanim, brousenim vhodné zvolenymi nastroji;

o ovladat povrchové Upravy  vyrobku napousténim ochrannymi
pripravky, nanasenim tmell a laku;

montovat a osazovat okna a dvefe do zazdénych a osazovacich ramu;
osazovat a opravovat kovani u oken a dvefi;

umét sestavit dfevéné obklady a podlahy;

obsluhovat dfevoobrabéci stroje, ovladat jejich sefizovani a udrzbu;
zaznamenavat technické udaje a vysledky své prace;

o O O O O O

védét, jak se dale zpracovava drevni odpad.

V ramci odborného vycviku v obdobi odborné pfipravy (zpravidla ve Skolnich
podminkach) ziska Zak v jednotlivych ro€nicich nasledujici odborné dovednosti:
1. roénik

o seznami se s predpisy BOZP a PO a dodrzuje je;

o pouziva a udrzuje nafadi, nastroje a pracovni pomucky pro ru¢ni opracovani
dreva;

o provadi jednoduché vypocty spotieby materiald;
o ovlada technologické apracovni postupy obrabéni dfeva rucnim
a mechanizovanym naradim;

o provadi méfeni a orysovani dreva,;

o voli a provadi zakladni tesafské spoje.
2. roCnik

o seznami se s predpisy BOZP a PO a dodrzuje je;
ovlada technologické a pracovni postupy strojniho obrabéni dreva;
zna zakladni druhy a sortiment surového dfivi a jeho tfidéni;

o O O

voli spravny technologicky a pracovni postup tesafskych praci podle
provadécich vykresu;
zna hlavni $kidce dfeva a jejich negativni vliv na kvalitu dieva;

O

o voli vhodné ochranné prostfedky proti biotickym Skddcim dfeva
a povétrnostnim vlivim a pozaru;

o zna nazvoslovi tesarskych konstrukci;
o rozliSuje druhy, tvary a Casti stfech;
o popiSe soustavy krova.
3. ro¢nik
o seznami se s predpisy BOZP a PO a dodrzuje je;
o zna zpUsoby bednéni a latovani stfech;
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o O O O

popiSe druhy difevénych nosnych konstrukci plochych stfech;

zna technické a bezpecCnostni pozadavky na dfevéna schodisté v bytovych
stavbach;

popiSe moznosti feSeni tesarskych konstrukci pudnich vestaveb, postupy
osazovani stfeSnich oken a moznosti vyuziti sadrokartonu;

popiSe zakladni vlastnosti, vyhody a nevyhody dfevénych staveb;
ovlada technologické a pracovni postupy zfizovani dfevénych podlah;
popiSe moznosti tepelné a zvukove izolace budov;

Cte technickou dokumentaci staveb a zhotovuje jednoduché stavebni vykresy
anacrty avykresy tesarskych konstrukci s pouzitim materialovych
a technickych norem;

provadi zakladni tesafské prace, rozméfuje a zaklada jednoduché tesarské
konstrukce podle provadéciho vykresu, vaze a montuje jednoduché tesarské
konstrukce, adaptuje naruSené tesarské konstrukce.

V ramci odborného vycviku v obdobi odborného rozvoje (zpravidla v realném
prostiedi firem) ziska zak béhem jednotlivych ro¢nikl nasledujici dovednosti:

1. roénik

o

O

seznami se formou exkurzi s riznymi provozy;

orientuje se na pracovisti provozu, seznami se s jeho dispoziénim feSenim
a technologickou vybavenosti;

ziska obecny prehled o firmé;

dodrzuje pfedpisy BOZP a PO;

seznami se s fungovanim skladd a rozmisténim polotovard ur€enych
k vyrobé.

2. rocnik

o O O O

opracovava ru¢né a strojné difevo a velkoploSné materialy;
meéfi fezivo a provadi vypocty spotfeby materialu;

provadi fyzikalni a chemickou ochranu dfeva;

provadi tesarské konstrukce;

dodrzuje pfedpisy BOZP a PO.

3. roénik

o

@)
@)
@)

spolupracuje na realnych zakazkach ve firmeé;
vyrabi, pfipravuje a montuje vazané krovy;
provadi bednéni a latovani stfech;

vypocita a zhotovi dfevéné schodisté;
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provadi rekonstrukci stavebnich konstrukci;
provadi dfevéné podlahy a obklady;

o O O

zhotovi tepelné a zvukové izolace;
o dodrzuje predpisy BOZP a PO.

Tabulka 2: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
Roé&nik (= odborna pfiprava | (ve Skolnich dilnach) (na pracovisti
+ odborny rozvoj) — (hodin) zaméstnavatele)
— celkem?¢(hodin) — (hodin)
1. 495 495 0
2. 560 430 130
3. 525 0 525
Celkem 1580 925 655

Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.-3. ro¢nik: 1580 hodin, z toho na
pracovistich zaméstnavatelu: 655 hodin, to je 41,5 %.

Obor vzdélani 36-64-H/01 Tesar pfipravuje zaky na pozdéjSi vykon specifickych
povolani, zejména na povolani obsluha dfevarskych stroju a zafizeni, stavebni tesaf
nebo vyrobce dfevostaveb.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvkil ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

Znamena to zajistit i zohlednit nasledujici:?’
o pfedem se dohodnout na o¢ekavanych vysledcich uceni (Skola a firma), které

26Pfi stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a celkového poctu tydna ve S$kolnim roce.
Konkrétni rozloZeni podilu odborného vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému
poCtu hodin odborného vycviku je mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly
a zaméstnavatele.

27\ nasledujicim textu se objevuji navrhy na zavedeni a pouzivani nékolika dokumentu:

a) ,pracovni denik” je zaznamem dochazky a vysledku uceni z odborného vycviku; slouzi pro kontrolu,
vede si ho zak ainstruktor ho jen potvrzuje, nebo je mozné, aby ho ved| pfimo instruktor, napf.
elektronicky;

b) ,osobni zaznam® je také zaznamem vysledkd uceni, ale UcCelem je spiSe zaklv pfehled
o dosazenych vysledcich, muze byt souéasti jeho portfolia;

c) ,portfolio zaka“ ma stejny Ucel, ale obsahuje také rGzné certifikaty & ocenéni a muze slouzit
absolventovi pfi vstupu na trh prace.

VSechny tfi dokumenty jsou pouze doporucené a jejich podoba a vyuzivani je zcela v kompetenci
Skoly.
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zak béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledku uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného vycviku (oCekavané
vysledky uceni, které ma 2zak ziskat na pracovisti), zasady a zpusoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd ucCeni (forma, kritéria vcCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, &etnost hodnoceni); na zakladé
toho se nasledné (napf. na konci pololeti €i roCniku) mize prehodnotit
relevantnost oCekavani a nastavenych pravidel a pfijmout opravna opatfeni
pro dalSi spolupraci;

o pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zplUsob validace
a uznani vysledka uceni; tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou)
a pfijimajici organizaci (podnikem/organizaci/instituci) a uc€icim se zakem
zajisti, aby na vSech stranach byla jasné stanovena pravidla, za kterych se
bude praktické vyu€ovani odehravat; pfilohou takové vzajemné dohody muze
byt konkrétné vypracovana jednotka vysledkd uceni, kterou zak absolvuje
v ramci odborného vycviku; tento text (vyjadifeny formou urcité dohody mezi
zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyu€ovani povinné uzavienou mezi Skolou a firmou
aneni mozné tyto materidly vzajemné zaménovat, protoze kazdy slouZi
k jinému ucelu; formulare pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledku
uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET,;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu;
osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skutecné dosazené
a ohodnocené vysledky u€eni; mize byt soucasti portfolia Zaka;

o hodnoceni zaka na pracovisti provede instruktor praktického vyuCovani na
zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich ukoll (které ovéfi
ziskané vysledky uceni); toto diléi hodnoceni pfedava uciteli odborného
vycviku; k jeho hodnoceni ucitel pfihlizi pfi klasifikaci zaka; za klasifikaci zaka
je vzdy zodpovédny ucitel odborného vycviku;

o hodnoceni vysledkd zaka bude probihat ve vazbé na zavére€nou zkousku
podle jednotného zadani (feSeno v ramci projektu NZZ 2)?%;

o k povinnostem ucitell odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola zakd na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni; popf. uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledku uceni, které by mél zak na
pracovisti ziskat;

o dulezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procviCit apod.; za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace

28 iz http://pospolu.rvp.cz/nzz.
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o dochazce a prubéhu odborného vycviku na pracovisti; do pracovniho deniku
muze provadét zaznamy také instruktor praktického vyucovani;

o zavedenim tzv. portfolia Zaka pro zaznamy o dosazenych vysledcich uceni
(napf. osobni zaznamy nebo certifikaty za absolvovanou mobilitu
a zpétnovazebni dotazniky) mize absolvent budoucimu zaméstnavateli 1épe
a srozumitelngji prokazat, jakymi praktickymi dovednostmi disponuje; to mu
pozdé&ji muze pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich cCinnosti Zaka je velmi Siroky, atak se muze na jeho
pripravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktorl; odborny vycvik muze také probihat u vice
firem;

o pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuZit
formulaf dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyu€ovani ve firmach nic
neopomneélo; indikatory uvedené ve formulafi spliuji pozadavek vyuzivani
cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), a jsou tedy
v souladu se zasadami EQAVET;

o za klicové je mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci
odborného vycviku; za timto ucelem doporuCujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP, formulaf pro pripravu dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PERSONALNI ZAJISTENI

o Za rozvoj odbornych kompetenci Zaka (dle moznosti zaméstnavatele)
v obdobi odborného rozvoje je spoluzodpovédny instruktor praktického
vyucCovani, ktery je seznamen s osvojenymi kompetencemi zaka a je schopen
je v realném prostfedi podniku prohlubovat;

o prace zaku pod dohledem instruktora praktického vyucovani z firmy, jeden
instruktor se mize vénovat maximalné 6 zakim, doporucuje se vSak rozdélit
zaky tak, aby se jeden instruktor mohl vénovat pouze 3 Zakim (zalezi ovSem
na podminkach na daném pracovisti).

Popis role a zapojeni instruktora praktického vyu€ovani pfi vyuce Zaka:

1. roénik

o exkurze — dohled ucitele odbornych pfedmétl nebo uditele odborného
vycviku; za vedeni exkurze odpovédny pracovnik firmy.

2. a 3. ro¢nik
o praci zakd vede instruktor praktického vyuCovani — vyuluje (vysvétluje,
pfedava pokyny, provadi instruktaz, upozorfiuje na chybné operace, opravuje
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chyby);
o kazdy zak si vede pracovni denik, do kterého zaznamenava svou ¢innost ve
firmé, tu mu potvrzuje instruktor praktického vyucovani.
PFi realizaci praktického vyuCovani je kladen diraz na socializaéni aspekt
v realném pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:
o vztah k praci, podniku, kolektivu a pracovnikiim;
o ziskani pracovnich navykul, odpovédnost;
o loajalita k zaméstnavateli, Skole;
o kreativita, spolehlivost, ochota apod.;
o zvySeni povédomi o moznostech uplatnéni po ukonCeni vzdélavani.

PROSTOROVE A TECHNOLOGICKE ZAJISTENI
a) Pracovisté skoly (dilny) umoznujici nacvik vSech dil€ich innosti a dovednosti
stanovenych v SVP:
1. roCnik
o dilna pro vyuku ru¢niho zpracovani dreva;
o dilna pro lepeni, klizeni a povrchovou upravu dfeva,;
o dilna pro vytvareni konstrukénich spoju dfeva.

2. ro¢nik
o dilna pro strojni obrabéni dfeva;
o dilna pro vyrobu a povrchovou upravu tesarskych konstrukci;
o dilna pro montazni prace tesarskych konstrukci.

3. roCnik

o dilna pro tesarské vyrobky;

o dilna pro zpracovani sadrokartonovych konstrukci;

o dilna pro vyrobu dfevénych obkladu a podlah.
b) Pracovisté zameéstnavatele odpovidajici modernim pozadavkum, ktera spliuji
naroky na profil absolventa oboru vzdélani:

o tesafska dilna pro ru€ni zpracovani materiall (hoblice, ruéni naradi, rucni
mechanizované naradi, pfipravky);

o dilna pro strojni obrabéni materiala (pily, frézky, brusky, vrtacky);
o hala pro montazni prace.
BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostfedky)
o Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomuckami (OOPP)
provede Skola — pracovni obuv a odév;
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o vybaveni zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévu
potfebnych pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti firmy je povinna
zabezpecit firma; v dohodé mezi Skolou a firmou je tuto povinnost nutno
zakotvit, anebo se domluvit na jiném zpusobu zabezpeceni zaka OOPP;

o uvodni skoleni BOZP potifebné pro praci ve Skolnich dilnach provede Skola,
ktera souCasné vyda Zakovi zapisnik BOZP, dalsi Skoleni BOZP pro praci ve
firmach provede firma a Skoleni vyznaci v zapisniku BOZP; zapisnik BOZP je
Zakovi vydan na cely prubéh jeho vyuky v 1.—3. ro¢niku.

VYUZITi NARODNIi SOUSTAVY POVOLANi A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI

o Dany obor vzdélani pfipravuje zaky na pozdéjSi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Stavebnictvi:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=41;

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodni-kvalifikace.cz);?°

o standardy urCuji poZadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéreni podle téchto standardli moznosti, ktera ovéfi, Ze i Zak na pracovisti
ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace, popf. rozvijejici kvalifikace:

o obor kvalifikace: Stavebnictvi, geodézie a kartografie:

http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-19.

29 Definovana zakonem €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani ve znéni pozdéjSich
predpis(.
33

@

Aplikovany model spoluprace skol a firem


http://www.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod_smeru=41
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-19
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-19

