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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery je
realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tento
projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace Skoly a zaméstnavatele®.

Obsahuje nejraznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, pribéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je ur¢en skolam i zaméstnavatelim. Je vhodnym voditkem
jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem spolupraci
teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni.
Obsahuje naméty k nastaveni a rozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partneru.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na funguijici
dobré spolupraci. VeSkeré uvadéné udaje a informace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuZziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principll na podporu spoluprace mezi Skolami
a zaméstnavateli, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace $kol
a zaméstnavatell. Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovana pro
urc€itou skupinu obora do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam praveé dostal do ruky.
DalSi inspiraci muzete nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény priklady
konkrétni spoluprace Skol a zaméstnavatell. Sami si mUzete rozpracovat vliastni plany
spoluprace Skoly a zaméstnavatele do tzv. planu spoluprace. Ten pak Ize vyuzit
k doplnéni SVP formou dodatku pro konkrétni $kolni rok. Nejmensi jednotkou pro
planovani a realizaci spoluprace $kol a firem je jednotka vysledku uceni. Tyto podklady
naleznete na komunikacni platformé http://pospolu.rvp.cz/.

1V textu aplikovanych modeld pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy "socialni partner
(dale SP)", .firma“, ,podnik“ a podobnég, vzdy pfitom mame na mysli tyZ Siroky okruh pravnickych &i
fyzickych osob, at uZ soukromych & z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, vyzkumu
a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani
spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obor(

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni Skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP SvpP

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace $kol a jejich
socialnich partnert byla vytvofena také metodicka pfiruc¢ka k aplikovanym modellim
spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéj$i spolupraci $kol a firem?, ktera
poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje udaje o tom, jak
prakticky vyuzivat modely spoluprace a predklada informace o dalSich materialech
zameéfenych na podporu partnerstvi kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami a se zaméstnavateli [épe porozuméli, byl vytvofen slovniek
pouzivanych pojmu. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s danou problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqgislativa AM.pdf

2 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.



http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek_pojm%C5%AF.pdf
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna_legislativa_AM.pdf
http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu

ODKAZY NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY SPECIFICKE PRO DANOU SKUPINU
OBORU VZDELANI

o

Zakon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti
a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho
Iékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpisu:
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=57522&nr=95~2F2004
&rpp=15#local-content;

zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péCe a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich
predpisu:
https://portal.qov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=57523&nr=96~2F2004
&rpp=15#local-content;

v

vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni
programy k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického
povolani:
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=59467&nr=39~2F2005
&rpp=15#local-content;

vyhlaska €. 271/2012 Sb., o stanoveni seznamu nemoci, stavll nebo vad, které
vylu€uji nebo omezuji zdravotni zpusobilost k vykonu povolani Iékafe, zubniho
|ékafe, farmaceuta, nelékafského zdravotnického pracovnika a jiného
odborného pracovnika, obsahu lékarskych prohlidek a nalezitostech |Iékarského
posudku (vyhlaska o zdravotni zpusobilosti zdravotnického pracovnika a jiného
odborného pracovnika):

https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=78030&nr=271~2F2012
&rpp=15#local-content;

zakon €. 47/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni zakona &. 167/2012 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu:
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=79513&nr=47~2F2013
&rpp=15#local-content;

vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o Cinnostech zdravotnickych pracovnik(l a jinych
odbornych pracovniku:

https://portal.qov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=73877&nr=55~2F2011
&rpp=15#local-content;

vyhlaska ¢. 306/2012 Sb., o podminkach pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich
onemocnéni a o hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni
a ustavl socialni péce:
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https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.isp?idBiblio=78240&nr=306~2F2012
&rpp=15#local-content;

o vyhlaska €. 92/2012, o pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni
zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci péce:

https://portal.qgov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=77185&nr=92~2F2012
&rpp=15#local-content.

POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

o Realizovat praktické vyuCovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi napliovani
profilu absolventa;

o podporovat Zaky k potfebé udrzeni lidské dustojnosti nemocného;

o zvysit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zaka na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

o rozSifit teoretické znalosti zaku oboru vzdélani v praxi;

o vyuZivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborném vycviku zaku;

o rozvijet navyky zakl souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi praci
na pracovistich zaméstnavateld;

o napomoci zakum osvojit si eticky kodex na pracovisti zaméstnavatele, rozvijet
komunikaéni dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné
pravnich vztazich;

o zvySovat odborné i kliCové kompetence zaka (a ucitelt) za pomoci odbornik
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe, uciteli odborného vycviku a
odbornych pfedmétl, zamérenou na prenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o ziskavat informace a vlastni zkudenosti z realného pracovniho prostfedi (zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostiedkovani;

o podporovat nadané Zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;
o pfiblizovat obsah vyuky poZadavkim pracovniho trhu;

o seznamovat ucCitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy a takeé
S novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkusenosti mezi uciteli a odborniky
Z praxe;

o vytvaret a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu ucitelU.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace sSkol a zaméstnavatelt je uréen pro obor vzdélani
53-41-/H01 Osetrovatel. Model se snazi o zobecnéni principu spoluprace mezi
Skolami a realnym pracovnim prostfedim, zde zdravotnickymi zafizenimi nebo
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zafizenimi socialnich sluzeb a jejich jednotlivymi pracovisti riznych arovni a kategorii,
a postihuje i obecné principy spoluprace skol a zaméstnavateld.




PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a kli€¢ovych kompetenci Zaka v realném pracovnim prostiedi

Praktické vyu€ovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani H zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborného vycviku.

ODBORNY VYCVIK

Cilem odborného vycviku je procvicCit si ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi,
ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim
kolektivu. Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich odbornych
kompetenci odvozenych z RVP pro obor vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel:

http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%205341H01%200setrovatel.pdf.

Pojmy obdobi odborné pfipravy a obdobi odborného rozvoje® vyjadfuji postupné
osvojovani odbornych dovednosti Zaka. Zak po pfichodu do odborného vzdélavani
potfebuje ziskat elementarni znalosti a dovednosti, to se odehrava v obdobi tzv.
odborné pfipravy. V tomto obdobi zpravidla nelze umistit zaky v odborném vycviku do
realné praxe. Nasledné na né navazuje obdobi odborného rozvoje, které umoznuje
nasazeni zakl do realného pracovniho prostredi.

V ramci odborného vycviku ziska zak v jednotlivych ro¢nicich odborné pripravy
(zpravidla ve Skolnich podminkach) nasledujici odborné dovednosti (vyuka probiha
formou cviCeni v odbornych u¢ebnach skoly v 1. a ve 2. ro¢niku, probiha v modelovych
situacich):
1. ro€nik — v modelovych situacich

o orientuje se ve zdravotnickém zafizeni luzkového a ambulantniho typu;

o zvlada péci o léCebné pripravky a zdravotnické prostfedky;

o ovlada zaklady a rozdéleni dezinfekce a sterilizace — v€etné Ucink( a pouziti

atd.;

o orientuje se v obvazovém materialu, v modelovych situacich zvlada zakladni
obvazovou techniku;

o zachazi se zdravotnickou dokumentaci;

3 Pojmy ,obdobi odborné pfipravy* a ,obdobi odborného rozvoje* zavadi projekt Pospolu pro ucely svych
material(. Je mozné je pouzivat a pracovat s nimi, ale s védomim, Ze nevychazeji z legislativy — nejsou
obsaZeny v zakoné &. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis(l, ani ve vyhlasce €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a
vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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je seznamen s typy lizek a dokaze manipulovat s nemocnym na lGzku (pradlo,
druhy pradla, péCe o pradlo, uprava luzka bez nemocného, uprava luzka
S nemocnym);

manipuluje s pacienty (pfemistuje modely z IGzka na pojizdné kieslo a zpét na
[Gzko);

ovlada hygienickou péci o déti a dospélé s dlrazem na zachovani intimity
nemocného;

provadi prevenci imobilizacniho syndromu, polohy nemocného;

zvlada péci o vyprazdinovani nemocnych (moc, stolice), péci o inkontinentni
nemocné, asistenci pfi cévkovani, zavedeni permanentniho katetru, péci o néj,
podavani klyzmatu;

provadi vyzivu nemocnych, zna dietni systém, provadi krmeni nemocného,
podavani stravy, hydrataci, respektuje hygienické zasady pfi podavani jidla a pfi
praci s potravinami.

2. roCnik — v modelovych situacich

o

o O O O O O

o O O O

asistuje pfi vyzivé nemocnych;

zvlada v modelovych situacich péci o seniory a chronicky nemocné s durazem
na trpélivost;

ovlada sledovani fyziologickych funkci;

je seznamen se strukturou vizity;

doprovazi nemocné na vySetreni, oSetfeni;

je seznamen s postupy pfijmu, pfekladu, propusténi nemocného;

ovlada zpusoby adaptace nemocnych na nemocnicni prostfedi;

asistuje pfi urCenych oSetfovatelskych, diagnostickych a lIé¢ebnych vykonech
pod pfimym vedenim;

provadi pfedoperacni a pooperacni péci;

provadi rehabilitacni oSetfovatelstvi — nacvik sebeobsluhy;

asistuje pfi pfevazech ran;

provadi prvni pomoc.

V jednotlivych ro¢nicich odborného rozvoje (zpravidla v realném prostfedi pracovist
zameéstnavatelll) ziska zak nasledujici dovednosti (vyuka probiha ve 2. a 3. ro¢niku a
smérfuje k osvojeni praktickych dovednosti a odbornych &innosti nezbytnych pro
oSetfovani pacientu/klientd v realném prostfedi zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni
socialnich sluzeb):

2. rocnik

Management oSetfovatelské péce:

e

Aplikovany model spoluprace $kol a firem



o je seznamen se Skolnim pracovistém, s organizaci a harmonogramem prace
zdravotnického tymu, se specifickym vybavenim a pracovnimi postupy na
oSetfovaci jednotce, s pozadavky BOZP, PO, s léCebnym a organizacnim
fadem, s pravy pacientd/klientl, se zdravotnickou dokumentaci, s komunikaci
S personalem a rodinou nemocnych, s oSetfovatelskym procesem.

Péce o prostredi:

o provadi uklid a dezinfekci na oSetfovaci jednotce, peCuje o pomucky, provadi
dezinfekci a sterilizaci pomucek, pecuje o prostfedi pacienta/klienta, respektuje
prevenci nozokomialnich nakaz, pecuje o pohodli, spanek, odpocinek a aktivitu
pacienta/klienta, vcituje se do soukromych potfeb pacienta, ponechava osobni
véci tak, aby na né pacient vidél/dosahl (napf. fotografie, telefon).

Hygienicka péce dle potfeb pacienta:

o zachovava individualni pfistup k pacientovi/klientovi, provadi upravu lUzka
a okoli, ovlada manipulaci s pradlem, hygienickou péci o vlasy, kizi, nehty,
dutinu ustni, provadi hygienickou koupel na lizku, provadi prevenci opruzenin
a dekubitd, polohuje nemocného, pouziva kompenzacni pomucky, provadi
prevenci imobilizacniho syndromu.

Péce o vyZivu u dospélych:

o podava stravu dospélym dle pohybového rezimu a stupné sebepéce, pecuje

o dietni systém a hydrataci nemocnych.
Péce o vyprazdnovani dospélych pacientu/klientu:

o sleduje odchod modi (diuréza, barva, zapach), peCuje o inkontinentni
pacienty/klienty, pe€uje o permanentni mocovy katetr, sleduje odchod stolice,
pecuje 0 nemocné se zacpou a prujmem.

Sledovani fyziologickych funkci:
o Mméfi a zaznamenava télesnou teplotu, zjiStuje hmotnost a vysSku, télesné
obvody, hodnoty zaznamenava.
Prijem, pfeklad, propusténi a umrti pacienta/klienta:
o pecuje o pacienty/klienty v terminalnim stadiu, upravuje télo zemrelého.
OSetfovani nemocného na internim, geriatrickém oddéleni, v Ustavu socialni péce
a dalSich oddélenich (dle podminek Skoly):

o zvlada specifika oSetfovatelské péCe na internim, geriatrickém oddéleni a
v ustavu socialni péce, zvlada bezpec€nostni, hygienické a etické zasady
doprovodu sobéstacnych a nesobéstacnych pacienti/klientd na vySetieni
a oSetreni, respektuje zaklady radiacni ochrany.

3. roénik

(Cinnosti provadéné ve 3. roéniku jsou podobné jako v roéniku pfedchozim; rozdil je
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jednak v dodatec¢né péci také o déti a jednak v tom, Ze ve 3. roCniku je mozné vycvik
realizovat na klinickych pracovistich dle moznosti Skoly, zatimco ve 2. ro€niku vycvik
probiha vétSinou na interné.)
Management oSetfovatelské péce:
o Viz 2. roCnik.
Péce o prostredi:
o Viz 2. roCnik.
Hygienicka péce dle potieb pacienta:
o provadi koupel déti, dalSi Cinnosti viz 2. ro¢nik.
Péce o vyzivu u déti a dospélych:
o podava stravu détem, dalSi Cinnosti viz 2. ro¢nik.
Péce o vyprazdnovani u déti a dospélych pacientu/klient:

o sleduje odchod moci (diuréza, barva, zapach), pecCuje o inkontinentni
pacienty/klienty, peCuje o permanentni mocovy katétr, sleduje odchod stolice,
pecuje 0 nemocné se zacpou a prujmem, provadi ocistné klyzma.

Sledovani fyziologickych funkci u déti a dospélych:

o méFi a zaznamenava télesnou teplotu, tlak krve, pulz, pfijem a vydej tekutin,
zjiStuje hmotnost a vysku, télesné obvody, hodnoty zaznamenava, aplikuje teplo
a chlad pfi hygienickych ukonech u déti.

Vizita:

o provadi povinnosti oSetfovatele pfi vizité — pfipravu nemocného, pomucek,
asistence pfi vizité.

Prijem, pfeklad, propusténi a umrti pacienta/klienta:

o spolupracuje a asistuje pfi pfijmu, pfekladu a propusténi nemocného, pecuje
o pacienty/klienty v terminalnim stadiu, upravuje télo zemfelého — rozdil v upravé
téla zemrelého v nemocnici a v hospici.

Psychicka a fyzicka aktivizace pacientU/klientu:

o vyhledava a uspokojuje psychickeé a socialni potfeby pacienta/klienta, zabranuje
imobilizaCnimu  syndromu, spolupracuje s fyzioterapeutem, nutri€nim
terapeutem, psychologem, ale i s fadovymi zaméstnanci.

Asistence pfi urCenych oSetfovatelskych, diagnostickych nebo léebnych vykonech
pod pfimym vedenim vSeobecné sestry, porodni asistentky a radiologického asistenta:
o asistuje pfi podavani Ié€ku travicim traktem, asistuje pfi aplikaci kysliku a inhalaci,
je seznamen s pomUckami k aplikaci lékl pod kazi, do svald, do zily, asistuje pfi
intravendznim podani |éku, asistuje pfi aplikaci transfuznich pfipravka.
Asistence pfi odbérech biologického materialu pod pfimym vedenim vSeobecné sestry,
porodni asistentky a radiologického asistenta:
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o ovlada psychickou a fyzickou pfipravu pacienta, asistuje pfi odbéru materialu na
hematologickém, biochemickém, mikrobiologickém, imunologickém,
cytologickém, bioptickém a sérologickém vysetieni.

OSetfovani nemocného na internim, chirurgickém a détském oddéleni:

o ovlada specifika oSetfovatelské péCe na internim, chirurgickém a détském
oddéleni, asistuje pfi pfevazech ran (vybaveni pfevazového voziku, zakladni
chirurgické nastroje, asistence pfi pfevazu aseptické a septické rany, drény
a drenaze, stomie);

o ovlada bezpecnostni, hygienické a etické zasady doprovodu sobéstaénych
a nesobéstaCnych pacientu/klienti na vySetfeni a oSetfeni, pfipravuje
nemocného k operaci, provadi pooperacni péci o pacienta/klienta, pfipravuje
nemocného k diagnostickym a Ié€ebnym vykondm, pecuje o déti.

Smérovani obsahu vzdélavani:

1. Obdobi odborné pripravy (na Skolnich pracovistich):

o pfiprava ve S$kolnich odbornych ucebnach s ucitelem odborného vycviku
v Casovém rozsahu:

o 1. roénik — 6 hodin tydné;
o 2.rocnik — 5 hodin tydné.
2. Obdobi odborného rozvoje (na pracovistich zaméstnavatel():

o prace zaku na pracovistich zaméstnavatell v
zdravotnickych nebo socialnich zafizeni:

realnych podminkach

o 2. rocnik — 12 hodin tydné;
o 3. rocnik — 16 hodin tydné.

Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin odborného vycviku

Odborny vycvik Odborna priprava Odborny rozvoj
Roé&nik | (5 odborna priprava + | (ve Skolnim prostredi) (na pracovisti
odborny rozvoj) — — celkem (hodin) zaméstnavatele) —
celkem# (hodin) (hodin)
1. 198 198 -
2. 561 165 396
3. 480 - 480
Celkem 1239 363 876

4 PHi stanovovani hodinové dotace se vychazi z RVP a celkového poctu tydnl ve Skolnim roce.
Konkrétni rozvrZzeni podilu odborného vycviku na pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému
po¢tu hodin odborného vycviku je mozZné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly
a zaméstnavatele.

e
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Celkova hodinova dotace odborného vycviku za 1.-3. ro¢nik je 1239 hodin, z toho na
pracovisti zaméstnavatelt 876 hodin, to je 70 %.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardu kvality pfi realizaci praktického vyu€ovani se doporucuje vyuzit
zasad EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/eqavet) a principu ECVET
(http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena pfedevsim se zamyslet nad témito podnéty:

o predem se dohodnout na ocekavanych vysledcich uceni (Skola
a zaméstnavatel), které zak béhem praktického vyucovani ziska (vytvofit tzv.
jednotku/jednotky vysledkl uceni), tzn. domluvit obsah a rozsah odborného
vycviku (oCekavané vysledky uceni, které ma Zak ziskat na pracovisti), zasady
a zpUsoby hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uceni (forma, kritéria
v€etné definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, Eetnost hodnoceni);

o pripravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyu€ovani, ocekavané
vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zpusob validace a uznani vysledkl
uceni. Tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou), pfijimajici organizaci
a ucicim se Zakem zajisti, aby na v8ech stranach byla jasné stanovena pravidla,
za kterych se bude praktické vyuCovani odehravat. Pfilohou takové vzajemné
dohody muze byt konkrétné vypracovana jednotka vysledku uceni, kterou zak
absolvuje v ramci odborného vycviku. Tento text (vyjadfeny formou urcité
dohody mezi zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani povinné uzavienou mezi $kolou
a zaméstnavatelem, proto neni mozné tyto materidly vzajemné zaménovat,
kazdy slouzi k jinému ucelu. Formulafe pro pfipravu vzajemné dohody
a jednotky vysledk uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-
nastroju#ECVET;

o zaznamenat dosaZzené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zadznamu.
Osobni zaznam je dokument, ve kterém jsou uvedeny skute¢né dosazené
a ohodnocené vysledky uceni. Mze byt soucasti portfolia Zaka;

o hodnoceni Zzaka na pracovisti provede instruktor praktického vyuc€ovani (dale
instruktor) na zakladé pfedem definovanych, praktickych hodnoticich ukoll
(které ovéfi ziskané vysledky uceni). Tyto vysledky preda uciteli odborného
vycviku. K jeho hodnoceni ucitel pfihliZi pfi klasifikaci Zaka. Za klasifikaci Zaka
je vzdy zodpovédny ucitel odborného vycviku.

Dale je doporu¢eno zaméfit se na tyto zaleZitosti:

o k povinnostem uciteld odborného vycviku patfi i pravidelna kontrola zaki na
pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky uceni; popf. Uprava
dohody mezi Skolou a zaméstnavatelem o nastaveni vysledkd uceni, které by
mél Zzak na pracovisti ziskat;

13
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o dulezité je také sebehodnoceni Zzaka — co béhem dne na pracovisti vykonaval
za Cinnosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod. Za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
0 dochazce a prubéhu odborného vycviku na pracovisti; do deniku muze
provadét zaznamy takeé instruktor;

o zavedenim tzv. portfolia Zaka, kam si kazdy zak muze ukladat vdechny zadznamy
0 dosazenych vysledcich u€eni (napf. osobni zaznamy nebo certifikaty za
absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné vedenim deniku
Z prubéhu praktického vyu€ovani, maze absolvent budoucimu zaméstnavateli
lépe a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi dovednostmi disponuje. To
mu pozdéji muze pomoci pfi vstupu na trh prace;

o rozsah pracovnich €innosti Zaka je velmi Siroky, a tak se muze na jeho pfipravé
v prubéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi vzdélavani)
podilet vice instruktoru;

o pro podporu uspéSné realizace spoluprace Skol a zaméstnavatell se
doporucuje vyuzit formular (http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET),
ktery ovéruje, zda se pfi poskytovani praktického vyu€ovani nic neopomneélo;
indikatory uvedené ve formulafi splfiuji poZzadavek vyuzivani cyklu zajistovani
kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), a jsou tedy v souladu se
zasadami EQAVET;

o doporucujeme nastaveni spole¢nych cilt Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiz se budou dosazené cile vyhodnocovat. Na zakladé toho se
nasledné (napf. po skoncéeni Skolniho roku) pfehodnoti relevantnost
nastavenych cild, kritérii a pfijmou se opravna opatieni pro dalSi spolupraci;

o dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci odborného vycviku je tedy mozné
povazovat za kliCové. Za timto ucelem doporucujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP. Formuldf pro pfipravu dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PERSONALNIi ZAJISTENI

o Za rozvoj odbornych kompetenci Zaka (dle mozZnosti zaméstnavatele)
v obdobi odborného rozvoje je spoluodpovédny instruktor z daného
zdravotnického nebo socialniho zafizeni, ktery je seznamen s osvojenymi
kompetencemi zaka a je schopen je v realném pracovnim prostfedi prohlubovat;

o funkci instruktora muze vykonavat pracovnik pusobici v zafizeni na pozici napf.
registrovana vSeobecna sestra;

o ucitel odborného vycviku zdravotnickych obora vzdélani musi mit zpusobilost
k vykonu zdravotnického povolani.

PFi realizaci praktického vyu€ovani je kladen duraz na socializa¢ni aspekt v realném
pracovnim prostfedi. Velky vyznam ma osoba instruktora a pracovniho kolektivu

14
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spolupracujiciho zafizeni, ve kterém se rozviji zejména:
o vztah k praci, kolektivu a pracovnikim;
spravné pracovni navyky a odpovédnost;
loajalita k zaméstnavateli a Skole;
kreativita, spolehlivost, ochota apod.;
povédomi o moznostech uplatnéni po ukonéeni vzdélavani;

o O O O O

socialni citéni, empatie;

O

uplathovani zasad zdravotnické etiky a prav pacienta, respektovani osobnosti
pacienta, jeho véku, potfeb, sociokulturnich a jinych specifik (konkrétné také
napf. ochrana nemocnych pfed poskozenim);

ochrana lidského Zivota;

zachovavani micCenlivosti;

uloha vzdélavani a osobnostniho rozvoje;
ocenéni za praci (nejen finanéni);

o O O O O

motivace aj.

TECHNOLOGICKE A PROSTOROVE ZAJISTENI

a) Pracovisté Skoly (odborné ucebny) umoznujici nacvik vSech dil€ich €innosti
a dovednosti stanovenych v SVP (jeho doplnéni), pro pfipravné obdobi by mély byt
vybaveny pro nacvik téchto Cinnosti:

o 1. rocnik viz vySe — obdobi odborné pfipravy — 1. a 2. ro¢nik.

o 2. rocnik viz vySe — obdobi odborné pfipravy — 1. a 2. ro¢nik.

b) Pracovisté zaméstnavatele odpovidajici modernim pozadavkim, které spliuji
naroky na profil absolventa daného oboru vzdélani:
o zdravotnicka zafizeni, socialni zafizeni (umoznuji nacvik Cinnosti v realném
pracovnim prostiedi).

BOZP — zpusob zajisténi (ochranné pracovni prostiedky)

o Zakladni vybaveni zaka osobnimi ochrannymi pracovnimi pomickami (OOPP)
provede Skola — pracovni obuv a odév, prani pradla zajisti nemocnicni pradelna
— jde o infek¢éni material;

o vybaveni zaka OOPP nad ramec vydanych pracovnich bot a odévl potfebnych
pro vykon urcité pracovni €innosti na pracovisti zaméstnavatele je povinen
zabezpeclit zaméstnavatel, ve smlouvé mezi Skolou a zaméstnavatelem je tuto
povinnost nutno zakotvit anebo se domluvit na jiném zpUsobu zabezpeceni zaka
OOPP;

o uvodni Skoleni BOZP potfebné pro praci ve Skolnim prostfedi provede $kola,
ktera souCasné vyda Zakovi zapisnik BOZP, dalSi Skoleni BOZP pro praci

15
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u zaméstnavatelt provede zaméstnavatel a Skoleni vyznaci v Zapisniku BOZP;
zapisnik BOZP je zakovi vydan na cely pribéh jeho vyuky v 1. — 3. ro¢niku.
VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANI

o Dany obor pfipravuje Zaky na pozdéjSi vykon specifickych povolani dle NSP
(Narodni soustava povolani — http://www.nsp.cz):

o odborny smér: Zdravotnictvi a farmacie:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=12.
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prfednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem zaku o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll a jejich
feSeni na pracovisti. Muze vSak pusobit i na pudé skoly, napf. vstupovat do teoretické
¢i praktické vyuky, obvykle za pfitomnosti ucitele daného predmétu.®

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakum pfibliZit.
Odbornikem z praxe muaze byt:

o zaméstnanec (pracovnik s platnou odbornou zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani),

o OSVC.

ZPUSOBY ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

Obcgasné (nepravidelné) zapojeni;
do bézné vyuky — jako soucast vyucovaci hodiny;
pfipadné nepovinny pfedmeét;

o O O O

seminar v prostfedi Skoly nebo smluvniho zdravotnického zafizeni nebo zafizeni
socialnich sluzeb;

o exkurze v prostfedi smluvnich zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialnich
sluzeb, cilem je doplnéni a prohloubeni odbornych teoretickych znalosti
a zvyseni motivace zaku, zaci se seznami s provozem jednotlivych pracovist
nebo modernim zdravotnickym vybavenim;

o zdravotnické zafizeni si muzZe vytipovat nadané a manualné zru¢né a socialné

rgr 1 v o1

o spoluucast odbornika na hodnoceni zakua.

5 Pro vysvétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyu€ovani: instruktor je
zaméstnanec zdravotnického zafizeni, ktery se se Zakem setkdva pouze v prostfedi tohoto zafizeni
a vede ho béhem odborného vycviku. Odbornik z praxe se se Zaky muze setkat jak na pudé skoly, tak
na pracovisti (napf. pfi exkurzi apod.).

4
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HODNOCENi PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY
o Obecné principy hodnoceni odbornika z praxe: odborna uroven zapojeni,
naro¢nost na zaky, pouzivani technickych a didaktickych pomucek;

o nastaveni cili spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cill, pFehodnoceni
relevantnosti nastavenych cill, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

o zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z riznych uhld pohledu — z pozice
Skoly, zaka, odbornika z praxe i souladu s RVP/SVP);

o provéreni praktickych dovednosti, vzdy se zpétnou vazbou;

o oveéfeni novych teoretickych poznatki ziskanych na exkurzi, pfednasce
odbornika, v seminafi;

o vyuziti prvkl EQAVET.

CASOVE ZAJISTENI

o Skola po dohodé s odbornikem stanovi minimalni pocet hodin odugenych za
pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminara atd.;

o moznost vyuZiti disponibilnich hodin.
PROSTOROVE ZAJISTENI

o ve Skole s vyuZitim vybaveni Skoly — pfiprava v odborné ucebné;

o ve smluvnim zdravotnickém zafizeni nebo zafizeni socialnich sluzeb
s vyuzitim technologického vybaveni zafizeni.

PERSONALNI ZAJISTENI

o Definovat podil odbornika z praxe a ucitele na vyuce v souladu se zplsobem
realizace vyuky navrzenym v obsahu;

o V pfipadé vyuky mimo Skolu je potfeba zajistit pedagogicky dozor.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe;
o podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNIi ZAJISTENI

o Moznosti zajisté&ni odmérovani zapojenych odborniki z praxe do vyuky (DPC,
DPP, pracovni smlouva);
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o moznost dafiovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo OsvédcCeni o ucitelské zplsobilosti Ize v sou€asnosti uvést jako
vydaje za zvySovani kvalifikace®);

o hrazeni cestovnich nakladl je dané pracovnépravnim vztahem a platnou
legislativou.

6 Viz zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich pfedpisu; zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnanct); dale takeé
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, § 108 (rekvalifikace).
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, ODBORNEHO VYCVIKU

A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

o minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou a zafizenim);

o kdy bude staz probihat (napf. v obdobi prazdnin), délka staze;

o minimalni po€et zapojenych uciteltl (z jedné Skoly, z vice Skol): zde je potfeba
zohlednit odliSnosti v pribéhu staze, pokud jde o jednoho uditele, vice ucitelu
z jedné Skoly, vice ucitelt z riznych Skol, mize se ménit i v pribéhu staze;

o nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika ze zdravotnického zafizeni
a ucitele na vymezeni cill staze, jejiho pribéhu a o¢ekavanych vysledkud, s kym
bude ucitel spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

o personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného za
odborné vedeni ucitele/uditeld v pribéhu staze, pocet pracovnikl( zafizeni
zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.);

o pracovni podminky (kdo zajisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli uCitele BOZP apod.);

o UcCast v akreditovanych odbornych seminafrich ohodnocenych kreditnimi body
(v ramci celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovniki);

o misto odborné a ¢asové narocné staze je mozné uskute€nit fizeny rozhovor se
zaméstnancem vybraného pracovisté, vcetné pfFipadné exkurze na toto
pracovisté, s cilem doplnit a rozsifit teoretické znalosti ulitele o poznatky
Z praxe.

Pro popis oCekavanych i dosazenych vysledku staze Ize vyuzit velmi ispésné:

o moznost ziskani certifikatu;

o prvky ECVET’ (mobilita uciteltd, zvySeni odbornych kompetenci ucitele,
rozpracovani jednotek vysledkd uceni).

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:
o vazba pfedmétu staze (fizeného rozhovoru, exkurze) na RVP/SVP;

o staze jsou vzdy voleny tak, aby byl spinén hlavni cil a stazista ziskal prehled
o novych technologiich a Zzadanou pfidanou hodnotu.

7 Viz http://[pospolu.rvp.cz/ecvet.
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VYHODNOCENI STAZE

O

o

O

Zpusob ovérovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (€¢im bude ovéfeno dosazeni predpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni prace se slovnim zdivodnénim, zpracovani
instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, aj.);

doklad o uspésném absolvovani a zakonceni staze, akreditovaného seminare —
certifikat o pasivni €i aktivni ucasti na vzdélavaci akci;

hodnoceni prabéhu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci zdravotnického
zarizeni (v€etné rlznych forem spoluucasti odbornikl, napf. prostfednictvim
spole¢ného hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminafe pro vice ucitell
apod.);

hodnoceni vlivl staze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky, sSkolu;
navrhy na opatteni vyplyvajici z vysledkd staze pro upravy SVP;

o vyuziti prvkt EQAVET? (spole¢né nastaveni cili a ocekavanych vysledku staze;

jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny pfinosy
staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro zlepSeni
pribéhu a vysledkl staze).

FINANCNi PODMINKY

o O O O

Naklady na zajisténi staze pro jednoho ucitele (zafizeni, spoluucast Skoly);
vySe odmeény pro Skolitele/mentora ze zafizeni;

cestovni naklady (cestovani ucitele do sidla zafizeni);

pojistné hrazené za ucitele (pojisténi pro pfipad urazu ucitele, Skody zplsobené
na zafizeni v pribéhu staze apod.).

8 Viz http://pospolu.rvp.cz/eqavet.
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