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2 CELE BE&RTU A JEJI OHV ONAEP L ce

C21 em pbymjpeckdtpuor a spol upr 8ce SOG, SOU a firem
vzdnDl 8v8n2z v]etnhD pilotn2ho ovNDSen2 model T spolupr

Podpora spollaupmr&alei zboyv 8wnian &ceh ,dar @ownr o gkodela&®hwa
Ssyst@®hau.rovinu pr8ce se gkol ami, ovhRSov§n? model T
podpTrnTch mat erzie§In®hsAd ozva8mMItlli2al iotv®E KARt 5ei saust Se
anallTzyqgdrmstDF @ pS2pravu vistupn2 koncepln2 studie
a evaluaci.

Jednot |projekdubcy2llye realt Dzt ®nypyodc21 ech

a) plogn® a p@brvBmMr® somd ass®Segont abrgdleornich gkol
uliligSdafifnoedgn2 pS2padnich bari ® a n&§vrh opat

b) vytvoSen2 model T spolupr8ce stSedn2ch odbornTch
Sskupi nyvzodbil r8Tn 2

c)pilotn2 ovhRSen?2; vybranTch aplikac?

d zaveden2namoh iavaaktivizaln2ch prvkT do st8vaj2c2zh
technob&m®y, kter® podpoS$S2 vytvoSen2 Yzklch vzt
zamNstnavatelizvd geovecdou alke i v tay zemnhanti cakil wkhn ooPto

e) zaj i gt Dakplkavtan N2y principT visledkT ulen2 a jeji«

ff podpora tradice | esk®ho odborn®ho vzdDI|I 8§v§n?2, po
viagknmyyenosti g8kT

gg n§vrh |l egislativn2ch opakobadireh. pro zajigthn2 spol

Podc2le byly S&gdmwy tlkalnti|  Wigmie KA) n&§sl edovni:

f c2liakiitaVst upn2 anallzy,( kowmlc®&ptl nRAZtudi e

T c2li akijitaObecn® modely a aplikovaon®| ghglkbmliRates pol upr &
sc2l ovou waktupt DoWzdMNeégiv@meéc WKARQ)sou| &8st

f c2liak)tivita Pilotn2 ovRSen2 a moniKADring spolupr

T c2liak)ti vita Metodick® publikace a aplikovan® mod
dal g2 (KAQ, KKA38aspubticity projektu)

T c2lisowul 8st pil ot §ge, monitoringu, vzdRhD| S8KAg n2 | k
KA2 i KA3)

9 c 2 Ii akfivjty publicity projektu,z apoj en?2 projektu do kampanBD Rok p
vzdDI| 8v8d Pl gkeeavKA2

1 c2liagijtavr §mci KA3 (Anal)lzy a doporul en?

) Vn8sl eduj2c?2ch kapitol 8ch najdete postupniD d2]I

Segen? projektu jako cel ku.

2.1 ANALRKZA STAVU SEPEOUUPRSTUPNG GETF ENEKOLECEH (

A U ZAMnSTNAMKAI)EL 3

C2lempwédtho analytick®ho get Sen? bylo podrobn®
spolupr8ce stSedn2ch a vygg2ch oHbasnhlichdfkoh®ap:

vie§l n®m pracovn2m prostSed2. Tato aktiSejtm® bxdla§:
Z8mRDrem bylo z2skat i nformace pottrsledm ®| g@gios |saetsitvar
asyst®movlich zmDn s c2l em optimali zovat podm2nky

kvalitu odborn® pS2pravgrgs§k$ed2res§l n®m pracovnzm

V roce 2013 doglo ve vibRrov®m S2zen2 k vibhDru
V Y%zk® spolupr 8ci s dodavatelem a prTbnRngnT @211k on z
MGMT) prob2hala pS2prava plogm®hao ug eu \StermdsntTucahy st asi
Propagace getSen?2 byla zajigSovs8§na prezentac?2 akti
MGMT na vgechny krajsk® %Sady v LR a jejich gkols
spoluprg8ce gkalteaTzsmidsueakhte shE® kBl oubkovich r«
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dodavat el Vv r 8mci pl nDn?2 smlouvy p vedl . Vistup
t i :

(oznal enorjnalBovsdwlpn? analytick8 s

- plogn® dotazn?2kov®edertSenad veggyelbhodb&rnich gk
rejst S2ku gkol a ¢gkolsklch zaS2zen?;

- vVibRDrov® dotazn2kovat glef Senr2 ceanmdesd nady zamhNst na

- 34 h oubkov® rozhovory se z8stupci 30 gkol a 3
vi gllkef dotvazm?2 et Sen2 (dvhD d2l112 zprgvy);

- (B)srovng§vac?2 anallza syst®mT odborn®ho vzdnDI|I §vgn:
vzdhDl 8vac2chg8yaf®mTchhydus8l n2ho vzdnDI §v§8n2,;

- 6)sekund8&8rn2 anallza vistupT zavalieBDTovIikther et
realizoval WM01@bdob?2? 2004

c =
o o
@D
~—

Na z8kladh pogadavku vhRcnhD pS2slugn®ho oddDnIl en
analytick®mu zkoum8n2z pracovn2kT projektT a byly v
popsatdet ai | nDj i m2ru reprezentativity geD$Skr2se vyb
get Sen? staly podkladem pro vistupn? koncepl n2 S

eaz

2

roo - ’ e
podporuj2c? spolupr8ci gkol a ¥8nempSiGetd&ea
pilotovanl mi apmobhhneos orviamelimipesginge hv model T spol up
zapojenl &kh uv aprmagjsd ednD8veak® pyHpst ®movy bOhnopa

odkaz: http://www.nuv.cz/pospolu/setreni-a-analyzy

2.2 MODELYSPOL UPRKA)

221 Obecn® modely

Obecn® modely shrnuj? ngmNty prd, sphoéu@Pr §gsiou g
oborTm vzdhDI 8§n2 dan® kategorile dosagen®ho vzdnhDI §n?2

Na zal 8t ku projektu byla navrgena struktura a p
vzdhDl 8n2 s odbornim vicvikem a pro obory vzdRhI §n2
pokyny a popis jednot!livlicammopall apr(8§ce) toalgandlzyl
(r 8§mcem, mantinel em) pro vytvoSen? konkr ®t n2ch a
kategorie a skupiny oborT vzdRDIl §n2z.

Obecn® modely ve sv® fing8ln2 podobhN pSe¢psStav
vymezov§gn?2 obsahu a podm2znek spolupr8ce gkoly a
nejrTznRj g2 aspekty, kter® je tSeba zohledRovat pS$S
url eny jak gkol 8m, tak zamBDstnavatel Tm.

NE§mRty a uprianaiigye! n® pSi spolupr 8ci konkr ®t n2 ¢

model u rozpracovsg8§ny do aplikovan®ho model u spolupr
5 'Vtextu zpr8vy poug2v8me pro zamBDstnavatelskou sf®r¢t
Apodni ki a podobnnD, vgdy pSitomnim8knlecmal imyfsyzi ¢HRligclyi ook
|l i z oblasti veSejn® spr8vy a slugeb nebo vRDdy, kter® n
vzdNDlI 8v8n2 spolupracovat.
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Ng§sleduj2c2 sch®ma graficky vyjadSuje, jakim z
navazuj 2:

Obecny model Pro kategorie obora vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obor(

Rozpracovani pro skupinu obort
(podle RVP)

Jednotky

vysledk( uceni

Obecn®Imodeahrnuj?2 podle kategorie dosagen®ho v

prakti ck® vyul ovg&néddboron® gpurmd xte?,] owdiblo r n k&N azv §rr2a
realizacBvifekyd , / prkoofuiflBoavt§ mat ur jst 6gezhojpgk® floTr my
odborniTch pSedmhNtT @obleictndl Jzdyb Bamicé kt hv goJ endonh IatsTo, v
aktivity.

Obecn® modely byly postupnhD uveSejnhRny na webu
je k dispozi c i na Metodi ck ®@mv madulu F$polu nR WilR://pBsHolu.rvp.cz/obecne-
modely.

222 Apli kovan®8mddegl ke spolupr8ci ¢gkol a zamBDstnav

AM vznikly na z8kladhR obecnlTch model Tc osvpno2l uppord§oc
byly k dispozicina por t 8§ umo@M Eigifdlid odvdubna 2013 do dubna 2014. Vt omt o o bdo
probz2ejail oh jprojedn8§védbBoran® SeeSe¢ejavesiti ze gkol a d
wor kshopech jednot.livich skupin oborT

Popi suj2 mognost iz anplbs tunparv§dciee &g¥khoelk tae ¢ h kter ® j
koncipovg8&n2z t ®to spdbsmrhiige e nky®taaf®m nd oo rmuaa.
, obsahu, zpTsobech or ganpiozpailsnu?jh?o |zeagjiisg tallni?
s | jako n8mRDt a inspirace pro pedagogi
nN®m pl 8novgn?2, reali zaci a vyhodnocen?2 konk
2chpplrupcBpg gkoly a firmy.

Po rozs§hl ®m pSipom2nkov®m S2zen?, kter®ho se
dopracovsg8§ny do fin8ln2 podobny? Iporkeowna ea ab y hwykve S
Pospolu: http://pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace.

Celkem bylo vytvoSeno 9D6oapl7i ksdkwarn Tnc ho broa dle | sTt ¢
vzdDI|l 8§n2 .
Za Wl elem vytvoSen2 pS2kladT pro vyugit2z AM b
adtodie® PS2padov§ studie popisuje spolupr§gci kor
i ch f [;
r M

ku a dal g2 oremre8bknBmeptagfii? ml gd S b dd
®tn2ho kBekladbsahuje jak ppodil ®myn?2 kizlku@e mhod
a dsot vuodui i nel zezarh 8p@al ymak®c e, ale jako pS2kl ad
izovat. S| o ingptracedSaeldge2vm 2 a8 jjearkodTm o spol upr §ci g


http://pospolu.rvp.cz/obecne-modely
http://pospolu.rvp.cz/obecne-modely
http://pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace
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z2skat ianfvoruljdadae t NDch subjektT, kter® se rozhodly
0 sv® zkugenosti

Do podoby nRkterTch aplikovanlich model T se pr ol
26 partnerstv?2 gkol a f iobeamr, T vbyrleyl edvaapnit miFrncyh |[s8&sutpii
vyul ovgn?2,.

Do aplikovanTch model T jsou zapracovsg8§ny nov® i
nN8stroj pro podporu celogivotn2ho ul en? a mobil i
praktickho vyul ov&8&§n2 na gkol 8ch a ve firm8ch.

Na rozd2l od obecnlichsomodemIst ey kaestchlnhD p.
uveden® a doporulovan® formy spolupr8ce, najdeme V
| §st 2 (promrud KTt)i lcx W8 w#¥ u o d boodrbnol r nv8l cpvriakx e, vyugit?2
pl 8novg§n2 a reafitavbuv] 8y amptt §ryiet mq izled Tgkye fir

Tvorba aplikovanTch model T byla napl 8novgna ve
tvobyvobdob?2 od | édSre na0 2P 1ddla Druh§ f8§ze (z8vNrelnsg
konce projektu.

V prTbRhu prvn2 f8ze tvorby prob2haly pracovn?
vzdnhDIMAuntzory aplikovanl ehbmbdeuTi spbRupr &dborn2ci z
aby modely vyhovovaly re8lnTm pogadavkTm jednotl
speci fi ka, potenci 8§l [ omezen?2,

Postup a zabezpelen?2 tvorby model T

Tvorbu aplikovan®had npordaeclow rkdomMdiiVmEe @ r tvorby
model T, kterl ve spolupr 8ci s oborovlim garantem N
Mo d e | byl vytv&§Sen vRDtginou dvilDma z§stupci ze gkol
zplain®ho RVP nejrozg2SenhNjg2ho (typick®ho) oboru da
model vyugitelnT i pro ostatn2 obory ve skupinh.

2 ve

VI ervnubyloyi3zveSejnRny v pracovn rzi prvnz2 a
v prostSe&®hbdepowdit 8l u v modul u DI GI FOLI O. Model vy
webov® str8nky se z8kladn2zmi informacemi s odkazem
v modulu DI SKUSE na Metodick®m port 8l u.

V. ob ddSke2z-&kw Nt en bylBjé¢dnocena grafick8 %Yprava mod:
prvkTm ECVET. N&§sl ednD bylracorvovapuivedgeg&nmnDolo m6ede

z2skanlTch pS2padovich studi 2 pro 27 skupin oborT v
bylavytvo SeAar §va o zpracovgn2 aplikovanich model T. Zv
k vgeobecn®mu pSipom2nkov§gn? odborn® veSejnost.i
konkr®tn2ch skupin oborT vzdRDIlI §n2. PSppom2hkbovos§dd
roku 2014.

V obddbs2t opad ag pprosh?neal a20pSt2 prava k projedn§
pracovn2ch skuping§akpli Poazonihval p wmedmieFce Jgkol a z
dl ouhodobh zvkS/Eipilid.nv@z/vea/view.php?id=6339 se staly vstupem pro jejich
projedn8vs8§n2 a doplnhDn2 pracovn?2mi skupi namiu.gnm®y |
oborov® skupi Wy, |daemaeantkaoai®l n2ch partnerT a z8stu
pSipom2nky byly n§8slednhD zapracov§vs8ny do adpalligkionv :
“wpravgm na podnhRt O 211 MGMT. Tento proces probz2ha

Visl edd@&8ba model T bydkeeptauiShld|l bhepo@ kodel T), MZ 1
vMZ13(27 mo)del T

Modely dopl nRn® o ptriotgularf? clkiouut an §ealzeadknbdly onyd nidyp e &
na Modulu Pospolu na adrese http://pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace. Tento proces byl
vgeobecnou akceptaci a zkvalitnhDn2z jednotlivlch mo

2.3 WORKSHOPY (KAL)

V r 8mci projektu ROXROL WOp roobbopholvcﬁi?cme v 0 wpKTrs Knksoyhpl dlo.
sezn8men? Yproplkdemmaf efagscs2lapli kovanl mu ssodeil yu polbod®
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pS2padov i mi studi emi a publikacemi, kter® se tIlKk
partnedan®Pmvoboru.

Wor kshopy bypyp wapagt Daly navatelsky (figna 88V Consulting byla
vybr8na na z8kladhRD vIibRrov®ho S2zen? rqge2013)zaj i gt Nn?2

Na kagd®m setk§n2 priobrRadachddded, zp8igekost
workshopus e zaji gSovs&n2zm a prTbRhem praktick®ho vyul ov
dodiskusebylp Senos akt u8lm® cAh§stnd paTnaz 2MGMT, NBV ,celcAV,
smiDr eynd kst nz kTm.

Pl astn2kTm workshopu bylzgaplikoskytl ciht ynoplred cToasrp2o |
firem pro danou skup$nhpaddbw® Tstvedild am2zpracovan®
vznikly v projektu POSPOLU.kpBypomé ok § méibotingpirdsekkduy i u
rozvoji WMupes§@pkRolsypose soci 8l nzmi partnery.

Vedl e hlavn2ch t®mat zaji @ijRAakeh di skiuo:ey &kit djve
propojen? t,éomnige v & nhpodpxoagx@k Tpraxtacmet ody z|l epgen? spc
a firem, st §geel Wlyiutgi t 2 optdxey PSR T enr? kompetenc? ul jtel’

mot i vac eke gufli Tvoblasti o d b ohonve d N, rBativace firem i vI chova budol
zamNDst pfainncalncovgn?2 (| ®kaSsk® prohl 2dky ¢8&H ,p roaandwni
na gkopg8oh)®my s nSbor,gmshéufctalj§kdh n&EmNtT spo
partnery, zpRNt n§8 vazba od spkuf§endshi padt ked B g Tnuiposti mNn

zmDmyy, gl en? e Ydjarsdnt?i zkugenost i

Pl 8naon® obdob2? kong&n2 worikshemT 20d 5b $eg 2 @n P2 ®H4 c
2015. K prodlougen2 term2nu doglo 2z dTvodu pSihl
vyt2gentmawlSi.t enlaT ur)jat dal gRehglkkti vit gkol

WorkshopT se cel kem zz/fsatsupnciT os t30e3d n2 cull i ¢ d jSr mal csho
partnerT.

24 PrerpADOVE dKADI E

PS2padov§ studie popisuje spoluprgci Kkonkr/®t n2
odborn® praxe a dal g2 cah ufloirteem Ts esz nr8enBelnre] ng §pkrTac o v n 2
popis konkr®tn2ho pS2kladu, kterl obsahuje jak poz
PS2padov® studie sloug?2 jako inspirace z§j emwlym g t
informace tBDch subjektT, kter® se rozhodly podnDIl it

PS2padov® studie dopl Ruj 2 aplikovan® modely sg
principy obsagen® v model ech spolupr8c&cePagkloytyuja?
soci 81 nzho partner a. Modely wukazuj2 .principy, pS2p

Pro popis jeemospoiph8§ée gapl wknglsy psjpeengcoval

gkol pro zpracovs§n2¥\joed ndbd | epdlelop pSap dd T my, odbor
praxe, z8vNDreln8 |Blsdugkaa,urgrtwfeisSlgewsli kyel T ve firm
praxe, volno|lasov® aktivity ¢g8kT a n8bor novlich ¢8§

PS2padov® studie vznikalyhrve |tySech odlignlTch akt

1. Pil dpSgpadov® studie vznikl® v partnerstv? gkol
2. Monitoring 1T pS2?2padov® studie vznikIl ® v partners
3. Sl edovsg8§n? realikzawe tvy mrddmolr a® muawurdniceh, zpkraoufg &kolvr8e || r

zkougky 1 pS2padov® studie vznikl ® v partnersty
vybranlTch aktivit.

4. PS2padov® studie z2skan® z partnerstv?2 g¢gkol a f
projektu.

Ka g d@rtner st v ? zapojen®@dduovzgpallmt §ger ThbNgnou zpr ¢
mini m§lnd jednu pS2padovou studii, ve kter® pro |
zpracoval o samostatnou gabl onu. Vol ba obor TylvzdDl
ng8hodn§. C2lem bylo z2skat pS2padov® studie pot Se
Shrom§g§gdnNn® pS2padov® studie byly posouzeny odborn
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(%)

jejich tvTrci uvedeny do zfsR&Lkn? oSk phayd.o v B nsAr
pol upr8ce, kterl by byl inspirac?2 pro kvalitn2z sp

n

Partnerstv? zapojen®stal amonabddkogupracovat I
ie, kter8 se skl 8pdo8l uzp r98 coeb I gaksotl2y T1a Yhkviordmyd o osd b o

stud
novs8 z8vDNDrel n8 zlk8sutg knaa,t uprrjotfniZzlddavk®wkdy ul i t el T odb«
odborn2ka z praxe, n8bor novich ¢g8kT a volnoddasovo®@
spolupr8&8ce, n8bor novich ¢g8kT a odborn§ praxe.

\% r§pnrcdtdlougen2 eprgkjod yt s pol upracuj2c2 s firmam
popisu vybranlUphg8§é¢eremdispoh® pmaxechpré&biugzekenr|ed s
zkougklye pjoeddnot n®ho zadg§n2. PS2padov® studie byly

KromhD pS2padovich studi?2 vzeglTch z partn stv
dal g2m gkol 8msspolt mpmacujSkapPemy o b o taf, aby ziaplly § n 2
spektrum skupin oborT pS2padovlich tudi 2 z2s nl c

Vgemi uvedenizmi klpyfspdypadov® studie pro n§sleduj?

1 16 Ekologie a ¢givotn2 prostSed?

f 18 I nformaln? technologi e

1 21lHormict v2 a hornick8 geol ogi e, hutnictv2z a sl ®vSE&r
9 23 Stroj2renstv?2 a stroj2rensk8 viroba

9 26 Elektrotechnika, telekomunikaln2 a vipoletn?
T 28 Technick8 chemie a chemie silik8tT

T 29 PotravingSstv2 a potraving§Ssk§ chemie

9 31 Textiln2 vBroba a odRvnictyv

9 32 KogedhRIng a obuvnick8 viroba a zpracovgn2 pl a
1 36 Stavebnictv2, geod®zie a kartografie

1 37 Doprava a spoje

T 39 Speci 8l n2z a interdisciplin8rn2 obory

T 41 ZemNRDdNDI stv?2z a | esnictv?

T 43 Vetering§Sstv2 a veterin&rn2 prevence

1 53 Zdravotnictv?

63 Ekonomika a administrativa

f 65 Gastronomi e, hotelnictv?2 a turismus

f 66 Obchod

1T 68 Pr 8vo, prg§vn2 a veSejnospr&vn2?2 | innost

f 69 Osobn2 a provozn?2 slugby

f 75 Pedagogika, wulitelstv2 a soci 8l n2z p®|e

9 78 ObecnhD odborn§ pS2prava

¢ 82 UmNn2 a ugit® umidn?

VdobND ukonlen? pvefjekauzbg$SejuPpna 1PS4psvPasbDub
j sou zv e Shtn://pd3poly.rvmca/priklady-spoluprace.

25 PLEN SPOL URAPODMEKK GV RKAL)
Vpr TbRhu projektu y | pwyt vprSekt iick ® § sytyru gi t 2 p

pé)ldborn®m vicvi ku Rl 8nd boopal®u ppr8axei .ve formhD dodat
zpSehl edmyikto | i tplB&ClspoI(Iuap$1§<m|)rBr$)0:hnd§Ikm1I2'mIkapartnery z
spolupre8ceoci 81 n2 mi partnery mus?2 blt flexibiln2?,
firem mohou mRnit, a to samozSejmhN i v prTbnNhu gko
podm2nek tak, aby bylo mogn® kontrolovat jejich do
PDlleem pl 8nu spolupr8ce proto je:
- pl §novg&n2: pSehlednl vilet vgech podstatnich asp
- transparentnost: k dokumentu maj 2 |pRS2 sutlup ed §c ia, d
ktere mohou zaj2?mat oDRDtwmaulcd, sealf8bude piakti cks§

organi zov§8na; )
- podpora kvality: v pS2padh dobr ®ho napl 8§nov8n2z p
vgem zapoj enilgng ks,t rianns§tmiuktor seumgtel prakti ck®m vy
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jaklm zpTsobem to bude organiezadovos$mahovas hepggdk hna
takov®m pS2padhN, kdyg praxe probRhne bez pSedem
- flexibilita: vyplnDn® %daje maj?2 charakterdnfl 8§nu
podm2nek je mogn® tento pl8&n upravit dle aktus8ln

PS2prava pl 8&8nu spolupr8ce

spolupr&ce spl Rovat,

Z funkc?2, kter® mus? pl 8n
pS2prav xhywylvi snestpaten jDodrt

provedeny. V prvn2z f 8§zi

z8stupci ¢gkol popisovali jednotliv®&paskupkdpPh Dbt ®ndp
ovhDSen2 t NchRroo ftoermtud §%ITel se uk8&zaly jako nejvhoot
snadn® pn®gojeenhzh pol2, automatick® vIipolty apod.
formul §Se v celkem 15 partnerstv2ch a vyhodnocen?
drobniDj g2 Yapravy sp2ge form8ln2ho charakteru.

Vposledn?2 f $ziobpdeyedkttabul ek Exctowuypw weldwne
Prost®ed¥ ] eno pouze koordin§torovi spolupré&ce gkol
pro praktick® vyulovsgn?2), formul 8Se pro z8stwpce
kvypl nDn2, z&cturpasitjSaekd2eamyvstupuj 2, vegker® vyplniDn
| 8sti aplikace, m§ moigmodou nDkloil n& apeapoBed2 W por

je s nadnulj 29w 8 n 2jg v 2kctee rne8 veoldln®v a scr o zUwngidt2emen Mj ggh?l.ed pr o
dan8 aplikace ogetSuje a tak® uk8zku jednoho vypln

Planovani spoluprace online

Plan spoluprace

‘K

Zacatek >

Neodeslana @ Prijata doM
y V Smlouva
Odeslana poptavka

Forma LT Pokryti poptavanych ¢innosti
Obor: 23-45-1/51 Mechanik sefizovaé i Skutecné

o Kompetence/Cinnost Pokryti realizovano
Roénik: 3
Predpolddany poget Zaki:: 44 Elektrotechnika 64% 55%
Pogethodinna 1 zaka: e Elektrotechnika / Uvodni 3koleni Ano Ano
Odhadovany poéet Zakohodin: 7480 ;
o Elektrotechnika/ Rizeni a zajistovani  Ano Ano
Skolni rok: 2014/2015 BOZP
Které &innosti Zaci na praxi skute¢né provadeli? Elektrotechnika / Organizacni Ano Ne

usporadani Skoly
Elektrotechnika / Uvodni skoleni
Elektrotechnika / Poskytovani prvni Ano Ano

Elektrotechnika / Rizeni a zajistovani BOZP pomoci pfi trazech

Elektrotechnika / Chovani pfi pozéaru,  Ano Ano

Elektrotechnika / Organizacni uspofadani skoly evakuaéni plén ékoly

Elektrotechnika / Poskytovani prvni pomoci pfi urazech Elektrotechnika / Ochrana pred Ano Ano
trazem elektrickym proudem (CSN 33
Elektrotechnika / Chovani pii poZaru, evakuacni plan Skoly 2000-4-41)
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. VNnS2me, (ea zpaoveg’ewm®n2 pljfehio spwhluRbybDENnotoaEnp
pSisphNj earkenttmearsgp , efektivnosti a dalg?2m funkc?m
partnery mRDla spl Rovat.

26 Ovyni OVCNEé MODEURBRGEPBOLGKOL A AZAMEKAL)

261 C2pbehNSovsgn?2

OvhNSoveg&n2 model T spolupr8ce ¢gkol a kftiur ePro skpyoll a , |
zamnDSi | na podporuMegel ups doeéugk &tee aogvkoSketkem| fyi rv
partnerstv?2ch. C2lem pilot8ge bylo zjistit, ]
Nstnavatel T v r &@ampiSeml®asttn @ §lsd ggidslNa tpirvayjk t i ck ® z k 1
rhT syst®movich opatSen2z.

Y o
<3

pSich§8zeli s poznatky, ¢ge v Sadn
V. projektu byl a |l okov8na t®mnyétqooprowncniapyropzqams!ﬁruy
jejich fungPvépektv peariusel vypoS§dat s pogadavky
9 realizovat na pilot§8g vibRrov® S2zen?2 podle z§I
9 vlilenit do zak8zky potSeby definovah®dprepkatnrn
pSedpisy.

c
ZamhNDstnavatel ®
a
k

262 Pi |l onto®@!| T spolupr8ce gkol a zamBDstnavatel T

PS2prava vibRDrov®ho S2zen2? pro maki@gtKHusADajuipg Bl
firkeylia zah8jena hned na zal 8tku projekti.par tpmerns

se kterT mi byly smlouvy uza,vSe,ny v S2jnu 2013. :
partnerstv2, s nimig byly TiubzSevzSeenn y2 Osln#l .o uRviyl ovt 8ogb dpor!
smlouvy a byla ukonlena 31. bSezna 2015.
Dopilot8ge tak bylo zapojeno celkem 16 partner
subjekty. Partnerstv2 z2skala dohromady pro real i z
hlavnzch modul T bylo zapojeno celkem 1319 §g8kT.
Kagd® pdarnvt2nereali zovalo ve smlouvou stanoven®m

pedagogick® pracovn2ky a odborn2zky z praxe Vv r8n
gkoly/ gkol a firmy/firem. Podle zad8vacényojkadimentt la
modul T.
Aktivity hlavn2ch modul T:

- odbornlT vicvik,

- odborng8 praxe.
Aktivity rozgiSuj2c2ch modul T:

- odborng( pgjam@na u partnerstv?2, kde odborng pr ax
- proflBev8&8maturjtn2z zkougky

- vyugit?2z odbornzka z praxe,

- st8ge ulitel T ve firmn,

- zajigtNn?2 wvolnolasovlich aktivit v n8vaznosti n:
26.3 Monitoringmodel T spolupr8ce gkol a zamBDstnavatel T

~ Protoge se ve veSejn® zak§zce podaSilo vybrat
pSospil k dal g2z formhD vIibRDru partnerstvz s n8zvem |

gkol a firem. Ke smploKktupgar® miertsytivd ,vikktre§rBa se cht DIl a
ve veSejn® zak8zce YasphDgns§g.

V pS2padBgmosiet greidnal o o odlignou for mu real iz
pilot8gi, kter8 byla realizov8na formou veSejn®
rgmcov® smlouvy o partnerstv?, Na r 8 mc o v2ocu? sknol nokur v«

podoby aktivitav | st.de@notl i v® vIistupy z
i

partnerstv?z v mor
pracovnRDpr8vn2ch vztahT jednotlivlec

ch zapojenlTch os
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Do monitoringu bylo zapojeno 11,0 p3arftinreerns tav 21 jkit
podpoSeno 243 g8kT. Z8roveR byla dobrovolnhD sl edc
dohody tak® poskytovala nRDkter® wWdaj e.

Aktivity v r8mci monitoringu:
- odborniT vicvi k,

- odborng8 praxe,

- vyugit2 odborn2zka z praxe
- st8&8ge wulitelT ve firmh.

Vmodul u Pospolu |jsou uveSejnDny pr of.i $egnamj e d n
partnerstv2 zapojvenl acaménddingonajfefmah§m/AHospolu.rvp.cz/partnerstvi-
pospolu.

264 SbNDr informac?2 o vliastn2m modelu spolupr 8ce

Ve vgech pilotovanlch er stmo2ndht opowvadhehmogeld Nt n
spolupr8ce se ,zamddtyn asvea tadyltjilagISmo2vmad ystkavu spol upr §
vS2zen? kvality spolupr8ce a doplpR&cal wan§mAsy nAah
vyvinutl syst®m pro sbnir dat na Metodick®m port 8§
kvyugit 2,

265 OsvDiDd|l en® principy partnerstv?

Vgechpnial ot omangtarovans partnerstv? budou zpr a
osviRDdlenlch principT partnerstv?2 doktRlerwdrhjidaed np§
Il dentifikaci osvihDdBeal gfhiorbrgavnkiT rseppod rutppo pt ¢ @ p @1 th e r
zpr8vnN u realizace pilot&ge/ monitoringu.

2.7 DALGé AKTI VI TYRPRIOUDE®Y PNRODY. OUGENE PROJEKTU

Po ukonlen2 G&8203&v dHryd y3j.egtnND ovhNSov§&nyprogekbyl vit
toti g oprProui zgTMWodno 4 msd oevemiyodblyoygdgakoly jig z

tak® byly osloveny nezapojen® gkoly. Do konce | erv
Aktivit y v r 8§ mc i prodlougen? projektu

f region8ln2 setk8n?, z8stupcT gkol a firem

1 sledov8&§n2odieald ng& agraxe;

f s | e d oreabzace profilov®| § grtait ur i t ry? zkougk

1 sl edovsg8nz2nov®aglvilDR®ed @ y.g k

Vistupem aktivit jsou pS2padov® studie.

271 Region8ln2 setk8n2 z8stupcT gkol a firem

Od konce dubna do | ervna byly v r8mci prdoimiekt
regiong8l n?2 set k8&n?2 z8§stupcT gkol a firem. Uskut e
regionech C2lem tRDchto setkgn?2 byl a prezentace
projektu, vimhRDna zkugenost 2, state@ dktvinptojekpuSazkaemurakdcE k d o b 1
ngvrhTm opatSen2? na podporu odborn®ho vzdhDI §vgn2.

Region8l n2ch setk8n2 se z%Wl astnild] z8stupci gk
(napS2klad z8stupci kraj T, mnDst , hospoy§S<lkell ko vk
Yol astn2kT vgech setk8n?2 byl 195.

Na kagd®m setk&n2 pSedstavili z8stupci veden?
podporu odborn®ho vzdDI 88§v8&n2. \Spdiyl 8§t PYi v Pclti 8 kvwye
vystoupempcz8§s vybranTch partnerstv2, ve kterTch
z8stupci partnerstv2 popsali, jak spolupr 8ci proj
kterTch prezentovali jednotl!l i vz2l zk stt@matiu ftiecehm iac ks
BNDhem t Sech region8l n2ch setk8n2 probDhly i exkur z
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PDlastn2ci pSi kagd®m set k&n2 akt ipvontiS edbils ktulXcohvtao
nut nost g8ky vzdnDl §vat ,ywopuéahmizoklach t efmdporévattk ®
spol uodpoviDdnost gkobpod upambBbsvaavaa ed 6 addrtdkvtd 6ckkT®
vzdnDl §8kgn2 g8

Region8lIn2 setk&n2 byla hodnocena %% astn?2ky ve

informac2, vI mRnN zkugenost2 a Segen2 odborn® probl ema
272 Sl edovs8§n?2 realizace odborn® praxe

Do aktivit sledov8n2 a popisovg8§n2 odborn® pr ax:¢
zapojilo 15 gkol. Aktiwvealai sdeidovatbar z®&@j gmaxe r emo n
v re8l n®m prostSed?, identifikovala vIhody a rizil

odborn® praxe.

273 Sl edovs8g§n? realizace profilov® | 8§sti maturitn?z

Do aktivit Slsedopvr8onf2i | @v@Popi§sti maturi tn? zkolt
soci 8l n2mi partnery se zapagjkiodllyeddv @lky !l ( n&bao gmicgnad
popisovaly praktickou zkougku, mat ur i tn?2kopm &Ei, g !
kombinaci forem.

274 Sl edovs8§n? realizace praktick® zkougky podl e JZ.

Do aktivit sledov&nRowglywppsl§dam&tiek®pol upr §«
se zapojilo 10 JgkogkosilWweddmai yt @t o8gkppidaidt polhos oxlkd
JZZZ v r 8&§mci gkol n2 | §sti (v | asow ®m8 rhd imi Rrua kptoidd ke®
firmhD (obsah zad8n2 podle pogadavkT firmy a pouze

2.8 ECVET v POSPOLU
Evropskl syst®mokm@dv iz dnIp§ w§BMETR] e Sj2ed mdvm z ev

ngstroj T, kter® posiluj?2 vz8jemnou dgodpar wj e oa elz
ulen2, m8bTIlitw]itrettAgsttriwnaslpiafrezad®di §aad?i ek ihtke st t
z2skg&8n? kval infaiploandd 8 BE@VEBTi gkol a podni kT a z8r o
poltu st&§g2 g8kT stSedn2? odbornich gkol .

Spolupr8§cemglsploltédwEi e se nej pprSeed egnk od cah oad nfoiur, n
ksowadusjeho vzdRDI 8vac?2 nmprapid tdta ajmeeknBtindamedriosii a kompetence

mn | b Dhz2ms ksatt &goerTlart/@t §é 31 RA st §ge, tedy soubor p
vednost?2 a kompetteznc.2 ,j eden odtecfd nvolvssl GeadSv$2eu h B 8% h 2 Tk
pisu ol ek8vanT cde fvilnsd veadrkiTc hu | pern®s t(Sedni ctv2m)znal
a
s

covn2ch %WkolT (vedouc? k z2skg&n2 danlfch visledl|
kanl chuivésiepdkT

Projekt Pospolu ovRSil v praxi nhDkter® princip
§dn Evropsk®ho syst®mu kreditT pro odborn® :
r 8 r

n 2 \Y
dopuwrd| wmjae nBypordvnk?y Yar opvontie npco§&le| nEGVETZ dWI 8§v §
akodboPm®ho vzdDI 8v8n2 (zejm®na technick®ho
ity a k podpoSe efektivn2ho vyug?2pvoSdnpo Swea tseproil8ul
a podni kT.ciTos vigegwvo ktomib,i nlat er ® pSing§g2 mezin

V projektu Pospoluby | 'y vytvoSeny jednotky visledkT ulen?
pilotov8ny a | stip:Mposkodl.rvs.tziednetkydysladau-uceni.

VModul u Pospolu lmgykéanSjoebhbkek§nbsto|am$0<p‘[‘oodbprm02, .
praxi, 23 pro odbornl vlIicvik a 11 pro sts&8ge ulitel

Gabl onu pro jednotku visledkT ulen2 n@ro
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju a http://pospolu.rvp.cz/ECVET.
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PS2nos ECVET spatSuj?2 odbmrn®egkel yi mSedda$? ino
praxipo str8nce obsahov® (co konkr®t nD bude g8k na p
bude hodnocenjom gk8lsee ppaokdaSi | o d§t odborn® praxi

odborn® praxe ve spolupr 8ci sse soci 8l nzZm partneren

V roce 2013 prebBbbpskiachul BEGWETd eenxnp?e r sv@amiDak§As n
zefektivnit spol upEv8rcap sgkklo !l s yas tqg®arkl nperkaTt fSevnoodbor n®
viz http://www.nuv.cz/pospolu/ecvet.

Tematika ECVETUsedot k|l a t ak® n8sl eduj 2c2ch aktivit:

f V r8§mci vzdhDlI §vac2ch kurzT a semin§8§ST pro pedago
firem probhRDhlo v roce 2014 Redkema 2& rsean ojscrio mia
gkol-8nmlgnosti vymgit2 ECVET

1T Byla vyd8na metodick8 puBTipgpraacen&r pdod| momaitl icteu E

S G :http://www.nuv.cz/pospolu/prvky-ecvet-a-jejich-vyuziti-v-pocatecnim-odbornem.

f Zkugenosti s tvorbou jednotek visledkT MBkehy ai z
firmy v Pospol uedpniol toktyn v TvsfltevdskSTe j 2] g n 2
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/nahled Zpravodaj POSPOLU prosinec K5.pdf.

T Zkugenobeodoibsesu jednotek visledikiTzul eBheproveodpoan
2/2015AJednotky visledadbol e@2pEENYETJFKTH:
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-pospolu-2-2015.

O prTbNhu ovNSovEn2 povENaECWESEwery bAprzPuwa o i mp

prvkT ECVET ap rEQA&/KEtTu vPospol u. Kha htig:/fp@sgokl.vd.cZ/E@/ETh a  we
kde najdete tak® odkazy na relevantn2 ECVET dokume
2.9 EQAVET v POSPOLU

Protoge ECVET nem8 vl astn? met odalooghdadnkceapi
odborn®ho vydigkR §@8nys2pporliencni®@hyo evr opsk®ho referenln
je zalogen na principu cyklu zajrg§Bbaug8n2shkohelnhych
orientaln2ch deskriptorT a ukazatel T.

JednoduchlT cyklus kvality sest8v§ z:

f pl 8novg&n2 (stanoven? jasnich, vhodnTch a mnRSit e
postupy, %Wkoly a |lidsk® zdroje)

f implementace (zavede n2 postupT zaji gSuj2c2ch daoapfens ogztv
partnerstv2, zapojen2 zainteresgaanzahnadaka®pTo"
postupy);

1T hodnocen?2 (navrgen? hodnotic2ch mechanizmT zal
sloug2c2ch k pasvbDecen®mdosagenlich visledkT;

1 pSezkoum&n2 (vyvinut?2 postupT pro dosagen?2 pog:
c21T. Po zpracovg&8§n2 zphDtn® vazby probDhne di skl
prov®st analblutupashapyyhzmidn) .

Pro podporu YspRgn® realizace spolupr8ce gkol
speci §lom2mad £A8v an ®hkor ijta&roi aAravyfial d d nkkt @rS®po | ze zazna
vniDm i zhodnotit, zda se pSi poskytovg8&n2z prakti ckod
ve firm8ch nic neopomnnil o. I ndi k8tory wuveden® Ve
zaji gSovgpts&hoaBney provsg&§dhNn2, hooudaadnu? s cEQAESAae ) n
(Evropsk®ho r8&mce pno zajigSovsgn2 kvality

Tato Kkri ha®roinmaocmajz2kval itnit spolupr8ci me z i gk
standard a majétvak® pPtos® Sealnby navrhnout Ypravu.
c?2le spolupr8ce a dohodnou krit®ria, kter8 jim umo
ng&slednhN pS2padnhN pSehodnocovat vhodnotsto par gVvSn §nhoSpe
pro dal g2 spolupr8ci. ZpRtn§8 vazba by mhRla blt sti

V2ce o] principech E Qutp: M/ W.nuv.czgorojeky/kagstovani-avality-v-
odbornem-vzdelavani. Informace o EQAVET vPOSPOLU a formul 8S kvality |
http://pospolu.rvp.cZ/EQAVET.
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2. 1J0METODI CKE£ PUBLI KACE

Vichodi skem pro stanoven? koln|kkra®d2n2vcyht\/c§$em|'[chne
Pospolu byla data z2skan§ getSen2m zamRSenTm na ic
spol upr8ce gkol a firem v odborn®m vzdDI 8§v§n2.

Na pol §t klu§nb yd | egkktor oni c ko/t aazdmtiknils t ir heor§ tSiefdinkoas t i
pro ugg? propojen2 spolupr8ce gkol a firem v odbor
prvn2 polovinhD %nora 2013, vyplnilo jej 253 stSedn

Na z8kladnD tRchto dat byly gotamécedny ttyiSteclhy ez
metodicklch publikac?2. Publikace zaSazen® do 5. et
materi 8 T vzniklTch v r8mci ovhDSovgEn2 partnerstv?
Sch®ma vivoje publikac?2:

i sestaven?2 aut;orsk®ho tT mu

f zpracovs8§n?2 anotace a n8slednhD ve dvou f8z2ch autc
f Nntern2z a extern2 oponentur a

1 zpracovsg§n2 podnnNtofonemturp Si pom2nek z

1 azykovsg8 a typografick8 korektura

f posouzen?2 publikace garantem NBDV

9 posouzen2 pubjlikace MGMT

T grafick®ox@Bn?2 ;publi kace

T publi kov8§n2 na webu projektu

Vivoj jednotlivich publikac?2 S2dili editoSi pu
publikac?2 se za S$2zen? manadgerky kl2]ov® aktivity
Pr8ce na publikac2ch pr oib2ehravleyn v200lbbdob2? | eden 2013

2101 Edi I n2 Sady

Uvgd2me pro VE8&s vI| etkrwydkdmic ha/rymemeektd cPubsl i k a.
rozdNDlen2 do ediln2ch Sad bylo provedeno z8¢d®hatr
odbornTch gkol 8ch na pol§tku projektu. NRkter ® sk
zastoupeny v2ce neg jednou publikac?2.

2.10.1.1 Me t o d iinspirdmat

Praktick® vyulov8n2 v maturitn2ch oborech (65 Gast

Pubikace je zamhRSen§ na pS2pravu absolventT skupiny
vstupu na trh pr&8§ce a mJTge bilt inspirac?2 pro Sadu
St Sedn? ¢gkole hotelov® avsbogéhbhsn®KdomNDSagi, tksecs:
jinTchi obmarTy hot el niagasirghgmiecest ovn2 ruch

Aut 6 8ig. TaSg&na Vencovsk§, Ing. Petr HajnlT, Ing. VI
Publi kov8§no 2014

Reali zace odborn® praxe (63 Ekonomie a administrat

TSiamostatn® pubelniGacper vjns?o uv eudreln2 gkpBSedmlD{ Tt ed T mh
a tSet? soci 81 n2m partnerTm v danlch oborech wvzd

Zzpracovsg§n2z vybran® obl asti. P rnoStzloer md trii k ap Sjeeh | ceadpy| ral
rychlejg2 orientaci v d2l]2ch obl astech.
Aut oSi : Il ng. Olga Kavsg§g§nkovsg, PaedDr. Josef Rydlo

Publi kov8§no 2013
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Praktick® vyul ov§gn v prost Sed? se slogitou ia ns§
skupina obodDlI4titvZemhDI|l esnictv2z (41 ZemDdDI stv2z a |
Tato metodick8 publikace je zamhRSena na profesn2 p
a lesnictvz v re8I n®m pracovn2m prostSed? firem se
procesem vIbBru vhodn®ho soci 8§l n2ho partnera gkoly
prostSed?2 a organizal n2 mi a for m8Il n2 mi z8l egi tostn
firmy.

AutoSi: Mgr Bcli ¥8chalve ¥yhnsg§l ek

Publi kovg&§no 2014

Metodi ck® materi §8l'y pro obory KadeSn2k, Kosmeti ckE@
provozn?2 slugby)

Publikace je urlena ulitelTm stSedn2ch gkol skupi
kadeSn2k, kos metsioowk8® ksolsunehtyi kea.vIiJe zamhDSena na viu
tyto trendy prom2taj2 do pogadavkT zamBRDstnavatel T
get Sen2?2 zjigSuj2c?2 n8zory z8kazn2k T a p&HskEgel éxcsc
Z8vDr publikace je vbDnovs8&8§n prezentaci gkol a jejic

Aut MM§ir. SvRtlana Voborn2kov§g, Lucie C2saSov§

Publi kov8§no 2015
spiromat pro technick® obo
l ekomuni kaln2 a vipoletnz t
I nformaln2z technologi e)

y 23 St rektjotecheikas t v 2
c k

I n r (
t e echni a, 21 Hornictv?2
18

Publikace je zpracov 8§ na j ako metodi ¢ll uirhtsemiar gmatg2 mu spekt |
girg2ho spektStkd §dBorse ze tS2 | 8st2 zamhRSenTch ne
informaln2 technologi e, hutnictv2 a stroj2renstyva?
prvn2ch ag | tvrtTl e2-Mf 61Lnt kT cmbogik, obsahdjedpidtetacizc 1 8
tov® s2thND a materi 8l urlenlT pro interaktivn
pro gBRYkproehdého52H0d DL §mo2bksahuj e prezentaci
k ®8 te tjieen aBrprlo g8ky skupj hgeabbofd? 2 8dhakupe vIr
I pro interaktivn? tabul i Pilovs8n? ro
kTch oborT, d&8le materi §lveprmatima§ &Kwkti u
L/2031 Mechanik seSizoval a prezentaci V1 k

stejn®ho oboru vzdDI 8§n2,

— N X

= =5 35
o@-

Aut d®iscef Petr, Mari an Kubal a, I ng. Mi |l ena Vil 2mko
Magr. Hel ena Mitwallyovs§

Publi kov8&§no 2015

Spolupr8ce gkol a firem v oborech vzdRl 8§n2 cukr§s
(29 Potraving§Sstv2 a potraving§Ssk§ chemie)

Publi kace popisuje re8l n® zkugenost.i dvou ¢gkol , S (
a podni k&r2 WDRupe se pSedevg2m zajigtnDn? a real
technologick®ho vybaven2 a tak® vzdDI§v8n2z wulitel]
pSedevg2m z8§stupcTm gkol, kteS2 ougafmzGpdiobdber pt
vyul ovgne92 moalwel iitel Tm priakd§lck ®h@emyuDmvEhizt el Tm,
se vzdhDlI §vat a zTst&vat v kontaktu s rychlTm vivo
z8§stupci zamhDskttneaS?atseel vNDnuj 2 odborn®mu vicviku §8§
gkolskTm prost Sed?2 m.

Aut 6 8ig. Libuge Hajn§, I ng. Peng. HAjeRka MMat odgowas§ \

Publi kov8&§no 2015
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Vivojov® trendy textiln2ho a odRvn2ho oboru
(Odboirmdpiromat) (31 Textiln2 viroba a odRvnictv?2)
Publikace je zamhSena na profesn? pS2pravu ¢g8&8kT ol
c2lem je poskytnout pSehled o vivojovich trendech
soul itninoss pedagogickImi pracovn2ky z oboru PS2ru
teoreticklch i prakticklch. Publikace zprostSedko:
realizace se pSedpokl §d§8 v horizbhtpop&irygekromhchepr
soul asnosti [ budoucnosti. Poznatky obsagen® v pu
modernizaci na Yrovni GVP a viuky.

Aut oSi: doc. Dr. | ngof Dalhmg KS&,BEBRISBiolviSt k Tp

Publ i &20158 n

Evalualn?2 n§8stroje k ovhDSovs&n2 odborniTch kompetenc
(32 KogedNRDI ng a obuvnick8 viroba a zpracovgn2 pl as
Publikace je urlena pSedevg?2m ulitelTm g8kT se zdr
kt e®mig ot §g§ky v r&mci odborn®ho vicviku pracuj?2. P
t Dl esn®ho posti gen? a na |l egi sl ativn? r ¢ mec vym
vzdDI|I §vac?2zmi pot Sebami . Kr omRD t ohhood nppacpeins?u jge§ kpr'S 2sset
probl ®&my . Dal g2 | §sti se vhDnuj?2 dan® praHI @mavirceb
kogedhDlI n®ho zbog2. Z8vDreln8 | &8st je vDnov8&§na vyt
kompetenc?2. PDPlgsltemj TNt ®dTm nejen vyhodnocen?2 vis

zpNtn® vazby Jg8kovi
Aut ¢ 8ig. Pavla Mikugkovsg, Mgr. KateSina Podalov§g, |
Publi kov8§no 2015

Jak pSipravit g8ky na re8l n® pracovn?l cpvrioksut §e6d62 .0 bN

Publi kace je zamRSena na profesn2 pS2pravu §8kT
dosagen®ho vzdhDlI 8n2 H. Principy a metody obsagen®

66-51-H/ 01 Prodaval. Je urllcehn aplBteldintae | ullm tced Bfawr npr.akt i
NDkter® | 8sti mohou vyug2t i z8stupci zamBDstnavate
pS2mo viuku ¢§g8kT (instruktoSi), nicm®nB publikac
pSedsn&gwddy a pS2klady efektivn2ho pl &novsg§n2, pS2p
a t2m dos8&8hnout |l epg2? pSipravenosti absolventT na
Aut oSi : | ng. Lydia Listg§, Mg r . Moj m2r Novotnl

Publi kov8&§no 2015

2.10.1.2Mo t i vwadrkshkopy
Tytopubl i kace jsou smRSov&ny ke skupin&m oborT, |
charakteristi ky pracovn2KkT v tHDchto oborech.

Wor kshopy ke zvigen2 motivace ¢g8kT oboru vzdRI §n?
(53 ZdravVYotnictv?

Hl avnZzm z8mRDrem publikace je zvygovat motivace (8
maturithD na stSedn?2 Jgkole a pomoci ulitel Tm v jeji
workshopy, ktkesr & Vvhd dudbug 2 gn81  p oarjoezju2ntihn 2 p opgr aodf aevski T . C2
publi kace jsou ulitel ®, protoge pr8vn ti wor kshop
kol ektivu apod. Publi kace c¢c21 2 | na samotn® ¢g8ky,
Publ i kace obyarhajreotni8wedltn2 wor kshopy. Uveden je vg
d8l e samotnl popis workshopu (model ovg§ situace, p o
Aut oSi : Mg r . NadhRDgda Vrbatov§g, PhD. , Mg r . Reng8ta S

Publi kov8&§no 2013
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Motivaln?2 wor k szhaonpySesne® m&@kyogadavky zamhDstnavat el

v oboru (75 Pedagogika, wulitelstv2z a soci 8l n2z p®]|e
Publi kace si kl adeulza ed ?[lnc iv8 mbebmuu snost nNDkol ik m
pracovat s ¢g8ky, adblyi j ealvshodnBRi enot pvobudili z8j en
studium bavilo a mDIi z8jem uveden® kompetence z2
kter® pom8haj2 k z2sk8vsg§n2 prakticklch dovedlsist 2
soci 8§l n2 p®le, se zSetelem k rozvoj.i kompetenc?2 Kk
usnadRuj2c2ch uplatnhDn2 absolventa oboru v praxi

sebeprezentuj2c?2ch |l i nnoaskach, pré@cei lsendonwekbd@ul

zv!|I 8gtnost mi.
Autor : Radka Sirotkov§
Publi kov8no 2015

210.13Pr of ill8svt§ maturitn? zkougky
Vpubl i hboapxsam® modellyantaitr of i t o¥®zkougky by mDIly ¢

informac?2 iipaborp8Sekipad® apS2opfEawaiv @rliatsnt2n zkougky.

Profilovg8 | 8st maturitn2 zkoudgky: praktick8 zkougk
(18-20-M/ 01 I nformaln?2 technologi e)

Publ i kace je urlena gkol 8m j akeo pzrdor @oj$S 2ipnrfaovrumapcer 20,f ipl
zkougky. Zablvg8 se formou praktick® zkougky a mat.t
komi s2. KromhD obecnlch informac? k profilov® | §8s
pSedkl| 8§8d8 plédkhkm@®@®Yyn*ealizace tNRDchto forem ze gkol

uk8zek zad8n2 v n8§vaznost.i na ovihDSovan® kompetence
Aut:oSling. Jitka Svobodov§ vedouc?2 tTmu, Ing. Kat
Mgr. Miroslav fez§|

Publi kov8&§no 2015

Profilovg8 | 8st maturitn?2 zkoudgky: maturitn2 pr8ce
(33-42-M/ 01 N8byt k§Ssk8& a dSevaSsk§ viroba)

Publikace je urlena @gRol pB2kbkdTzadropsipnfracmapro p
zkougky. Zablvg§ se formou maturitn2 pr8ce a jej2 o
praktickou zkougkou a kombinac?2 f orem. Krm2mNDz loblegk
a jej2zm vybranim form&m pSedkl §d§8 konkr®tn2z pS2kl e
organi zace, hodnocen2 a uk8zek zad8n2 v n8vaznosti

Aut olrfyiarch. Pavel Kraus, Jaroslav Adam
Publi kov8§no 2015

Profi | ov8 | 8st maturitn?2 zk(@643-My 01 p 6&a k viePookzBecnknk?®d usgt kaav

Publi kace je urlena gkol8m jako zdroj informac?2, p
zkougky v oboru vzdR|I &n?2 zamDS&n®m harmozemmaksiti a\
obecnich informac2 k profilov® | 8sti maturitn2 zko
realizace t®to formy ze gkol s rozpracovs8§n2m orga

ovhNSov ape®ncék o m
Aut ¢ 8ig: Hana Fl 8§drovsg8 1T vedouc2 t1 mu, l ng. l va Bur
Publi kov8§no 2015

Profilovg | §st mBS48NMfidh2Ve&ojumgkypr §vn2 | innost)

Publi kace je urlena gkol & d akmspgidra¢gei pf ormaxpr,ayp
zkougky. Zablvg se formou praktick® zkougky. Krom


http://www.nuv.cz/pospolu/profilova-cast-maturitni-zkousky-maturitni-prace-s-obhajobou
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zkougky a praktick® zkougce pSedkl|l §d§8 konkr ®t n2 p¢
organi zace, hodnocen? a uk8zek zad8n2 Vv n8vaznost.i

Aut b8ig: Reng§ta Humeniukovg§ (vedouc?2 tTmu), Ing. Ji
Kvasnicov§g, Mgr. Jarmila Lavil|l kov§g, Mg r . Petra Vrt

Publi kov8&§no 2015

Profi | ov8 | 8st mat(87+41-M/012Prozok aekgnkbmgika dopravy)

Publi kace je urlena gkol8m jako zdroj informac?2, p
zkougky. ZablTvsg se formou praktick® Szekdo uzgkkuyg, e brmat um
komi s 2 a kombinac? forem. KromhR obecnlTch infor ma
vybranTm form&m pSedkl 8§d§8 konkr®tn2 pS2klady rea
organizace, hodnocen? asuk8mekovhB8E&8mwan® ké€mpehence

Aut d Sig:. Lenka Kryl ovl8&ng. eadaoay ¢Bregntelg®avd@mi | alngSBedt § k
V2t Nz s |lmvardslavkochota

Publi kov8no 2015
21014Lt en§8§Ssk® dovednosti pro praxi

Tytopubl i kace jsou pSi porbaovrolv,§ nvy npircoh gs kjuspoiunyl t en § S
jindead&ikm odbornlich kompetenc?2 §g8kT.

Rozvoj |teng8Sskich dovednost2 potSebnlich v praxi
zamNDSen?2 (82 UmNn2 a ugit® umnNn?)

Publikace pSingg?2 wudgittel Tmdb oirsp®hraacb mkSowysn2 §§k
dovednost2. Je tvoSena dvhDma | §stmi. HPvodn2 text |j
z8kl adn2zm pojmTm a aspekt Tm, pSipojeny jsou infor
Druh8 | 8st obsahuje 20 pracovn2ch |istT, jejichg ko

dovednost2 §g8kT umhRDleckich oborT stSedn2ch gkol s
obor vzdRI 8n2 v r8mci c2]l®mBkaupa nygiotb® ragmiRmird.Nl Beadn
vgdy prim8rnhD urleny pro jeden z dvaceti oborT vzd

Aut ®&iDr. Karel Starl, Ph.D. (Lten§8Sstv2, |ten§Ssk!
Brogovs8 nEprascdw)

Publi kovg&§no 2013

Rozvoj |ten§8§Sskich dovednost? potSebnlTch v praxi (
Publikace pSing§g2 wulitelTm inspiraci k vyugitz?2 ¢
dovednost 2. Publikade&sjmi .tvb$8edn2 dvBma je vhDnov§
gramotnost.i a jejich z8kl adnZzm pojmTm a aspektTr
vizkumech v t®to oblasti. Druh8 | 8st publikace o
zal ogenmpmjaemp?r rozvoje |teng§Ssklch dovednost?2 §g8kT
08KkT gkol skupiny oborT 72 je smhSov&§na ke knihov
| 2st pSi vikonu povol §n2 dovednost2? kl2|ovou.

Aut ®KDr. KarelStarl , Ph.D. (Lten§8Sstv2, |ten§Ssk§ gramotn
Brogov§8 (pracovn?2 1listy)

Publi kov8&§no 2014

210.15Z praxe gkol
Publi kace pSinggejpraxnspstr@edvhéhpsSdkormnlych gko

Co §8d& praxe aneb jak ipXkilprparvoifte sgn®k yg ipvroot p(rda3k tVet
prevence)

Met odi ck8 publikace je urlena ul el
i

t Tm st Sedn2ch ¢
do re§8§l n®ho pracovn2ho prostSed?2 fi e

r iJven 22 m ncfzdre
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pro rozvoj odborr]Tch kompetenc2 ¢g8kT v

to zejm®na prostSednictv2zm partnerstyv?

prax?2 u soci 8l n2chpomwartner T, na jejich

Aut:oSling. Libor HeSman, I ng. Dugan Jakovljevil], MV
MVDr. Marie Prokgovs

Publi kov8no 2015

PS2prava (8kT ke vstupu na trh pr&8ce (34 Pplygrafi
Publikace zahrnuj e dva pohledy na pS2pravu ¢g8kT ke vstup
oborech kategorie dosagen®ho vzdDI &n2 H T stSedn?
st Sedn?2 odborn® vzdnhDI &§n2 s odbornlim kacypiSRemaway mi
oborech kategorie dosagen®ho vzdnDl §nz M T Yapl n® st
Publi kace je urlena ulitelTm odbornlch pSedmDtT, =z
zamDstnancTm gkolpyr,akkt eX® zyjuil py@jn2 nebo se na n
Z8roveR je ale tato pS2rulka urlena i soci 8l nzm p
absolventT v oborech vzdDRDI 8n2 sk [ n mr

) upiny obor Tc3 &
pedagogicklch aspektT, obsahov® n8plnhD a organizac

Aut:oSRaedDr. Ji S2 Cikg&n, Vladim2r Lukeg
Publi kov8§no 2015

sl ov® automat.
oba)

Ul ebn2r imalt eu v 8odpfoblegn8tikyysenzoriky formoupr ezent ac e. Soust Sed?

Nej poug2vanDjg2 typy senzorT v pr Tmy
(23 Stroj2renstv2 a stroj2rensk§8 vir

popis vliastnost2 a praktick®ho vyugit? nej poug?2v.
spol 2v8 v n8zornosti. Prezentace @Bs$&hajdqg Myo@s tt ¥ :
typT senzorT v prTmyslov® virobhD. Obsahuje tak® nsé
k procvilenz, Ul ebn2z materi §l byl vyt v o B Mechaponio g8
(23-45-L/01), ale mohouhovy ug2t i obor y -5l-H/@lpa Eekiretéchnika (R6HAEM/Q1R 6

A u t : @& Martin Kotek, Bc. Michal Vocilka

Publi kov8§no 2015

Kaul uky, jejich zppadoy$§R8 dJechwmgick®8 whemie a cher
Publ i kace j e upr|venn2ah oprroo | on& kkyu28-524H1 @hemikz d Blegma muj e
interaktivn2 formou s informacemi o virobhD kauluku
pneumat i k. Cel | bl ok e skl &8d§ z pDhDti nAvajzel j ptY o
kaul uku a kaul ukod§g m rostling8m. Dr uhs§ prezer

, dmhrtge azpBN$ujPr emaenvhcece

s

rni

prost Sednictvasm. m2TShks 2
opl nit vemk wrlzd2o ndoos tvil rnoabbry2t @ ipr

Publikaci je vhodn® d
Aut:oSling. Emil Vag2lek, Ing. Miroslav Vil &nek
Publi kov8§no 2015

F2zen2 jakosti (78 ObecnhD odborng§ pS2prava, 23 Str
Publ i kace je urlena pro g§ky-42-ﬂ\/|)(01'l[e®rhmircd<!®n11)lq|k:rqiukrr§r
ulebnz | 8§8tku pSedmRDtu?kentrphbkoat miSEBhébh3ismatSer i
ulebnz | 8tky v -4ddMooa SrdBj §nenBBevrt?2 vj pkSedtmD.t uvVShl e
t®matu jen&opakpowstupn? i nformace, na kter® | ze
odpov?2d-§0cepulFovac?m hodin&m. Je vhodn8 pSedevg?m
Kk n8rolnosti t®matu je ugiteln® dopdaglta vd arrktui feixka
Aut:oSling. Karel Kol &S, Mgr. Helena Mitwallyovs§

Publi kov8§no 2015
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Leskung!l i ckl al easnkgll iccckbor nT sl ovn2k (36 Stavebnict
El ektrotechnika, telekomunikaln2 a vipoletn2 techn
Lesikanglic kT a dhgdkickodbornl slovn2k je url| eM-MQIr o s
El ektrotechni ka, telekomuni kal n2 a vi po| e46-M/@1 t e c
Stavebnictv2z, kartografie a geod®zi éh.o Jalry kway, u g iatk?
odbornTch pSedmiDt T. Slovn2k se Dbezpochyby stane
angliltiny ve viuce.

Aut:oSling. Jaroslav Kukl a, l ng. Dana Lernsg
Publi kov8no 2015

Ul ebn2 miastbeorringlk kat ®@mB8fTechiick 8 chemi e a chemie sildi

Ul ebn2 materi88ly seznamuj2 §g8ky s t®matem katallz
procesT a technologi 2. Soubor tvoS$S2 sborn2k k t ®m:
poskytuje vikivgdbave@maobbyraievim materi 8l em a z8§vD
| nformace dopl Ruje prezentace pSibliguj2c2 ¢g8kTm
vhodn® spojit s urz2 na katalytick® pracoS8egt pr

e x k
g8ky oboru-MmMdDLSEAPI RBRovang8 chemie.
Aut:oSling. Pavel Hr abg8nek, Ph.lDh.g,. IKnwglt obsallaivbao rS tKeaj usck

Publi kov8&§no 2015

OvhNSovg&n2 odbornTch znalicsst?2?r kea d/d wehd mpasot 2t rusk B Se

(36St avebnictv2z, geod®zie a kartografie)

Publi kace obsahuje soubory %l oh pro prvn?2 ag tSet?
kontrolu viIisledkT formou samostudia a procvil|lovgn?
podl e otbitfpjmwsjednotliv@ roln2ky a d8le jsou rozc
jednotlivlich hodin8ch po skupin8ch od 15 do 20 't
otevSen® ¥l ohy, vygaduj 2c2 wvytvoSen?2 otdrpwlvidadu ig 8¢
odpovidz.

Autor: I ng. V8clav Karafi 8t

Publi kov8&§no 2015

Dopravn?2 prostSedky, str @p&-Hgrod Saprogwngd ka mont §¢

Publikace je urSearahoprro| @& kw-6BH/o0riu Stzrdd)jl rg2ni§ § KRB/ e d
interaktiv n2 f or mou jednot | i vkec eme cphaawng istnty ,a jiseljmirgdem éfi.ypnZ a<
%oudr gby tNDchto slogitlch aceppkamkiccpom€é€ohaniasmTvI| Bkiol

|l ze poug2t i prostSednictabut m. z &b o a xdn yRonpal i dmrae pSaak
sch®mat a zobrazen?2,. Publikaci je vhodn® doplnit e
viuce.

Autorskl kolektiv: Ing. Aleg Lovelek, ZdenhRk Brzob

Publi kovg&§no 2015

Mognos spol uprnBxset ngakvoaltye Isie vzaoboru vzdRI 8n2 auto
[

ti
(Pub kace pro skupinu oborT 39 Speci 8l n2 a interd
Publikace se zabTvg§ vhodnimi postupy pro realizac,i
vzdDIl 814/ 39 Autotroni kd?jlank8 cvhe | § k ofl kn?lcnhz m ser vi su,
zamhDstnavatel T. Popisuje vhodn® nastaven?2 spol upr ¢
fir mami | i podni ky v regionu. KromhRD praktick®ho
prostor,se n8sl eduj 2c? kapitoly vRDnuj?2 tak® mognostem
PS21l ohy obsahuj?2 vzorov® dokumenty vyug2van® pSi r
samot n®ho popisu st8vaj2c? prakReuset §t twhodniznoriyé
inspirac?2 pro viliastn?2, dokonalejg2 Segen?, kter® b
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Autorskl kolektiv: Ji$2 Gpilka, Martin Gtour al
Publi kov8§no 2015

2.10.1.6 Mimo edice
Kr 8l 2me Pospolu k efektivemDj g2 spolupr8ci gkol a f

Publi kace shrnUJe principy rozvoje spoluprgce Seg
Jej2zm hlavn2m myslem je usnadnhBDn2 a pS$2padn® zkva
procesech odborn®ho vzdhDl §88me2 jigmurkdeljme zpTsobery
pSingg2 potenci 8§l n2 metodick® n§vody a postupy Vv
spolupr8ce teprve pSipravuj2 nebo o n2 uvaguj?2.

Aut:ioSling. TaS8na Vencovsk8, Mgsk8&8P&rmeNasBe, | hgg. |
PhDr . Hel ena Denkovs§, Mg r . Franti gek Brog

Publi kovg&§no 2015

Prvky ECVET a jejich vyugit?2 v pol 8teln2m odbor n®n
Publikace psSeé bsAa@gg2z Evropskl syst®m pSe8o3uakmpé&dip
(ECVET). PSing8g2 konkr®tn2 uk8zky praktick®ho vyug
Pospolu. Projekt Pospolu je prvn2Zm n8rodn2m projek
evropsklI syst®m ECVEYbr eorS@ ppdnifcijpeyhoprakti cky ap
Publikace pSedstavuje syst®m ECVET ¢gkol &8§m a zamh
osvhRDdlenTch evropsklc na n8rodn2 YroveR &

v podpdSersskce gkol a podni kT
AutoSi: Mgr. Martina KaR8kov§, Mgr. Michala Lilv§gk
Publi kov8§no 2015

ve zvygovs8nz kval it

2.11Vz Dn L CV CRESIONECH (KA2)

Tato aktivita byla z]| §sti reeaH§zlow§AZajpirg)tsmySZe(
regionechhi. S firmou BNV Consulting byla uzavSen
Dodavatelem t®to veSejn® zak8zky byla firma BNV Co

VzdNDIlI §8vacz egktoineicthy pr ob2haly od R&dbdbaa22@ &4 kd @ DI
byl o progkoleno 1332 o0osob.

2111 Kurzy pro pedagogick® pracovn?2ky

Uskutelnilo se aklkdmt @62k MGMT. sKurzy, ve kterl
mPDly n8sl eduj 2c2 t®mat a:

1T Podpora a rozvoj mob|I|ﬁynog1raosstt|SE\d:Wl£@'|ht(29kolg§ohe
celkem 241 osob)-B| ast n2 ci sevsepskBmmi in§stroji na podpo
a mobilit ¢g8KkT.prMaXii wmyozgknoowsgetsif oor mul aci vIisl edk
dovednost2na?2 kbampetaby byly srozumitel n® a hodnc
pracovn2m YakonTm.

T Modely spolupr8ce gko I a fi(empgke] eoab bykdenoel
bl astnzci z2skali pSedstavu o vrya gnal2®zarmd2e | o wipo
pl 8novg8§n2 spolupr 8ce Naulili se vypl Rovat popis

T Prohlouben? spolupr8ce gkol a firem v odpoogleoml e
bylo celkem 109 osob) - Bl ast n?2 ci s eo bseecnid §1mi o d es e mg ksod o | ai |
zamNDstnavatel T. Namwldiulliemseodpoandv atl cyi k, naul il
odbornlT vicvik a poug2vat ji pro zkvalitnRDn2 pl §

1 Spolupr8ce gkol a firem v r&8mdio GVMPoog®opeave byl
104 0sob)-PBl ast n2ci mpoaelowadpolsupr Sanwdagkelm prfakt ¢ mk ®s
Sezn8mil i se se strukturou gablony odbor n8G\R.axe
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Z2skaldi mpdaDgmso@MRdem na pot Sebyul|zzadmnant npa vEantue, |
absol venta a ul ebnptaxeosnovihD odborn®
T Mognost.i zapoj en? soci 8l n] Gsmaptaurtintem?] dloo upgkoyf i rh

odbornTch (gkrod gkedil eno byl o-Rled ktea? Fi® z soProidlDiNt § Kk
koncipov8ni §pmaotfuirliotvn® zkougky, kp b I® kbaycliyl 8Parporfai
maturitn2vodbougkygyh @&xm8 Bicdmods8d em maturitn2 zkol
gabl ony PMZ, naul il ie sseocviySulgre2vmait pkaornttnaekrtyu psSi u k
maturitn2 zkougkou.

2112VzdDlI 8v8n2 pro pedagogick® pracovn2ky a z8stup-
Vregionech probREING, 2%t e&ro8ul dyljak &k orkoiug ow8ma
reprezentuj2c2ch spolkwdre$hoi bgK ol y ed kfeinr 2y0.7 bRRasodp a

T jak probudit z8jem ¢g8kT(poogédbben® bydDl 8eg§hzEtm 44
T jak rozvzjet odborn® kompetence ¢8KkT (ptraokg k od beyn os
celkem 42 osob);

T jak rozv?jedatenicemul| itel T a instrukt oparfnerp(poogkeken
bylo celkem 44 osob);

T jak prohlubovat spolupr 8ci ze st (parnoyg kgokl oel nyo sbey | soo
osob);

T jak podporovat motivaci firemck wvR{gkogbhoubdeeoagi bkE
23 osob).

2113Semi n§Se pro zamNDstnavatele a zSizovatele gkol

Vpr TbRhu t®to aktivity se konalo celkem 5 semin
probRhly formou diskusn?2ch pdkenel2dosob. Progkol eno pSi

Prvn2 dva informaln2%seminZ3Ge4 paojpdjhil gh | ¥lgelve m
saktivitami a visledky dabpekt obkdtop®lhm2sns meltSowesm 2s pr
a zamDstna§mtiel ddbordnsk Tp S& psr awiyz e mi a pSedstavami
t Si seming§Se formou di skusYnocrhu kau ldautblincun 2s0t105l Ta szea nk
projektu POSPOLU a z2ns&v8nhT ne psiytsnt® moavd bcyh kz mDn  a o)
projektem.

Dlastnili se jich z8stupci NPV, MGMT, region§
pr Tmysl uvy, dlopmiase socir®ljrekdh,partenegrak® Sada z§8stu

Polty progkolenich osob

f 2x Vyugit2 obecnT ch ia2 3a pplriokgokvod nelncl hc hmoodseol bT
f 2xkul atT stTl v BrnhD na t®ma AJak -@3epgogkaiani ¢
f Ixkul at TPsaTé mMak®manancovat kvalif40vpodplo ne®ml ¢

Diskuse s%| ast n2 ky s edniilna§ STgepoz lve p goech?o r m@®dnm2wnzedk | \&
viznamn® t ®ma, c ekntterrud psatzogr2n ow t i obou c2lovich sk
zamhDstnavatel T vn2maj 2 spolupr8ci @gkol se zamBDstna
g8koTF o vIikon vybran®ho daonw® | psrn®?f easiupl at nNn2 v

2114 Pi | ot n2k wnid3Bilar 80d b o r make z

Odborn2zk =z praxe |je osoba, kter8 vstupuje do
praktick® zkugenosti, nab2édgoat depedinbistk®nagiSor
kur zu, uk8zky, pSedn§8§gky apod. Pilotn? kurz si k
pedagogicko-p sychol ogi ckl aspekt jejich pTsoben2 ve gkol

Novela z8kona o pedagogi ckTicthelpTrna cgokvon 2 eozdmi) stdmaad
odbor mpakeyakzt i vn2 umBDlce |i tren®ry, kteS2 neul? na
ale mohou bTt pro gkoly pS2nosem v r&mcitev@®&nwdd
gkoln2ho prostSed2?.
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Na pSelomu srpna a z8S$2 QOldr p¥lobDhkprepB®hbdeernz
12 osob.

Dlastnzci S i ujasnili, jpakace wvel ivibnecede hr&tt od
kl adou, jak8 bude m2t pr §wa sa npegwiTndreqgsttinj g3emin § @ima
(odborn®) gkol stv2z. Ujasnili si z8kladn2 principy
g8k T. ®Dlastn2ci si wujasnili, jak ovlI 8dnou pilisyci p)
jak stanovovat c2le ulebnzch jednotek a jak psedl e
sezn&8mi2lm, §gak | ze vhodnT mi zpTsoby a met odami ef el
z 2?2 s k apma®. Vv

Na z8§vhDr spSpévepdhavi Uk§akovou uhébedphDteduotvlaba
reflexi sv®ho vystoupenz2).

VbSeznu 2015 bykupizl onsebrakbD8enpr akrtd g¢ka®hen o ypus
bylo celkem 21 osob, avgak z8jem o kurz byl virazn

Kur z vychdz®l psipraven® profesn2 kvalifikace NS

I nstruktor praktick®ho vyulov8n2 je zamBDstnanec
g8k T epomldbuvy o obsahu, rozsahu a podm2nk8ch phakt:i
pracoédm2vgak instruktory mezi perdiagmn@gklck®e pgadcm® n
z2sk&8n2 pedagogi ck® kviastikorijgvpec @b NDAut prakpSepBbm®g s
interakci se ¢g8ky .a je za nhD zodpovnhRdnl

k

e

Dlastmwmreiu k2skali z8kl adn?2 znal osti z pedagog
% , ale tak® se sezn8mili se z8kl adn?2mi pedag
d 2m se zpTsobem organizace prakti Oo@hdd®Dy ul
S ch pr8ce se g8ky a metodi kou jejich veden2?,
r, j ak zvlI §dat rTzn® vichovn® situace, j a
m i vDku, 2jcahk sgjietdunaact? cvh ,k oanlfed itkakn® | a kn apuolsitlu. |
2 kKur zaabsbyhov8m2k ®prakti ck®ho ng§cviku bnNh
dium, kher®deyrd§nmamrdemBytz2a kpoSr?|lperna vzy§. v IKr e | n 'l

Na z&8kl adnND z&8jmu veSejnosti byl o pol esrcvhrvi8 1 2 @ 3
koleno 18 lektorT (vBRDtginou ulitelT |i vedouc?
v obdoibB20.2 0z.§ S’r 2mMal5 realkzov §poalkt kok @Kol §ginl
irm8ch, kter® o nhj projevily z8jem. Kur zy %Ysop

Oba kurzy dHdaegzmskayuRgitz. V2ce informac?2 nal eznet

-+ 0«

1 http://lwww.nuv.cz/pospolu/instruktor-praktickeho-vyucovani
1 http://www.nuv.cz/pospolu/odbornik-z-praxe-a-jeho-vyznam-v-odbornem-vzdelavani

2.12KOMUNIKAL Né¢ PLATF&RMA POosPoLU A MoDUL BURzA (KA3)

tTmem I CT expertT prob2hala pS2prava veSejnG
y mezi pS2jemcemrabpllr t naki@napnce?s jideok tkua pp t ol y |
dnnD dugedno v dobDh udr gitelnosti oget
i kI ®mu modulu na Metodick®m ports&lu RVP.CZ. P
prezentovs8ny prTbnRgnnN vNRcnhN pS2slugn®mu odd

w O
§<U)3

XX S Q
VIS « WO T RO o« NNTO
-
U’-—>O‘3<U$’D

ov® S2zen? na dodavatebe Hak®8dRypByjemreug

platformy pSesunuly do kapitoly rozpol't
y, kteSz vlivoj platformy v %zk® soulinnost
Ana pjugdna | 8st komuni k adsny2s tpRlinma tnfao rznvye S(elj urRroz
k
k

[@ oy
—_— =

N(mc-c = T

y nejen pro gkoly a zamBDstnavatele na M
my sl u a & abB mneao kpehl o8 tvkzud Y| o8k

prob2haly postupniD, Vv roce
i se mohl flexibilnnD pSizpl

ampanl Rok
na modulu POSP
ugn® grafiky, v
0
i

T T»W Y NVNO S
- 0 Wwg

n-= o

roce2015pr ob2 hal pr tbarmyg byl a doplnflna o modu
POSPOLU byl pi nN provozovs8n a pSedstaven
na z8vRhDre|ln® konferenci byl mo d u | spugtniDn v

Y
I

N

o o
= Q
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indi koMZi8mMowdul POSPOLU nab?2z2 jiackat el 8zvin 2v If sutnikpcT opnra
gkol, firem a dalg2ch soci 8l n2ch partnerT, adr es §S
vstup do konzultaln2ho centr ONPOLUoal isne §pbar sle
ngstroj T, formul&8ST a ¢gablon pro pougit2 g¢gkol ami.
vi mDny i nzemS8etxTi,stuyagi hd modul BVP.OA, PKhOE 2 pEaom&Ind ¢
jednoti vi ch str §nekvynodiutlzumaadres§Se je mogn® nav§gzat
na poli spolupr8ce gkol a firem.

Od |Inear vdo S2jna prdbebfba p&3pBagnmajac2ch subjek
gkol a zamDst naweance | 2128 Byd ) eokstlTo, jimg byl o nab?2dn
online katalogu subjektT. Byly vytvoSeny soubory
propojen2 s aplikovanTimi modely spolupr§&ce.

Adres§8S | e kie/podpaugwe. nzfadrasa-zastresujici-subjekty

Pl nDn2z Komuni kaln2z platformy a propagace modul
projektu.Ke konci projektu nmsaduwlktob sod haymjTedid®evll B s8pcoel ,u pl 2
pS2padovTi chjednotdek? ,viessl edk B4uluéerbdbnECNKNRMmabé iak dteafk ®
koncepl n?2 studi i projektu obsahujVioférmativa?v r shtoastainc8k ®
obsahuj3e fdoSrinemi§S§$m@aeodpor u gskpooll uap rfSicree m.

213STUDI E A NCVREXKASATTY

2131 Konceptodie s prvky du8l nzho syst ®mu

Tato kapitola obsahuje proces Wpw®kur vkeygt udpung
odborn®ho vzdDIlI 8v8n2 podptremuj 2c?2 spolupr8ci gkol a

Nov® prvky du8l nzho odborn®ho vzdhDI| §fredn2 podporuj 2

Ko n c e ptldie fe armlyticko-k oncep | n?2 dokument , kterT zkoum§ mc
syst®mu odborn®ho vzdnDI|I§wdEmizs wj d esda®mogymo sstt$Sewd § a k
Podkl adem studie jsou jak itnrfeorrsntavcze pzrzapkalat®a zR G i @
zdotazn2kovich getSenxsrvenf§hkdl SehzahfanmBem, zej m®
zem2ch g nr Tdbi skaml@s tsreav gtegliich pogadavc2ch na kva

Z§vhDrem studie pSing§g2 n§vrhy opatSen? na zlepgen?

spolupr8ce a zvligen?z jej2 kvality, na zleepgm®Aaakno
krajsk® Yr ovni a na zvligen?2 atraktivity odborn®ho
Pod vedenZm PhDr. Violy Hor sk®, I ng. Mil ana C2sa
KofroRovsg8, Ph.D. a kolektiv autorT:, Img. Ba&smal Ve
Martina KaR8kov§, Mg r . l rena Pal 8nov§.

Odborn® konzultace: PhDr . Hel ena Dl ovcov§, Mg r . P a
Publi kovg&no 2015

Tvorba koncepln?2 studie a z n2 plynouc? o$tinm8vr |
ostatn?2 aktivity projektu. KI2]ov8 t®mata studie s
koordinaln2ho viboru, komise soci8&8ln2ch partnerT i
a pojet?2 aplikovanlechodmosierm®@h ogppzudj|Egkrkas . Ji gomige t ®t
soci §ln2ch partner T usnielsdmavejde np?r od ueskltn 2bhuod dsidsSset g@ nt

podporovat v|lenhDn2 prvkT du8lnzho syst®mu do exi s

Form3lmyl a psrtSucdd inazah§j enaprustoarneén 2snk utpa .y Hr o
model u odbor n®hPa axwodMI28 w&mu?pd.na sedppadzdeun2048h§
2015.V roce 2013 probRNhlo nNDkolik setkw§m%,napsio 1niedm
kapitol, nad nimig pSebrali konkr®tn2 |l enov® prac

Cell rok 2014 probzhal ve znamen? tvorby praco
t2m souvisej2c2ch regerg?z, s eht kz8&j2mosv | occhb osrknw?pkiyn .a
pracovn?2 verze koncepln2z studie, kter8 v prosinci

poskytnuta k odborn® diskusi.


http://rvp.cz/
http://pospolu.rvp.cz/adresar-zastresujici-subjekty
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V. prTbnRhu tvorby studie prob2hala cel 8§ Saednal ko
autorsk®ho tTmu k d21]12m t®matTm (naps§. k fungovs§
vztahTm mezi firmou a ¢g8kem | i k jednotlivim forr
vzdDI §v§gn?2 KromhD org8nT projektar t G eeT m®ma o kO mi
individu8ln2ch jedngn2ngm%. nae sy$s@MPYi® ApnvEmm2 Kk
ve stavebnictv2, Svazu stroj2rensklch technol ogi 2
s veden2m kbhoakr®tmhi2cédmg(nejen tRch zapojenlich v pi

Viznamnou zpRtnou vazbu o realith stSedn2ho od
JUDr.Petr Jansa a Mgr. Il rena Pal 8nov§ pSi ng§vgtnNvs8c
z§stuplcuigmp&hto krajsk®ho ¥%Sadu (odbor gkolstv2, pS2;
aktivn?2mi hr 81 i na region8ln2 Yrovni (region8l nz2
atp.). Konzultace uk8zaly, @o&SepSpotlwprijSedndgtkloilviac
t ®mat Tm mTge vykazovat znaln® odlignosti, kter® | s
a stavu optimalizace s2thD gkol tak® odrazem rTznlc

SbNDr informac?2 o finan|nél Ti8spbhoptBcé¢epdgnobt?t ha

partnerstv2 jako soul 8st zpracov8§n2 vliastn2zho mod
Il rena Pal 8nov§ postupy a vistupy tlka12c2 s e ge
jednot !l i viveh Keorntzrudrtsatce plebnhBaiy BSepdmPeansaihkety |
podni KT 4mai mdu aetel efongtT. Konzultov8na byl a zej
vyl 2slen2 a vyplnhDn2 do pSehl edovladh tpaobsklyeaK oz @ 0%4
Zbyl Tch 10% subjektT ochotnhD poskytlo alespoR info
z8kl adnD toho byla zpracovs8na anallza financov§gn?
specifika obou typT organizac?.

Z%l adn?2 vistupy a visledky byly na pSelomu rol
rgmci pS2pravy studie, na jedn8n2ch komise soci §lr
na kulatlTch stolech se gkolami§klzadDso dhaxay ez it Ach
jaSe 2015 dopracovs§na studie v kap. 8 s ohledem na
aspekty getSen2? byly d§8le vyugity pSi tvorbhD opat ¢
tvorbmB@Sgc®om gn®ho vivoje odborn®ho vzdRlI §v&n2 v LR.

V obdob? od | edna 2015 do z8vDreln® konference
pracovn? skupiny dRlila mezi-ztaSiprpad arl TezZl m@& fporronby? h
prosincov®veprrzaecoynddi e a s t2m souvisej?2c? dopr a
podrobnhj g2 rozpracovg§n2 jednotlivich navrhovanlc

metodick® podpory vlietnhD | asov®ho r8mdebj ® pclaxee
navrhovan8 op&8y$Sandoipll mdnkaaugziBtvolrae |onb8s ahuj 2 cZa 1 awkr®h
sc®n8&8Se mogn®ho bVidwoweddmn®m| omdeb?2 probhDhly cel kem

podrobnh prezentod#Bea azjniagvtrrhno?vaas § opat Senz. Z8s
zamhNstnavatel skTch svazT, zSizovatel T a odborn2ci
studie a vyjg§8dSit sv® priority k navrhovanl magpat??
opat Sen?2 projedngny t®3 na z&§vDhDreTal® @ozadam&arzml
byla vyugita pSi dopracov§gn? studie a vyhodnocen?
z8vDrel n® konferenci v r®dmoivi maoelvyd®ndeimslemnge nlal e
http://pospolu.rvp.cz/doporuceni.
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2132 Rozpracovs§§n?2 n8§vrhT opatSen?

N§vrhy opatSen2? a doporulen2 pro spolupr8ci gko
studie a jsou wuvedeny i vV jejzm z8vDru. VDt gi na n
prakticklch zkugenost?2, cog dokl|l 8d8 soubor n8sl edr

2 |

opat Sen2zm. Uveden® pS2klady nePsaung§vighm smBSeph
na syst®mov® rovinD.

V |l enDnpr idoriltt yjSsou opat Sen? d&§le rozpracovs§na dlI
© na opatSen2? |legislativn?2, finanln?2 a metodickg§
0 barevnhD jsou ofdb?gkngn@®osestel ®atek®aj atdzamiNstna
0 v neposl edn?2 SadhnD | e navr gen | asovl horizont

dl ouhodobT)

V. prTbRhu roku 2015 byla opatSen? a dopomul en
ng€slednhN na z8kladh z2skanPplk pSrpamunek SpaeciZz @BE
z8vDhDreln® konferenci projektu jasnhD vyplynula shot
g8douc?2. Tak® se ovgem opRtovnh potvrdily dS2ve zj
opat Sen® pygaduje na syst®mov® rovinh obdobnou oc
komuni kovat, jakou pSedvg&§dnDj2? dlouhodob& dobSe fun

2133Zpracovgn2 pS2kladT dobr® praxe

V n8§vaznosti na r opmrtBenv®§na jne§jvirchh[ prezent ace
rozhodnuto, ¢ge vybran§ opatSen2, kter§ jsou jig nn
dobr ® praxe Mnoh® z opat Sen2 podporuj2c? spkl®png§
gkoly a firmy a pSi pSekong&n2 | asto mnoha pSek§ge
podporovg8na.

V. pr TbNhu mhisk2veDlt nbaS e2z0nas byl y na z §kvywatdiDp @S&my h
kt enra® sv® Yrovni r éalni2z inja2vprrhibjkveaersE moP as p o |. Rozhjowily o sy
se z8&stupci gkol byly zaznamen§§ny do st asdaodionowns

opat,S'enZ, byly pSed§ny Yal astn2kTm konferencepr@a | s
pot Sebu zav®st pS2slugn8 opatSen? pg3kPMOVNdole®k
navr hovanlm opat Sen?2 m.

Vige aanv@dvi st upy | s bip:/pkspauirve.orel@oreeni an a
http://pospolu.rvp.cz/priklady-dobre-praxe.

2.14 PRE§VODCE FI RMZ CHWENSWPOL UPRKaeu (KA3)G

Z8mNDrem byl o koncentrovat na relativnhD mal ®&m
gkol ami Zipemnedw rozhodovgn?2,

Z8kl adem prTvodce je algoritmus nav8z8n2 spol
popisuje jednotliv® kroky od pSedbhRDgniadndbdbtr mul ol §
spolupr&8§ce pSes |jednmark Sc hk ofnrkorz&tanh?,c h| apsood or gani z
N8l egitost.i smlouvy (podrobnl pl 8n spolupr 8ce a
nezapomenout (pojigthNDn2z, doch8zka, doprava, odmBDny
nalegis| ati vungkVhldgt spol upr8ce z pohledu financ?2, | &

PrTvodca 9oSedgvg2m manadger Tm firem, personalisH
gkol 8m, jako vod2?tko ke komuni kaci a |l epg? a trans

Odkaz: http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele

215 ANALKRZA KAPACM TR I REAKT I &K @A3V h U

Na z8&kladn dat z getSen2 ve spolupr§gci se WBvaz
2015,a n8sledn® extrapolace dat z Lesk®ho statisticl
kapacitu pojmout vgechny ¢§g8ky na odbzodranTj iv Trcev8lkn Ik
AnallTza byla jako pr acov gpartnera praektu § 62 jpSmdi§ ndaaM @& Tms t
vyugit?2


http://pospolu.rvp.cz/doporuceni
http://pospolu.rvp.cz/priklady-dobre-praxe
http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele
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2.16 ANALhZA PROIPOKGIGOP VK (KA3)

Z8vNDry anal TQ@yG@® rvoyjcenkBBZTeyIi2P gevanl ch projektT z (
VzdNDl 8v8n2 pro konkurenceschopniazsty §aG&R aVWK)t yz veeb lvazs
se zamhDSermp2omumpa §ci gkol a firem. Na z8kladh zvole
Sady) byly projekty rozdRleny dle krajT. Po 1proc
monitorovac?2chtimpoivedht okT uthylprwy podr obnBhDj g2 sl edo\

V. t8mci anallz byly prov8dNhDny kontaktn2 schTzky
zprost Sedkuj2c2ch subjektT, |l 2mg byla vytvoSena :
schTzeki bfyuaowsE§na t®mata zamNRSesn§ Shaenponzn@t &jye kstp
operaln2ho @Wdab2 V2Ge&notlivich kraj2ch byly zmiRFR
kter® se napS2| kraji opakovaly a nEskedmPDrbRPhy, up
el iminaci, t Dchto skutelnost?2,

Setk&8n2 prob2hala tak® pS2mo u jednotlivich Se
zorgani zovat setk38n?2 i sizo8ssttautpnc?imio ksroecsin&l na? nkir ap asrkt:
sektorov® rady, paktu zamBDstnanosti, vysok® gkoly.

C2lem bylo zjistit jig1eEb<igkujam?,zﬁ)d[féin)mm$1phtjlzuam

per son 8lan?ihgugknoployst r 8daj 2 a co by pot Sebovaly

Vislepgn8§xvaanpkl mat ektiedriTemge ikvyn & vdrSuTre syst ®mov 1
kter8 vych8zej?2 z koncepln?2 studie POSPOLU.

217 ZCVnRELNC KONF BErROEBKTIE(KA3)
Z8vhDreln8 konference pr ojzadkdl BvBmS p @l8k Ts vn SHzaeon

spol upr 8ci se zanNDsprnabviahled iv Y“Bpdge 4 v Kul turn2zm
kvhDtna 2015. Nad konferenc? pSevzal o <hoby®ADr.M&aglt i t u
Chl 8deka MBAisterstvo prTmyslu a obchodu.

C2l em spol el n®ho set kiBmjpeltyd, o syregZhro8merc2ens jpeho
opat Sen2. Na konferenci byli ocenBni instruktoSi :
firmhN, nad n2¢§g pSevzal z8¢gtitu Svaz prTmyslu a doj
panelov® di skuze byly zamhRSeny na syst®mov§ opatSen2?,
se zamBDstnavatel:] a na zkugenosti z odborn®ho vzdr

bl astnz2ci konference, kRekg ppyTrayslow| &stt édcdermaimpl
na konferenci s ezn §stupylprojeksu i komlcre®ti m2 mis taujldeij22 np ¢ Dzj Sevkl:
| et dspoluEnline, publikace Pospolu), zpravodajem, publikacemi (Kr 8| 2 me Pospol u Kk
spol upr &frem, Inptkuktdr 2015, P S2 k | ard® pdroabx e). Pospol u

Konference se z%¥l astnilo 150 % astn2kT, kteS?
pS2jemnou atmosf ®r u Dodavat el konference UNNI Tr a
V. prTbnNRhu | ervna bylkondekemlcen herd2kobzsahuje pS2
konference i z panelovich diskus2 vlietnhD z8vDrT z
zpracovs8na kr8tk8g fotoreport8g jako shrnut2 hlavn?

Vegkera®eri 8§8ly z konference v|etnlD prezentac?
um2stnNDny ke stagen? na str8nk8ch projektu.

Odkaz: http://www.nuv.cz/pospolu/zaverecna-konference

2.18 EXTERNE E VRARROJKTU (KA3)

Ve tSet?2m monitorovac?m obdob? byla podle pl &n
eval uaceo. BDhem jej2 pSMpMawnwgrsprobNDhl pyreondel t ad
zej m®na s odborem CERA MGMT.

C2l em ext ea n@r cejvakdtulacbyl o nez8visl ® zhodnocen?
evaluace pSi Segen2? aktivit 1 a 2. Soul §st?2 evalu
dal g2ch zmDn wvedouc?2ch k efektivn? a odmmomuisechh aghkBb
pol 8teln2zm vzdhDI §vgn2,. Pr8ce evalu8torT pomohl a


http://www.nuv.cz/pospolu/zaverecna-konference
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pSipravovanich vistupT prexjtektn?. eWyabru@me® WwiSseltdéndeksy
z8vDhDreln® konferenci projektu
Vistupy ewalpuSaecde§ nbyy i manager Tm kl2]lovich aktivit
S2zen? aktivity a kvality jej2ch vistupT. VIistupy
identifikovg8§no 9 probl ®&movIich okr uhuT,s tnl8kvarjhRyc 2ncah js
Ty byly konzultov8ny s managery aktivit.
2.19 FI NANCOVCNE VYBKRNWNRROHEKTU
Projekt bylcerlekao vilzno vrSon0@8®|0t0e ] 100
MGMT | erpaloel Bsev®bho rozpoltu cca 6,22 %.
Na partWNebg|l dNDpod kB&&Wwof Onanhhagy blyhbkadenamcovsgna
S2d2c2ch |innostr?®8§mciexpartirzacer kdeé |lvwovich aktivit
zakgzek.
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