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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace jednotky vysledkt uéeni

v Vv

Skola nebo firma, ktera JVU vytvofila a Stredni skola hotelova a sluZzeb Kromériz, Na Lindovce 1463, 767 01 Kroméfiz
realizuje ji
Nazev jednotky Food & Beverage

Kod a nazev oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi

Urover kvalifikace podle EQF 3

Délka odborného vycviku JVU 140 hodin

Pozadavky na zaka Urceno pro zaky 2. roc¢niku, ktefi znaji jednotlivé hygienické a bezpecnostni predpisy, zplsoby evidence
a placeni, jednotlivé formy obsluhy (jednoducha i vyssi), druhy napojovych a jidelnich listk( a pravidla
pro jejich sestavovani. Umi spravné pouzivat inventar béhem provozu, pfipravit pracovisté na provoz,
nabidnout a servirovat pokrmy.

Priklad vysledku uéeni ziskaného v ramci JVU 74k zna kompletni nabidky na jidelnim a napojové listku dle stfediska, véetné slozeni pokrma, zna
postup vyroby a charakteristiky teplych napojl (kava, ¢aj, aj.), znd postup ptipravy na provoz
(snidafiovou mistnost, restauraci, lobby bar, atd.), spravné reaguje na stiZznosti a pfani a umi je resit,
umi aktivné prodavat a doporucit (up-selling), spravné postupuje pfi pfivitani, usazeni, nabidnuti
aperitivu, menu a doporuceni jednotlivych chodl apod.

Nazev a adresa firmy Buddha Bar Hotel Prague, Jakubska 649/8, 110 00 Praha 10

‘ | ' Text neprosSel jazykovou upravou. Vytvoreno jako soucdst testovdni inovativnich prvki v projektu Pospolu www.projektpospolu.cz.
Vice informaci o principech ECVET naleznete na www.ecvet.cz.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Popis jednotky vysledkd uéeni

v Vv

Skola nebo firma, ktera JVU vytvofila a Stredni skola hotelova a sluZzeb Kromériz, Na Lindovce 1463, 767 01 Kroméfiz
realizuje ji
Nazev jednotky Food & Beverage

Kod a nazev oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi

Urover kvalifikace podle EQF 3

Vztah k NSK (hodnotici a kvalifikacni Vazba na kompetence PK Jednoducha obsluha hostu.
standardy, odborné zpusobilosti)
Délka odborného vycviku JVU 140 hodin

Pozadavky na zaka Urceno pro zaky 2. ro¢niku, ktefi znaji jednotlivé hygienické a bezpecnostni predpisy, zplsoby evidence
a placeni, jednotlivé formy obsluhy (jednoducha i vyssi), druhy napojovych a jidelnich listk( a pravidla
pro jejich sestavovani. Umi spravné pouzivat inventar béhem provozu, pfipravit pracovisté na provoz,
nabidnout a servirovat pokrmy.

Nazev a adresa firmy Buddha Bar Hotel Prague, Jakubska 649/8, 110 00 Praha 10

Vysledky uéeni, které jednotka obsahuje! Zak:

— zna kompletni nabidky na jidelnim a napojové listku dle stfediska, véetné slozeni pokrm{

— zna postup vyroby a charakteristiky teplych napoj (kava, caj, aj.)

— zna postup pfipravy na provoz (snidafiovou mistnost, restauraci, lobby bar, atd.)

— spravné reaguje na stiznosti a pfani a umi je fesit

— umi aktivné prodavat a doporucit (up-selling)

— spravné postupuje pfi privitani, usazeni, nabidnuti aperitivu, menu a doporuceni jednotlivych
chodi

— zna postup pfipraveni (komando) objednavky pro vyrobu

Lyysledky uéeni, tj. znalosti, dovednosti a kompetence, které tato jednotka obsahuje, musi souviset s realizovanym SVP $koly.

‘ | ' Text neprosSel jazykovou upravou. Vytvoreno jako soucdst testovdni inovativnich prvki v projektu Pospolu www.projektpospolu.cz.
Vice informaci o principech ECVET naleznete na www.ecvet.cz.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

— pracuje se softwarem registracni pokladny

— znd postup vyuctovani s hostem

— ma znalost dresscode a jeho standard

— dodrzZuje hygienické, bezpecnostnich a protipoZarnich predpisy véetné HACCP
— orientuje se v technickém zazemi F&B

Kritéria a postupy pro ovéreni a hodnoceni Vykony Zdka na pracovisti hodnoti vidy pouze instruktor? odborného vycviku a posuzuje, zda zak spinil
vysledki uéeni definovanych v JVU nebo nesplnil dané hodnotici tkoly.

Hodnotici tkoly: Zak prakticky predvede uvedené hodnotici tikoly a slovné okomentuje postup plnéni
nékterych ukold

— nabizi pokrmy z nabidky na jideInim a napojové listku, uvede sloZeni pokrmi

— pfipravi a charakterizuje teplé napoje (kava, ¢aj, aj.)

— pftipravi na provoz snidafiovou mistnost nebo restauraci

— komunikuje s hosty — pfivitani, usazeni, nabidnuti aperitivu, menu a doporuceni jednotlivych

chodu, vyresi stiznost nebo prani hosta

— pftipravi (komando) objednavky pro vyrobu

— pracuje se softwarem registracni pokladny

— vyuctuje Utratu s hostem

Kritéria hodnoceni:
— dodrzovani osobni hygieny a hygieny pracovisté a pomdcek
— Setrnd a ekologicka prace s Cisticimi a uklidovymi prostredky
= dodrZovani BOZP a protipoZarni ochrany
— pfiprava teplého napoje, dodrZovani posloupnosti technologického postupu u vyroby teplého
napoje
— spravnost vyuctovani s hostem
— bezchybna pfiprava pracovisté na provoz — snidafiové mistnosti
— kvalita provedeni uklidu na pracovisti po ukonéeni provozu
— pouzivani ochrannych pracovnich pomicek

2 Podle principt ECVET hodnoti praktické ukoly provad&né 74ky na pracovisti instruktor praktického vyugovani. P¥i hodnoceni viak vidy spolupracuje
s ucitelem odborného vycviku ¢i ucitelem praktického vyucovani, ktery zaka klasifikuje.

Text neprosSel jazykovou upravou. Vytvoreno jako soucdst testovdni inovativnich prvki v projektu Pospolu www.projektpospolu.cz.
Vice informaci o principech ECVET naleznete na www.ecvet.cz.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Celkové hodnoceni:
— uspél (pro hodnoceni uspél, musi Zak splnit vSechny hodnotici Gkoly)
— uspél s vyhradami
—  neuspél
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