PRUVODCE FIRMY K NAVAZANi SPOLUPRACE SE SKOLOU

v

L) 4 PROC SE VUBEC DO SPOLUPRACE SE SKOLAMI POUSTET?

JAKY MUZE BYT DUVOD A CiLE SPOLUPRACE Z HLEDISKA CASU A PRINOSU:

Stfednédoba a dlouhodoba spoluprace (3 a vice let)

- vlastni vychova novych pracovnik(, a to i v oblasti firemnich hodnot a kultury

- staly prisun novych pracovnik( do podniku, napf. pro generac¢ni obménu ve firmé

- vize firmy podilet se na vychové mladeze ve svém oboru &i regionu, zvy$eni Grovné vyuky na SS

- uceni a profesni rlist zaméstnancl pfi praci se Zaky jako firemni strategie (CSR), dobra povést (goodwill)

Kratkodoba spoluprace (1-2 roky)
- otestovat si spolupraci s konkrétni Skolou (staz, exkurze, prednaska)

- pilotni spoluprace pfi pripravé zakl na obdobi jednoho Skolniho roku s moznosti zapojit Zaky do prace na konkrétni
zakazce (ev. zaméstnat je v obdobi prazdnin jako zkusené brigddniky)

(o] &M ZACATEK JE O INFORMACICH...

n Mate zdjem o spoluprdci s verejnou nebo spis soukromou skolou?
- Zfizovateli vétsiny verejnych strednich Skol jsou kraje. Proto se jejich priority, financovani a skladba obor0 odviji
od krajské strategie a politiky. Pristup kraji k podpore spoluprace skol se zaméstnavateli se riizni, od proaktivni
podpory a ucasti pfi jednani o spolupraci az po formalni odkaz na prehled skol.

- Soukromé skoly maji riiznou vlastnickou strukturu a jejich ochota spolupracovat zavisi na prioritach jejich
vlastnik(l a managementu.

n Které Skoly v dojezdové vzddlenosti uci nase nebo pribuzné obory?

- Nejlepsi prehled o stfednich a vyssich odbornych Skolach, véetné aktualni nabidky obor( vzdélani, nabizi
www.infoabsolvent.cz (sekce ,, Kam na Skolu“).

- Na webovych strdnkach pfislusného kraje naleznete pfehled stfednich a vy3sich Skol, ale nékdy také informace
o preferovanych a podporovanych oborech na SS, na které kraj poskytuje stipendia.

- Ddle je dobré se informovat o tzv. sektorovych dohodach v regionu www.socialnidialog.cz/krajske-tripartity.

n Jak se zorientovat v kédech a oborech odborného vzdéldvani?

4 (= 3leté obory s vyuénim listem) a L/O (=4leté maturitni obory s odbornym vycvikem) — obory s vysokym podilem
praktického vyucovani, které jsou vhodné pro dlouhodobéjsi pobyt Zaka ve firmé.

I/l (= 4leté maturitni obory bez odborného vycviku) — $koly maji povinnost zajistit jednorazovou odbornou praxi.

§VP (= Skolni vzdélavaci program) — dokument, ktery stanovi objem a uspofadani praktického vyucovani pro dany
obor; SVP pripravuje skola a je moZno jej po dohodé upravit tak, aby vyhovoval také vasim pozadavkim
— viz niZe v tabulce MEZIKROK 1 a priklady dobré praxe pro inspiraci.

BV P (= rdmcovy vzdélavaci program) — zavazny dokument pro dany obor, ktery musi $kola pti tvorbé SVP
respektovat.

— viz prehled platnych RVP

§ soustavu obord a RVP definuje nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.

Pro jakykoliv dotaz k odbornému vzdélavani, systému a vzdélavacim programim muZete kontaktovat Konzultaéni
centrum www.nuv.cz/p/konzultacni-centrum.



http://www.infoabsolvent.cz
http://www.socialnidialog.cz/krajske-tripartity
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/POSPOLU_Priklady_dobre_praxe_v2.pdf
http://www.nuov.cz/ramcove-vzdelavaci-programy
http://www.nuv.cz/p/konzultacni-centrum

Jak vybrat spolehlivou skolu se zkusenostmi s timto typem spoluprdce?

- Na regionalni nebo oblastni Grovni ptisobi poboc¢ky Hospodaiské komory CR, Svazu priimyslu a dopravy nebo
jinych zastresujicich subjektl. Mohou mit za sebou Uspésné projekty spoluprace a doporuci vam konkrétni Skoly
ve vami preferovanych oborech.

- Dobré reference a drivéjsi zkusenosti skol hraji roli pfi samotném vyjedndavani spoluprace.

- Webové stranky skoly také napovi mnohé o partnerech, projektech a spolupraci (narodni i zahranicni).

Firmy a organizace, které spolupracuji se skolami, maji svQj profil v online katalogu www.pospolu.rvp.cz/katalog.

S kym o spolupradci ve skole jednat?

- Jednejte s feditelem/feditelkou $koly, alespon v zac¢atku, nez dojednate formu a podminky spoluprace
a dospéjete ke smlouvé. Reditel ma jako statutdrni zastupce Skoly plnou odpovédnost za jeji aktivity.

- Dalsi daleZité osoby na strané skoly, které ma smysl jiz v pfipravné fazi neformalné kontaktovat, jsou:
zastupce reditele pro praktické vyucovani nebo vedouci ucitel odborného vycviku
ucitel odborného vycviku pro dany obor

ucitelé teoretickych predmétl pro dany obor

CO MUZE VASE FIRMA SKOLE NABIDNOUT? CO JE PRO SKOLU PRIDANA
HODNOTA SPOLUPRACE?

- lidé — nejcennéjsi jsou vasi odbornici, kterym umoZznite plsobit v roli instruktora (= vést zaky na vasem pracovi-
sti) nebo odbornika z praxe (= dochazet do vyuky ve skole Ci se podilet na konzultacich, exkurzich, projektech,
zkouskach)

- technologie — v dané technologii miZete Zaky a ucitele pfimo proskolit, nebo tuto technologii poskytnout pro
vyuZiti ve vyuce (cenné pro zaky je napf. propojeni strojniho a programového vybaveni s postupy a standardy,
které ve firmé bézné pouzivate, nebo v oblasti sluzeb zase firemni strategie v jednani s klientem)

- dobra povést — vase reputace pomuze skole pfi spoleénych ndborovych aktivitach a pfi osvété, aby v konkurenci
jinych Skol a vzdélavacich nabidek motivovala zaky ke studiu vami preferovaného oboru

- motivace zakd — rada firemnich pracovist se osvédcila jako nastroj pro pozitivni zménu socialné-pracovnich
navyku u zakl, vcetné problémovych jedinct

- finance — klicové pro dlouhodobou Uspésnou spolupraci mohou byt také vase financni prostredky, vlozené napf.
do stipendijniho a motivac¢niho programu pro zZaky, do stazi pro ucitele odbornych predmétd nebo do zfizeni
cvicného provozu ¢i firemniho skoliciho strediska

Firma by méla mit pfi jednani se Skolou predstavu, co ze svych zdrojti a v jakém rozsahu je ochotna nabidnout.

m JAKE FORMY SPOLUPRACE PRIPADAIJI V UVAHU?

praktické vyucovani Zaku ve firemnim prostiedi — zahrnuje odborny vycvik Zak obor( H a L/0 a odborné praxe zak(

soutéZe a volnocasové aktivity pro zaky

pfednasky odbornikl ve skolnim vyucovani

ve

vedeni zaku pf¥i pFipravé na profilovou maturitni zkousku nebo zavéreénou zkousku

zadani a vedeni zavéreéné Zakovské/maturitni prace


http://pospolu.rvp.cz/katalog

nabor zaka z8

staze uciteld ve firmé

exkurze a staze zaku ve firmé

poskytnuti vyukovych materialti, pomtcek a jiného vybaveni
spolecné zakazky s vyuZitim Zakovskych produkti nebo prace
ucast odbornika z praxe pfi zkouskach

spoluprace na tvorbé nového vzdélavaciho programu

dary a prondjmy vybaveni ¢i technologie

Priklady dobré praxe a pripadové studie vyse uvedenych forem spoluprace z konkrétnich partnerstvi projektu Pospolu
naleznete na www.pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=182 a na www.pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace.

CO KONKRETNE SPOLECNE UDELAME? JEDNANIi SMERUJICi K UZAVRENI
SMLOUVY O SPOLUPRACI

Vsechny vyse uvedené formy spoluprace s vyjimkou praktického vyucovani zaku lze realizovat i jednorazove,
na zkousku, na zakladé dil¢i dohody, a teprve kdyzZ se osvédci, zahrnout je do dlouhodobé smlouvy o spolupraci.

obsah a rozsah - v jakych oborech a ve kterém rocniku bude praktické vyucovani ve firmé probihat, co se Zak nauci,
druh Cinnosti, které bude vykonavat, celkovy pocet zZakl a hodin, jejich rozvrzeni v rdmci skolniho roku, tydne a dne

personalni zajisténi — kdo budou instruktori, kteri Zaky v podniku povedou, jejich kvalifikace a napln ¢innosti, zplsob
zapojeni/kontroly ze strany ucitele odborného vycviku nebo jiné skolou povérené osoby, kdo, s kym a o ¢em bude pfi
realizaci spoluprace komunikovat

organizacni a pravni zaleZitosti — kdo zajisti potfebné pomucky a nastroje, Skoleni BOZP, kde bude praktické vyucovani
probihat, doprava a stravovani zak(, kdo povede evidenci dochazky a dalsi nutnou administrativu, zdravotni prohlidky,
jsou-li potreba, pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou Zakovi a za Skodu zplsobenou zakem na pracovisti

(viz podrobnéji pravni ¢ast), podminky ukonceni smlouvy a pfipadné sankce

finance — zpUsob vypoctu a Uhrady mzdy za produktivni praci Zaka, kdo uhradi polozky, které jsou na dohodé (pojisténi,
doprava, stravné, zdravotni prohlidky a pomcky), zda a v jaké vysi bude uplatnéna nahrada nakladd podniku skolou
z jejich prostredkd (tzv. normativu)

dochazka zakt na odborny vycvik nebo odbornou praxi do firem — je jeden z ¢astych problém spoluprace, které nelze
snadno ovlivnit ani predvidat. Dohodnéte si opravdu presné se skolou zplsob evidence dochdazky na vase pracovisté

Skola maze hradit firmé ¢ast primych nakladl spoluprace ze svého rozpodtu na zakladé § 160 odst. 2 a 3 Skolského zdkona
Pro skolu jsou dllezZité naklady provozniho razu na dopravu, stravné a ubytovani Zaku pri praxich, stazich a exkurzich,
na néz nema v rozpoctu zvlastni prostredky. Bude proto usilovat o to, aby byly hrazeny z projekt(, dotaci kraje nebo
spolufinancovany firmou.

12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sh. stanovi povinné nalezitosti ,smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani*,

nékteré dulezité polozky (napf. pojisténi) ovsem ve vyctu nejsou; Skola bude mit zpravidla svlj vzor smlouvy, ze kterého
Ize vyjit

dle § 391 odst. 3 zakoniku prace odpovida firma béhem praktického vyucovani ve firmé za zZdka obdobné jako za své
zaméstnance

povinnost platit Zakim odménu za produktivni ¢innost stanovi § 122 odst. 1 Skolského zdkona


http://pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=182
http://pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

m Nevyhovuje profil absolventa ¢i organizace Prohloubeni vyuky v dané oblasti beze zmény SVP
praktického vyucovani nebo Gprava SVP na miru

- zména SVP je v kompetenci feditele $koly, je tfeba ji dojednat s predstihem; zasadni zména SVP (napt. v poméru hodin teorie
a praxe Ci rozvrZeni praktického vyucovani v ramci roku se bude vztahovat pouze na nové pfrijaté zaky)

m Nelze zapojit zaky do realného provozu Ztizeni firemniho Skoliciho strediska Ci cvicného provozu

- Skolici stfedisko nebo cvi¢ny provoz muize mit rlizné podoby s rliznou mirou zapojeni do produktivni ¢innosti podniku
a rliznou mirou samostatnosti; pro zZaky ¢i ucitele Ize vyuZit stavajici skolici stredisko pro zaméstnance

- ma-li vase skolici stredisko vlastni pravni subjektivitu, Ize ho zaradit do sité skol a provozovat ho v rezimu tzv. strediska
praktického vyucovani (SPV) a ¢erpat pfimé dotace ze statniho rozpoctu obdobné jako soukroma Skola

m PoZadovany obor se na skole nevyucuje Jednani o otevieni nového oboru

- zadost o novy obor podava skola a schvaluje ji krajsky Urad, pfitom posuzuje zejména (§ 148 odst. 3 skolského zakona):

1) soulad s dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraje
2) personalni, materialni a financ¢ni predpoklady skoly pro radnou ¢innost v daném oboru

- Skolu v Zadosti podpofi vas deklarovany zajem o absolventy a pripravenost zapojit se do jejich pripravy

m Skola nemad o pozadovanou spolupréci zajem Jednani se zfizovatelem, aby spolupraci podpofil
ze své pozice; spolec¢ny postup s dalSimi firmami

- vami poZzadovana spoluprace muze byt pro skolu pfilis organizaéné nebo finanéné naroc¢na (napt. jste-li mensi nebo stredni
podnik a mate zajem zajistit praktické vyucovani jen pro nékolik vybranych Zaku)

- zfizovatel (kraj) ma moznost urcité aktivity po Skole poZadovat a také financné podpofit jejich realizaci

- vyuZijete zkusenosti a zavedeného postupu od jiné firmy a oslovite skolu spolecné s dalsi firmou stejného zaméreni
(napf. pokryti praktického vyucovani pro celou tfidu)

m Snaha o spoluprdci se Skolami pres vesSkerou Zalozeni soukromé stredni odborné skoly
snahu selhava

- zfizeni skoly je narocny formalni proces (dle § 146 a nasl. skolského zdkona), z vécného hlediska se posuzuji stejné dva body
jako pri otevreni nového oboru (viz MEZIKROK 3 vyse)

soukroma skola ma dle zakona €. 306/1999 Sb. narok na dotaci na neinvesti¢ni vydaje ve vysi 60-90 % normativu,
ktery by dostala verejna $kola; normativy jsou kazdoro¢né uverejiovany na strankach krajé i MSMT

Pfi reSeni vySe uvedenych komplikaci pocitejte se zdrzenim, které bude trvat minimalné jeden Skolni rok.

Garant spoluprdce ve firmé — osvédcilo se, aby ve firmé agendu spoluprace se Skolou i Skolami zajistil
jeden pracovnik jako celek. Ve vétsi firmé to mize byt napf. personalista.

Instruktor — zaméstnanec, ktery se pfimo vénuje odborné pripravé zaka ve firmé, pricemz vyhlaska stanovi
limit max. 6 Zak( na jednoho instruktora; v redlném provozu byvaji nejcastéji 1-2 z4ci na jednoho
instruktora, ktery je vede a zaroven vykonava svou praci.

Odbornik z praxe — jedna se o firemniho zaméstnance, ktery bude vyslan za firmu do Skoly na prednasku
nebo jako expert k zavérecnym zkouskam ¢i profilovym maturitnim zkouskam.

Ucetni a dariovy poradce — finanéni toky mezi vasi firmou, $kolou a zdkem doporucujeme konzultovat
se svymi Ucetnimi a s danovymi poradci, miZete pritom vyzit dalsi ¢ast Privodce pro uéetni a prdvniky.
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