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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace Skol a firem, ktery
je realizovan v ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace Skoly a zaméstnavatele?.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prubéhu
a vyhodnoceni spoluprace?. Je uréen Skolam i zaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje naméty k nastaveni a rozvoji vlastni spoluprace skoly a jejich
socialnich partnerd.

Snahou je pfiblizit se pozadavkim praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré spolupraci. VesSkeré uvadéné udaje a informace jsou doporucujiciho
charakteru a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné
platnou legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi Skolami
a socialnimi partnery, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace S$kol
a zaméstnavatell. Na pfikladu zvoleného oboru vzdélani jsou rozpracovany pro
ur€itou skupinu obort do tzv. aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do
ruky. DalSi inspiraci muzete nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady
konkrétni spoluprace Skol a zaméstnavatelll. Sami si muzete rozpracovat vlastni
plany spoluprace Skoly a zaméstnavatele do tzv. planu spoluprace. Ten pak muzete
vyuzit k doplnéni k SVP formou dodatku pro konkrétni $kolni rok. Nejmensi
jednotkou pro planovani a realizaci spoluprace kol a firem je jednotka vysledki
uCeni vhodna napf. pro odbornou praxi zakl maturitnich obortd. Tyto podklady
naleznete na komunikacni platformé http://pospolu.rvp.cz/.

1V textu aplikovanych modelll pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)“, ,firma“, ,podnik* a podobné, vzdy pfitom mame na mysli tyz Siroky okruh pravnickych ¢i
fyzickych osob, at uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy, které nejsou stfedni
Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani spolupracovat.

2 Model spoluprace ¢asto neurcuje, ktery zastupce $koly by se mél zajisténi danych bodl vénovat.
Pokud ¢&innost neni ur€ena legislativou €i kurikularnimi dokumenty, je na Fediteli Skoly, aby povéfil
konkrétni osobu.



http://pospolu.rvp.cz/
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Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu oboru

Rozpracovani pro skupinu obort
(podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni skolou

K vlastnimu doplnéni
SVP

Jednotky
vysledku uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace Skol
a jejich socialnich partnert byla vytvofena také metodicka pfiru¢ka k aplikovanym
modellim spoluprace s nazvem Krac¢ime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $kol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje o tom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, pfedklada informace
o dalSich materialech zamérenych na podporu partnerstvi Skol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se Skolami a sfirmami lépe porozuméli, byl vytvofen slovnicek
pouzivanych pojmud. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s danou problematikou spoluprace skol se zaméstnavatelskym prostfedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqislativa AM.pdf

3 Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.



http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek_pojm%C5%AF.pdf
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna_legislativa_AM.pdf
http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu

verze 6

POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL |

o Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplhovani
profilu absolventa;

o zvysit roli zaméstnavatell pfi pfipravé zakd na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

o rozsifit teoretické znalosti zakua oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi zaku;

o rozvijet navyky Zakl souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zameéstnavatel(;

o napomoci zakum osvojit si eticky kodex, rozvijet komunika¢ni dovednosti
v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich vztazich;

o zvySovat odborné i klicové kompetence zaku (a ucitell) za pomoci odborniku
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétu
zaméfenou na pienos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostfedi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostiedkovani;

o podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;

o pfiblizovat obsah vyuky poZadavkum pracovniho trhu;

o zapojit do pfipravy a realizace profilové ¢asti maturitni zkousky (dale profilova
¢ast MZ) zaméstnavatele;

o nastavit vétSi provazanost profilové Casti MZ s praxi za ucelem zkvalitnéni
vzdélavani a pro lepSi zaméstnatelnost absolventl odbornych Skol;

o seznamovat ucCitele s novymi technologiemi, pracovnimi postupy a také
S novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi uciteli
a odborniky z praxe;

o Vvytvafet a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavatell je uréen pro obor vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie, ktery byl vybran jako reprezentativni pro skupinu
oboru vzdélani. Model v8ak vedle specifik tykajicich se oboru vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie postihuje i obecné principy spoluprace Skol a zaméstnavatell
pro danou skupinu oboru vzdélani.



DalSi obor vzdélani zafazeny ve skupiné:

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani*

4 Pro zaméreni v RVP oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani je vhodné se inspirovat
dal§imi aplikovanymi modely podle pfislusné oblasti vzdélavani.
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: ZvySeni odbornych a klic¢ovych kompetenci Zakl v realném pracovnim prostfedi

Praktické vyuCovani v oborech vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou odborné praxe.

ODBORNA PRAXE

Cile bude dosazeno sméfovanim k ziskani nasledujicich odbornych kompetenci
odvozenych z RVP pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%206341M02%200bchodni%20akademie.pdf.

Smyslem odborné praxe pro zZaky je procvi€it si ziskané Skolni znalosti a dovednosti
v praxi, ziskat nové rozSifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat
v pracovnim kolektivu. To znamena rozvijet nasledujici odborné kompetence:

o pracovat s prisluSnymi pravnimi a jinymi pfedpisy — vyhledavat pfislusné
pravni pfedpisy, vyuzivat je k feSeni aktualnich pracovnich situaci (obCansky
zakonik, zakonik prace, danové zakony a dalsi);

o provadét typické podnikové c¢innosti, zpracovavat pisemnosti (s vyuzitim
znalosti normalizované upravy a znalosti informacnich technologii) — pfi
nakupu materialu a zboZi, evidenci zasob a prodeje, zpracovavat pisemnosti
zameéstnancl pfi sjednavani a ukonovani pracovniho poméru, pfi sjednavani
kupni smlouvy a dalSich smluv, pfi provadéni platebniho styku hotovostniho
i bezhotovostniho;

o provadét zakladni vypoCty — vypolty spojené s nakupem a skladovanim
zasob, s odpisy, s vypocCty mezd, zdkonného pojisténi, s danémi (zejména
DPH a dan z pfijm0 FO);

o provadét prace souvisejici s uCetnictvim — sestavovat kalkulace, uctovat
pohledavky, zavazky, naklady, vynosy, provadét prace souvisejici s ucetni
zavérkou vcetné danového vyporadani;

o vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologif;

o komunikovat kultivované se spolupracovniky a partnery v ¢eském a v cizim
jazyce v ustni a pisemné formé;

o uplatiovat zasady environmentalni vychovy a dbat na bezpecnost prace
a ochranu zdravi pfi praci (dodrzovat zakladni pfedpisy tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi a zdsady pozarni prevence, vyuzivat zasady ochrany zdravi
pfi praci s monitory, displeji a pfi praci s kancelarskou technikou);
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o usilovat o nejvysSi kvalitu své prace — dodrZzovat stanovené normy a predpisy
fizeni jakosti na konkrétnim pracovisti, dbat na zabezpecovani standardu
kvality, zohledriovat poZadavky zakazniku;

o jednat ekonomicky — efektivné hospodafit s majetkem organizace se
zasobami, energiemi, odpady a vodou.

V praktickém vyuc€ovani jsou rozvijeny kliCové a odborné kompetence Zaku, které
ziskali v pfedchozich roCnicich. Odborna praxe ovéfuje a dopliiuje kompetence
osvojované vzdélavacimi pfedmeéty z obsahovych okruh Podnik, Podnikové €innosti,
Rizeni podniku, Finance, Dané, Finanéni trh, Trzni ekonomika, Narodni a svétova
ekonomika. Béhem odborné praxe se komplexné utvareji kliCové kompetence
nezbytné pro budouci uplatnéni absolventu v praxi.

P¥i realizaci praktického vyu€ovani je kladen duraz na socializa€ni aspekt v realném
pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:
o vztah k praci, kolektivu a pracovnikim;
spravné pracovni navyky a odpovédnost;
loajalita k SP, Skole;
kreativita, spolehlivost, ochota apod.;

o O O O

poveédomi 0 moznostech uplatnéni po ukonc€eni vzdélavani.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardd kvality realizace praktické vyuky se doporucuje vyuzit zasad
EQAVET (http://pospolu.rvp.cz/egavet) a prvkd ECVET (http://pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevsim se zamyslet nad témito podnéty:

o predem se dohodnout na oCekavanych vysledcich u€eni (Skola a firma), které
Zzak béhem praktického vyu€ovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledkd uceni), tzn. domluvit obsah arozsah odborné praxe (oCekavané
vysledky uceni, které ma zak ziskat na pracovisti), zasady a zpUsoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledki uceni (forma, kritéria v&etné
definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost hodnoceni);

o pfipravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyu€ovani (odborné
praxe), oCekavané vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zpusob validace
a uznani vysledkd uceni. Tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou)
a pfijimajici organizaci (SP) a uCicim se zakem zajisti, aby na vSech stranach
byla jasné stanovena pravidla, za kterych se bude praktické vyucCovani
odehravat. Prfilohou takové vzajemné dohody mlze byt konkrétné
vypracovana jednotka vysledkl uceni, kterou zak absolvuje v ramci odborné
praxe. Tento text (vyjadieny formou urc€ité dohody mezi zainteresovanymi
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stranami) nenahrazuje Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani povinné€ uzavienou mezi Skolou a firmou aneni mozné tyto
materialy vzajemné zamérnovat, protoze kazdy slouzi kjinému ucelu.
Formulare pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledkd u€eni naleznete
na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky u€eni do osobniho zaznamu.
Osobni zaznam je dokument, kde jsou uvedeny skuteCné dosazené
a ohodnocené vysledky uceni. Muze byt soucasti portfolia Zaka;

hodnotit Zaka na pracovisti bude instruktor praktického vyuCovani (dale
instruktor) na zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich ukoll
(které ovéfi ziskané vysledky uceni). Tyto vysledky preda uciteli odbornych
predméti/praktického vyucovani. K jeho hodnoceni uditel pfihlizi pfi klasifikaci
Zaka. Za Kklasifikaci Zaka je vzdy zodpovédny ucitel odbornych
predmétd/praktického vyucovani.

k povinnostem ucitell odbornych pfedmétd / praktického vyucCovani patfi
i pravidelna kontrola zakd na pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi
vysledky uceni, popf. Uprava dohody mezi Skolou a firmou o vysledcich uceni,
které by meél Zzak na pracovisti ziskat;

dulezité je také sebehodnoceni Zaka — Cinnosti vykonavané béhem dne ve
firmé, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod.; za timto
uCelem si zak vede denik, ktery obsahuje také informace o dochazce
a prubéhu odborné praxe na pracovisti; do deniku mize provadét zaznamy
také instruktor;

diky zavedeni tzv. portfolia Zzaka, kam si kazdy zak muUze ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich u€eni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim denikl z prubéhu odborné praxe, muze absolvent budoucimu
zaméstnavateli Iépe a srozumitelnéji prokazat, jakymi praktickymi dovednostmi
disponuje. To mu pozdéji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

rozsah pracovnich €innosti Zaka je velmi Siroky, a tak se muze na jeho pfipravé
v prubéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi vzdélavani)
podilet vice instruktort; odborna praxe muze také probihat u vice SP;

pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a SP se doporucuje vyuzit
formulaf, dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyuCovani ve firmach nic
neopomneélo; indikatory uvedené ve formulafi splfuji poZadavek vyuzivani
cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize) a jsou tedy
v souladu se zasadami EQAVET;

doporucujeme nastaveni spole¢nych cili Skoly a SP, dohodnuti kritérii, podle
nichZ se budou dosazZené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho se nasledné
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(napf. po skonéeni Skolniho roku) pfehodnoti relevantnost nastavenych cilu,
kritérii a pfijmou se opravna opatfeni pro dalSi spolupraci;

dobré naplanovani spoluprace pfi realizaci odborné praxe je tedy mozné
povazovat za kliCové. Za timto ucelem doporucujeme pfipravit plan spoluprace
formou dodatku k SVP. Formulaf pro pfipravu dodatku naleznete na
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

PEDAGOGICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENI

Odborna praxe je organizovana na zakladé smluvniho vztahu Skoly a firmy
0 zajisténi odborné praxe (Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani®):

©)

zabezpeCeni podminek pro vykonani odborné praxe Zaku tak, aby byly
naplnény veskeré pozadavky zakonnych predpisu;

stanoveni pravidel, podminek a povinnosti pro Zaky, Skolu i zaméstnavatele;
feSeni pfipadnych nestandardnich situaci a incidentl (pojisténi zaka proti
urazu, pojisténi zaka proti zplisobené Skodé apod.).

Vyuzit mazete nasledujici podnéty a doporuceni:

o

o

o

o

odborna praxe je realizovana na pracovisti zaméstnavatel(;

velikost organizace neni pro zajisténi odborné praxe urcujici;

pfi uréeni vhodné organizace Skola zohledruje i bydlisté Zaka;

pro kazdé pracovisté pfipravit vlastni jednotku vysledkd uceni, ke které praxe
sméruje (viz vyse principy ECVET);

na zakladé absolvované odborné praxe ve firmé& Zaci mohou shromazdit

podklady pro zpracovani své maturitni prace, jejiz obhajoba je realizovana
v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky;

zpracovani planu odborné praxe v souladu s SVP;

Skola stanovi, ve kterém roCniku avjaké hodinové dotaci budou zaci
odbornou praxi vykonavat;

zaci se ucCastni odborné praxe podle stanoveného rozpisu ave
stanoveném rozsahu; v SVP je zpracovana udéebni osnova pro odbornou
praxi;

odborna praxe je zafazena v minimalnim rozsahu podle RVP, to je 4 tydny za
celou dobu vzdélavani; zapojeni jsou vSichni zaci;

ziskané zkuSenosti z odborné praxe jsou vyuZity ve vyuce odbornych
predmétd;

5 Organizace odborné praxe je v kompetenci feditele $koly.
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o Vyucujici povéfeni Skolou provadéji pribézné kontrolu odborné praxe;
poznatky z hodnoceni a kontroly jsou hlavnimi zdroji informaci o pozadavcich
zaméstnavatell na absolventy v osvojeni kliCovych a odbornych kompetenci.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANiI A NARODNi SOUSTAVY KVALIFIKACI
o Dany obor vzdélani pfipravuje Zaky na pozdéjSi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani, www.nsp.cz):
o odborny smér: Ekonomika, administrativa, personalistika, sprava:
http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod smeru=2;

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK;
(Narodni soustava kvalifikaci — http://www.narodnikvalifikace.cz);®

o standardy urCuji poZadavky zaméstnavateld pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardi moznosti, ktera ovéfi, ze i zak na pracovisti
ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit ina ziskani zkousky
z profesni kvalifikace:

o obor kvalifikace: Ekonomie:
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-28;

o obor kvalifikace: Ekonomika a administrativa:
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-29.

6 Definovana zakonem €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpisQ.

B
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zakd. Mél by mit pfislusné odborné
vzdélani v oboru a praxi, idealné na vice pracovistich. Daraz by mél byt kladen na
praktickou zkuSenost s probiranou tematikou. Mél by byt schopen komunikovat
s zaky a predavat jim pozadované kompetence, dovednosti a praktické zkusenosti.
Odbornik z praxe pfispiva k doplnéni vyuky o specifické odborné poznatky
a dovednosti napf. formou kratkodobého kurzu, ukazky, pfednasky apod. Zapojeni
odbornika z praxe ma podnécovat rozvoj a zajem zakl o obor a doplfhovat jejich
odborny pfehled o novinky z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukol(
a jejich feseni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Muze vSak pusobit i na
pudé skoly, napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky.
Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkusenosti zajimavé zakaum pfiblizit.
Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zakl mize byt:

o zameéstnanec firmy;

o OSVC.

ZPUSOBY ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

Pravidelné (systematické);

nepravidelné (obCasné)

do bézné vyuky — vyuka odborného predmeétu;

seminar povinny/volitelny vyu€ovany odbornikem z praxe;

c O O O O

exkurze vrealném prostfedi podniku konana pravidelné vramci vyuky
odbornych predmétu;

o workshop (jednorazovy nebo opakovany) vazany k vybranému tematickému
celku v prostfedi podniku nebo Skoly (tématy mohou byt napf. zpracovani
marketingoveé akce, zakladani firmy), vystupy workshopu mohou byt vyuZitelné
i socialnim partnerem v jeho podnikatelské i jiné Cinnosti;

o vedeni cviCeni odbornikem z praxe na Skolnim pracovisti;
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o vedeni maturitnich praci, vypracovani oponentniho posudku, ucCast pfi
obhajobé (souvisi s moznosti zapojeni odbornika z praxe do pfipravy profilové
Casti M2);

o Uucast odbornika z praxe pfi soutézich (Skolnich, krajskych, celostatnich).

HODNOCENIi PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE

o Nastaveni cill spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cill, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cilt, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;

o zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rlznych uhli pohledu
— z pozice $koly, zaka, odbornika z praxe i souladu s RVP/SVP);

o vhodny je strukturovany formulaf hodnotici odbornou praxi a praci odbornika
Z praxe (zaci s nim umi dobfe pracovat a vyjadfi pro i proti);

o moznost slozeni zkouSky profesni kvalifikace;

o napf. vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti,
vzdy se zpétnou vazbou;

o ruzné formy soutézi znalostniho Ci praktického charakteru;

o samostatna prace zaka na zvolené téma (napf. maturitni, seminarni,
stfedosSkolska odborna €innost);

o certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu, atd.
CASOVE ZAJISTENI
o Skola po dohod& s odbornikem zpraxe stanovi minimalni poéet hodin
oducenych za pololeti, pfipadné pocet exkurzi, seminafl atd.;

o moznost vyuziti disponibilnich hodin.

PROSTOROVE ZAJISTENI
o Vétsina vyuky probiha v prostorach skoly;
o exkurze ve vybranych finanénich institucich (banka, pojistovna, CNB);
o typické firmy daného regionu a jejich administrativni zazemi.

PERSONALNI ZAJISTENI

o Vedeni Skoly urCi pracovnika zodpovédného za komunikaci s odborniky
Z praxe.
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FINANCNI ZAJISTENI
o Castka na odbornika z praxe;
o naklady na material potfebny k provadéni Cinnosti, vyuky;
o moznost dafiovych ulev pro firmu izaméstnance (naklady na profesni

kvalifikaci Osvéd&eni o ucitelské zpuUsobilosti Ize v sou€asnosti uvést jako
vydaje za zvySovani kvalifikace’).

7 Viz zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpisu; zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 227-235 (odborny rozvoj zaméstnanct); dale takeé
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, § 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY

Cil: PFiblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatell

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi  dokumenty, z nichZz principialné vychazeji. Pfiprava S$kolniho
vzdélavaciho programu, kvalitni planovani a realizace vzdélavaciho programu
spoleCné se zaméstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu i zapojeni
zaméstnavatell do realizace profilové ¢asti maturitni zkousky.

Zapojeni zaméstnavatell do profilové ¢asti MZ mize mit nékolik podob:
o pomoc pfi zabezpecleni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;

o pomoc pfi volbé témat pro profilovou ¢ast MZ — formu praktické zkousky nebo
maturitni prace a jeji obhajoby pred zkuSebni maturitni komisi;

o zapojeni odbornikd z praxe pfi zpracovani maturitnich praci v rolich vedouciho
prace nebo oponenta, ucast odbornika z praxe u obhajoby maturitni prace.

Profilova ¢ast MZ zahrnuje podle zakona &€. 561/2004 Sb., § 79, 2—3 zkousky, které
mohou byt realizovany formou uUstni zkousky pfed zkuSebni maturitni komisi,
pisemné zkousky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby pred zkuSebni
maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem. PocCet zkouSek a jejich formu
stanovi feditel Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusnym RVP. RVP pro odborné
vzdélavani urCuji, ze jedna ze zkousSek profilové ¢asti MZ musi mit formu praktické
zkousky nebo formu maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi.

DoporuCujeme zaméfit se pfedevSim na formu maturitni prace a jeji obhajobu pfed
zkuSebni maturitni komisi jako prostfedku pro komplexni ovéfeni kliCovych
a odbornych kompetenci zakl ana formu praktické zkouSky (popf. kombinace
praktické zkouSky a jiné formy maturitni zkousky), ktera je zaméfena na ovéreni
konkrétnich pracovnich c&innosti a dovednosti vztahujicich se k danému oboru
vzdélani a kvalifikaci. Obé tyto formy profilové ¢asti MZ jsou také nejvhodnéjsi pro
realizaci spoluprace se socialnimi partnery (dale SP). Zaroven se rozpracovani obou
téchto forem muze opfit o praktické vyu€ovani na realném pracovisti a o zplUsoby
spoluprace skoly se socialnimi partnery.

OBSAH A POSTUP

P¥i realizaci profilové ¢asti MZ se doporucuje vénovat pozornost nasledujicim bodim:

o stanoveni forem pro 2—3 zkousky profilové ¢asti MZ v souladu s legislativou
(vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpis) a profilem
oboru vzdélani, zohlednéni moznosti zapojeni SP;
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vymezeni vazby jednotlivych zkouSek na kompetence absolventa v RVP

a SVP;

stanoveni zkuSebnich prfedmétid (to je predmétd nebo ucelenych Cc&asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;
rozpracovani obsahu jednotlivych Casti zkousek profilové &asti MZ (navrhu
témat);

uréeni postupul realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

harmonogram feSeni; zohlednéni organizacnich podminek konani profiloveé

Casti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona €. 561/2004 Sb., § 18
vyhlasky MSMT &. 177/2009 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu).

USTNi, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Stanoveni obsahu a zpUsobu konani zvolenych forem profilové &asti MZ vcetné
nastaveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonu zaku v dané zkousce:

o

vymezeni obsahu profilové ¢asti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméfeni/profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkou$ky k jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);
zvefejnéni témat reditelem Skoly pro jednotlivé ¢asti zkousky;

popis pojeti praktické zkousSky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v&etné moznosti
realizace zkousky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové Casti MZ (témata, zplsob volby zkuSebniho tématu Zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonu zakd pro jednotlivé casti
zkouSky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané kliCové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

vymezeni nezbytnych materialnich podminek pro realizaci dané zkousky
(pomucky, pfistrojové a jiné zafizeni);

u kombinované formy zkou$ky nastaveni zplsobu hodnoceni pro jednotlivé
Casti a pro celkové hodnoceni.

16
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MATURITNi PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

Pro uspésnou realizaci této formy profilové ¢asti MZ je vhodné vénovat se témto
zalezitostem:

©)

stanoveni témat maturitni prace feditelem Skoly na zakladé doporuceni
predmétove komise, ktera spolupracuje se SP;

pocet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast MZ touto formou;

vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé maturitni prace a jeji
obhajoby (napf. vedeni MP, moznost a podminky pouZziti zafizeni SP,
oponentura MP);

popis pozadavkd na MP a jeji obhajobu: obsah, forma zpracovani, struktura
a rozsah prace, formalni nalezitosti, pocCet vyhotoveni a;j.;

harmonogram postupu zpracovani MP a jeji obhajoby: klicové body postupu
feSeni a kontroly, termin pro odevzdani prace, zpusob a terminy kontaktu
s vedoucim prace (v€etné jména vedouciho prace) a;.;

popis pozadavku na obhajobu MP;

stanoveni kritérii a zpusobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby,
c) celkového hodnoceni;

podpora zakU pfi zpracovani maturitni prace: seminafre a cvieni, konzultace
s vedoucim prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podplrné materialy
(napf. jak se pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. Sablona titulniho
listu MP, Sablona k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

Vyhledani vhodnych socialnich partnert s profilem ¢&innosti odpovidajicim
danému oboru vzdélani, s modernim technologickym vybavenim a dalSimi
vhodnymi podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

o

(0]

Vytipovani spoluprace se SP pro profilovou ¢ast MZ a vhodnych odborniki
z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové ¢asti MZ;

vymezeni smluvniho podilu a podminek participace SP na pfipravé a realizaci
pfislusnych forem profilové ¢&asti MZ véetné finanCniho a organiza¢niho
zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

Pfedpokladané osobni a provozni naklady:
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o o0sobni naklady na ¢innosti odbornika/u z praxe tykajici se vedeni maturitni
prace Zaka, zpracovani oponentniho posudku a ucasti na obhajobé, pfipravy
zadani (zkuSebnich témat a konkrétnich ukoll) pro praktickou zkousku (popf.
dalSi formy) profilové ¢asti MZ, Clenstvi ve zkuSebni komisi;

o provozni naklady socialniho partnera tykajici se poskytnuti technického
zazemi pro zpracovani MP nebo pro realizaci praktické zkousky na pracovisti
SP (napf. pfistrojove, materialni a jiné vybaveni);

o zpusob kryti pfedpokladanych nakladu.

DOPORUCENA LITERATURA

o KASPAROVA, Jana a kolektiv. Profilovd maturitni zkouska v odbornych
Skolach. Prirucka pro ucitele stfednich odbornych Skol. Praha: Narodni ustav
pro vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU
Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalithovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

(@]

staz &i jina forma praxe uciteld (dale jen staz) realizovana na pracovisti
zaméstnavatele s vyuzitim naroCného technologického vybaveni, pfipadné
dalSich pomucek (napf. instruktazni video, ukazka vyrobniho postupu aj.);
minimalni rozsah: podle ucelu staze (po dohodé mezi Skolou a zafizenim);

pocet zapojenych ucitell (z jedné Skoly, z vice Skol): zde nutno zohlednit
odlisnosti v prubéhu staze, pokud jde o jednoho ucitele, vice ucitell z jedné
Skoly, vice uciteld z riznych Skol, mdze se méniti v pribéhu staze;

popis a forma zapojeni ucitele v ramci staze (podrobny rozpis aktivit, které
jsou soucasti staze, ucCast ucitele na dil€ich Uukolech zaméstnavatele, formy
spoluprace vice ucitel z riznych S$kol a pracovnikd firmy pfi feSeni
konkrétnich  ukolll), predpokladané cCinnosti vykonavané na stazi,
pfedpokladané osvojeni odbornych kompetenci v ramci staze;

pozadavky na stazistu: materialni, technické, osobnostni a personalni;

misto odborné a Casové naroCné staze mozny také fizeny rozhovor se
zaméstnancem vybrané firmy v&etné pfipadné exkurze do této firmy, s cilem
doplnit a rozSifit teoretické znalosti ucitele o poznatky z praxe;

vyuziti prvkll ECVET?® (mobilita ugitelt, zvySeni odbornych kompetenci ucitele,
rozpracovani jednotek vysledkd uceni).

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

(0]

o O O O

vazbu pfedmétu staZe (Ffizeného rozhovoru, exkurze) na RVP/SVP;
kdy bude staz probihat (napf. v obdobi prazdnin);

délku staze;

frekvenci stazi — jednorazové, opakovang;

personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/t v pribéhu staze — mentora, pocet pracovniki

8 Viz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.
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(@]

firmy zapojenych do spoluprace vramci staze aj.), jaké cinnosti bude
vykonavat, rozsah jeho zapojeni;

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika od zaméstnavatele a ucitele na
vymezeni cill staze, jejiho pribéhu a ofekavanych vysledkld, s kym bude
ucitel spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

pracovni podminky (kdo zajisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP
apod.);

volbu staze, aby byl spInén hlavni cil a stazista ziskal pfehled o modernich
technologiich a zadanou pfidanou hodnotu.

VYHODNOCENI STAZE

o

Zpusob ovérfovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit, kritéria hodnoceni);

nastroje evaluace (€im bude ovéfeno dosaZeni pfedpokladané cilové urovné
staze, napf. praktické predvedeni pracovnich c¢innosti, zpracovani
instruktazniho materialu pro Zzaky ucitelem, zpracovani instruktazniho
materialu pro ostatni vyucujici, uspofadani workshopu s vyuc&ujicimi);
hodnoceni prabéhu a vysledku staze ucitelem/uditeli a zastupci firmy (napf.
prostfednictvim spoleéného hodnoticiho rozhovoru, seminare pro vice ucitell
apod.);

doklad o uspésném absolvovani a zakonCeni staze;

hodnoceni vlivi staze na zkvalitiovani procesu vyuky, pfinosu pro Zaky,
Skolu;

navrhy na opatfeni vyplyvajici z vysledk( staze (napf. na tpravy SVP);

vyuziti prvkll EQAVET® (spoleéné nastaveni cili a o¢ekavanych vysledku
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
ZlepSeni prubéhu a vysledku staze).

FINANCNi PODMINKY

o

(0]

(@]

Castka na zajisténi staze pro jednoho ugitele (firma, spolutast skoly):
vySe odmény pro Skolitele/mentora z firmy;
cestovni naklady (pracovni cesta);

9 Viz http://[pospolu.rvp.cz/eqavet.
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o pojistné hrazené za ucitele (pojiSténi pro pfipad urazu ucitele, Skody
zpusobené firmé v prubéhu staze apod.).
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