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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

65-51-H/01 Kuchai-¢isnik

Stfedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD

Silhefovice, Dolni 356, 747 15 Silhefovice
3.11.2014

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Stfedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s. r. 0, je §kolou s téméf
50letou tradici. Skola nabizi stiedni vzd&lavani v oborech, v nich se dosahuje stiedniho
vzdé¢lani s vyuénim listem (kuchaf-¢iSnik, cukraf, kadetnik), v oborech v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou (hotelnictvi, analyza potravin, kosmetické sluzby,
cestovni ruch) a dvouleté nastavbové studium (obory gastronomie, podnikani, podnikani ve
sluzbach). V soucasné¢ dob¢ ve skole studuje cca 500 zaka. Ve skole je 28 uceben (vedle
klasickych i odborné: technologie, stolnic¢eni, vypocetni technika, jazykové ucebny, chemicka
laboratof, kadefnicky a kosmeticky salon, cukratska vyrobna). V tomto Skolnim roce ptisobi
na Skole 48 pedagogickych pracovniki. Prakticka vyuka i odborny vycvik zaka probihd na

Skolnich pracovistich a na pracovistich partnerskych organizaci.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/65-51-H 01 sablony.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik

Clarion Kongress
Hotel Ostrava

Odborny vycvik je dohodnut smluvné mezi Skolou a Clarion
Kongress Hotel Ostrava pro konkrétni Skolni rok.
Zaci praktikuji 5 dni v tydnu dle rozpisu na rannich a odpolednich
sménach, je dan rozsah hodin odborného vycviku.
Clarion Kongress Hotel Ostrava disponuje  modernim
gastronomickym zatfizenim na Gseku obsluhy i kuchyné, které plné
odpovida modernim trendiim gastronomie.

Vice o této formé spoluprace na strané 2
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OP Vzdélavani
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Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev:
Odborny vycvik — Ostrava — Clarion Kongress Hotel Ostrava

Skola (jako autor):

Stiedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s. . 0
Dolni 356, 747 15 Silhefovice

Spoluautor:
Clarion Kongress Hotel Ostrava

Charakteristika Skoly:

Stfedni Skola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhetovice, s. r. o, je skolou s témét
50letou tradici. Skola nabizi stiedni vzd&lavani v oborech, v nichz se dosahuje stiedniho vzdelani
s vyu¢nim listem (kuchaf-¢isnik, cukraf, kadefnik), v oborech v nichz se dosahuje stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou (hotelnictvi, analyza potravin, kosmetické sluzby, cestovni ruch) a
dvouleté nastavbové studium (obory gastronomie, podnikdni, podnikadni ve sluzbach).

V soucasné dob¢ ve Skole studuje cca 500 zakl. Ve Skole je 28 uceben (vedle klasickych i
odborné: technologie, stolni¢eni, vypocetni technika, jazykové ucebny, chemickd laboratof,
kadeinicky a kosmeticky salon, cukrafskda vyrobna). V tomto Skolnim roce plisobi na Skole 48
pedagogickych pracovnikli. Praktickd vyuka i odborny vycvik Zakl probihd na Skolnich
pracovistich a na pracovistich partnerskych organizaci. Zaci gastronomickych oborti poméhaji
zajistovat fadu spoledenskych akci v regionu. Zaci viech oborti se aktivné zadastiiuji mnoha
souteézi dle svého studijniho zaméfeni, projektovych dni a prezentacnich akci skoly.

Pro zaky jsou taktéz organizovany ruzné odborné kurzy, napf. baristicky, sommeliersky a
barmansky kurz. Zaci se ucastni odbornych zahraniénich stazi v Némecku, Anglii, Recku a
Slovensku.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

65-51-H/01 Kuchai-¢isnik

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

S partnery, u nichZ zaci absolvuji praktickou vyuku, spolupracuje Skola fadu let, u obort cestovni
ruch a analyza potravin od jejich zaclenéni do vzdélavaci nabidky skoly.

Planovani spoluprace:

Vétsina firem se pak podili se Skolou na akcich skoly planovanych pro dany Skolni rok, jako je
napf. golfovy turnaj Skoly, spolecensky vecer, praktickd maturita Zakli apod. Zastupci firmy se
ale pravidelné setkavaji s povéfenym pracovnikem Skoly a podévaji mu ndvrhy podstatné pro
tvorbu a zmény v SVP.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

W skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Organiza¢ni zajiSténi:

Odborny vycvik je dohodnut smluvné mezi Skolou a Clarion Kongress Hotel Ostrava pro
konkrétni $kolni rok. Ve smlouvé je uveden podet zakii daného oboru. Zaci jsou stravovani
bezplatng, u 3. ro¢niku je zaklim néarokovana mzda za hodinu produktivni prace. Pfilohou
smlouvy je formulaf ,,povéieni instruktorem®.

Ve skolnim roce praktikuje na tomto pracoviSti 12 zakti oboru kuchaf-Cisnik, stiidaji se
v tydennich cyklech. Zaci praktikuji 5 dni v tydnu dle rozpisu na rannich a odpolednich sménach,
je dan rozsah hodin odborného vycviku, ktery ¢ini u 2. a 3. ro¢niku oboru kuchai-¢isnik 7 hodin
za sménu.

Clarion Kongress Hotel Ostrava disponuje modernim gastronomickym zafizenim na useku
obsluhy i kuchyné, které pIn¢ odpovida modernim trendim gastronomie. Dohled nad
praktikujicimi zaky a jejich rozpis na smeény provadi ucitel odborného vycviku, ktery je s zaky na
pracovisti po celou dobu. V ptipadé¢ odpolednich smén nebo piipadné absence ucitele je
dohledem povéten instruktor, tedy osoba jmenovité uvedena v piiloze smlouvy o odborném
vycviku mezi Skolou a hotelem.

Kompetence (vysledky uéeni):

Zaci se seznami s technikou jednoduché a sloZité obsluhy a s pouzivanym inventafem, naudi se
uplatiiovat zésady spoleCenského chovani a profesniho jednéani jak na useku technologie, tak i
obsluhy. Zak je povinen osvojit si zékladni poznatky a dovednosti v piipravé pokrmd od
pfedbézné piipravy az k findlnimu vyrobku a sezndmit se s klasickymi 1 modernimi
technologickymi postupy pfipravy pokrmu teplé i studené kuchyné, ziskat dulezité navyky v
oblasti hygieny a bezpe¢nosti prace v provozu spoleéného stravovani.

Hodnoceni:

Béhem odborného vycviku je plnéni cili zakd pribézné kontrolovano a hodnoceno UOV a
formou kontrolnich navstév zastupkyné feditelky pro praktické vyucovani a vedouciho ucitele
odborného vycviku. Zaci si vedou zdznamy o priibéhu odborného vycviku na tzv. hodnoticim
listu, na némz se také objevuje hodnoceni za plnéni jednotlivych ¢innosti. Tento dokument slouzi
pro dal§i hodnoceni a pro zaznamy také povéfenych instruktorti v nepiitomnosti UOV. Tito
instruktofi jsou jmenovité¢ uvedeni ve smlouvé o zajisténi praktického vyucovani mezi Skolou a
pracoviStém.

Klady a zapory spoluprace:

Praktickd vyuka na externich pracovistich je pro zaky velkym pifinosem pro svoji jedine¢nou
prilezitost setkat se s redlnym prostfedim, pozadavky klientl a tim 1 redlnym posouzenim v teorii
ziskanych znalosti a védomosti. Kazdé pracovisté stanovi instruktora, ktery vede Zaky po celou
dobu jejich odborného vycviku, je zodpovédny za soulad naplné jejich praxe a obsahem ¢innosti
uvedenych v SVP.

Nasi snahou je zajiStovat takova pracovisté, kde mohou byt instruktory zaroveinl nasi absolventi,
napt. Hotel Imperial Ostrava - 8§éfkuchat, Buly Aréna Kravafe - Séfkuchaf.
Externi pracovi$té, kde je vykonavan odborny vycvik se snazime v kazdém pololeti obméiovat.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

W skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stava se ale, Ze zak si na svém pracovisti zvykne, je dobfe zapracovan a po konzultaci s rodici a
socidlnimi  partnery je mu vyhovéno didle na tomto pracovisti praktikovat.

Zapory: Obcas se setkavame se situaci, kdy napt. u absence zadka - nemoc dochézi k nepochopeni
provoznich pracovnikd, protoze zak casto supluje praci zaméstnanci.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

. vzdéldavacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
POSI Podpora spoluprace Skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)

www.projektpospolu.cz
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