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66-?1-H/01 Prodavac¢
SOS a SOU Beroun — Hlinky, Okruzni 1404,
266 01 Beroun

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Beroun je zamétené na obory vzdélani
kategorie dosazeného vzdélani M — stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch,
podnikéni denni i dalkova forma, na obory vzdé¢lani kategorie dosazené¢ho vzdélani H —
karosar, mechanik opravar motorovych vozidel, elektrikat - silnoproud, truhlaf, instalatér,
aranzér, cukraf, kuchat, kuchar — ¢iSnik, prodavac a obory vzdélani kategorie dosazeného
vzdélani E — strojirenské prace, truhlarska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci a

ubytovaci sluzby.

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Prakticka
zaverecénad zkouska

POGRR s.r.0.
Piibram

Odborny vycvik probihéd v provozovné velmi dobie zasobené.
Cast praktické zavéreéné zkousky probihala v cviéné prodejné ve
Skole.
Zaktim se vénuje zkudeny instruktor s odpovidajicim vzdélanim
a kvalifikaci a dlouholetou praxi.
Obor vzdélani trpi nezajmem zak.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Prakticka
zavéreéna zkousSka

ROSSMANN, spol.
s r.0.
Praha

Provozovna je zamétena na drogistické zbozi S velmi rozlicnym

sortimentem.

Odborny vycvik zakli probihd v prodejné se samoobsluznym

prodejem.

Soucasti zkousky je obsluha a poradenska ¢innost pro zakaznika.
Vice o této formé spoluprace na strané 6

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nazev ptipadové studie:
Organizace a zajisténi praktické zavéreéné zkousky — SOS a SOU Beroun — Hlinky - POGRR
ST.0.

Nazev skoly:

SOS a SOU Beroun — Hlinky
Okruzni 1404
266 01 Beroun

Stredni odborna skola a stfedni odborné uciliste, Beroun — Hlinky, Okruzni 1404, 266 73
Ptispévkova organizace

WWW stranka Skoly:

www.soshlinky.cz

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucili§t€ Beroun, zamétené na obory vzdélani

— stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch, podnikani denni i dalkova forma.
Obory H — karosaf, mechanik opravatr motorovych vozidel, elektrikat - silnoproud, truhlaf,
instalatér, aranzér, cukraf, kuchaft, kuchat — ¢isnik, prodavac.

Obory E — strojirenské prace, truhlaiska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci

a ubytovaci sluzby.

Ko6d a ndzev oboru vzdélani:
66-51-H/01 Prodavac

Charakteristika oboru vzdélani:

Obor prodava¢ — v regionu zaky ze ZS malo obsazovany, firmy by o zaky mély zajem, ale
studentil je velky nedostatek. Pfednosti je pestrost, rozli€éné zaméfeni, nejen na potravinaiské
zbozi. Je tfeba zvysit prestiz tohoto oboru.

Nézev firmy:

POGRR s . 0.
Délostielecka 296

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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266 01 Ptibram
Prodejna potravin Revnice, Komenského 880
252 30 Revnice

Charakteristika firmy:

Prodejna s potravinaiskym sortimentem, lahtidkaiskym sortimentem, vlastni vyrobnou uzenin,
prodej samoobsluzny i pultovy.

Velky vybér potravin zdravé vyzivy. Omezeny sortiment drogistického zbozi. Provozovna je
velmi dobie zdsobovana

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace se Skolou trva 3 roky, s firmou spolupracujeme od 1. 9. 2012 Smluvnim
pracovistém je prodejna v Revnicich a ve Zdicich.

Zé4ci jsou finanéné dobie ohodnoceni.

Instruktorka: p. Jandusova Stépanka

Planovani spoluprace:

Instruktor oboru prodavac je podrobné sezndmen se vSemi ¢astmi praktické zdvérecné
zkousky. Je seznamen se Skolni ¢asti, kde Zaci vypisuji danové doklady, reklamacni list,
pocitaji DPH. Dale dostavaji informaci o pribéhu praktické zkouSky na provozovné.

Je stanoven ¢asovy harmonogram praktické ZZ ve firmé.

Obsahova charakteristika:

Prodej zbozi, odborné a poradenska sluzba, vystavka.

74k si z potravinaiského zbozi vylosoval otazku ¢. 3 — mlynské obilné vyrobky a
nepotravinaisky sortiment ot. ¢. 89 — televizni pfijimace

Na uvedené provozovné velky sortiment mlynskych vyrobki, regal byl dobie doplnén,

zak se ve zboZi dobfe orientoval, na dopliujici otazky komise reagoval pohotové.

74k ve 2. ro¢niku svoji praxi vykonaval v prodejné Expert - elektro, otazku zodpovédél
bezchybné.

Soucasti zkousky je pultovy prodej a obsluha zakaznika. Vzhledem k hygiené zéka (Spatné
hygienické podminky v rodin€) tato ¢ast zkousky byla provedena ve cvicné prodejné na SOU.

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

74k si vylosoval téma vystavky: Dovolena v piirodé. Vystavka odpovidala vylosovanému
tématu.

Celkové hodnoceni zaka: chvalitebné.

Vysledné hodnoceni: velmi dobie

Organiza¢ni zajisténi:
Casovy limit, ktery se striktné dodrzuje. ZkouSka probiha podle pfedem stanoveného
harmonogramu, na kazdou ¢ast ma zak stanoven

Pocet zucastnénvych zaku:

Dolejs Vaclav

Casoveé rozmezi:

1. Cctvrtleti kalendarniho roku - schiizka instruktorti na SOU, stanoveni terminu
zavérecnych zkousek pro vSechny obory. Posouzeni vhodnych podminek pro realizaci
praktické zavérecné zkousky. Komunikace s instruktory, finan¢ni zajiSténi. Stanoveni
vhodnych prostor pro pifipravu a pro prezentaci.

2. Ctvrtleti kalendafniho roku — seznameni instruktort s vylosovanymi tématy SOP
jednotlivych zakt., uzavieni Dodatku smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zak
SOS a SOU na pracovisti pravnickych nebo fyzickych osob ziizeném podle zdkona
561/2004 Sb.

Komunikace s pracovisti probiha vzdy s vedoucim provozovny, piip. majitelem

a s instruktorem zaka.

Vybrani vhodnych témat pro realizaci JZZZ, seznameni s ¢asovym harmonogramem
zavérecnych zkousek.

Materialné technické zabezpeceni:
K praktické ¢asti zavéreCné zkousky je vyuzivan sortiment firmy, zkouska pfimo probiha
na prodejné za plného provozu. Obsluha zakaznika byla provedena na SOU.

Persondlni zaji$téni:

Instruktorka: p. Jandusova Stépanka

Clenové komise: Bc. Novakova Lenka
Bc. Turkova Hana
ué. Simkova Jaroslava

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

W ' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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p. Jandusova je vedouci prodejny a ¢lenkou zkusebni komise

Legislativni a finan¢ni zajisténi:

vyhlaska ¢. 36/2014, o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach
vyuénim listem, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Financni zajisténi — naklady na zajisténi praktické zkousky v oboru prodavac jsou témert
nulové

Kompetence:

V prubéhu vzdélavani jsou u zakl utvareny a rozvijeny nasledujici klicové kompetence:

K uceni, feseni problémi, komunikativni, personalni a socialni, obCanské a kulturni povédomi,
K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim, matematické, vyuzivat prostiedky
Informacnich a komunikacnich technologii.

Hodnoceni:
Clenové zkuSebni komise jsou seznameni s vysledky vSech ¢asti zavérecné zkousky, jsou
seznameni s bodovym hodnocenim.

Zkusenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Zkouska na firm¢ ma velmi sluSnou uroven, prodejna ma Siroky sortiment nabizen¢ho zbozi a
neobvykly sortiment.

Do budoucna chce skola s firmou i1 nadale spolupracovat.

Nejvétsim problémem je nedostatek zaku, ktefi se hlasi do oboru prodavac.

V prubéhu 2 let se neoteviel obor prodavac a to z divodu nezajmu zakl o tento obor.

Evaluace spoluprace $koly a firmy pfi praktické ¢asti zavéreéné zkousky:
Na zavére¢né schiizce v prostorach skoly je provedeno vyhodnoceni praktické zavérecné
zkousky, kterd se realizuje ve firmach spole¢né s instruktory danych firem.

Vysledné hodnoceni:

Seznameni s poétem ziskanych bodi za jednotlivé tkoly, celkové hodnoceni.

Realizace praktické zavérecné zkousky ve firmé ma velka pozitiva v tom, ze Zaci znaji

Dobte pracovisté¢ kam dochazi na odborny vycvik. Na prodejné se orientuji, znaji prodavany
sortiment, jsou prib&zné sezndmeni s novym zboZim. Prostory a nabidka ve Skole je omezena.
Na prodejné vétsi pestrost. Zak vidi, jak funguje skute¢ny obchod. V prostorach $koly jsou
zaci odtrZeni od reality. Na prodejné pfijdou do styku se zakaznikem, musi komunikovat,
poradit, podat informace o prodavaném sortimentu.

Zkouska ve firm€ mé jednozna¢na pozitiva. Vyhodou je, Ze pokud je Zak schopny, firma
zakovi nabidne zaméstnani.

Dalsi doporuceni:

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Ur¢ité pocitame do budoucna s obéma provozovnami. Bohuzel je nedostatek zaka v oboru
prodavac, zajem o spolupraci je oboustranny.

Autor:
7.7.2015 Bc. Turkovad Hana

Nazev ptipadové studie: 5
Organizace a zajisténi praktické zavéreéné zkousky — SOS a SOU Beroun — Hlinky -
ROSSMANN. spol.sr. o.

Nézev skoly:

SOS a SOU Beroun — Hlinky
Okruzni 1404
266 01 Beroun

WWW stranka Skoly:

www.soshlinky.cz

Charakteristika Skoly:

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucili§t€ Beroun, zamétené na obory vzdélani

— stavebnictvi, provoz a ekonomika dopravy, cestovni ruch, podnikani denni 1 dalkové forma.
Obory H — karosaf, mechanik opravatr motorovych vozidel, elektrikaf - silnoproud, truhlaf,
instalatér, aranzér, cukraf, kuchat, kuchat — ¢isnik, prodavac.

Obory E — strojirenské prace, truhlarska a ¢alounicka vyroba, zednické prace, stravovaci

a ubytovaci sluzby.

Kod a ndzev oboru vzdélani:
66-51-H/01 Prodavac

Charakteristika oboru vzdélani:

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Obor prodavac — V regionu zaky ze ZS malo obsazovany, firmy by o zéky mély zdjem, ale
studenti je velky nedostatek. Prednosti je pestrost, rozlicné zaméteni, nejen na potravinaiské
zbozi. Je tieba zvysit prestiz tohoto oboru.

Nazev firmy:

ROSSMANN. spol.sr. o.
Na Pankraci 1683/127
Praha 4

Prodejna Rossmann Beroun
Ceska ulice

WWW.rossmann.cz

Charakteristika firmy:

Prodejna zamétena na drogistické zbozi, vysoka troven prodeje, rozmanitost nabidky.
Casté akce kosmetickych firem. Jedna se o prodej samoobsluzny.
Velmi rozli¢ny sortiment, slevové akce, zaméfeni na novinky v drogistickém sortimentu.

Historie spoluprace mezi $kolou a firmou:

Spoluprace se $kolou trva 10 rokii. Zaci jsou finanéné dobie ohodnoceni.
Instruktorka: p. Veverkova Marcela

Obsahova charakteristika:

Prodej zbozi, odbornd a poradenska sluzba, vystavka.

Zakyné si z losovaného sortimentu (zboZi, které neni na prodejné) vylosovala otazku ¢. 66 -
potieby pro letni sporty. Na otazku odpovidala s ptehledem.

Ze sortimentu provozovny si vylosovala ot. ¢. 38 — dekorativni kosmetika,

zakyné sortiment ovlada velice dobfe, ma piehled o celé nabidce tohoto sortimentu.
Komisi seznamila s akcemi kosmetickych firem, které se konaji pfimo na prodejné v rdmci
reklamnich kampani. Jeji odpovédi byly vy&erpavajici a profesionalni. Zakyné méa velmi
dobry ptehled o celém sortimentu drogistického zbozi. Jeji projev je vstiicny, mily.

Téma vystavky — kosmetika pro nejmensi, vystavka byla napadité, velmi pékna.

Celkové hodnoceni Zakyné: vyborné

Vysledné hodnoceni: velmi dobte

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Organizacni zajisténi:
Zkouska probiha podle stanoveného harmonogramu, na kazdou ¢ast je stanoven ¢asovy limit,
ktery je dodrZen.

Pocet zuéastnénvych zaku:

Netahlova Eliska

Casoveé rozmezi:

3. cCtvrtleti kalendarniho roku - schiizka instruktorti na SOU, stanoveni terminu
zavérecnych zkousek pro vSechny obory. Posouzeni vhodnych podminek pro realizaci
praktické zaveérecné zkousky. Komunikace s instruktory, finan¢ni zajisténi. Stanoveni
vhodnych prostor pro pifipravu a pro prezentaci.

4. ctvrtleti kalendarniho roku — sezndmeni instruktorii s vylosovanymi tématy SOP
jednotlivych zakt., uzavieni Dodatku smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zaka
SOS a SOU na pracovisti pravnickych nebo fyzickych osob ziizeném podle zdkona
561/2004 Sb.

Komunikace s pracovisti probiha vzdy s vedoucim provozovny, piip. majitelem

a s instruktorem zaka.

Vybrani vhodnych témat pro realizaci JZZZ, sezndmeni s ¢asovym harmonogramem
zavérecnych zkousek.

Materialné technické zabezpedeni:

K praktické ¢asti zavére¢né zkousky je vyuzivan sortiment firmy, zkouska probiha na
prodejné za bézného provozu. Soucasti zkousky je 1 obsluha a poradenska ¢innost
zakaznikovi.

Personalni zajisténi:

Instruktorka: p. Veverkova Marcela
Clenové komise: Bc. Novakova Lenka
Bc. Turkova Hana

ué. Simkova Jaroslava

p. Veverkova je vedouci prodejny a ¢lenkou zkuSebni komise

Legislativni a finan¢ni zajiSténi:

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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A4

Vyhlaska ¢. 36/2014, o bliz§ich podminkéch ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach
Vyucnim listem, ve znéni pozdéjsich predpist.

Finan¢ni zajiSténi — naklady na zajisténi praktické zkousky v oboru prodavac jsou minimalni.
74k si pouze pfinese vlastni dekoraci na vystavku, kterou realizuje na prodejné.

Kompetence:

V prubéhu vzdélavani jsou u zakl utvareny a rozvijeny nasledujici klicové kompetence:

K uceni, k feSeni problémi, komunikativni, personalni a socialni, ob¢anské a kulturni
povédomi, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim, matematické, vyuzivat
prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii.

Hodnoceni:
Clenové zkuSebni komise jsou seznameni s vysledky vSech ¢asti zavérecné zkousky, jsou
seznameni s bodovym hodnocenim jednotlivych ukoli.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Skola ma zajem s firmou i nadéle spolupracovat, prodejna méa vysokou uroved prodeje a
nabizeného sortimentu.

Bohuzel mame velky nedostatek studentil v oboru prodavac.

Mame pouze 7 studentli ve 3. ro¢niku, v nizsich rocnicich nemame zadné zaky.

Evaluace spoluprace $koly a firmy pfi praktické ¢asti zavére¢né zkousky:
Na zavérecné schlizce v prostorach Skoly je provedeno vyhodnoceni praktické zavérecné
zkousky, ktera se realizuje ve firmach spole¢né s instruktory danych firem.

Vysledné hodnoceni:

Seznameni s po¢tem ziskanych bodl za jednotlivé tkoly, celkové hodnoceni.

Realizace praktické zavérecné zkousky ve firmé ma velka pozitiva v tom, Ze Zaci znaji

Dobte pracovisté kam dochdzi na odborny vycvik. Na prodejné se orientuji, znaji prodavany
sortiment, jsou pribézné seznameni s novym zbozim. Prostory a nabidka ve Skole je omezena.
Na prodejné vétsi pestrost. Zak vidi, jak funguje skuteény obchod. V prostorach koly jsou
zéci odtrzeni od reality. Na prodejné ptijdou do styku se zdkaznikem, musi komunikovat,
poradit, podat informace o prodavaném sortimentu.

Zkouska ve firm¢ ma jednoznacna pozitiva. Vyhodou je, Ze pokud je Zak schopny, firma
zékovi nabidne zaméstnani.

Dalsi doporudeni:

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
Skoly.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ur¢ité pocitame do budoucna s obéma provozovnami. Bohuzel je nedostatek zaka v oboru
prodavac, zajem o spolupraci je oboustranny.

Autor:
7.7.2015 Bec. Turkovad Hana
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