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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Piipadové studie: 26-41-M/01 Elektrotechnika

Skola: Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov,
Jednoty 1620, 356 01 Sokolov

Stav ke dni: 5.9.2014

Uvodni komentaf k ptipadové studii:

Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomickd Sokolov je pfispévkova organizace s pravni
subjektivitou. Ziizovatelem a nadiizenym organem $koly je Karlovarsky kraj. ISSTE Sokolov
patii po sloudeni s SPS Kralovské Poiiéi k nejvétsim $koldm Karlovarského kraje. Absolvent
oboru 26-41-M/01 — Elektrotechnika se uplatni v konstrukénich, technologickych a projekénich
¢innostech elektrotechnického charakteru, v oblasti technického rozvoje, technické kontroly,
zkusebni, regula¢ni a montazni techniky a techniky udrzby elektrotechnickych zatizeni, v oblasti
diagnostiky, revizni a servisni techniky.

Pivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/26-41-M 01 sablony.pdf

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vyevik e (26-51-H/01 Elektrikaf) Elektrikafi konaji odborny vycvik na
i i pracovistich firem pouze ve 3. ro¢niku. VSichni zci na zacatku

Sokolovskd uhelnad, <kolniho rok - Slolent

prévai ndstupce, Skolniho roku absolvuji Skoleni BOZP.

a.s., e Vyuka ucebnich oborl probihé ve ¢trnacti dennich cyklech.

SOKOLOVSKA e Pracovni doba zdka odborného vycviku je 6 hodin denng.
ELEKTRO

FIRMA, spol. s e Zici maji od skoly k dispozici pracovni oddv, firmy zajistuji
r.o., KH-Cetto, ochranné a pracovni pomticky, nafadi a material.

s.r.o., O-l

E:AzanEfgztthi)Ti% Vice o této formé spoluprace na strané 3
as. i ,

Odborna praxe e Firmy pro realizaci odborné praxe si zaci hledaji sami.

o Skola preferuje pievazné vétsi firmy a instituce, u kterych je
ptedpoklad, Ze budou schopny Zakiim nabidnout odpovidajici napli
prace.

e Odbornou praxi v oboru 26-41-M/01 — Elektrotechnika vykonavaji
7aci 2. az 4. ro¢niku.

spolupracujici
firmy viz. vyse

Vice o této formé spoluprace na strané 7

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nabor novych Skola v soucinnosti s firmou realizuje: dny otevienych dvefi,
Zdki prezentani akce organizované nov¢é Karlovarskym krajem,
. prezentace Skoly ve firmé a na akcich pofadanych firmou, veletrh
spolupracujici

firmy viz. vySe

zaméstnavatelli - prezentace firem ve Skole zaméfena na zaky
koncicich ro¢niku, atd.

Skola mé dlouhou tradici v pofadani naborovych akci. Do téchto
naborovych akci usp&$né zapojuje firmy z regionu.

Profilova maturitni
zkouska

spolupracujici
firmy viz. vySe

Maturitni zkousku provadi Skola sama, bez casti firem.
1 den =7 hodin.
Zaci vyuzivaji vybaveni $kolnich dilen a laboratof.

VyuZiti odbornikii
Z praxe pri
planovani a
realizaci vyuky

spolupracujici
firmy viz. vyse

Razné podle obsahu spoluprace: Skoleni BOZP 2x 4 hodiny,
odborny vycvik 30 hodin tydné - 16 tydni ve Skolnim roce,
exkurze obvykle 2 hodiny.

Skoleni BOZP firmy provadgji zdarma.

Exkurze - vétsinou hradi zaci, Skola se snaZi Cerpat prostfedky na
exkurze také z fonda EU.

o
skoly.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Nézev:
Odborny vycvik — Sokolov — spolupracujici firmy z regionu

Skola (jako autor):

Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomické Sokolov,
Jednoty 1620, 356 01 Sokolov

Spoluautor:

Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s.,
SOKOLOVSKA ELEKTRO FIRMA, spol. s r.o.,
KH-Cetto, s.r.o.,

O-I Manufacturing Czech Republic, a.s.

Charakteristika Skoly:

Integrovanad stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov je pfispévkova organizace s pravni
subjektivitou. Ziizovatelem a nadiizenym organem $koly je Karlovarsky kraj. ISSTE Sokolov
patii po slouceni s SPS Kralovské Pofi¢i k nejvétsim $kolam Karlovarského kraje. K 1. 9. 2013
mela Skola vice jak 665 zakd a 95 zaméstnancl. Budovy, které byly vystavény v 60. letech
minulého stoleti, byly zrekonstruovany v letech 2009 - 2012 za 400 mil. K¢.

ISSTE Sokolov zajistovala ve §kolnim roce 2013/2014 vyuku v 7 oborech stfedniho vzdé&lani s
vyuénim listem a 6 oborech stfedniho vzd&lani s maturitni zkouskou. Skola také realizuje vyuku
ve vlastni akreditované svareci Skole a rekvalifikacni kurzy pro utrad prace a dalsi subjekty.
ISSTE Sokolov usp&né piipravuje své absolventy jak pro trh prace, tak pro dalsi studium na
vysokych Skolach. Svym absolventim vydava a zprostfedkuje tyto certifikaty: osvédceni o
absolvovani svare¢ského kurzu, vyucni list absolvovaného oboru, maturitni vysvédceni,
vysvédceni o statni zkouSce z kancelatského psani na klavesnici.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

26-51-H/01 Elektrikar

Charakteristika oboru:

Absolvent oboru 26-41-M/01 — Elektrotechnika se uplatni v konstrukénich, technologickych a
projekénich ¢innostech elektrotechnického charakteru, v oblasti technického rozvoje, technické
kontroly, zkuSebni, regula¢ni a montazni techniky a techniky udrzby elektrotechnickych zatizeni,
v oblasti diagnostiky, revizni a servisni techniky. Nésledné jako Skolici technik s vyuZzitim
vypocetni techniky pii zpracovani dat a pfi fizeni technologickych procest. Dale technik métfeni
a regulace, operator a programator pocitac¢t, mikropocitacl, pfi fizeni jednoduchych procesi a
pii programovani primyslovych automatti, pii fizeni a obsluze pracovist s robotickymi
zafizenimi, regulacnich jednotek a elektronickych piistroji a zafizeni. V konecné fazi pak jako
vyvojovy pracovnik, projektant, energetik, pii fizeni provozu v elektrotechnickych 1 jinych
podnicich a téz pii provadéni revize a ozivovani elektrotechnickych zatizeni.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace s firmou Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. ma vice nez 20 letou tradici.
Integrovana stiedni Skola technickd a ekonomickd Sokolov vznikla v roce 1994 spojenim
Stfedniho odborného wucilisté strojirenského v Sokolové a Stfedni primyslové Skoly
elektrotechnické v Sokolové. ISSTE Sokolov navazala na spolupraci s tehdej§im podnikem
Sokolovska uhelna, a.s. pfedevsim na zajisténi odborného vycviku ucebnich obort.

Planovani spoluprace:

Planovani spoluprace probihd kazdy rok na konci prazdnin. Vétsi vaha je kladena na planovani
prubéhu odborného vycviku v oborech H, L. Planovani odborné praxe spociva pouze v upiesnéni
termini odborné praxe a maximalnim poctu zaki, které firma v daném terminu pifijme na
odbornou praxi. Podepisuji se dohody o vzajemné spolupraci - “VIP” dohoda o vzijemné
spolupraci a dohoda o zajisténi odborného vycviku.

Organiza¢ni zajisténi:

S firmami jsou uzaviené dohody o zajisténi odborného vycviku. V dohodé jsou vymezeny
podminky spoluprace, povinnosti instruktora a povéfeného pracovnika $koly. Zaci oboru 26-51-
H/01 Elektrikat konaji odborny vycvik na pracovistich firem pouze ve 3. ro€niku. VSichni Zaci
na zacatku Skolniho roku absolvuji $koleni BOZP.

Zéaki ve 3. roéniku oboru 26-51-H/01 Elektrikaf je pramémé 26. Jsou rozdéleni do tii skupin.
Dvé skupiny (14 - 16 zakl) vykonavaji odborny vycvik ve Skolnich dilnéch. Tteti skupina zaki
(10 - 12) je rozmisténa na pracovistich firem. Zaci jsou v prabéhu $kolniho roku piefazovéni
mezi Skolou a firmami. Pfefazovaci pldn mé vypracovany povéteny pracovnik skoly tak, aby zéci
vykonavali odborny vycvik v souladu se Skolnim vzdélavacim planem oboru 26-51-H/01
Elektrikar.

Vyuka ucebnich oborli probiha ve ¢trnacti dennich cyklech. Pracovni doba zdka odborného
vycviku je 6 hodin denné. Ro¢ni dotace v odborném vycviku je 495 hodin za Skolni rok.
Vzhledem k rotaci zaki stravi Zak na pracovisti firem primérné 200 hodin za Skolni rok.

Zaci maji od Skoly k dispozici pracovni odév, firmy zajistuji ochranné a pracovni pomucky,
naradi a material. Zaci se v rdmci odborné¢ho vycviku podileji pfedev§sim na opravach a udrzbé
strojli a zafizeni nebo na pracich souvisejicich s instalaci domovni nebo priimyslové instalace.

Na pracovistich firem jsou instruktofi (povéfeni zaméstnanci firem). Na jednoho instruktora
pfipadaji nejvySe dva Zaci. Instruktofi pridéluji zaklim praci, seznamuji je s pracoviStém a BOZP.
Instruktoti odpovidaji za Zaky po celou jejich pracovni dobu, eviduji dochézku a hodnoti Zaky.

Povéfeny pracovnik Skoly komunikuje s instruktory, provadi kontroly pracovist a fteSi s
instruktory rtzné problémy (dochdzku, omluvenky a dals§i). Spolu s instruktory provadi
klasifikaci zaki (zapisuje hodnoceni a dochazku do systému Bakalafi).

Skoleni BOZP je zaji§téno prvni den nastupu zak do firmy a predchazi jejich samotnému
nastupu na pracoviste.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Pritomnost zakl na pracovisti je legislativné zabezpecena smluvnim vztahem mezi firmou a
Skolou (Dohoda o zabezpeceni odborného vycviku). Pfed podepsanim dohody zkontroluje
technik BOZP pracovisté firmy a vypracuje o kontrole protokol.

Piitomnost 24k{ na pracoviiti je dale oSetfena v platném SVP $koly.

Zéci, ktefi na pracovisti firmy konaji produktivni ¢innost, maji za tuto ¢innost finanéni odménu.
Vysi odmény stanovi feditel Skoly spolu se zastupci firem ve smérnici o finanénim zabezpeceni
7aka v souladu s pravnimi normami (zakon 561/2004 Sb., vyhlaska MSMT &. 13/2005 Sb., zdkon
¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist).

Finan¢ni odména zakt jde na vrub firmy, Skola vyplaci odménu instruktorim - 5 K¢ za hodinu.

Kompetence (vysledky uéeni):

Z4ci odborného vycviku na realnych pracovistich firem si osvojuji a rozvijeji nasledujici odborné
kompetence pod odbornym dohledem:

- znaji pracovni postupy, provozni a bezpecnostni pokyny, smérnice a navody k obsluze,

- znaji a dodrzuji zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence,

- vykondvaji pfipravné Cinnosti pro instalaci elektrorozvodnych siti - vodice, kabely,
rozvadéci, instalacni lavky a armatury,

- vykonavaji ptipravné prace pii zhotovovani mechanickych dilct elektrickych stroji a
zafizeni,

- vyuzivaji teoretické i1 praktické poznatky pii zpracovani materiala v elektrotechnice,

- opravuji ¢asti elektrickych stroji a zatizeni,

- vyuzivaji znalosti platnych norem pfi préaci na elektrickych zatizenich,

- nakladaji s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

Hodnoceni:

Z4ky hodnoti instruktor ve spolupraci s povéfenym pracovnikem $koly znamkou. Hodnoceni
probihéd obvykle na konci mésice nebo pfi pietazeni Zaka do jiné firmy nebo do dilen Skoly.

Pii hodnoceni je kladen diiraz na dodrzovani BOZP, dochazku a kvalitu prace.

Hodnoceni spoluprace s firmou probiha na konci Skolniho roku. Hodnoti se zvlast' vSechny
oblasti spoluprace. Odborna praxe je hodnocena spiSe statisticky - pocty zaku, pocty hodin.
Skolu zajima chovéani zéka na praxi, vykonavané &innosti. Casto v hodnoceni odborné praxe
zazni 1 pozadavek firmy na kontaktovani Zaka a nabidka zaméstnani po usp&Sném ukonceni
studia.

Klady a zapory spoluprace:

Z4ci poznavaji realné pracovni prostiedi. Jsou vedeni zkuSenymi a kvalifikovanymi
instruktory. Maji moznost rozvijet své kompetence potfebné pro zdarné ukonceni vzdelavani a
zapojeni do pracovniho procesu. Firma se podili na raznych aktivitaich Skoly (soutéze, dny
otevienych dvefi, veletrh zaméstnavatelii, exkurze a dal$i). Firma také kazdy rok pfispiva skole

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/

~ .o
% z
- *x * .
evropsky At I
socialni OP Vzdélavani
6 54 fondvCR  EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

na vyuku technickych oborG penéznimi i nepené¢znimi dary. Firma Skolu podporuje i na
vetejnosti a umoznuje Skole podilet se na akcich firmy.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Skola ma vice jak 20leté zkuSenosti ve spolupraci s firmami pfi zajistovani odborného vycviku.
Pocet spolupracujicich firem se stabilizoval, a i kdyz u nékterych z nich zrovna odborny vycvik
neprobihd, jsme s nimi stale v kontaktu. Také v novych priimyslovych zonach regionu vyristaji
nov¢ firmy, které nas oslovuji a pozaduji po nas zéky na odborny vycvik.

Odborny vycvik ve firmach pomaha skole zajistit vyuku vSech ¢innosti obsazenych ve Skolnim
vzdélavacim programu.

Vzhledem ke stale se snizujicimu poctu zaki v Karlovarském kraji (a zakti ochotnych vyucit se v
nékterém z technickych obort), neni §kola schopna zajistit odborny vycvik pro vSechny firmy.

Do budoucna se zamé&fime (jako jiz nyni) na vétsi, stabilni firmy. Dale je potieba fesit problémy

odborného skolstvi v kraji. Néborové akce potadané skolou ve spolupraci s firmami tento
problém nedokazi vyftesit.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

skoly.

W' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nézev:
Odborna praxe — Sokolov — spolupracujici firmy z regionu

Skola (jako autor):

Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomické Sokolov,
Jednoty 1620, 356 01 Sokolov

Spoluautor:

Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s.,
SOKOLOVSKA ELEKTRO FIRMA, spol. s r.o.,
KH-Cetto, s.r.o.,

O-I Manufacturing Czech Republic, a.s.

Charakteristika Skoly:

Integrovand stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov je pfispévkova organizace s pravni
subjektivitou. Ziizovatelem a nadfizenym organem $koly je Karlovarsky kraj. ISSTE Sokolov
patii po slouceni s SPS Kralovské Pofi¢i k nejvétsim $kolam Karlovarského kraje. K 1. 9. 2013
mela Skola vice jak 665 zaki a 95 zaméstnancl. Budovy, které byly vystavény v 60. letech
minulého stoleti, byly zrekonstruovany v letech 2009 - 2012 za 400 mil. K¢.

ISSTE Sokolov zajistovala ve $kolnim roce 2013/2014 vyuku v 7 oborech stfedniho vzd&lani s
vyuénim listem a 6 oborech stfedniho vzd&lani s maturitni zkouskou. Skola také realizuje vyuku
ve vlastni akreditované svareci Skole a rekvalifikacni kurzy pro utrad prace a dalsi subjekty.
ISSTE Sokolov usp&né piipravuje své absolventy jak pro trh prace, tak pro dalsi studium na
vysokych Skolach. Svym absolventim vydava a zprostiedkuje tyto certifikaty: osvédceni o
absolvovani svare¢ského kurzu, vyucni list absolvovaného oboru, maturitni vysvédceni,
vysvédceni o statni zkouSce z kancelatského psani na klavesnici.

Koéd a nazev oboru vzdélani:

26-41-M/01 — Elektrotechnika

Charakteristika oboru:

Absolvent oboru 26-41-M/01 — Elektrotechnika se uplatni v konstrukénich, technologickych a
projekénich ¢innostech elektrotechnického charakteru, v oblasti technického rozvoje, technické
kontroly, zkuSebni, regula¢ni a montazni techniky a techniky udrzby elektrotechnickych zatizeni,
v oblasti diagnostiky, revizni a servisni techniky. Nésledné jako Skolici technik s vyuZzitim
vypocetni techniky pii zpracovani dat a pfi fizeni technologickych procest. Dale technik métfeni
a regulace, operator a programator pocitact, mikropocitact, pfi fizeni jednoduchych procest a
pii programovani primyslovych automatti, pii fizeni a obsluze pracovist s robotickymi
zafizenimi, regulacnich jednotek a elektronickych piistroji a zafizeni. V konecné fazi pak jako
vyvojovy pracovnik, projektant, energetik, pii fizeni provozu v elektrotechnickych 1 jinych
podnicich a téz pii provadéni revize a ozivovani elektrotechnickych zatizeni.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Spoluprace s firmou Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. ma vice nez 20 letou tradici.
Integrovana stiedni Skola technickd a ekonomickd Sokolov vznikla v roce 1994 spojenim
Stfedniho odborného wucilisté strojirenského v Sokolové a Stfedni primyslové Skoly
elektrotechnické v Sokolové. ISSTE Sokolov navazala na spolupraci s tehdej§im podnikem
Sokolovska uhelna, a.s. pfedevsim na zajisténi odborného vycviku ucebnich obort.

Planovani spoluprace:

Planovani spoluprace probihd kazdy rok na konci prazdnin. Vétsi vaha je kladena na planovani
prubéhu odborného vycviku v oborech H, L. Planovani odborné praxe spociva pouze v upiesnéni
termini odborné praxe a maximalnim poctu zaki, které firma v daném terminu pifijme na
odbornou praxi. Podepisuji se dohody o vzajemné spoluprici - “VIP” dohoda o vzijemné
spolupréci a dohoda o zajisténi odborného vycviku.

Organiza¢ni zajisténi:

Firmy pro realizaci odborné praxe si zaci hledaji sami. Kazdy zdk 2 - 3 mésice pted praxi obdrzi
dvé vyhotoveni dohody o zabezpeceni souvislé odborné praxe, které potvrdil feditel Skoly nebo
jim povéfeny statutarni zastupce. Zaci jednu dohodu potvrzenou na firmé odevzdaji tfidnimu
uditeli. Skola povéii vedenim praxe uditele. Povéfenym pracovnikem $koly je provadéna kontrola
navrzenych firem podle jejich zépisu v obchodnim rejstiiku, poptipadé podle vlastni databaze
firem a kontakt? $koly. Skola preferuje prevazné vétsi firmy a instituce, u kterych je predpoklad,
ze budou schopny zaktim nabidnout odpovidajici napln prace.

Odbornou praxi v oboru 26-41-M/01 — Elektrotechnika vykonavaji zaci 2. az 4. roéniku. To je v
priméru 55 7akd roéné. Zaci 2. a 3. roéniku absolvuji souvislou odbornou praxi vzdy koncem
kvétna. Zaci 4. roéniku praxi maji na za¢atku zai. Délka praxe pro viechny roéniky je 10 dni, 7
hodin denné.

Materialné technické zabezpeceni je plné v rezii firmy podle prace zadané zakovi. Podle dohody
firma povéti svého zaméstnance, ktery zaktim zadava praci, kontroluje dochazku a hodnoti je.
Povéfeny pracovnik Skoly zajistuje dohody pro Zaky, provadi kontrolu zakii na pracovistich
firem, dohliZi na vyhodnoceni odborné praxe.

V dohodé o zabezpeceni souvislé praxe jsou zakotvené zavazky smluvnich stran. Souvisla
odborna praxe zakl je bezplatna.

Kompetence (vysledky uceni):

74k si v prib&hu odborné praxe osvojuje a rozviji kompetence:

- vyuzivat technickou dokumentaci,

- ziskat povédomi o normach vyuzivanych v Ceské republice, potazmo v Evropské unii,

- udélat si predstavu o Cislicové technice a jejim vyuziti v automatizovaném nebo
poloautomatizovaném vyrobnim procesu,

- si prakticky potvrdit znalosti o elektroinstalacnich obvodech a pracovnich operacich,

- vyuzit znalosti o typech elektronickych stroji a ptistroji,

- pod dohledem odbornikil z praxe zpracovava ulohy elektrotechnického, poptipadé
elektroenergetického charakteru,

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.
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- ziskat praktické dovednosti o vlastnostech elektronickych a elektrotechnickych prvk,
které se pouzivaji v analogovém nebo dualnim rezimu,

- ovefit si v praxi zasady bezpecnosti prace pii jakékoliv manipulaci s elektrickymi a
elektronickymi zatizenimi,

- seznameni s typy a postupy v udrzbé z pohledu technického, tak i ekonomického.

Hodnoceni:

Zaci maji na pracovisti “dochazkovy list” (Hodnoceni odborné praxe), kde kazdy den zapisuji
¢innost, kterou provadéji. Povéreny pracovnik firmy zéka kazdy den ohodnoti a provede také
celkové hodnoceni zéka na konci praxe.

Z4ci po skonéeni odborné praxe vypracuji zpravu z odborné praxe, kde v bodech popisi, u které
firmy praxi vykonali, jaké prace vykonavali a dal$i. Struktura zpravy je nasledujici:

- informace o firm¢ (organizaci) kde praxe probé¢hla (pravni forma, velikost, obor ¢innosti),
- prubeh odborné praxe (vycet ¢innosti na odborné praxi),

- ptinosy praxe pro odborné kompetence zéka,

- negativa prub¢hu praxe z pohledu zéka,

- dalsi informace, které zZak povazuje za dilezité.

Hodnoceni spolupréce s firmou probihd na konci Skolniho roku. Hodnoti se zvlast” vSechny
oblasti spoluprace. Odborna praxe je hodnocena spiSe statisticky - pocty zakl, pocty hodin.
Skolu zajima chovani 74ka na praxi, vykondvané &innosti. Casto v hodnoceni odborné praxe
zazni 1 pozadavek firmy na kontaktovani zaka a nabidka zaméstnani po uspé$ném ukonceni
studia.

Klady a zapory spoluprace:

Zaci poznavaji realné pracovni prostiedi. Jsou vedeni zkuSenymi a kvalifikovanymi
instruktory. Maji moznost rozvijet své kompetence potiebné pro zdarné ukonceni vzdélavani a
zapojeni do pracovniho procesu. Firma se podili na rlznych aktivitich skoly (soutéze, dny
otevienych dvefi, veletrh zaméstnavatelii, exkurze a dalsi). Firma také kazdy rok pfispiva Skole
na vyuku technickych oborG penéznimi i nepenéZnimi dary. Firma Skolu podporuje i na
vetejnosti a umoznuje Skole podilet se na akcich firmy.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Pievazuji pozitivni zkuSenosti firem, Zakt 1 Skoly. Pro Zdky maji odborné praxe piinos v tom, Ze
se seznami s realnym chodem firmy se vSemi dasledky a Zaci ziskavaji kontakty na firmy -
mozna jejich budouci pracovisté. Firmy zaky vyuZzivaji na jednodussi praci, ale to neubira na jeji
dilezitosti. Pokud se zak osvédci, firma mu nabidne naptiklad brigddu o letnich prazdnindch
nebo zaméstnani po UspéSném ukonceni Skolniho vzdélavani.

Skola se snazi udrZet spolupraci s vétSimi firmami regionu, s firmami, které maji potencial
zabezpecit odborné praxe zaki na odpovidajici Grovni.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené Skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.
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