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Priklady dobré praxe

- spoluprace skol a firem pri odborném vzdélavani
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Zajisténi lepsi prostupnosti systému (K 12)

Stredni odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk

(multioborové tridy)
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Kli¢ova slova
spolec¢na vyuka vice oborl, prestupy zakd, multioborové tridy

Partner
Svaz polygrafickych podnikatell
Prezident svazu: Ing. Jan SochUrek

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani
L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukéni grafik, 34-57-H Knihar

Popis:

Zaclenéné obory

1. Spolecné tridy jsou ve Skole uplatfiovany od r. 1994.

2. Spolecné rocniky jsou zavedené ve vsech rocnicich tFiletych obor( (vyjimeéné se vyskytne
jednooborova ttida).

Vyuka
1. RVP i SVP jsou konstruovany tak, e umozfuji vyuku ve spoleénych tfidach ve viech 3 roénicich
H obor( s vyjimkou pfedmétu Technologie a odborného vycviku.

2. Pocty hodin jsou pro OV stejné pro obory spojené do 1 tfidy. Tfida se déli, vyuka bézi paralelné
dle oboru.

3. Vyuka probiha v 14dennich cyklech: tfileté obory tyden-tyden, ctyrleté obory 6 dni ve Skole + 4 dny
odborny vycvik.

4. Celkova hodinova dotace OV za 1. aZ 3. rocnik je 1 566 hodin, z toho na pracovistich zaméstnavatel(
1 402 hodin, tj. 90 %.

5. Tematické plany jsou sladény tak, aby se v predmétu Technologie co nejvice priblizovala obsahu OV
v jednotlivych oborech.

6. Vsichni ucitelé jsou na takto organizovanou vyuku zvykli, systém je jiz zazity.

7. Tvorba rozvrhu ve skole necini problémy, na odborném vycviku je tvorba slozitéjsi, je nutna vyuka
ve dvousménném provozu u obor( tiskaf a reprodukcni grafik, je to ddno i nejvyssimi pocty zaku
na jednoho uditele odborného vycviku (u obou obor( je pocet stanoven na max. 7 zak(, protoZe se jedna
o naroc¢né obory)

8. Skola nebyla Gcastnikem projektu PHARE-VET.
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Dusledky/efekty

1. SloZeni vyuéovanych obor( (L,H) plné zajistuje obousmérnou prostupnost ve stejnych oborech (zak
po vyuceni mize nastoupit do tretiho nebo ¢tvrtého ro¢niku téhoz oboru a mlze dospét k maturitni
zkousce, nebo neuspéje-li Zak oboru L u maturitni zkousky, mize se v dalsim terminu pfihlasit ke sloZeni
zavérecné zkousky. Existuje i praxe, Ze se zak vyudi vjednom oboru a nastoupi do druhého rocniku
jiného oboru a po ukonceni studia ziskd druhy vyuéni list (vétSina pfedmétl je mu uzndna — mimo
technologii, mlzZe se tak plné vénovat odbornému vycviku, aby byl pIné pfipraven k zavérecné zkousce) —
v téchto pripadech uplatiujeme individualni pfistup, takZe délka studia, sloZeni pfedmétli se mohou
v jednotlivych pfipadech lisit.

2. Spolecna vyuka umozZnuje plné zapojovani zaki do procesu produktivni prace a lepsi, i kdyz
na pfipravu narocné;jsi organizaci a planovani vyuky a produktivni prace.

3. Lepsi vyuZiti strojii a zafizeni na odborném vycviku, rovhomérnéjsi rozlozeni profesi pro vykonavani
produktivni prace zaka.

4. Od rodicud i Zaka nabyly zaregistrovany negativni reakce.

5. Pro pfipravu zakl — budoucich pracovnik( v polygrafii je spolecnd vyuka nutnosti. Polygrafie je
pomérné Uzky obor — $kola v Rumburku ,zédsobuje” absolventy celou horni polovinu Cech — od Ase
aZz po Hradec Kralové, ale i jiné kraje a pocet 200 az 220 zak( pfi zachovani soucasné skladby obord je
plné postacujici. V Polygrafii se projevuje i technologicky pokrok v oboru, ktery snizuje ndroky
na pracovni silu. V polygrafii vlivem stdle se zlepsujicich technologii ubylo od roku 1990 cca 9 profesi.

Nabor zakud

V oblasti naboru je wvyuZivdna celd Skala prostfedkd: inzerce (tisténda média, rozhlas), zasilani
propagacnich materialG do $kol, ndvitévy pracovnikd $koly v hodindch ob&anské nauky na ZS (tematicky
okruh Svét prace), setkavani rodi¢t zakh vychazejicich ro¢nikl s pracovniky skoly, burzy skol, exkurze
74k ZS ve Zkole (napf. ukdzka ,Jak se délaji noviny” nebo pfimé sezndmeni s prostfedim ve $kole
i na odborném vycviku).

ZkusSenosti a doporuceni Skoly

Pocet vyucujicich odbornych predmétl se mirné zvysi — ziskdni mzdovych prostiedk( kazdorocné
obhajujeme v dohadovacim fizeni pfi tvorbé rozpoctu na kalendarni rok, dale vidy obhajujeme mzdové
prostfedky pro ucitele odborného vycviku. Je to dano tim, Ze na jednoho ucitele odborného vycviku
pfipadd pouze 7 zakQ, jiné obory maji tfeba 10 nebo i 15 Zakl a jsou-li mzdové prostiedky pocitany
pramérem, musime kazdy rok bojovat o navyseni prostfedk(l na platy.

V Praze 13. 4. 2015

Zpracovali:
PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, feditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV
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