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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

66-53-H/01 Operator skladovani

Stfedni odborna $kola a stiedni odborné ucilisté Mlada Boleslav,
Ji¢inska 762, 293 01 Mlada Boleslav

19.3.2014

OP Vzdélavani
onkurenceschoj

Uvodni komentaf k piipadové studii:

Skola nabizi pfedevsim technické obory, z nichZ obory vzdélani s maturitni zkouskou jsou
Mechanizace a sluzby, Technické lyceum a Vefejnospravni Cinnost. Z oborit vzdélani
S vyuénim listem Skola nabizi Mechanik opravaif motorovych vozidel, Autoelektrikar,
Elektrika¥, Truhlaf, Zednik a Operator skladovani. Absolventi oborti s vyu¢nim listem mohou
po ukonceni studia pokracovat v nastavbovém studiu v oboru Podnikani. Absolventi oboru
vzdé¢lani Operator skladovani se mohou uplatnit v obchod¢ i ve vyrobnim podniku. Absolvent
oboru bude schopen pfipravit zbozi a material rizného druhu k expedici i kK samotnému prodeji.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/6653H01/66 studie-H3 OBI.pdf

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/6653H01/66 studie-H2 PENNY.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odborny vycvik

OBI Ceskd republika,
s.r.0.,

Na Radoudi,

Milada Boleslav

V prodejné OBI se postupné vysttidaji tii skupiny po tiech Zacich
z 2. ro¢niku.
Zaci jsou na odborném vycviku vzdy po tiech na prodejné.
Pracovni doba 74kl je 6 hod + 30 min. pfestavka, zacatek
pracovni doby dle dohody.

Vice o této formé spoluprace na strané 2

Odborny vycvik

Penny Market
Jicinska 1368,
Havlickova 1395/11,
Jirdaskova 1280
Mlada Boleslay

Ve tfech prodejnach PENNY se vystfida vzdy po jednom zakovi
na prodejné.

Odborného vycviku se ucastni zaci 2. ro¢niku (celkem 9 tydnd,
vzdy tyden Vv prodejné a tyden Skola).

Pracovni doba 6 hod + 30 min. pfestavka, zacatek pracovni doby
dle dohody.

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/6653H01/66_studie-H3_OBI.pdf
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/6653H01/66_studie-H2_PENNY.pdf
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev:
Odborny vycvik - Mlada Boleslav — OBI

Skola (jako autor):

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné uéilist€é Mlada Boleslav, Ji¢inska 762
se sidlem: Ji¢inska 762, 293 01 Mlada Boleslav

Spoluautor:

OBI Ceska republika, s.r.0., Mlada Boleslav, Na Radouci

Charakteristika Skoly:

V 50.letech byla v Mladé Boleslavi ziizena Zemédélska technicka Skola oboru mechanizace
zemédelské vyroby, ktera ptipravovala odborniky v oboru zemédélské mechanizace hned pro
nékolik kraji. Postupem ¢asu se §kola transformovala, rozsifila nabidku obori a od roku 2005 se
muZeme setkat s nazvem Stiedni odborna $kola a stfedni odborné u¢ilists, Mlada Boleslav. Skola
nabizi ptedevsim technické obory, z nichZ obory vzdé€lani s maturitni zkouskou jsou Mechanizace
a sluzby, Technické lyceum a Vefejnospravni ¢innost. Z oboril vzdélani s vyucnim listem Skola
nabizi Mechanik opravaf motorovych vozidel, Autoelektrikaf, Elektrikaf, Truhlaf, Zednik a
Operator skladovani. Absolventi obort s vyuénim listem mohou po ukonceni studia pokracovat
V ndstavbovém studiu v oboru Podnikani. V soucasnosti ma Skola okolo 415 zak.

Kod a ndzev oboru vzdélani:

66-53-H/01 Operator skladovani

Charakteristika oboru:

Absolventi oboru vzdélani Operator skladovani se mohou uplatnit v obchod€ 1 ve vyrobnim
podniku. Absolvent oboru bude schopen pfipravit zbozi a material rizného druhu k expedici i
k samotnému prodeji. Dokaze vystavit piislusné doklady spojené s prodejem a nakupem, odebere
a pfijme materidl nebo zbozi, samostatn¢ vytidi objednavku, poptavku i1 reklamaci. Soucasti
vzdelavani je 1 ptiprava Zaka na ziskani osvédceni o zplisobilosti k obsluze manipula¢niho voziku,
jefabnicky ¢i vazaésky kurz. V souvislosti s timto osvédCenim se absolvent muze provadét
skladovani a oSetfeni svétenych zasob, pouzivat k prepravé zboZi dopravnich a mechaniza¢nich
prostredki.

Historie spoluprace mezi Skolou a firmou:

Region Mlad4 Boleslav je charakteristicky automobilovym primyslem, na ktery je navdzéana fada
logistickych center, a soucasné i mnoho obchodnich fetézcti. Ve vsech téchto firmach naleznou
absolventi oboru Operator skladovani kvalifikované uplatnéni. Skola jiz 5 let spolupracuje
s prodejnou OBI Ceska Republika, s.r.o. Do této prodejny dochazi Zaci druhého roéniku, kteii se
tu seznamuji zejména s prumyslovym zbozim, elektro sortimentem, stavebninami a zahradou.
Soucasné mohou v prodejné OBI vykonavat praxi i zaci tietich rocnikl v ramci individudlni praxe.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim Skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
| ﬁ ’ skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Planovani spoluprace:

Prodejna OBI na samotné realizaci SVP se $kolou nespolupracovala, ale vzajemnou spolupraci
SVP naplnuji. Harmonogram odborného vycviku se planuje po zahajeni skolniho roku a praxe je
tu realizovana vzdy v prvnim pololeti $kolniho roku. Toto rozvrzeni vyhovuje jak firmé, tak i Skole.

Organizaéni zaji$téni:

V prodejné OBI se postupné vystiidaji tii skupiny po tiech Zacich z 2. roéniku. Napf. v mésicich
fijen az unor (celkem 9 tydni, vzdy tyden praxe v prodejné a tyden ve kole). Zaci jsou na
odborném vycviku vzdy po tfech na prodejné a po trech tydnech je vystiida dalsi trojice a nasledné
treti trojice. Pracovni doba zakt je 6 hod + 30 min. pfestavka, zacatek pracovni doby dle dohody.
Kazdy zék vykona v prodejné OBI odborny vycvik v celkovém rozsahu 90 hodin (6 h/den x 5
dni/tyden x 3 tydny).

Zaci pracuji v kolektivu daldich zaméstnancii pod vedenim instruktort, po zauceni vykonavaji
nékteré ¢innosti samostatnd. Zaci se velmi dobfe zapojuji zejména do kolektivu mladgich
zaméstnanct. Instruktorem na prodejné je vedouci ptijmu. Vzdélani instruktora je stiedosSkolské s
maturitou. Prodejny postupné objizdi 1 ucitel odborného vycviku, ktery ma plnou kvalifikaci
ucitele.

Kompetence (vysledky uéeni):

Zaci v podniku dodrzuji bezpeénostné technické pozadavky pii provozu jednotlivych druht
skladi.
Na zavér odborného vycviku je mozné ovérit, ze zak:

- dopliuje zbozi na prodejné,

- vybaluje zbozi,

- vykonava praci ve skladu,

- pracuje na pfijmu zbozi s kmenovymi zaméstnanci v€etn€ administrativnich ¢innosti

(skenovani nového zbozi),

- kontroluje zarucni lhtty,

- odebira prazdné obaly z prodejni plochy,

- podili se na zpracovani ,,vratek®,

- provadi inventury,

- podili se na pripraveé a prodeji vanocnich stromkt véetné baleni,

- vykonava pomocné prace v administrative,

- provadi uklid a ¢isténi regalti pred umisténim zbozi.

Dale se nauci pfedepsanou posloupnost ¢innosti pfi manipulaci se zasobami zbozi a materialu ve
skladu (od ptevzeti az po kompletaci a expedici). Po zapracovani zaci dovedou zvolit vhodny
zpiisob odbéru a prejimky dle sortimentu a charakteru zboZzi a materidlu, pouZziji vhodny zpisob
skladovani pro konkrétni sortiment zbozi a materidl. Nauci se respektovat napli a navaznost
jednotlivych ¢innosti ve skladech a rozeznaji a rozttidi skladované zasoby zboZzi a materialu dle

kodu.
Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim Skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
| ﬁ ’ skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Hodnoceni:

Zéci jsou hodnoceni priib&Zné v zavéru kazdého vyukového tydne. Hodnoceni provadi instruktor
spolecné s ucitelem odborného vycviku. Kritérii hodnoceni jsou kvalita prace, uplatnéni
teoretickych znalosti pfi praci, komunikativnost, spoluprace s ostatnimi, dodrzovani BOZP, ochota
k praci a dochazka. S timto hodnocenim je nasledné seznamen i zak. Na zavér celé praxe je se
zakem provedeno komplexni hodnoceni celé praxe. Hodnoceni je slovni a poté je pfevedeno na
znamku, ktera je podkladem pro pololetni hodnoceni Zaka. Sou€asné jsou zaci odménovani za
produktivni praci finan¢ng, dle smérnice feditele Skoly.

Z&ky v prodejné priibézné kontroluje instruktor a uéitel odborného vycviku. Na zavér vyukového
tydne jeho ¢innost vyhodnoti a zZaka s hodnocenim seznami. V zdvéru celé praxe oba hodnotitelé
provedou celkové ohodnoceni zéka, ten je s nim sezndmen a soucasné se mu stanovi odména za
produktivni praci podle dosazenych vysledki, znalosti a dovednosti a poctu odpracovanych hodin.

Klady a zapory spoluprace:

Skola ve spolupraci nevidi z4dna negativa.

Mezi klady této spoluprace fadi to, Ze zaci z technickych obort, chodi na odborném vycviku do
prodejen s prumyslovym zbozim. Odborny vycvik je mozny pro tii zaky dohromady coz dava
nasledna moznost individualniho pfistupu instruktort k zaktim. Velkou roli v pozitivnim
hodnoceni hraje i dostupnost prodejny OBI ke Skole, kterd ¢ini pouhé 4 km. V neposledni fadé
musime zminit i motivaci pro samotné zaky, kterou je moznost odmény v ramci produktivni préce.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Odborny vycvik v OBI vykonavaji Zaci Skoly jiz patym rokem vzdy ve stejném rozsahu jako
Vv aktudlnim roce. Pracovisté odpovida potiebam odborného vycviku a umoziuje zakiim seznameni
se sortimentem zbozi, napf. stavebniny, dfevo, naradi, sanita, barvy a laky, domdci potieby,
elektro, autodopliky, vnitini a venkovni zahrada v podminkach redlného provozu prodejny. |
v dalsich letech pocita Skola s odbornym vycvikem v prodejné OBI. Praxe ve firmach jsou nedilnou
soucasti pfipravy na budouci povolani. Pro Zaky ma tato praxe zdsadni vyznam zejména pii
ziskavani pracovniho uplatnéni po dokonceni studia.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim Skolnim

' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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