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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace Skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpocétem
Ceské republiky.

Model predstavuje nastroj, ktery slouzi jako podpora pfi vymezovani obsahu
a podminek spoluprace $koly a zaméstnavatele™.

Obsahuje nejriznéjSi aspekty, které je tfeba feSit pfi navazovani, prubéhu
a vyhodnoceni spoluprace. Je uren Skolam izaméstnavatelim. Je vhodnym
voditkem jak pro jiz vytvofena fungujici partnerstvi, tak pro subjekty, které maji zajem
spolupraci teprve navazat.

Model nema charakter zavazného dokumentu, jeho funkce je inspirativni,
obsahuje nameéty k nastaveni arozvoji vlastni spoluprace Skoly a jejich
socialnich partnerd.

Snahou je pfiblizit se pozadavkum praxe. Uvadéné naméty se zakladaji na fungujici
dobré praxi. VeSkeré uvadéné udaje ainformace jsou doporucujiciho charakteru
a jejich vyuziti je na zvazeni Skoly, ktera odpovida za soulad s aktualné platnou
legislativou.

Doporuceni vychazeji z obecnych principl na podporu spoluprace mezi Skolami
a firmami, které jsou popsany v obecném modelu spoluprace Skol a zaméstnavatelU.
Na pfikladu zvoleného oboru jsou rozpracovany pro urcitou skupinu obort do tzv.
aplikovaného modelu, ktery se Vam pravé dostal do ruky. DalSi inspiraci muzete
nalézt v pfipadovych studiich, kde jsou uvadény pfiklady konkrétni spoluprace Skol
a zaméstnavatell a sami si muzete rozpracovat vlastni plany spoluprace Skoly
a firmy do tzv. planu spoluprace. Ten pak mizete vyuzit k doplnéni k SVP formou
dodatku pro konkrétni Skolni rok. NejmenSi jednotkou pro planovani a realizaci
spoluprace je jednotka vysledk( uceni vhodna napf. pro odbornou praxi zaku
maturitnich oborGd. Tyto podklady naleznete na komunikacéni platformé
http://pospolu.rvp.cz.

1V textu aplikovanych modelti pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,socialni partner
(dale SP)", ,firma“, ,podnik®, ,zaméstnavatel“ a podobné, vZdy pfitom mame na mysli tyZ Siroky okruh
pravnickych ¢&i fyzickych osob, at uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo védy,
vyzkumu a vzdélavani, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou Skoly pfi odborném vzdélavani
spolupracovat.
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http://pospolu.rvp.cz/

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO)

Aplikovany
model pro
skupinu obor

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Ptipadova Ptiklad rozpracovani

studie konkrétni skolou

Dodatek K vlastnimu doplnéni
k SVP Svp

Jednotky
vysledk( uceni

Pro ucely podpory pfi navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace skol
a jejich socialnich partnerd byla vytvofena také metodicka pfirucka k aplikovanym
modelim spoluprace s nazvem Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci $kol
a firem?, ktera poskytuje metodicka doporuceni k organizaci spoluprace, obsahuje
udaje o tom, jak prakticky vyuzivat modely spoluprace, predklada informace o dalSich
materidlech zaméfenych na podporu partnerstvi kol a zaméstnavatelu.

SLOVNICEK POJMU

Abychom si se 8kolami asfirmami |épe porozuméli, byl vytvofen slovnicek
pouzivanych pojmud. Zde najdete struéné vysvétlené pojmy souvisejici
s problematikou spoluprace Skol se zaméstnavatelskym prostiedim.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna leqislativa AM.pdf

2 iz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATEL |

o Realizovat praktické vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatell tak, aby Zaci
ziskali pfedstavu o realném pracovnim prostfedi a praci v oboru pfi naplfiovani
profilu absolventa;

o zvysSit roli zameéstnavatell pfi pfipravé Zaka na budouci profesi, aktivné zapojit
jednotlivé zaméstnavatele do pfipravy zaku;

o rozS§ifit teoretické znalosti zak( oboru vzdélani v praxi;

o vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavatell pfi odborné praxi zaku;

o rozvijet navyky zakl souvisejici s bezpec€nosti prace a ochranou zdravi pfi
praci na pracovistich zaméstnavatel(;

o napomoci zakim osvojit si eticky kodex ve firmé, rozvijet komunikacni
dovednosti v pracovnim kolektivu, rozvijet orientaci v pracovné pravnich
vztazich;

o zvySovat odborné i kliCové kompetence zakl (a ucitell) za pomoci odbornikl
Z praxe;

o realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych pfedmétu
zaméfenou na pfenos zkuSenosti a znalosti v oboru;

o seznamovat zaky i uCitele v prostfedi Skoly, podniku nebo stfedisek odborné
praxe s novymi poznatky i trendy v konkrétnim oboru vzdélani;

o ziskavat informace a vlastni zkuSenost z realného pracovniho prostredi (Zaci,
ucitelé) pfimo, bez dalSiho zprostfedkovani;

o podporovat nadané zaky a motivovat je k dalSimu vzdélavani a praci v oboru;

o pfiblizovat obsah vyuky poZadavkim pracovniho trhu;

o zapojit do pfipravy a realizace profilové ¢asti maturitni zkousky (dale profilova
Cast MZ) zaméstnavatele;

o nhastavit vétSi provazanost profilové €asti MZ s praxi za uCelem zkvalitnéni
vzdélavani a pro lepSi zaméstnatelnost absolventl odbornych Skol;

o seznamovat ucitele s novymi technologiemi a pracovnimi postupy a také
s novymi pfistroji a nastroji; podpofit sdileni zkuSenosti mezi udciteli
a odborniky z praxe;

o vytvafet a nabizet podminky pro rozvoj odbornych kompetenci a mobilitu
uciteld.

SPECIFICKE CILE OBORU VZDELANI 69-42-M/01 OCNi OPTIK
o Poznat podminky, prostfedi a specifika provozu v o¢ni optice;
o ziskat zakladni zkuSenosti pfi vedeni rozhovoru se zakaznikem;
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o naucit se pracovat pod odbornym dohledem a spolupracovat s ostatnimi ¢leny
pracovniho tymu;

o seznamovat ucitele v ramci stazi s nabizenym sortimentem v prodejni Casti
ocni optiky (katalogy brylovych ¢ocek riznych firem, doplfikovy sortiment);

o seznamovat ucitele vramci stazi snovinkami v provozu ocni optiky
(organizacni, administrativni a ekonomicka ¢innost);

o seznamovat Zzaky a ucCitele s nejnovéjSimi stroji a pfistroji prostfednictvim jejich
zapuj€eni Skole firmou.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a zaméstnavatell je uren pro obor vzdélani
69-42-M/01 Oc¢ni optik, ktery je jedinym oborem vzdélani této skupiny oborG
vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani M.
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PRAKTICKE VYUCOVANI

Cil: Zvyseni odbornych a kli€ovych kompetenci zakl v realném pracovnim prostredi

Praktické vyu€ovani v oborech vzdélani v kategorii dosazeného vzdélani M zahrnuje
realizaci praktickych €innosti formou u€ebni a odborné praxe.

Cilem je prohloubit Skolni odbornou pfipravu v odborné praxi rlznymi formami
spoluprace se zaméstnavateli. Smyslem odborné praxe pro zaky je procviCit si
ziskané Skolni znalosti a dovednosti v praxi, ziskat nové rozSifujici praktické
dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim kolektivu. Cile bude dosazeno
smérovanim k dosazeni odbornych kompetenci stanovenych v RVP 69-42-M/01 O¢ni
optik: http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vina/RVP%206942M01%200cni%200ptik.pdf.

V ramci praktické prFipravy ve 8Skole (pfedmét zhotovovani bryli) ziska zak
v jednotlivych roénicich nasledujici odborné dovednosti:

varianta A:

1. ro¢nik
o dodrzuje smérnice BOZP a PO;
provadi tvarové olamovani skel;
zabrousi ru¢né mineralni brylové ¢ocky bfitovou fazetou;
vsadi ¢oCky do brylovych obrub;
olamuje a zabrousi plastové ¢ocky;
provadi plochou fazetu;
méfi sférické brylové Cocky;

o O O O O O O

opracuje plasty, kovy a dfevo.
2. ro¢nik
o provadi tepelnou upravu obrub z umélych hmot a anatomickou upravu;
méfi sférické CoCky na okularovém fokometru;
centruje sférické brylové ¢ocky v brylich;
meéfi torické CocCky;

o O O O

provadi opravy plastovych brylovych obrub.

3. roCnik
o provadi méfeni, centraci a zabrus torickych ¢ocek;
o pracuje na automatickych brousicich strojich;
o zabrousi a vyméfi bifokalni ¢ocky;

Y Aplikovany model spoluprace $kol a firem


http://zpd.nuov.cz/RVP_3_vlna/RVP%206942M01%20Ocni%20optik.pdf

o obslouzi zakaznika (ve Skolnich podminkach v modelovych situacich
simulované, vedeno odbornikem z praxe);

o dodrzuje normu kvality prace ocniho optika;
o zabrousi brylové ¢ocky do poloobrub a patentnich bryli;
o opravuje kovové obruby, provadi tvrdé pajeni.

4. ro¢nik
o navodi klinovy uc€inek pomoci decentrace sférickych a torickych brylovych
cocek
provadi naro€néjsi prace na automatech;
zabrousi a vyméfi progresivni brylové ¢ocky;
zhotovi individualni korekéni pomucky podle pfedpisu;
zhotovi ortoptické pomucky;
sestavi vrtané bryle;
udéla specialni CoCky a specialni bryle;

o O O O O O O

provadi opravy brylovych obrub.
varianta B:

1. roCnik
o dodrzuje smérnice BOZP a PO;
o zpracovava materialy pouzivané v ocni optice;
o provadi zakladni opravy brylovych obrub;
o provadi tvarové olamovani mineralnich brylovych €ocek.

2. roCnik
o zabrousi ru¢né brylové €ocky bfitovou fazetou a vsadi je do obrub;
o provadi ruéni zabrus plochou fazetou;
o méfi a centruje sférické brylové Cocky;
o ovlada zakladni technologie oprav plastovych obrub;
o zhotovuje Sablony do automatu.

3. ro¢nik
o meéfi a centruje torické CocCky;
o provadi vyrovnani bryli a kone€nou anatomickou upravu;
olamuje a zbrousi plastové ¢ocky;
seznami se s automaty;
zabrousi bifokalni ¢oCky;

o O O O

zabrousi brylové ¢ocky do poloobrub;

8
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@)

@)

provadi prodejni prace v oCni optice;
ovlada technologie oprav kovovych obrub.

4. rocnik

o

©)

o O O O O

zabrousi specialni brylové cocky;

orientuje se ve zvlastnostech zabrusu €ocCek vysSich vrcholovych lamavosti;
provede navozeni klinového ucinku pomoci decentrace;

provadi zabrus do poloobrub a bezoénicovych obrub;

pracuje na Sablonovém automatu a bezSablonovém automatu;

vyrobi individualni korekéni bryle;

zhotovi a upravuje specialni bryle.

V ramci praktické pfipravy na pracovistich zaméstnavatelli (odborna praxe) ziska
24k nasledujici odborné dovednosti:

BOZP a PO:

o

o

o

o

dodrzuje pravidla ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci a zasady protipozarni
prevence;

dba na organizaci a harmonogram prace odborného pracovisté;
klasifikuje vybaveni ocni optiky;
objasni hygienicky rezim pracovisté.

administrativné-hospodarska ¢innost:

o O O O O

O

seznami se s organizaci provozu ocni optiky;

vede si pracovni zaznamy v pracovnim deniku;

podili se na pfejimani, kontrole a ulozeni zboZzi;

obsluhuje pfistroje a ostatni zafizeni o¢ni optiky v€etné jejich udrzby;

zachazi bezpecné a Setrné se zafizenim provozoven a péstuje svij cit pro
estetiku pracovniho prostfedi (Uprava interiéru, vyloha, reklama);

vede administrativni ¢innost spojenou s pfijmem a vydejem zakazky;

osvoji si efektivni hospodareni s finan&nimi prostfedky;

naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostiedi.

profesni komunikace:

o

@)
@)
@)

chova se podle viastnosti dllezitych pro vykon povolani o&niho optika;
ovlada zasady spoleCenského chovani;

posuzuje osobnost zakaznika a voli vhodny zplGsob komunikace;
uplatriuje profesni etiku a bezpfedsudkovy pfistup ke klientiim;
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o Vvhodné uplatnuje prostfedky verbalni a nonverbalni komunikace;

o komunikuje kultivované, pfi jednani s klientem ivramci pracovniho tymu
uplatiuje principy sebekontroly a pohotovosti;

o respektuje zasady a specificnosti komunikace s détmi a seniory;
o komunikuje odborné v cizim jazyce.

obsluha zakaznika:
o vede odborny rozhovor se zakaznikem;
kontroluje nalezitosti Iékafského pfedpisu na bryle;

o

O

orientuje se v Ciselniku vykonu pro zdravotni pojistovny;

poradi zakaznikovi s vybérem brylové obruby a vhodné korekcni ¢ocky;
vymeéfi pupilarni vzdalenost a dalSi parametry pro zabrus ¢ocek;
poskytuje odbornou poradenskou ¢€innost;

pouci zakaznika, jak s brylemi zachazet;

komunikuje vhodnym zpusobem s klientem pfi reklamaci;

vypocita finanéni kalkulaci zakazky, popise taxaci poukazu;

o O O O O O o©°

zohlediuje poZzadavky zakaznika;
o orientuje se v prodeji doplfikového sortimentu ocni optiky.

zhotoveni a opravy korekénich pomucek:

o zhotovi korekéni pomucky podle pfedpisu;

o provede kontrolu korek&ni pomucky;

o dodrzuje stanovené optické normy a predpisy souvisejici se systémem Fizeni

jakosti zavedenym na pracovisti;

o ovlada anatomické pfizplsobeni bryli;

o zhotovuje opravy brylovych obrub (letovani, lepeni, vyména stézejky).
Odborna praxe ovéfuje a doplhuje kompetence osvojované vzdélavacimi pfedméty
z obsahovych okruhl Opticka pfiprava, Zhotovovani a opravy korekéni alécebné

pomucky a Komunikace ve sluzbach. Béhem odborné praxe se komplexné utvareji
klicové kompetence budoucich o&nich optiku.

NASTROJE PRO ZAJISTENI KVALITY PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Pro zajisténi standardud kvality doporuCujeme pfi realizaci praktického vyuCovani
vyuzit zasad EQAVET (pospolu.rvp.cz/eqavet) a principu ECVET
(pospolu.rvp.cz/ecvet).

To znamena predevsim se zamyslet nad témito podnéty:
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o predem se dohodnout na oéekavanych vysledcich uceni (Skola a firma), které
zak béhem praktického vyuCovani ziska (vytvofit tzv. jednotku/jednotky
vysledkd uceni), tzn. domluvit obsah arozsah odborné praxe (oekavané
vysledky uceni, které ma zak ziskat na realném pracovisti), zasady a zpusoby
hodnoceni a validaci ziskanych vysledkd uceni (forma, kritéria vcCetné
definovani pracovnich a hodnoticich ukoll, ¢etnost hodnoceni);

o pripravit text, ktery popiSe podminky, obsah praktického vyucovani,
oCekavané vysledky uceni, zpusob jejich hodnoceni, zpUsob validace a uznani
vysledkl uceni;

o tato dohoda mezi vysilajici organizaci (Skolou), pfijimajici organizaci a ucicim
se zakem zaijisti, aby na vSech stranach byla jasné stanovena pravidla, za
kterych se bude praktické vyuCovani odehravat. Pfilohou takové vzajemné
dohody muze byt konkrétné vypracovana jednotka vysledkl u€eni, kterou zak
absolvuje v ramci odborné praxe. Tento text (vyjadieny formou urcité dohody
mezi zainteresovanymi stranami) nenahrazuje Smlouvu o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuCovani povinné uzavienou mezi Skolou
a firmou, proto neni mozné tyto materialy vzajemné zaménovat, kazdy slouzi
k jinému ucelu. Formulare pro pfipravu vzajemné dohody a jednotky vysledku
uceni naleznete na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET;

o zaznamenat dosazené a ohodnocené vysledky uceni do osobniho zaznamu.
Osobni zaznam je dokument, ve kterém jsou uvedeny skute¢né dosazené
a ohodnocené vysledky uceni. MUze byt soucasti portfolia zaka;

o hodnoceni zaka na pracovisti provede instruktor praktického vyuCovani na
zakladé predem definovanych, praktickych hodnoticich ukolu (které ovéfri
ziskané vysledky uceni). Tyto vysledky preda uditeli praktického vyuCovani.
K jeho hodnoceni uditel pfihlizi pfi klasifikaci zaka. Za klasifikaci zaka je vzdy
zodpoveédny ucitel praktického vyucovani.

Dale je doporuceno zaméfit se na tyto zalezitosti:

o k povinnostem ucitell praktického vyu€ovani patfi i pravidelna kontrola zaku
na pracovistich, kontrola souladu s dohodnutymi vysledky u€eni; popf. uprava
dohody mezi Skolou a firmou o nastaveni vysledkd u€eni, které by mél Zak na
pracovisti ziskat;

o dullezité je také sebehodnoceni zaka — co béhem dne ve firmé vykonaval za
¢innosti, co nového se naucil, co je naopak nutné jesté procvicit apod. Za
timto ucelem si zak vede pracovni denik, ktery obsahuje také informace
0 dochazce a pribéhu odborné praxe na pracovisti; do pracovniho deniku
muze provadét zaznamy také instruktor praktického vyucovani (dale
instruktor);
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o zavedenim tzv. portfolia Zzaka, kam si kazdy Zak muzZe ukladat vSechny
zaznamy o dosazenych vysledcich uceni (napf. osobni zaznamy nebo
certifikaty za absolvovanou mobilitu a zpétnovazebni dotazniky), pfipadné
vedenim pracovniho deniku z pribéhu praktického vyu€ovani, mize absolvent
budoucimu zaméstnavateli |épe a srozumitelngji prokazat, jakymi praktickymi
dovednostmi disponuje. To mu pozdé&ji mize pomoci pfi vstupu na trh prace;

o soucasti portfolia muze byt napf. zaznam otom, Ze zak odbornou praxi
absolvoval, kde ji absolvoval a jaké Cinnosti v ramci odborné praxe vykonaval,
tedy napf.:

o byl seznamen s pracovistém — BOZP a PO;

o obsluhoval klienta a provadél nasledujici Cinnosti: zméfeni vstupnich
parametru klienta, vybér bryli a Co€ek, pfizpusobeni bryli obliCeji klienta;

o vydaval jiz zhotovené bryle — provedl anatomické pfizpUsobeni bryli
obliCeji klienta, seznamil klienta s tim, jak ma s brylemi zachazet, jak je
Cistit, doporucil doplrky (napf. pouzdro);

o zhotovil bryle: realizoval zabrus na automatickém brusu nebo na ru¢nim
brusu nebo zaslal parametry k zabrusu c¢ocky zabrusové firmé,
zabrousené C¢oCky vsadil do obruby nebo poloobruby nebo do
bezocnicovych bryli;

o proved! opravu bryli — letovani, vypadla ¢ocka, apod.;

o provadél administrativni Cinnosti: vyplnil kartu zakaznika, provadél nakup
bryli, CoCek, vyuctoval poukaz zdravotni pojisStovné;

o jinou alternativou je potvrzeni firmy o tom, ze zak béhem odborné praxe
absolvoval vSechny ¢innosti, které byly stanoveny ve Smlouvé o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyuCovani mezi Skolou a firmou
(,Potvrzuji vykonani odborné praxe v rozsahu a s naplni stanovenou
smlouvou o odborné praxi.“);

o absolvent mize pomoci téchto dokladd budoucimu zaméstnavateli Iépe
a srozumiteln&ji prokazat, jakymi praktickymi dovednostmi disponuje?;

o rozsah pracovnich &innosti zaka je velmi Siroky, atak se muze na jeho
pfipravé v pribéhu hodnoceného obdobi (pololeti, Skolni rok, celé obdobi
vzdélavani) podilet vice instruktor(; odborna praxe muize také probihat u vice
firem;

® Napf. poskytuje poradenské sluzby z oblasti technologie, optiky a oftalmologie; navrhuje vhodny
vybér brylové Cocky i brylové obruby; uplatfiuje individualni pfistup k zakaznikovi; provadi anatomické
pfizpUusobeni korekénich pomucek; provadi méfeni vstupnich informaci pro zhotoveni korekéni
pomi(cky; vede administrativni ¢innost spojenou s pfijmem a vydejem zakazky; vypocita finanéni
kalkulaci zakazky; zhotovuje a opravuje korekéni o¢ni a lé¢ebné pomlcky pro napravu zraku; dba na
bezpe&nost prace a ochranu zdravi pfi praci; usiluje o nejvyssi kvalitu své prace a sluZzeb; dodrzuje
stanovené optické normy; jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.
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@)

pro podporu uspésné realizace spoluprace Skol a firem se doporucuje vyuzit
formulaf dostupny na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET, ktery
ovéfuje, zda se pfi poskytovani praktického vyuCovani ve firmach nic
neopomneélo; indikatory uvedené ve formulafi splhuji pozadavek vyuZivani
cyklu zajistovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni, revize), jsou tedy
v souladu se zasadami EQAVET*;

doporucujeme nastaveni spolecnych cilu Skoly a zaméstnavatele a dohodnuti
kritérii, jimiz se budou dosazené cile vyhodnocovat, a na zakladé toho se
nasledné (napf. po skoncCeni Skolniho roku) pfehodnoti relevantnost
nastavenych cild, kritérii a pfijmou se opravna opatfeni pro dalSi spolupraci;

za klicové je tedy mozné povazovat dobré naplanovani spoluprace pfi
realizaci odborné praxe. Za timto ucCelem doporu€ujeme pfipravit plan
spoluprace formou dodatku k SVP. Formulaf pro pfipravu dodatku naleznete
na http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#plan-spoluprace.

SMLUVNI ZAJISTENI

O

Zabezpeleni podminek pro vykonani odborné praxe zaku tak, aby byly
naplnény vesSkeré pozadavky zakonnych pfedpisi (viz odkaz na platné
legislativni normy);

stanoveni pravidel, podminek a povinnosti pro Zaky, skolu i o¢ni optiky;

feSeni pfipadnych nestandardnich situaci a incidentld (napf. pojisténi zaka
proti Urazu, pojisténi zaka proti zplsobené skodé apod.);

odborna praxe je organizovana v ocnich optikach na zakladé smluvniho
vztahu skoly a firmy o zajisténi odborné praxe (Skola uzavira s poskytovatelem
odborné praxe Smlouvu o0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani);

Skola odbornou praxi Zakim nabidne nebo si ji Zaci individualné zaijisti. Zaci
se ucCastni odborné praxe podle stanoveného rozpisu ave
stanoveném rozsahu. V SVP je zpracovana uéebni osnova pro odbornou praxi
v kazdém rocCniku;

na zakladé absolvované odborné praxe ve firmé mohou zaci shromazdovat
podklady pro zpracovani své maturitni prace. Zde by byl prostor pro zapojeni
odbornika z praxe (volba tématu, vedeni maturitni prace, oponentni posudek,
ucast pfi obhajob& maturitni prace).

CASOVE ZAJISTENiI PRAKTICKEHO VYUCOVANI

o

Zpracovani planu odborné praxe v souladu s SVP;

* FormulaF s ovéfovacimi kritérii ve formé dotazniku bude umistén na webovych strankach projektu.
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o odborna praxe je zafazena v minimalnim rozsahu podle RVP oboru vzdélani
69-42-M/010¢ni optik 4 tydny za celou dobu vzdélavani;

o odborna praxe predstavuje zavrSeni 3. roCniku vzdélavani a uskutecriuje se
na pracovistich pravnickych a fyzickych osob; spInéni odborné praxe je
nezbytnou podminkou ukonceni vzdélavaciho programu;

o doporuc€ena je jeji realizace ve 3. roCniku, ale je vhodné ji rozSifit i do
4. roCniku, minimalné o 1-2 tydny. Odborna praxe pfedstavuje zavrSeni
3. roniku vzdélavani auskuteCiiuje se na pracovistich pravnickych
a fyzickych osob. SpInéni odborné praxe je nezbytnou podminkou ukonceni
vzdélavaciho programu.
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Tabulka 1: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin praktické pfipravy — varianta A

Prakticka priprava
ve sSkole

Prakticka priprava
ve Skole

Odborna praxe na
pracovistich
zaméstnavatelt

Rocnik — celkem (hodin) — z toho zapojeni
odbornika z praxe (hodin)
(hodin)
1 136 - -
2. 136 - -
3 210 20 160
4. 210 20 40-80
Celkem 692 40 200-240

Tabulka 2: Nezavazna ukazka rozvrzeni hodin praktické pfipravy — varianta B

Prakticka priprava
ve Skole

Prakticka priprava
ve Skole

Odborna praxe na
pracovistich
zaméstnavatell

Rocnik — celkem (hodin) — z toho zapojeni
odbornika z praxe (hodin)
(hodin)
1 102 - -
2. 170 - -
3 256 - 140
4, 210 - 40-80
Celkem 738 0 180-220

Pfi stanovovani hodinové dotace (u obou variant) se vychazi z RVP a celkového

poCtu tydnu ve Skolnim roce. Konkrétni rozvrzeni podilu odborného vycviku na

pracovisti zaméstnavatele ve vztahu k celkovému poctu hodin odborného vycviku je

mozné specifikovat dle podminek a potfeb dané Skoly a zaméstnavatele.

POCET ZAPOJENYCH ZAKU

o Skola provadi rozpis odbornych praxi zakd pro svoje smluvni pracovi$té podle
moznosti oCnich optik, vétSinou 1-2 zaci v jedné oc¢ni optice;

o odborna praxe je povinnou soucasti vzdélavaciho programu, zapojeni jsou

vSichni zaci.
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PERSONALNI ZAJISTENI

©)

Vedeni Skoly urCi pracovnika zodpovédného za navazani spoluprace
a komunikaci se zaméstnavatelem, po vytipovani adohodé se
zaméstnavatelem o0 moznosti realizace odborné praxe je nutné urcit
personalni zajisténi pracovniky, ktefi povedou odbornou praxi zaku na
konkrétnim pracovisti (instruktofi praktického vyu€ovani);

kontrolu Zaku na pracovisti provadi povéreny ucitel,

poCet zapojenych Zakul; jeden instruktor se mulize vénovat maximalné 6
zakum, doporuCuje se vSak rozdélit Zaky tak, aby se jeden instruktor monhl
vénovat pouze 1-2 zakim (zalezi ovSem na podminkach na daném
pracovisti);

instruktor ma pfislusné odborné vzdélani a dlouholetou praxi, idealné na vice
pracovistich, dlraz kladen na praktickou zkusenost s probiranou tematikou, je
schopen komunikovat s vékovou skupinou Zzakl a pfedavat pozadované
kompetence, dovednosti a praktické zkusenosti;

pedagogické vzdélani vétSinou instruktofi nemaji a neni to ani nezbytné nutné,
protoZze Zaci absolvuji odbornou praxi v o¢nich optikach po celé republice
— instruktofi se stale méni; jina by byla situace, pokud by Skola spolupracovala
jen socfnimi optikami v mésté, kde je Skola, améla by takova Skolni
pracoviste.

P¥i realizaci praktického vyucovani je kladen dlraz na socializa€ni aspekt v realném
pracovnim prostfedi, kde se rozviji zejména:

o

o

o O O O O O o o

vztah k praci a odpovédnost za vlastni praci;

potfebnost vzdélavani a osobnostniho rozvoje;

samostatnost v oblasti vyhledavani novych trendd v oboru;

profesni a stavovska hrdost;’

odpovédnost jednotlivce za vlastni praci, dovednost zhodnotit viastni praci:®
tymova spoluprace a odpovédnost;’

profesionalni komunikace se zakaznikem, vytvafeni mezilidskych vztah(;
motivace k osobnimu rozvoji;

pracovni vztahy, vztah nadfizeny — podfizeny;

motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu, jednani odpovédné a samostatnég;

® Napf. Ugast na veletrzich (Zaci tam realizuji prednasky, maji svj stanek), odebirani profesniho
Casopisu.

® 74k napf. rozezna, za jakych podminek mlze bryle vydat a za jakych nikoliv.

" Napf. jeden zak provede zméreni vstupnich parametrl klienta, druhy na jejich zakladé zhotovi bryle,
dalSi poskytne poradenstvi klientovi.
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pfehled o pracovnich pozicich a pozadavcich na zaméstnance v oboru;

O

seznameni s ulohou celozivotniho vzdélavani:
predavani informaci z realného pracovisté spoluzakiim a pedagogtim $koly®;
lidska rovina:®

o O O O

motivace zapojenim do projektu Comenius — moznost realizovat nékteré
¢innosti v zahranici.
PROSTOROVE ZAJISTENI

o Vytipovani zaméstnavatele, tzn. urcit potencialniho zaméstnavatele zaku
v souladu s oborem vzdélani (moznosti v navaznosti na bydlisté zaka);

o odborna praxe realizovana na provozovné o¢ni optiky, moznost vystfidani vice
oCnich optik (to musi byt zakotveno ve Smlouvé o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani);

o vybér oéni optiky pro odbornou praxi — Skola nabidne zakum ze své nabidky,
popF. zak si pracovisté pro odbornou praxi mize zajistit také sam, podminkou
je ovéfeni vhodnosti pracovisté ze strany vedouciho ucitele praktického
vyucovani;

o vybér o€nich optik pro pravidelnou odbornou praxi v ramci tydenniho rozvrhu
hodin provadi Skola — vedouci ucitel praktického vyu€ovani.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI
a) Pracovisté sSkoly umoZzZnuje nacvik dovednosti a aplikaci ziskanych znalosti
v ramci SVP, z tohoto divodu by mély byt zajistény v jednotlivych rocnicich:
1. a 2. rocnik
olamovaci a Stipaci klesté, Sroubovak, anatomické klesté;
rucni brus na brylové Cocky;
okularovy fokometr;

@)
©)
@)
o nahfivac brylovych CocCek;
o digitalni PD metr;

o nastroje a pfistroje k opravam brylovych obrub;
o brylové CoCky a obruby.

3. a4. rocnik

o automatické brousici stroje;

8 Napf. v ramci $kolniho Dne projektl, kde star$i zaci pfedvedou v praxi ziskané kompetence mladsim
spoluzakim.

o Napf. akce Svétluska — pomoc nevidomym, spoluprace s organizaci pro nevidomé Tyfloservis,
oprava bryli v domové senior(.
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automaticky a digitalni fokometr;

O

centrovaci systém;

pajeci soupravy a pfistroje k opravam brylovych obrub;
drazkovacka, vrtacka;

cvicna prodejna o¢ni optiky;

vzorky a pomucky k prodeji;

ceniky firem;

o O O O O O O

brylové Cocky a obruby.
Vytipovat firmy s odpovidajicim technologickym vybavenim:
o prodejni ¢ast ocni optiky — centrovaci systém, objednavkovy systém,
poradensky software, ekonomicky a skladovy software;
o dilenska ¢ast o¢ni optiky (opticka laboratof) — automaticky brus, automaticky
fokometr, ICT.
b) Pracovisté zaméstnavatele, popis technologického vybaveni, které bude
vyuZzivano:
3. a 4. roCnik
videocentracni systém — Skola nema k dispozici;
centrovaci systém,;
ICT;
demonstracni vzorky a pomucky;
bezSablonovy brousici stroj;
automaticky fokometr;
letovaci souprava,;
software ekonomicky, skladovy, objednavkovy;

o O O O O O O O O

firemni dokumentace.

VYUZITi NARODNi SOUSTAVY POVOLANIi A NARODNIi SOUSTAVY KVALIFIKACI
o Dany obor vzdélani pfipravuje zaky na pozdéjsi vykon specifickych povolani
dle NSP (Narodni soustava povolani: www.nsp.cz).*

o moznost ovéfovani kompetenci s vyuzitim hodnoticich standardd NSK
(Narodni soustava kvalifikaci: http://www.narodnikvalifikace.cz)**;

1 NSP neobsahuje povolani ani typovou pozici odni optik, obsahové piibuzna jsou povolani

optometrista a ortoptista na kvalifikacni Urovni 6. Jedna se o povolani, ktera do jisté miry navazuji na

obor vzdélani 69-42-M/01 O¢&ni optik a rozSifuji kompetence ziskané studiem v tomto oboru vzdélani.

Na rozdil od oboru vzdélani 69-42-M/01 O¢ni optik se v3ak nejedna o sluzbova, ale o zdravotnicka
ovolani.

?l Definovana zakonem €. 179/2006 Sb., ouznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich

18

Y Aplikovany model spoluprace $kol a firem


http://www.nsp.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/

o standardy ur€uji pozadavky zaméstnavatell pro konkrétni pozice, proto je
ovéfeni podle téchto standardd moznosti, ktera ovéfi, Zze i Zak na pracovisti
ziskal dovednosti pozadované v praxi;

o podle podminek pracovisté je mozné se zaméfit na ziskani zkousky z profesni
kvalifikace."

fedpis(.

PZ (Uplna) profesni kvalifikace oéni optik neni zpracovana (stav 01/2014). Obsahové pfibuzna je
profesni kvalifikace 23-033-H Optik pro brylovou techniku zoboru kvalifikace Strojirenstvi
a strojirenska vyroba. Jednd se v3ak o kvalifikaci niz8§i — optik pro brylovou techniku vykonava
¢innostiv dilné, ale neobsluhuje zakaznika.

i
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VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: Pomoc zaméstnavatelu pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

Odbornik z praxe je zastupce zaméstnavatelské sféry ve vyuce nebo pfi aktivitach
spojenych s osvojovanim odbornych kompetenci zaku.

Pfispiva k dopInéni vyuky o specifické odborné poznatky a dovednosti napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prfednasky apod. Zapojeni odbornika z praxe ma
podnécovat rozvoj a zajem Zaku o obor a doplfiovat jejich odborny pfehled o novinky
z oboru.

Odbornik z praxe muze spolupracovat se Skolou pfi zadavani praktickych ukoll
a jejich resSeni ve firmé, napf. pfi exkurzich v podniku apod. Muze vSak pusobit i na
pudé Skoly, napf. vstupovat do teoretické Ci praktické vyuky, a to vzdy za pfitomnosti
ucitele daného predmétu.*®

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen své zkuSenosti zajimavé zakam pfiblizit.

Odbornikem z praxe pro ucely zapojeni firmy do pfipravy zaki muze byt:

o zaméstnanec firmy — zkuSeny pracovnik o&ni optiky s dlouholetou praxi, dale
také pracovnik oc¢ni kliniky nebo ocnich oddéleni zdravotnickych zafizeni,
optometrista, popf. ortoptista nebo oc¢ni lékafr;

o vedouci pracovnik firmy — vedouci o¢ni optiky, majitel firmy;

o OSVC zabyvajici se &innosti, ktera je v souladu s potfebami daného oboru
vzdélani.

ZPUSOB ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE

o Odbornik z praxe mize byt zapojen bud pravidelné (systematicky, napf. 200
hodin/rok), nebo nepravidelné (napf. 10 hodin/rok) do bézné vyuky: jako
soucast praktického nebo teoretického vyuCovani (napf. vyuCuje zaky ve
vySSim roCniku predevSim prodejnim dovednostem, pfednasSi o modernich
metodach a pfistrojich pro lé€bu o¢nich vad aj.);

o volitelny, pfipadné nepovinny pfedmét;

o seminar v prostfedi Skoly nebo i na smluvnim pracovisti: napf. ve 4. ro¢niku

vramci pfedmeétu zhotovovani bryli pfi tématu zabrus specialnich druhu
cocek;

3 pro vysveétleni rozdilu mezi odbornikem z praxe a instruktorem praktického vyu&ovani: instruktor je
zaméstnanec firmy, ktery se se Zakem setkdva pouze v prostiedi firmy a vede ho béhem odborné
praxe. Odbornik z praxe se se zaky muze setkat jak na ptdé Skoly, tak ve firmé (napf. pfi exkurzi
apod.).
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o exkurze v prostfedi smluvniho pracovisté nebo u vyrobce brylovych ocek:

o exkurze do oCni optiky v 1. nebo 2. roéniku, cilem je seznamit zaky
s provozem v ocCni optice, exkurze je jednodenni azaci mohou
navstiviti vice optik (tfida je rozdélena na skupiny), odbornik z praxe
seznami zaky s prodejni i dilenskou ¢asti oCni optiky;

o exkurze do firmy na vyrobu brylovych €oCek ve 3. roCniku, cilem je
seznamit zaky s technologickymi postupy vyroby brylovych Cocek,
exkurze je jednodenni, odbornik z praxe seznami zaky s provozem
firmy, exkurze se ucCastni cela tfida a zaci maji zadané ukoly, které
potom prezentuji ve Skole, hodnoceni zajistuje odborny pedagog Skoly
(exkurze je v ramci SVP v predmétu technologie);

workshop (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf. kvybranému
tematickému celku): zafazeni workshopl nebo vzdélavacich kurzd v ramci
vyuky odbornych predméti ve Skole, cilem je realizace konkrétniho
praktického zadani zoboru vzdélani 69-42-M/01 Oc¢ni optik, prubéh
a organizaci zajistuje povéfeny odborny pedagog Skoly a zabezpeceni,
hodnoceni zajistuje odborny pedagogicky pracovnik se zastupcem firmy;
navstéva vystav a veletrhl: napf. Opta Brno — kazdoro¢ni navstéva;

vedeni odborné/maturitni prace nebo SOC (odbornik z praxe vede zaka pfi
Zzpracovani prace, zejména praktické — napf. volba tématu, pomoc pfi
materialnim zajisténi, pomoc pfi obsahovém zpracovani prace, jeji
pfipominkovani apod.);

vedeni, oponentura, obhajoba: souvisi s moznosti zapojeni odbornika
z praxe do pfipravy na praktickou maturitni zkousku, zpracovani seminarnich
nebo ro¢nikovych praci zaku;

profilova ¢ast maturitni zkousky — forma praktické zkousky: odbornik z praxe
muUze byt ¢lenem maturitni komise a hodnotit Zaka zejména z prodejnich
dovednosti;

dochazi do vyuky ve Skole podle dohody arozpisu s pfislusnou Skolou,
s ohledem na materialni vybaveni Skoly a potfeby Skoly;

vyuziva Skolni vybaveni nebo provadi instruktdZze a ukazky na zafizenich
firmy, ktera do Skoly pfiveze (napf. vyukova videa, odborné ¢asopisy, ukazky
novych materiald, nafadi a pomulcek — praktické predvedeni);

ucast odbornika z praxe je vhodna zejména z kapacitnich duvodu, kdy je
mozné vyuku provést pro celou skupinu zakl v prostorech skoly, které jsou
pro tuto vyuku svym rozsahem pfizplsobeny a vybaveny (napf. ve Skolicim
a vzdélavacim centru, kde probiha také profilova &ast maturitni zkousky,
Skoleni zaku i pedagogul apod.).
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HODNOCENIi PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE A HODNOCENI KVALITY

©)

Nastaveni cilt spoluprace Skoly a odbornika, dohodnuti kritérii, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, vyhodnoceni dosazenych cild, pfehodnoceni
relevantnosti nastavenych cill, kritérii a pfijeti opravnych opatfeni pro dalSi
spolupraci;
zajisténi kvality ve smyslu hodnoceni vyuky (z rdznych uhld pohledu —
z pozice $koly, zaka, odbornika/podniku i souladu s RVP/SVP);
spoluucast odbornika na hodnoceni zakl — muze hodnotit i odbornik sam
nebo jen ve spolupraci s uditelem (kombinovana znamka): odbornik muze
zadavat jen dil€i ukoly (testy), ale zavére¢na klasifikace bude v kompetenci
ucitele; i na zadani dil€ich ukoll spolupracuje odbornik s ucitelem;
vstupni a vystupni test, znalostni test, provéfeni praktickych dovednosti, vzdy
se zpétnou vazbou;
rizné formy soutézi znalostniho ¢&i praktického charakteru;
samostatna prace na zvolené téma (napf. maturitni prace, seminarni, SOC
atd.);
zak mulze ziskat napf. i certifikat od firmy o absolvovani kurzu, workshopu,
atd.;
akcent na motivacni prvky:
o soutéze — nejlepsi Zaci budou mit moznost se napf. podilet s firmou na
zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz napfr.
i u zahrani€niho partnera apod. (propojeni s prvky ECVET);
o podnik si tak muze vytipovat nadané Zaky a uvazovat o jejich
zameéstnani po absolvovani sSkoly.

CASOVE ZAJISTENI

o

o

Skola po dohodé& s odbornikem stanovi poget hodin odugenych za pololeti,
pripadné pocet exkurzi, seminaru atd.;

moznost vyuziti disponibilnich hodin.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o

Ve Skole nebo na Skolnim pracovisti s vyuzitim vybaveni Skoly, popfipadé
pomuckami donesenymi odbornikem (v€etné napf. instruktazniho videa,
ukazky nastrojl, pfistroja, vyrobku();

v oc¢ni optice;

ve firmé s vyuZitim technologického vybaveni firmy (exkurze ve vyrobnich
zavodech na brylové CoCky a obruby);

kombinovana varianta — ¢ast vyuky ve Skole, ¢ast ve firmé;
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@)

C¢ast vyuky muize probéhnoutiv zahrani€i (napf. exkurze v projektech
prihrani¢ni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

Reditel $koly uréi pedagogické pracovniky zodpovédné za realizaci spoluprace
s odbornikem:

o

@)

definovat podil odbornika a ucitele na vyuce v souladu se zplsobem realizace
vyuky navrzenym v obsahu;

v pfipadé vyuky mimo Skolu — potfeba zajistit pedagogicky dozor.

TECHNOLOGICKE ZAJISTENI

o

o

BOZP a pojisténi pro odbornika z praxe;
podminky pro vyuku danych témat a jejich zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

o

o

Zajisténi odmén zapojenych odbornikt z praxe do vyuky (DPP);

moznost danovych ulev pro firmu i zaméstnance (naklady na ziskani profesni
kvalifikace nebo Osvédceni o ucitelské zpusobilosti, v sou¢asnosti mozné jako
dariové odpodty — vydaje za zvySovani kvalifikace');

naklady spojené s cestou odbornika z praxe do Skoly ¢i uCitele (mozny
pedagogicky dozor) na exkurzi nebo workshop v podniku — sluzebni cesta,
pojistént;

reciprocita — protisluzba Skoly, napf. vysSkoleni zaméstnanci ze smluvniho
pracoviste;

vSechny vySe uvedené zplsoby jsou mozné, ale je nutno vychazet
z konkrétnich podminek v okruhu pusobnosti Skoly. Zatim se ukazuje jako
nejefektivnéjSi zplsob zajisténi odborné praxe zakl na zakladé uzaviené
smlouvy o zajisténi odborné praxe zakl (Smlouva o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyu€ovani), ve které maze byt definovano i finanéni
zabezpeceni;

pokud se odbornik z praxe pfimo podili na pravidelné vyuce odborného

predmétu ve Skole, je financovan dohodou o provedeni prace jako externi
pracovnik.

4 Viz zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 227-235 (odborny rozvoj

zaméstnancu); dale také zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
§ 108 (rekvalifikace).
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PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY

Cil: PFiblizovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatell

Pozadavky na profilovou ¢ast maturitni zkousky (dale profilova ¢ast MZ) jsou dany
kurikularnimi  dokumenty, z nichZz principialné vychazeji. Pfiprava Skolniho
vzdélavaciho programu a kvalitni planovani a realizace vzdélavaciho programu
spoleCné s regionalnimi zaméstnavateli umozni v zavéru vzdélavaciho cyklu i
zapojeni zaméstnavatell do realizace profilové ¢asti maturitni zkousky.

Zapojeni zaméstnavatell do profilové ¢asti MZ mize mit nékolik podob:
o pomoc pii zabezpeceni praktické zkousky na pracovisti zaméstnavatele;
o pomoc pfi volbé témat pro praktickou zkousSku
o pomoc pfi volbé témat pro maturitni prace;
o zapojeni odbornikli z praxe pfi zpracovani maturitnich praci zaka v rolich
vedouciho prace nebo oponenta, u€ast odbornika z praxe u obhajoby
maturitni prace.

Profilova €ast maturitni zkousky zahrnuje podle zakona €. 561/2004 Sb., § 79,
2—3 zkousky, které mohou byt realizovany formou ustni zkousky pred zkusebni
maturitni komisi, pisemné zkousky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby
prfed zkuSebni maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem. Pocet zkouSek
a jejich formu stanovi feditel Skoly, nebo jsou stanoveny pfislusSnym RVP. RVP pro
odborné vzdélavani urCuji, ze jedna ze zkousek profilové ¢asti MZ musi byt formou
praktické zkousky, nebo formou maturitni prace s obhajobou.

DoporuCujeme zaméfit se prfedevsSim na formu maturitni prace s obhajobou pfed
zkuSebni maturitni komisi jako prostfedku pro komplexni ovéfeni kliCovych
a odbornych kompetenci zaka a na formu praktické zkousky v oborech vzdélani SOS
(popf. kombinace praktické zkouSky a jiné formy profilové ¢asti maturitni zkousky),
ktera je zaméfena na ovéfeni konkrétnich pracovnich Ccinnosti a dovednosti
vztahujicich se k danému oboru a kvalifikaci. Obé tyto formy profilové ¢asti MZ jsou
také nejvhodnéjsi pro realizaci spoluprace se socialnimi partnery (SP). Zaroven se
rozpracovani obou téchto forem muze opfit o praktické vyu€ovani na realném
pracovisti.

OBSAH A POSTUP RESENI

PFi realizaci profilové ¢asti MZ se doporucuje vénovat pozornost nasledujicim bodim:

o stanoveni forem pro 2-3 zkousky profilové ¢asti MZ v souladu s legislativou
(vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb.) a profilem oboru vzdélani, zohlednéni
moznosti zapojeni SP;
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vymezeni vazby jednotlivych Casti zkousek na kompetence absolventa v RVP
a SVP;

stanoveni zkuSebnich predméta (tj. pfedmétd nebo ucelenych ¢&asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s legislativou pro zvolenou formu;
rozpracovani obsahu jednotlivych zkousek profilové ¢asti MZ (navrhu témat);
ureni postupu realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ pro dany obor
vzdélani;

harmonogram FeSeni, zohlednéni organiza¢nich podminek konani profilové

¢asti MZ danych legislativou (zvl. § 79/3 zakona ¢. 561/2004 Sb., § 18
vyhlasky MSMT &. 177/2009 Sb.).

USTNI, PISEMNA A PRAKTICKA ZKOUSKA

Stanoveni obsahu a zplUsobu konani zvolenych forem profilové Casti MZ vcetné
nastaveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonu zakl v dané zkousce:

o

vymezeni obsahu profilové casti MZ na zakladé RVP konkrétniho oboru
vzdélani a jeho rozpracovani do témat, zkuSebni témata se mohou vztahovat
také k odbornému zaméfeni/profilaci SVP;

porovnani témat s kompetencemi absolventa a stanoveni vhodné formy
zkous$ky K jejich ovéfovani (ustni, prakticka, pisemna, kombinovana);
zverejnéni témat rfeditelem Skoly pro jednotlivé ¢asti zkousky;

popis pojeti praktické zkouSky v daném oboru vzdélani: obsah zkousky,
zpusob jejiho konani, materialni a jiné zajisténi, zapojeni SP v€etné moznosti
realizace zkousky na pracovisti SP;

popis pojeti pisemné zkousky v daném oboru vzdélani, pokud bude soucasti
profilové cCasti MZ (témata, zplsob volby zkuSebniho tématu zaky, rozsah
a zpusob konani zkousky);

stanoveni kritérii ovéfovani a hodnoceni vykonl zakd pro jednotlivé Casti
zkousky a zkuSebni témata; kritéria zahrnuji nejen pozadavky na odborné
kompetence, ale rovnéz na vybrané klicové kompetence (adekvatné podle
formy zkousky a tématu);

vymezeni nezbytnych materialnich podminek pro realizaci dané zkousSky
(pomlcky, pfistrojové a jiné zafizeni);

u kombinované formy zkou$ky nastaveni zplUsobu hodnoceni pro jednotlivé
Casti a pro celkové hodnoceni.

MATURITNi PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

Pro uspésnou realizaci této formy profilové ¢asti MZ je vhodné vénovat se témto
zalezitostem:
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o stanoveni témat maturitni prace (MP) feditelem Skoly na zakladé doporuceni
predmétoveé komise, ktera spolupracuje se SP;

o pocet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast MZ touto formou;

o vymezeni rozsahu a podminek zapojeni SP pfi pfipravé maturitni prace zaku
a jeji obhajobé (napf. vedeni MP, moznost a podminky pouziti zafizeni SP,
oponentura MP);

o popis pozadavkl na maturitni praci: obsah, forma zpracovani, struktura
a rozsah prace, formalni nalezitosti, pocCet vyhotoveni aj.;

o harmonogram postupu zpracovani MP: kliCové body postupu feSeni
a kontroly, termin pro odevzdani prace, zpusob a terminy kontaktu s vedoucim
prace (v€etné jména vedouciho prace) a;.;

o popis pozadavku na obhajobu MP;

o stanoveni kritérii a zpaisobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby,
c) celkového hodnocenti;

o podpora Zzakim pfi zpracovani MP: seminafe a cvieni, konzultace
s vedoucim prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podplirné materialy
(napf. jak se pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf. Sablona titulniho
listu MP, Sablona k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

PROSTOROVE ZAJISTENI

o Vyhledani vhodnych socialnich partnert s profilem c¢innosti odpovidajicim
danému oboru vzdélani, s modernim technologickym vybavenim a dalSimi
vhodnymi podminkami (napf. na zakladé dosavadni spoluprace).

PERSONALNI ZAJISTENI

o Vytipovat ve spolupraci se SP moznosti spoluprace pro profilovou ¢ast MZ
a vhodné odborniky z praxe k pfipravé a realizaci vybranych forem profilové
¢asti MZ;

o vymezit smluvné podil a podminky participace SP na pfipravé a realizaci
prislusnych forem profilové ¢&asti MZ véetné financ¢niho a organizacniho
zajisténi.

FINANCNI ZAJISTENI

Predpokladané osobni a provozni naklady:

o o0sobni naklady na c&innosti odbornika/odbornikll z praxe tykajici se vedeni
maturitni prace Zaka, zpracovani oponentniho posudku a u€asti na obhajobé,
pfipravy zadani (zkuSebnich témat a konkrétnich ukol() pro praktickou (popf.
dalSi formy) profilovou ¢ast MZ, ¢lenstvi ve zkusebni komisi;

o provozni naklady socialniho partnera tykajici se poskytnuti technického
zadzemi pro zpracovani maturitni prace nebo pro realizaci profilové Casti MZ
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formou praktické zkousky na pracovisti SP (napf. pristrojové, materialni a jiné
vybaveni);
o zpusob kryti pfedpokladanych nakladu.

DOPORUCENA LITERATURA

o KASPAROVA, Jana a kolektiv. Profilovd maturitni zkouska v odbornych
Skolach. Prirucka pro ucitele stfednich odbornych skol. Praha: Narodni ustav
pro vzdeélavani, 2012. ISBN 978-80-87-063-95-8.
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STAZE UCITELU ODBORNYCH PREDMETU, PRAKTICKEHO
VYUCOVANI A VYBRANYCH VSEOBECNE VZDELAVACICH

PREDMETU

Cil: Pomoc zaméstnavatell pfi zkvalitfiovani procesu vyuky

PLANOVANI STAZE

Pfi planovani staze realizované na pracovisti socialniho partnera je tfeba zohlednit:

O

cile staze a jeji minimalni rozsah: podle uc€elu staZe (po dohodé mezi Skolou
a firmou) — 1 i vice dnd;

forma a termin staze;

minimalni pocet zapojenych uciteld — 1 az 2 ucitelé, respektive vSichni odborni
ucitelé pro obor vzdélani 69-42-M/01 O¢&ni optik;

nastaveni pravidel spoluprace: podil odbornika z firmy a ucitele na vymezeni
cild staze, jejiho prabéhu a oCekavanych vysledkl, s kym bude ucitel
spolupracovat, kdo bude hodnotit dosazené vysledky apod.;

popis aforma zapojeni ucitele vramci staze: prace s konkrétnimi nastroji,
pristroji €i stroji, ucast ucitele na dil€ich ukolech firmy, formy spoluprace vice
uciteld z rGznych Skol a pracovnikd firmy pfi feSeni konkrétnich ukolu, diraz
na manazerské dovednosti, soft skills, prace s modernimi technologiemi;
personalni zajisténi staze (odborné pozadavky na pracovnika zodpovédného
za odborné vedeni ucitele/uditelt v pribéhu staze, pocet pracovnikl( firmy
zapojenych do spoluprace v ramci staze aj.);

pracovni podminky (kdo zajisti pfistup ucitele na pracovisté, vybavi ho
pracovnim odévem / ochrannymi prostfedky, kdo proskoli ucitele BOZP
apod.).

pozZadavky na stazistu;

moznost ziskani certifikatu;

vyuziti prvkd ECVET™ (mobilita ugiteld, zvy$eni odbornych kompetenci ugitele
rozpracovani jednotek vysledkd uceni).

Odborné staze ucitelll odbornych pfedmétu by mély byt sméfovany napf. do oblasti:

a) vocni optice — ucCitelé se seznami s novym nabizenym sortimentem

v prodejni ¢asti o€ni optiky, s novymi softwarovymi optickymi programy,
s organiza¢nimi, administrativnimi a ekonomickymi €innostmi v ocni optice,
autenticky kontakt se zédkaznikem (ten lze ve Skole pouze simulovat);

5Viz pospolu.rvp.cz/ecvet.
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b) ve vyrobnim zavodé - opticka firma — ucitelé se seznami s novymi

technologiemi, pfistroji a s vlastnostmi novych vyrabénych brylovych CocCek
a obrub u optickych firem v zahranici;

c) ve specializovanych zdravotnickych zafizenich (o¢ni kliniky, oni oddéleni

nemocnic), kde se seznami s modernimi metodami a pfistroji pro 1éCbu a
korekci o¢nich vad a nemoci.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba zohlednit:

©)

vazba predmétu stdze na RVP/SVP (vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy,
napln uciva a odborné kompetence jsou dany vzdélavacimi cili v téchto
dokumentech).

VYHODNOCENI STAZE

o

Zpusob ovérovani vysledkl staze (co, kde, kdy, jak Casto, v jakém poradi se
bude hodnotit; kritéria hodnoceni) — napf. popis a zpracovani pfinosu staze
pro Skolu v pisemné podobé a konkrétni vyuZziti vysledkd staze v praxi;
nastroje evaluace (¢im bude ovéfeno dosazeni predpokladané cilové urovné
staze) — napf. zpracovani instruktazniho materialu pro zaky ucitelem, praktické
prfedvedeni prace s nastrojem, pfistrojem;

osvédcCeni o Uspésném absolvovani a zakonceni staze (€im bude doloZeno,
typ dokladu — diplom, certifikat, osvédcCeni, ktery uspé&sny absolvent obdrzi);
hodnoceni prubéhu a vysledkl staze ucitelem/uciteli a zastupci firmy (v€etné
riznych forem spoluuc€asti odbornikl zfirmy, napf. prostfednictvim
spoleéného hodnoticiho rozhovoru, facilitovaného seminare pro vice uciteld,
workshopu u kulatého stolu apod.);

hodnoceni vlivi stdZze na zkvalithovani procesu vyuky, pfinosu pro zaky,
Skolu;

navrhy na opatteni vyplyvajici z vysledk( staze (napf. na tpravy SVP);

vyuZiti prvkd EQAVET™® (spole¢né nastaveni cilli a oekavanych vysledku
staze; jak bude hodnoceno, zda bylo cili dosazeno; jak budou hodnoceny
pfinosy staze; co lze pfisté udélat jinak; jaka opatfeni budou pfijata pro
zlepSeni prubéhu a vysledkul staze).

FINANCNi PODMINKY

o

o

O

Naklady na zajisténi staze pro jednoho ucitele (firma, spoluucast Skoly);
vySe odmény pro Skolitele/mentora z firmy;
cestovni naklady ucitele do sidla zaméstnavatele;

18 Viz pospolu.rvp.cz/egavet.
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pojistné hrazené za ucitele (pojisténi pro pfipad urazu uditele, Skody
zpusobené ucitelem firmé v pribéhu staze apod.);
Castka na zajisténi BOZP (ochranné pomducky).
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