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Priklady dobré praxe

- spoluprace skol a firem pri odborném vzdélavani
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Zajisténi lepsi prostupnosti systému (K 12)

Stredni technicka skola Praha, Zeleny pruh 1294, Praha 4

feditel Skoly: Ing. Drahoslav Matonoha

Klicova slova
nadpfedmétové projekty, polygony odborného vycviku, spole¢na vyuka ve vice rocnicich, vyuka napfi¢
rocniky ve vyukovych projektech

Skupiny oboru a kategorie dosazeného vzdélani

M: 33-42-M/01 Nabytkarska a dfevarska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi

L: 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

L (nastavby): 33-42-L/51 Nabytkarska a drevarska vyroba, 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, 23-43-
L/51 Provozni technika, 36-44-L/51 Stavebni provoz

H: 36-67- H Zednik, 36-64-H Tesaf, 36-66-H Montér suchych staveb, 36-54-H Kamenik, 36-52-H/01
Instalatér, 23-51-H/01 Strojni mechanik (zdmecnik), 23-65-H/01 Strojnik, 39-41-H/01 Malit a lakyrnik, 26-
57-H/01 Autoelektrikaf, 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel

E: 36-67- E/01 Zednické prace, 36-64-E/01 Tesarské prace, 36-59- E/01 Podlaharské prace, 36-57-E/01
Malirské a natéracéské prace, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Popis:

Zaclenéné obory
1. Skola jiz fadu let uplatriuje spole¢nou vyuku vice oboru v 1. ro¢niku. V drivéjsi koncepci je spole¢na jen
vyuka vseobecné vzdélavacich predmét(ll, odborné predméty jsou vyucovany oddélené.

2. Pro pfibuzné stavebni obory je spolecna vyuka v 1. roéniku a zahrnuje spole¢nou vyuku vieobecné
vzdélavacich predmétl a vybranych odbornych predmétd. Odborny vycvik je uc¢en oddélené dle obord.

3. Pripravuje se obdobna koncepce pro spolecnou vyuku 1. ro¢niku obor(l H: instalatér, topenar
a klempit.

4. UvaZuje se o koncepci spolecné vyuky pribuznych oborl ve 2. rocniku.

Vyuka
1. Spolecné tridy se organizuji pro pfibuzné obory, rozliSuje se pfitom kategorie dosazeného vzdélani.

2. SVP je koncipovan do ucebniho pldnu dle predmétd, jejich? obsah a cile jsou odvozeny od RVP
prisludnych obord. Spole¢na ¢ast SVP byla vytvofena na zakladé priniku RVP pro spojované obory, SVP

pro jednotlivé obory jsou vSak publikovany oddélené.

3. Zdmérem a vychodiskem ke koncepci spolecné vyuky byla zasada, Ze je Zadouci i z hlediska praxe,
aby Zaci znali alespon v pfehledu Cinnosti profesi, které na vykon jejich profese v praxi navazuji.

4. Vyuka cizich jazykl (AJ, NJ) zahrnuje i vyuku odborného jazyka: UcCitelé Skoly vytvorili pracovni listy
s odbornymi texty. Vyuka vyuZiva skutecnosti, Ze se jednd o pfibuzné obory.
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5. Vyuku dle pfedmétl doplnuji nadpredmétové projekty. Priklady projektl: Pracovni podstavec (koza)
k plosiné pro prace nad zemi, oprava fasady na starsim domé (pfipravuje se), oprava fimsy na starSim
domé (pfipravuje se).

Projekty jsou koncipovany jako spolecny ukol pro skupiny Zak( slozené z vice oborl (pokud mozno ze
stejné tFidy) a z vice roénikd. Zaci z vy$Sich roénikd jsou vedeni i k pldnovéni a Fizeni praci ve skupiné.
Takto koncipované projekty se osvédCuji: Zaci si osvoji zasady prace v tymu, prirozeny zplsob vedeni
tymu pfi plnéni dkolu.

Zaci za plnéni projektu jsou hodnoceni a hodnoceni se zapo¢itava do celkového hodnoceni v odborném
vycviku. Pro hodnoceni Zakl je zpracovan bodovy systém, ktery odlisi skuteény podil Zaka na vysledku
tymu. Bodovy systém je sledovan i spolupracujicimi firmami, které nejlepsim Zakim nabizeji pracovni
smlouvy s nastupem po ukonceni vzdélavani.

Z hlediska organizacniho projekty pfedstavuji formu spole¢né vyuky ve vice rocnicich.

6. Vyuka probiha v cyklech 1 tyden vyuky teoretickych pfedmétl + 1 tyden praktické vyuky.

7. Disproporce, které vznikaji diky sezonnosti venkovnich stavebnich praci v potfebdch praktické vyuky,
Skola fesi 2 zpUsoby: vyhledavanim zapojeni zak do vnitfnich stavebnich praci (napf. rekonstrukce byt)
a pracemi na tzv. polygonech (jedna se o modelové stavby ve velkych halach, na nichz je uplatfiovan
rezim praci simulujici skute¢né stavby). Jakmile to pocasi umozni, nastupuji Zaci do firem na praktickou
vyuku vybaveni pfislusnymi kompetencemi.

Dusledky/efekty
1. SniZeni poctu uciteld nutnych k zajisténi vyuky, tedy sniZzeni mzdovych nakladu.

2. Lepsi efektivita vyuky.

Vv

Vv

vyssi plat. Hodnoti se i vysledky vyuky a vysledky individualni péce o zaky (napr. talentové soutéze).
5. Je mozno vysilat ucitele na staze.

6. Zaci stravi vice ¢asu ve spole¢ném kolektivu, pocit sounaleZitosti pozitivné plsobi na jejich motivaci
k vyuce a vytvafi lepsi podminky k budovani socidlnich kompetenci zaku.

7. Ve spolecnych projektech si Zaci rozvijeji kompetence k tymové praci, k ndvaznosti profesnich ¢innosti
i k vedeni prace v tymu.

Nabor Zaku
1. Rodice spole¢nou vyuku akceptuji.

2. Spolupracujici firmy ( SUBTERRA, METROSTAV) i cechy takto organizovanou vyuku akceptuji a zapojuji
se do naboru zak(.

3. Firmy sleduji vysledky Zakd a nejlepsim nabizeji pracovni smlouvy k nastupu po ukoncéeni vzdélavani.

4. Skola organizuje ve spolupraci se ZS akce LIHEN ZRUCNOSTI. Do zvlast k tomu vybavenych dilen zve
7aky ZS, kde pod vedenim utiteldl odbornych predmétl (zaméstnancl $koly) 7aci plni projektové tkoly
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zamérené na rukodélné ¢innosti z oboru drevo, kovo, elektro. Cilem je odhalit Zakim jejich predpoklady
k u¢ebnim oboriim a motivovat je k prihlasce do skoly. Tuto ¢innost Skola hradi ze svych prostredka.

ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly
1. Bylo by vyhodné pro organizaci vyuky ve spolec¢né tfidé umozZnit zafazeni do 1. ro¢niku cca 80 %
teoretické vyuky a 20 % vyuky praktické. Ve vyssich rocnicich pak vyznamné zvysit podil praktické vyuky.

2. Je 7adouci alespofi v 9. roéniku ZS posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti.

3. Skola vramci OV uplatfiuje individudlni pé¢i. Sméfuje k zlepSeni dovednosti méné zruénych 74kl
i k rozvijeni talentd.

4. Skola by rada nabidla zakaim, ktefi pfed¢asné koné&i vzdélavani vykonat profesni zkougku. Bylo by to
ucinné opatreni proti nezaméstnanosti téchto mladych lidi a rizikim spojenych s jejich (ne)zaclenénim
do spolecnosti.

5. Je tfeba hledat vhodna opatreni proti ,,vécnym*“ zakam.

6. Je tfeba ve verejnosti zdlrazriovat, Ze i zruénost, fortel v femeslu je zpUsob/typ talentu hodného
pozornosti a spolecenské prestize.

V Praze 1. 4. 2015

Zpracovali:
Ing. D. Matonoha, zdstupce skoly
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV
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