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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priklady dobré praxe

- spoluprace skol a firem pri odborném vzdélavani

www.projektpospolu.cz
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Podpora spoluprace Skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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Koordinacni fizeni odborného vzdélavani (K 7)

Stredni Skola Horni Briza
statutarni zastupce: Mgr. lvana Skrefiova

Kli¢ova slova
Silikatovy svaz, cechy, ¢lenstvi skoly, sektorova dohoda, progndzy trhu préace

Partner
Silikatovy svaz
Megr. Karel Suda, ¢len pfedstavenstva

Skupiny obor( a kategorie dosazeného vzdélani:

H: 36-67-H Kamnaf, 28-57-H Vyrobce a dekoratér keramiky, 36-67-H Zednik (SVP Obkladac)
L: 82-51-L Uméleckofemesliné zpracovani kamene a keramiky (SVP Umélecky kamnar)

M: 82-41-M Viytvarné zpracovani keramiky a porcelanu (SVP Kamnafstvi)

Popis:

Zapojeni Skoly

1. Skola je ¢lenem Silikdtového svazu jako fadny ¢len (dale jsou ¢leny dalsi SS, VSCHT Praha, V3B
Ostrava...), ¢lenem Cechu obkladacti CR a Cechu kamnaia CR.

2.V ramci ¢innosti Silikatového svazu a Skoly je uzaviena sektorova dohoda.

Vznik €lenstvi Skoly v Silikdtovém svazu

1. Clenstvi je dobrovolné.

2. Clenem miiZe byt kazda kola, kterd projevi zajem a vyucuje obor, ktery je oborem podnikdni firem ve
svazu.

. Skoly, na rozdil od firem, neplati ¢lenské piispévky.

. K ¢lenstvi neni tfeba souhlasu zfizovatele Skoly.

. Skola je €lenem svazu jiz 20 let.

. Kontakt se svazem byl navdzan vedenim skoly prostfednictvim firem, s nimiz Skola spolupracovala.

. Skolu zastupuje ve svazu feditel $koly (je i élenem pFedstavenstva Cechu obklada&t CR).

8. Vykon povinnosti vyplyvajicich z ¢lenstvi Skolu finanéné a organizacné zatéZuje jen pfimérené
ve srovnani s ostatnimi ukoly.

N O o b~ w

Efekty Elenstvi v Silikdtovém svazu

1. Skola méa vyznamny vzdélavaci i materialni profit z projektd, které p¥ipravuje a podava ve spolupraci se
Silikdtovym svazem.

2. Svaz zajistuje progndzy vyvoje pracovniho trhu v oboru a podili se na naboru uchazeéli o studium
na Skole.

3. Skola méa jednodussi a efektivnéjsi pFistup k jednani s firmami, zvla$té pii zajistovani praktické vyuky
ve firmach.

4. Firmy sdruZené ve svazu materialné podporuji vyuku ve skole.

5. Svaz vydava malonakladové ucebnice pro vyuku odbornych predméti (jiz 9 tituld).

6. Svaz (i cechy) podporuji talentové soutéZe a propagaci prace talentovanych zakd v nich (napt. DESIGN
STUDIO, Mistrovstvi CR v obkladani).

7. Svaz pfimo nezasahuje do vyuky, SVP je viak diky ¢lenstvi $koly ve svazu v souladu se standardy NSK.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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8. Ve zkusebnich komisich zavérecnych i maturitnich zkousek jsou odbornici z praxe.
9. Diky €lenstvi je Skola propagovana v médiich a posiluje jeji prestiz.

ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly
Skole se ¢lenstvi a z néj vyplyvajici spoluprace jevi vyhodné.

V Horni Brize 31. 3. 2015

Zpracovali:

Magr. I. Skrefiovd, zdstupce $koly
Mgr. K. Suda, zdstupce partnera
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Systém predikci potteb trhu prace (K 10)

Stredni Skola Horni Briza

statutdrni zastupce: Mgr. lvana Skrefiova

Klicova slova
Silikatovy svaz, sektorova dohoda, progndzy trhu prace

Partner
Silikatovy svaz
Megr. Karel Suda, ¢len predstavenstva

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani:

H: 36-67-H Kamnaf, 28-57-H Vyrobce a dekoratér keramiky, 36-67-H Zednik (SVP Obkladac)
L: 82-51-L Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky (SVP Umélecky kamnar)

M: 82-41-M Viytvarné zpracovani keramiky a porcelanu (SVP KamnaFstvi)

Popis:

Skola je €lenem Silikdtového svazu jako Fadny ¢len (dale jsou ¢leny dal$i SS, VSCHT Praha, VSB Ostrava...),
¢lenem Cechu obkladaéd CR a Cechu kamnard CR. V ramci ¢innosti Silikdtového svazu je uzaviena
sektorova dohoda, ktera zahrnuje i predikce trhu prace v oboru plsobnosti Silikatového svazu. Silikatovy
svaz vr. 2012 zpracoval studii vyvoje trhu prace v oboru do r. 2020. Studie vychazela z dat firem
o demografickém vyvoji poctu pracovnikl,z predpoklddaného rozvoje vyroby, vyvoje technologii a
ztoho vyplyvajicich potfeb trhu price dle profesi a kvalifikaci. Z této progndzy vychazi sSkola pfi
zpracovani planu poctu zaka 1. rocniku v pristim Skolnim roce Zfizovatel Skoly takto podlozené navrhy
akceptuje.

Vyhody/Efekty

1. Spoluprace v této oblasti posiluje vazbu mezi Skolou a firmami v oboru:

- Skola ma jednodussi a efektivn&jsi pFistup k jedndni s firmami, zvladté pfi zajistovani praktické vyuky
ve firmach.

- Firmy sdruzené ve svazu materialné podporuji vyuku ve Skole.

- Silikatovy svaz se podili na ndboru uchazec¢u o studium na skole.

- Svaz vydava malondkladové ucebnice pro vyuku odbornych predmétd (jiz 9 tituld).

- Svaz podporuje talentové soutéze a propagaci prace talentovanych zakl v nich (napf. DESIGN STUDIO,
Mistrovstvi CR v obkladani).

- Ve zku$ebnich komisich zavérecnych i maturitnich zkousek jsou odbornici z praxe.

- Skola je propagovana v mediich a posiluje se jeji prestiz.

2. Absolventi Skoly v oboru maji zaméstnani, coZ je vyznamny argument pfi propagaci Skoly a naboru
zaka.

ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly
Skole se ¢lenstvi v Silikdtovém svazu a uzavfeni sektorové dohody jevi vyhodou.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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V Horni Brize 31. 3. 2015

Zpracovali:

Magr. I. Skrefiovd, zdstupce skoly
Magr. K. Suda, zdstupce partnera
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Stredni odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Kli¢ova slova
Svaz polygrafickych podnikateld, ¢lenstvi Skoly, Skolska komise svazu, progndzy trhu prace

Partner
Svaz polygrafickych podnikatel
prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani:
L: 34-52-L Tiskat na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukéni grafik, 34-57-H Knihat

Popis:

Zapojeni Skoly

Reditel $koly je ¢lenem Svazu polygrafickych podnikateld, je €¢inny mj. v jeho $kolské komisi. Skolskou
komisi svazu tvofi reditelé stfednich skol s polygrafickym zaméfenim a jedna vysoka Skola (Univerzita
Pardubice). Cinnost svazu i jeho $kolské komise probihd na celostatni urovni. Clenstvi feditele
a spoluprace sSkoly se zaméstnavatelskym svazem prostrfednictvim Skolské komise, je velice vhodny
a U¢inny nastroj pro sjednoceni nazor(, pozadavkd a cilG $kolské a vyrobni sféry. Skola je uz dlouhodobé
zapsana v podvédomi polygrafickych subjekt(l. Zastupci Skoly se vramci aktivit svazu setkavaji se
zastupci vyrobni sféry, president svazu se pravidelné ucastni jednani komise. Na zakladé informaci
ziskanych ze setkani se zaméstnavateli a Skolami a informaci ziskanych zkontaktl s vefejnosti
a zakladnimi skolami sestavi vedeni Skoly ndvrh poctu Zakli do 1.rocniku v pfistim sSkolnim roce. Navrh
konzultuje feditel Skoly se Svazem polygrafickych podnikatell. Takto pfipraveny navrh zfizovatel skoly
akceptuje.

Vyhody/Efekty

1. Svaz napomaha umistovat absolventy Skoly do vyrobniho procesu.

2. Svaz zpracovava i pro potieby skol sméry vyvoje technologii, progndzy oboru atd.).

3. Sepéti Skoly s vyrobni sférou je ocefiovano Zaky i rodici — takto pfipraveni absolventi najdou uplatnéni
v oboru.

4. Spoluprace v této oblasti posiluje vazbu mezi Skolou a firmami v oboru:

- ve sméru firma - Skola: pomoc s technologickym vybavenim a zafizenim, zbytkové materialy pro vyuku
(barvy, papir). Ziskavani zakl ke studiu, poskytovani vlastnich prezentaci Skoldm (ukazky modernich
technologii), pfijimani zak( na odborny vycvik ve firmé, umoznovani exkurzi ve formé, zapUjcovani nebo
pfenechani nepotrebné technologie skole, umoznovani odbornym ucitelim Skoly zdc¢astnit se zajimavych
skoleni, které firma porada pro své zaméstnance atd.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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- ve sméru Skola — firma: propagace firmy, seznamovani zakl s polygrafickymi podniky, vysilani zak( na
odborny vycvik do firem, odborni ucitelé provadéji skoleni zaméstnancl ve firmach, skola umoznuje
pracovnikdm firem dopliiovani ¢i zvySovani kvalifikace.

-svaz vydal ucebnici pro vyuku odbornych predmétd.

ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly

Sepéti Skoly s vyrobni sférou, koordinace s ostatnimi Skolami ,pod ktidly“ svazu pfinasi informace,
efektivitu, udrZovadni sméru vyvoje — takto pfipraveni absolventi najdou uplatnéni ve vyrobni sfére
a budou pro firmy pfinosem, protoZe vstupuji na trh prace v poctu odpovidajicim potfebam. To je
dulezité, nebot Polygrafie je specificky a pomérné Gzky obor.

V Praze 13. 4. 2015

Zpracovali:
PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, reditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Posileni kariérového poradenstvi na ZS a SS (K 11)

Stredni Skola stavebni Jihlava
feditel Skoly: PhDr. Pavel Toman

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani:

M: Stavebnictvi 36-47-M

H: Zednik 36-67-H, Tesar 36-64-H, Truhlar 33-56-H, Klempif- stavebni vyroba 23-55-H, Pokryvac 36-69-H,
Instalatér 36-52-H, Elektrikar- silnoproud 26-51-H, Umélecky truhlar 82-51-H

E: Stavebni prace 36-67-E

L (nastavbové studium): Stavebni provoz 36-44-1/51, Nabytkarska a drevarska vyroba 33-42-L/51

Popis:

Je 7adouci alespori v 9. roéniku Z$ posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti. Jako ndhradni feseni organizuje Skola projekt Truhlarské mini podniky. Ve spoluprdci s 10
zadkladnimi Skolami je zaloZen na zakladnich Skoldch truhlafsky mini podnik (fiktivni firma). Vybrani
ucitelé ZS jsou progkoleni jak zacit podnikat, jaké formy podnikani Ize volit, o struktufe mini podniku,
o kalkulaci vyrobkd, o marketingu, apod. Na ZS jsou ustaveny krouzky, které nastavi ¢innost mini podnika
ve 8kolach. Zaci ziskaji zakladni znalosti a dovednosti v oblasti podnikani. PFi navitévé SS stavebni se
seznami svyrobou v truhlafskych dilndch, s pfipravou wvyroby, technologii, materidly, technickou
dokumentaci truhlarskych vyrobkd.

Projekt zacal 30. 9. 2014, vyhodnoceni teprve probéhne.

V Jihlavé 7. 4. 2015

Zpracovali:
PhDr. Pavel Toman, feditel skoly
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni Skola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79

feditel Skoly: Ing. Ales Jurecka
zastupce feditele Skoly: PhDr. Petr Hrebicek

Klicova slova
Skolni informacni a poradenské centrum

Skupiny oboru a kategorie dosazeného vzdélani:

L: 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, 66-41-L/01 Obchodnik

L (nastavbové studium): 33-42-L/51 Stavebni provoz, 33-42-1/51 Nabytkarska a dfevarska vyroba

H: 23-51- H/01 Strojni mechanik (zamecnik), 23-55-H/01 Karosar, 23-55-H/01 Klempif (stavebni vyroba),
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych (automechanik), 26-57-H/01 Autoelektrikafr, 36-52-H/01
Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-H/01 Zednik, 36-67-H/01 Zednik (obklada¢), 39-41-H/01 Malit
a lakyrnik, 36-56-H/01 Kominik, 33-56-H/01 Truhlaf

E: 36-55-E/01 Klempitské prace ve stavebnictvi, 36-67-E/01 Zednické prace

Popis:

Skola je zfizena Olomouckym krajem. Vyuéuje vyse uvedené obory. Skola je autorizovanou osobou pro
profesni zkougky dle standard(i NSK a ve spolupraci s Uradem prace a firmami organizuje rekvalifika¢ni
studium. Skola neni ¢lenem Hospodarské komory, je viak €lenem cechl plsobicich ve vyugovanych
profesich. Skola vyuéuje v 2tydennich cyklech tyden teoretické vyuky + tyden praktické vyuky. Prakticka
vyuka zabira cca 50 % vyukovych hodin. S ohledem na lepsi uplatnitelnost a adaptabilitu absolventl je
prakticka vyuka ve firmach organizovdna tak, aby Zaci poznali praci v podminkach velké firmy, malé firmy
i OSVC. Ve viech téchto situacich je k zakaim stanoven instruktor (na 1 a7 3 zaky).

Skola se vyznamné angazuje ve vzdélavacich projektech, ma bohatou spolupraci i se $kolami a firmami
v zahranici, coZ pozitivné ovlivnilo i vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétl. Skola je fakultni skolou
Univerzity Palackého, Uzce spolupracuje i s VUT Brno.

Skola vyuZivd i modulovou vyuku, hodnotici standard je obsazen v SVP, ale explicitné se k hodnoceni
vysledkd vyuky nepouziva.

V ramci organizace Skoly je zfizeno Informacni poradenské centrum (IPC), které organizacné zajistuje
aktivity pfimo ¢i nepfimo spojené s kariérovym poradenstvim pro verejnost i Zaky Skoly a propojuje je se
vzdélavaci cinnosti Skoly vCetné Skolniho poradenstvi. Persondlné je IPC zajiSténo pracovnici —
metodikem, jehoZ Ukolem je mj.:

e zajistovat organizaci zahranicnich styk(;

e koordinovat dokumentaci vzdélavacich projekt(;

e organiza¢né zabezpecovat pfijimaci fizeni;

e zpracovavat podklady o stavu a strukture zaku Skoly;

e organizovat rekvalifikacni studium;

e organizovat kontakty a naborové aktivity se Z5;

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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e pro zajemce o ziskani stfedniho vzdélani svyucnim listem zfad vefejnosti pfipravovat
na zakladé pohovorll a ve spolupraci s uciteli individudlni ucebni plan k doplnéni rozdild mezi
SVP a standardu NSK pro dany obor;
e organizovat a zajistovat propagaci skoly na vefejnosti véetné Dne otevienych dvefi;
e organizacné zajistovat poradenské aktivity vychovného poradce, skolniho psychologa a skolniho
preventisty.

IPC ve spoluprdci s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem a ptislusnymi uciteli, zaky a jejich rodici
fesi problémy Zzakl ve vzdélavani, hledaji optimalni feseni ve vzdélavaci cesté Z7akl, pripravuji

pro reditele Skoly podklady pro rozhodnuti o prestupech zak( v ramci Skoly. Nejc¢astéjsi reSené prestupy:
zHdo E, zH do H jiného oboru, z L do H.

Zajemcim o rekvalifikaci pfipadné jiné formy vzdélavani na Skole zpracuje IPC doporuceni
rekvalifikaéniho kurzu. Zajemclam, ktefi jiz maji osvédéeni o profesni zkousce a maji zajem ziskat vyucni
list, zpracuje IPC navrh vzdéldvaci cesty, v pfipadé potfeby zpracuje navrh individualniho vzdélavaciho
planu zahrnujiciho i doplnéni vzdélani ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a zajisti organizacné jeho
realizaci v rdmci Skoly po ptislusném schvaleni reditelem skoly.

ZkuSenosti a doporuceni:

1. NeUspésni interni Zaci jsou moznosti profesni zkousky dle standardu NSK informovani, ale zatim
nemaji zajem.

2. Skola je ¢lenem Centra odborného vzdélavani Olomouckého kraje.
3. Skola spolupracuje s Ufradem prace, od kterého mj. ziskava progndzy trhu prace.

4. Skola se zapojuje velmi aktivné do vzdélavacich projekt(, véetné mezinarodnich, do nichi se zapojuji
Zaci i ucitelé i formou stazi. Naklady jsou hrazeny z dopliikové cinnosti Skoly. To umoZiuje plynule
uplatfiovat podnéty ve vyuce i v organizaci skoly.

V Olomouci 20. 4. 2015

Zpracovali:

Ing. Ales Jurecka, reditel skoly

PhDr. Petr Hrebicek, zdstupce reditele skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni Skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294

feditel Skoly: Ing. Drahoslav Matonoha

Klicova slova
polytechnicka vyuka na ZS, nabor 74k

Skupiny obori a kategorie dosazeného vzdélani:

M: 33-42-M/01 Nabytkarska a dievaiska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi

L: 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

L (nastavbové studium ): 33-42-L/51 Nabytkarskd a drevarskd vyroba, 26-41-L/52 Provozni
elektrotechnika, 23-43-L/51 Provozni technika, 36-44-L/51 Stavebni provoz

H: 36-67-H Zednik, 36-64-H Tesaf, 36-66-H Montér suchych staveb, 36-54-H Kamenik, 36-52-H/01
Instalatér, 23-51-H/01 Strojni mechanik (zamecnik), 23-65-H/01 Strojnik, 39-41-H/01 Malit a lakyrnik, 26-
57-H/01 Autoelektrikaf, 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel,

E: 36-67- E/01 Zednické prace, 36-64-E/01 Tesarské prace, 36-59- E/01 Podlaharské prace, 36-57-E/01
Malirské a natéracéské prace, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Popis:

Je 7adouci alespori v 9. roéniku Z$ posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti. Jako nahradni te$eni organizuje $kola ve vlastni reZii a ve spolupraci se ZS akce LIHEN
ZRUCNOSTI. Do zvldst ktomu vybavenych dilen zve ?aky ZS, kde pod vedenim ugitel odbornych
predmétd (zaméstnancl skoly) Zaci pini projektové ukoly zamérené na rukodélné ¢innosti z oboru dfevo,
kovo, elektro. Cilem je odhalit Zakim jejich predpoklady k u¢ebnim oborlim a motivovat je k prihlasce
do skoly. Tuto ¢innost skola hradi ze svych prostiedka.

ZkuSenosti a doporuceni
1. Je tieba ve verejnosti zdlrazrovat, Ze i zrucnost, fortel v femeslu je zpUsob/typ talentu hodného
pozornosti a spolecenské prestize.

2. Je 7adouci alesport v 9. roéniku ZS posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti.

V Praze 1. 4. 2015
Zpracovali:

Ing. D. Matonoha, feditel Skoly
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Zajisténi lepsi prostupnosti systému (K 12)

Stredni odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk

(multioborové tridy)
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Kli¢ova slova
spolec¢na vyuka vice oborl, prestupy zakd, multioborové tridy

Partner
Svaz polygrafickych podnikatel
Prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani
L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukéni grafik, 34-57-H Knihat

Popis:

Zaclenéné obory

1. Spolecné tridy jsou ve Skole uplatiiovany od r. 1994.

2. Spolecné rocniky jsou zavedené ve vSech rocnicich tFiletych obor( (vyjimeéné se vyskytne
jednooborova ttida).

Vyuka
1. RVP i SVP jsou konstruovany tak, e umoziuji vyuku ve spoleénych tfidach ve viech 3 roénicich
H obor( s vyjimkou pfedmétu Technologie a odborného vycviku.

2. Pocty hodin jsou pro OV stejné pro obory spojené do 1 tfidy. Tfida se déli, vyuka bézi paralelné
dle oboru.

3. Vyuka probiha v 14dennich cyklech: tfileté obory tyden-tyden, ctyrleté obory 6 dni ve Skole + 4 dny
odborny vycvik.

4. Celkova hodinova dotace OV za 1. aZ 3. rocnik je 1 566 hodin, z toho na pracovistich zaméstnavatel(
1 402 hodin, tj. 90 %.

5. Tematické plany jsou sladény tak, aby se v predmétu Technologie co nejvice priblizovala obsahu OV
v jednotlivych oborech.

6. VSichni ucitelé jsou na takto organizovanou vyuku zvykli, systém je jiz zazity.

7. Tvorba rozvrhu ve skole necini problémy, na odborném vycviku je tvorba slozitéjsi, je nutna vyuka
ve dvousménném provozu u obor( tiskaf a reprodukcni grafik, je to ddno i nejvyssimi pocty zaku

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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na jednoho uditele odborného vycviku (u obou obor( je pocet stanoven na max. 7 zak(, protoZe se jedna
o naroc¢né obory)

8. Skola nebyla Géastnikem projektu PHARE-VET.

Dusledky/efekty

1. Slozeni vyu€ovanych oborl (L,H) plné zajistuje obousmérnou prostupnost ve stejnych oborech (zak
po vyuceni mlzZe nastoupit do tfetiho nebo ¢tvrtého roéniku téhoZ oboru a mlzZe dospét k maturitni
zkousce, nebo neuspéje-li Zak oboru L u maturitni zkousky, mize se v dalsim terminu pfihlasit ke sloZeni
zavérecné zkousky. Existuje i praxe, Ze se zdk vyuci v jednom oboru a nastoupi do druhého rocniku
jiného oboru a po ukondeni studia ziskd druhy vyuéni list (vétSina pfedmétl je mu uznana — mimo
technologii, mlzZe se tak plné vénovat odbornému vycviku, aby byl pIné pfipraven k zavérec¢né zkousce) —
v téchto pripadech uplatiujeme individualni pfistup, takZe délka studia, sloZeni predmétl se mohou
v jednotlivych pfipadech lisit.

2. Spolecna vyuka umozriuje plné zapojovani zaki do procesu produktivni prace a lepsi, i kdyz
na pripravu ndro¢né;jsi organizaci a planovani vyuky a produktivni prace.

3. Lepsi vyuZiti strojii a zafizeni na odborném vycviku, rovhomérnéjsi rozlozeni profesi pro vykonavani
produktivni prace zaka.

4. Od rodicu i Zaka nabyly zaregistrovany negativni reakce.

5. Pro pfipravu Zakd — budoucich pracovnik(l v polygrafii je spole¢nd vyuka nutnosti. Polygrafie je
pomérné Uzky obor — $kola v Rumburku ,zasobuje” absolventy celou horni polovinu Cech — od Age
az po Hradec Krélové, ale i jiné kraje a pocet 200 az 220 zak( pfi zachovani soucasné skladby obort je
plné postacujici. V Polygrafii se projevuje i technologicky pokrok v oboru, ktery sniZuje naroky
na pracovni silu. V polygrafii vlivem stale se zlepSujicich technologii ubylo od roku 1990 cca 9 profesi.

Nabor zakud

V oblasti naboru je vyuzivdna celd skala prostredk(: inzerce (tisténa média, rozhlas), zasilani
propagacnich materialt do $kol, ndvitévy pracovnikd $koly v hodindch ob&anské nauky na ZS (tematicky
okruh Svét prace), setkavani rodi¢t zaka vychazejicich ro¢nikl s pracovniky skoly, burzy skol, exkurze
74k ZS ve Zkole (napf. ukdzka ,Jak se délaji noviny” nebo pfimé sezndmeni s prostfedim ve $kole
i na odborném vycviku).

ZkuSenosti a doporuceni Skoly

Pocet vyucujicich odbornych predmétli se mirné zvysi — ziskani mzdovych prostfedk(l kazdorocné
obhajujeme v dohadovacim fizeni pfi tvorbé rozpoctu na kalendafni rok, dale vidy obhajujeme mzdové
prostfedky pro ucitele odborného vycviku. Je to dano tim, Ze na jednoho ucitele odborného vycviku
pfipadd pouze 7 zakQ, jiné obory maji treba 10 nebo i 15 Zakd a jsou-li mzdové prostiedky pocitany
pramérem, musime kazdy rok bojovat o navyseni prostfedk(l na platy.

V Praze 13. 4. 2015
Zpracovali:

PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, reditel Skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni odborna Skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk (druhy
vyucni list)
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Kli¢ova slova
obousmérna prostupnost, Svaz polygrafickych podnikatell, druhy vyucni list

Partner
Svaz polygrafickych podnikatel(
Prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny obor( a kategorie dosazeného vzdélani:

M: 34-41-M Polygrafie

L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média

H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukcni grafik, 34-57-H Knihat

Popis:

1. RVP i SVP jsou konstruovany tak, Ze umoziiuji vyuku ve spoleénych tfidach ve viech 3 roénicich H
oborl s vyjimkou predmétu Technologie a odborného vycviku.

2. Pocty hodin jsou pro OV stejné pro obory spojené do 1 tfidy. Trida se déli, vyuka bézi paralelné dle
obort.

3. Tematické plany jsou sladény tak, aby se v pfedmétu Technologie co nejvice pfiblizovala obsahu OV
v jednotlivych oborech.

4. Vyuka probiha v 14dennich cyklech: trileté obory tyden-tyden, ¢tyrleté obory L 6 dni ve Skole + 4 dny
odborny vycvik.

5. Rozsah odborné praxe v oboru M je stanoven ucebnim planem pro 2. a 3. ro¢nik v rozsahu 33
vyukovych dni pro kazdy z ro¢nikd, pocet hodin 7/vyukovy den).

6. Tvorba rozvrhu ve sSkole necini problémy, na odborném vycviku je tvorba sloZitéjsi, je nutnd vyuka
ve dvousménném provozu u obor( tiskaf a reprodukcni grafik, je to ddno i nejvyssimi pocty zaku
na jednoho ucitele odborného vycviku (u obou obor( je pocet stanoven na max. 7 zak(, protoZe se jedna
o naroc¢né obory)

7. Slozeni vyucovanych obor( (L,H) plné zajistuje obousmérnou prostupnost ve stejnych oborech (zZak
po vyuceni miZe nastoupit do tfetiho nebo ctvrtého ro¢niku téhoz oboru a mlze dospét k maturitni
zkousce, nebo neuspéje-li Zak oboru L u maturitni zkousky, miZe se v dalSim terminu pfihlasit ke slozeni
zavérecné zkousky. Existuje i praxe, Ze se zak vyuci v jednom oboru a nastoupi do druhého rocniku
jiného oboru a po ukonceni studia ziskd druhy vyucni list (vétSina predmétld je mu uznana — mimo
technologii, mGzZe se tak plné vénovat odbornému vycviku, aby byl pIné pfipraven k zavérecné zkousce) —
v téchto pripadech uplatriuje se individudini pfistup, takze délka studia, sloZeni predmétl se mohou
v jednotlivych pfipadech lisit.

V Praze 20. 4. 2015
Zpracovali:

PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, feditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni technicka skola Praha, Zeleny pruh 1294, Praha 4

feditel Skoly: Ing. Drahoslav Matonoha

Kli¢ova slova
nadpfedmétové projekty, polygony odborného vycviku, spolecna vyuka ve vice rocnicich, vyuka napfic
rocniky ve vyukovych projektech

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani

M: 33-42-M/01 Nabytkarska a dievaiska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi

L: 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

L (nastavby): 33-42-L/51 Nabytkarska a drevarska vyroba, 26-41-1/52 Provozni elektrotechnika, 23-43-
L/51 Provozni technika, 36-44-L/51 Stavebni provoz

H: 36-67- H Zednik, 36-64-H Tesaf, 36-66-H Montér suchych staveb, 36-54-H Kamenik, 36-52-H/01
Instalatér, 23-51-H/01 Strojni mechanik (zamecnik), 23-65-H/01 Strojnik, 39-41-H/01 Malit a lakyrnik, 26-
57-H/01 Autoelektrikaf, 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel

E: 36-67- E/01 Zednické prace, 36-64-E/01 Tesarské prace, 36-59- E/01 Podlaharské prace, 36-57-E/01
Malirské a natéracéské prace, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Popis:

Zaclenéné obory

1. Skola jiz fadu let uplatfiuje spole¢nou vyuku vice obor@ v 1. ro¢niku. V diivéjsi koncepci je spoleéna jen
vyuka vseobecné vzdélavacich pfedmétl, odborné predmeéty jsou vyucovany oddélené.

2. Pro pribuzné stavebni obory je spolecnd vyuka v 1. ro¢niku a zahrnuje spolecnou vyuku vseobecné
vzdélavacich predmétl a vybranych odbornych pfedmétl. Odborny vycvik je u¢en oddélené dle obord.

3. Pripravuje se obdobna koncepce pro spolecnou vyuku 1. ro¢niku obor(i H: instalatér, topenar
a klempif.

4. UvaZuje se o koncepci spole¢né vyuky pfibuznych obord ve 2. roc¢niku.

Vyuka
1. Spolecné tfidy se organizuji pro pfibuzné obory, rozliSuje se pfitom kategorie dosazeného vzdélani.

2. SVP je koncipovan do ucebniho planu dle predmétd, jejich? obsah a cile jsou odvozeny od RVP
pfislusnych obord. Spole¢na ¢ast SVP byla vytvofena na zakladé prdniku RVP pro spojované obory, SVP

pro jednotlivé obory jsou vSak publikovany oddélené.

3. Zdmérem a vychodiskem ke koncepci spolecné vyuky byla zasada, Ze je Zadouci i z hlediska praxe,
aby Zaci znali alespon v pfehledu cinnosti profesi, které na vykon jejich profese v praxi navazuji.

4. Vyuka cizich jazyk( (AJ, NJ) zahrnuje i vyuku odborného jazyka: Ucitelé skoly vytvofili pracovni listy
s odbornymi texty. Vyuka vyuZiva skutec¢nosti, Ze se jedna o pribuzné obory.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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5. Vyuku dle pfedmétl doplnuji nadpredmétové projekty. Priklady projekt(: Pracovni podstavec (koza)
k plosiné pro prace nad zemi, oprava fasady na starsim domé (pfipravuje se), oprava fimsy na starSim
domé (pfipravuje se).

Projekty jsou koncipovany jako spolecny ukol pro skupiny 7ak( sloZzené z vice oborl (pokud mozno ze
stejné tFidy) a z vice roénikd. Zaci z vy$Sich roénikd jsou vedeni i k pldnovéni a Fizeni praci ve skupiné.
Takto koncipované projekty se osvédCuji: Zaci si osvoji zasady prace v tymu, prirozeny zplsob vedeni
tymu pfi plnéni dkolu.

Zaci za plnéni projektu jsou hodnoceni a hodnoceni se zapocitava do celkového hodnoceni v odborném
vycviku. Pro hodnoceni Zakl je zpracovan bodovy systém, ktery odlisi skuteény podil Zaka na vysledku
tymu. Bodovy systém je sledovan i spolupracujicimi firmami, které nejlepsim zakim nabizeji pracovni
smlouvy s nastupem po ukonceni vzdélavani.

Z hlediska organizacniho projekty pfedstavuji formu spole¢né vyuky ve vice rocnicich.

6. Vyuka probiha v cyklech 1 tyden vyuky teoretickych pfedmétl + 1 tyden praktické vyuky.

7. Disproporce, které vznikaji diky sezonnosti venkovnich stavebnich praci v potfebdch praktické vyuky,
Skola fesi 2 zpUsoby: vyhledavanim zapojeni zak do vnitfnich stavebnich praci (napf. rekonstrukce byta)
a pracemi na tzv. polygonech (jedna se o modelové stavby ve velkych halach, na nichZ je uplatfiovan
rezim praci simulujici skute¢né stavby). Jakmile to pocasi umozni, nastupuji Zaci do firem na praktickou
vyuku vybaveni pfislusnymi kompetencemi.

Dusledky/efekty
1. SniZeni poctu uciteld nutnych k zajisténi vyuky, tedy sniZzeni mzdovych nakladu.

2. Lepsi efektivita vyuky.

Vv

Vv

vyssi plat. Hodnoti se i vysledky vyuky a vysledky individualni péce o zaky (napf. talentové soutéze).
5. Je mozno vysilat ucitele na staze.

6. Zaci stravi vice €asu ve spoleéném kolektivu, pocit sounaleZitosti pozitivné plisobi na jejich motivaci
k vyuce a vytvafi lepsi podminky k budovani socidlnich kompetenci zaku.

7. Ve spole¢nych projektech si Zaci rozvijeji kompetence k tymové prdci, k ndvaznosti profesnich ¢innosti
i k vedeni prace v tymu.

Nabor Zaku
1. Rodice spole¢nou vyuku akceptuji.

2. Spolupracujici firmy ( SUBTERRA, METROSTAV) i cechy takto organizovanou vyuku akceptuji a zapojuji
se do naboru zak(.

3. Firmy sleduji vysledky Zakd a nejlepsim nabizeji pracovni smlouvy k nastupu po ukonceni vzdélavani.

4. Skola organizuje ve spolupraci se ZS akce LIHEN ZRUCNOSTI. Do zvlast k tomu vybavenych dilen zve
7aky ZS, kde pod vedenim utitel@l odbornych predmétd (zaméstnancl $koly) aci pini projektové tkoly

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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zamérené na rukodélné ¢innosti z oboru drevo, kovo, elektro. Cilem je odhalit Zakim jejich predpoklady
k u¢ebnim oboriim a motivovat je k prihlasce do skoly. Tuto ¢innost Skola hradi ze svych prostredka.

ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly
1. Bylo by vyhodné pro organizaci vyuky ve spolecné tfidé umozZnit zafazeni do 1. roéniku cca 80 %
teoretické vyuky a 20 % vyuky praktické. Ve vyssich rocnicich pak vyznamné zvysit podil praktické vyuky.

2. Je 74douci alespofi v 9. roéniku ZS posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti.

3. Skola vramci OV uplatfiuje individudlni pé¢i. Sméfuje k zlepSeni dovednosti méné zruénych 74kl
i k rozvijeni talentd.

4. Skola by rada nabidla zakaim, ktefi pfed¢asné konéi vzdélavani vykonat profesni zkousku. Bylo by to
ucinné opatreni proti nezaméstnanosti téchto mladych lidi a rizikim spojenych s jejich (ne)zaclenénim
do spolecnosti.

5. Je tfeba hledat vhodna opatreni proti ,,vécnym*“ zakam.

6. Je tfeba ve verejnosti zdlrazriovat, Ze i zruénost, fortel v femeslu je zpUsob/typ talentu hodného
pozornosti a spolecenské prestize.

V Praze 1. 4. 2015

Zpracovali:
Ing. D. Matonoha, zdstupce skoly
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Editace: Lenka Becvarova

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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