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Priklady dobré praxe

- spoluprace skol a firem pri odborném vzdélavani
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Kvantitativni rozsiteni odborného vycviku/odborné praxe (K 1)

Stredni Skola stavebni Jihlava
feditel Skoly: PhDr. Pavel Toman

Klicova slova
posileni odborného vycviku, souvislé bloky odborného vycviku, skolni mini firmy

Skupiny obori a kategorie dosazeného vzdélani

M: 36-47-M Stavebnictvi

H: 36-67-H Zednik, 36-64-H Tesat, 33-56-H Truhlaf, 23-55-H Klempif- stavebni vyroba, 36-69-H Pokryvac,
36-52-H Instalatér, 26-51-H Elektrikaf- silnoproud, 82-51-H Umélecky truhlar

E: 36-67-E Stavebni prace

L (nastavbové studium): 36-44-L/51 Stavebni provoz, 33-42-1/51 Nabytkarska a dfevarska vyroba

Popis:

Zaclenéné obory
36-67-H Zednik, 36-64-H Tesaf, 33-56-H Truhlaf, 23-55-H Klempit- stavebni vyroba, 36-69-H Pokryvac,
36-52-H Instalatér, 26-51-H Elektrikar- silnoproud, 82-51-H Umélecky truhlar

Vychodiska organizace praktické vyuky ve firmach

1. Skola po jednani se socialnimi partnery dosla k zavéru, e ve svych kolnich vzdélavacich programech
u triletych ucebnich oborl zachova osvédceny pomér teoretické a praktické vyuky 50 : 50 % v kazdém
ro¢niku. Zachovani tohoto poméru dosahla skola predevsim vyuzitim disponibilnich hodin ve prospéch
odborného vycviku.

2. Socialni partnefi Skoly — predevsim stavebni firmy a cechovni organizace delsi dobu upozorniovaly
na nedostatecné pracovni navyky a dovednosti absolventli. Argumentovaly, Ze mnozi absolventi se
ve Skole nauci velmi malo, Ze jsou vychovavani ve Skolnim sklenikovém prostiedi a Ze je musi vétsiné
potiebnych dovednosti stejné naucit samy.

3. Stavebni firmy sice ocenovaly, Ze se s nimi skola snaZi spolupracovat pf¥i zajistovani odborného vycviku
a umistovat zaky vyssich ro¢nikd na odborny vycvik pfimo do firem, souc¢asné vsak zddrazrnovaly, Ze tyto
zaky mohou maximalné efektivné vyuzit pouze v dobé stavebni sezony.

4. Nakonec doslo ke shodé, Ze nejvice potifebné je zavést novy model vyuky pro Zaky tretiho zavérec¢ného
roc¢niku, tedy pro obdobi tésné predtim, neZ odchazeji do redlného pracovniho Zivota.

5. Skola tedy vypracovala specificky model vyuky tfiletych stavebnich a dfevarskych uéebnich obord, kdy
Zaci 3. rocniku jsou vzdy 2,5 mésice na podzim v souvislém bloku praktické vyuky, 5 zimnich mésica splni

pozadovanou teoretickou ¢ast vyuky a na jare jsou opét 2,5 mésice v souvislém bloku praktické vyuky.

6. Tridy nizsich rocnika tfiletych ucebnich oborl jsou do teoretické vyuky zarazeny tak, aby byli uditelé
teoretickych pfedmétd rovhomérné vyuziti béhem celého skolniho roku.

7. Skolni rok je organiza¢né rozélenén do 4 10tydennich obdobi, napt. ve $kolnim roce 2014/2015:
1.Q(1.9.-7.11.),2.Q(10.11.-29.1.),3.Q (2. 2.-10.4.),4.Q(13.4.-30.6.)
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V téchto obdobich maji Zaci bud souvislou vyuku teoretickych predmétl, nebo souvislou praktickou
vyuku (OV- jedna se o H-obory). Pfitom teoretickd vyuka je ve 3. rocniku soustfedéna do 2. Q a 3. Q,
takZe v jarnim a podzimnim obdobi maji OV ve stavebnich firmdach. Prakticka vyuka v nizsich rocnicich
probihd v2. Q a 3. Q ve skolnich dilndch a na zakdzkach na vnitfnich stavbdch, organizovana
v tzv. Skolnich mini firmach.

8. Vjistétm smyslu lze uplatnény systém vyuky povaZovat za jistou modifikaci modulového systému,
nebot je dbano i na provazanost teoretické a praktické vyuky.

Dusledky/efekty

1. VysSe popsany model organizace vyuky tfiletych ucebnich obor( se osvédcil, socialni partnefi jsou
s organizaci vyuky tfiletych ucebnich obor( spokojeni, vyznamné ubyly stiznosti na nedostatecné
pracovni navyky a dovednosti absolvent(. Stavebni a dfevarské firmy ve vétsi mite spolupracuji se skolou
pFi zajistovani odborného vycviku pfimo ve svych firmach - kazdy rok se jedna zhruba o 40 firem.

2. Firmy maji zajem predevsim o zajistovani odborného vycviku pro zéky 3. ro¢niku, tedy 2,5 mésice
souvisle na podzim a 2,5 mésice na jare.

3. Zaci se sezndmi s readlnym pracovnim prostiedim a firma ma moznost si vyhlédnout a vychovat svého
pripadného budouciho zaméstnance. Firma si ovéri nejenom praktické manualni dovednosti, které zak
ovlada, ale pozna i jeho osobnostni a charakterové vlastnosti, komunikaéni schopnosti, aktivni/pasivni
pfistup, schopnost prizplsobit se a ucit se novinkdam, schopnost plnit jasné a presné zadané ukoly
a instrukce atd.

4. Upraveny model vyuky pfivitali i Zaci, ktefi dojizdéji do Skoly ze vzdalenéjsich mist. Pravé oni v hojné
mife vyuZivaji moznosti vyhledat si a navdazat kontakt s firmou v misté svého bydlisté. Po vytizeni vSech
nezbytnych formalit nemuseji béhem odborného vycviku dojizdét do vzdalené lJihlavy, ale vykonavaji
souvisly blok praktické vyuky v misté svého bydliSté. Je to pro né vyhodné z ¢asového hlediska, ale
samoziejmé i finan¢né — Setfi naklady za dopravu.

ZkuSenosti a doporuceni Skoly
1. Drobnou komplikaci je, Ze skola nemuze stanovit jednotny a platny rozvrh hodin na cely skolni rok,
rozvrh se méni se zménou blokl praktické a teoretické vyuky.

2. Systém se osvédc¢il, organizaci vyuky akceptuji jak zaméstnavatelé, tak zfizovatel (KU Jihlava) i CSI.
Organizace vyuky plni planované cile.

3.V systému se dafi i uplatriovat skolni produktivni praci (na zakazkach) v ramci OV.

4. Ve vyuce se uplatniuji i spojené 1. rocniky (v rdmci oboru a stejného stupné vzdélani H). Do systému by
bylo moiné implantovat i ev. spole¢ny 1. roénik bez rozliSeni oboru vzdélani pfed nastupem do vyuky.
Zkusenost ukazuje, Ze Zaci obtiznéji akceptuji vyuku vSeobecné vzdélavacich predmét(, jejich vyuku je
tfeba vyznamné zamérovat na ucivo propojené s potfebami vyuky v odbornych predmétech, zejména
s praktickou vyukou.

V Jihlavé 10. 4. 2015
Zpracovali:

PhDr. Pavel Toman, reditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV
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