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Uvob

Material vznikl v ramci projektu POSPOLU — Podpora spoluprace skol a firem, ktery
je realizovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Model pfedstavuje nastroj podpory pfi vymezovani obsahu a podminek spoluprace
gymnazia (vyS$Siho stupné viceletého gymnazia/Ctyifletého oboru gymnazia)
se socialnimi partnery Skoly. Obsahuje inspirativni tipy pro gymnazia a jejich
socialni partnery, jak zavadét spolupraci, jak ridit jeji pribéh a jako ji nasledné
vyhodnocovat.

Model je vytvofen na zakladé praktickych zkuSenosti vyplyvajicich z projektu
POSPOLU, ktery se =zabyval podporou spoluprace mezi stfednimi Skolami
a zaméstnavateli. Inspirativni naméty v tomto materialu jsou zaroven v souladu se
zavéry projektu a poznatkl vyhodnocenych na zakladé pilotaze celé fady modell
spoluprace vzdélavatelt poskytujicich stfedni vzdélani se socialnimi partnery. Tento
model miaze byt voditkem v situaci, kdy partnerstvi jiz funguje, ato pro jeho dalSi
rozvoj a zkvalitiovani, ale i tam, kde je spoluprace teprve zamyslena.

Zahajenim spoluprace vznikaji nové adosud neznamé situace pro vsechny
partnerské subjekty, proto model obsahuje praktické navody a doporuceni, jak
postupovat ve vSech krocich pfipravy, realizace a hodnoceni takové spoluprace.
Doporuceni, tipy a pojmenovani rizik se vztahuji zejména na legislativni regulace,
financovani, personalni zajisténi projektu a predeijiti potencialnich rizik a ztrat.

Obecny model Pro kategorie obor( vzdélani
spoluprace (H, M, LO, K)

Aplikovany
model pro
skupinu obort

Rozpracovani pro skupinu obor(
(podle RVP)

Jednotky

vysledkl uceni

Schéma 1. Aplikovany model mezi ostatnimi metodickymi materialy projektu POSPOLU
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DalSi podpora navazovani, planovani a vyhodnocovani spoluprace Skol a socialnich
partnerl je obsazena v metodické pfirucce k aplikovanym modelum spoluprace
s nazvem Kraéime Pospolu k efektivnéj§i spolupréci $kol a firem?, ktera
poskytuje praktickd doporuceni k organizaci spoluprace, vyuzivani modell
spoluprace a predklada informace o dalSich materidlech zaméfenych na podporu
spoluprace skol se socialnimi partnery.

SLOVNICEK POJMU

Slovnitek obsahuje vysvétleni pojmu souvisejicich s problematikou spoluprace Skol
se socialnimi partnery.

ODKAZ NA SLOVNICEK

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Slovnicek pojm%C5%AF.pdf

LEGISLATIVNiIi PROSTREDI

ODKAZ NA PLATNE LEGISLATIVNi NORMY

http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/Obecna legislativa AM.pdf

SPECIFICKE LEGISLATIVNIi NORMY PLATNE PRO DANOU SKUPINU OBORU
VZDELANI
o Opatfeni ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se vydava dodatek

k Ramcovému vzdélavacimu programu pro dvojjazyéna gymnazia — pilotni
verze (&. j. MSMT- 9847/2009-2/VUP ze dne 28. &ervence 20009).

ODKAZY NA PRIKLADY SPOLUPRACE MEZI $KOLOU A SOCIALNIM PARTNEREM,
PRIKLADY SMLUV

Program Véda ma budoucnost: www.vedamabudoucnost.cz;

projekt Matematika s chuti: www.matematikaschuti.info;

projekt Akademie véd CR Oteviena véda: http://www.otevrena-veda.cz/;

o O O O

projekty IQ Auto nebo IQ Industry nabizeji pfiklady pro inspiraci a postupt
stazi ugitelu.

! Viz http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu.
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POPIS CiLU SPOLUPRACE SKOL SE SOCIALNiMI PARTNERY

Socialnim partnerem se pro ucely tohoto dokumentu rozumi firma, vysoka Skola,
vyzkumna instituce, muzeum, ufad statni spravy apod. Spoluprace socialnich

partnerd a gymnazii muaze naplfiovat nasledujici cile vytipované v dobé konani
projektu POSPOLU:
o podpofit rozvoj zaku €innostmi v realnych pracovnich situacich;
o zdlraznit zakim vyznam S$kolniho imimoskolniho vzdélavani pro dalSi
vzdélavani a uplatnéni na trhu prace;
o upravovat profil absolventa ve $kolnim vzdé&lavacim programu (SVP)
s ohledem na pozadavky trhu prace, daldiho vzdélavani a profesniho
smeérovani;
o zvySovat kompetence ucitell v teoretické i praktické roving;
o seznamovat ucitele s novinkami v oblastech pracovniho trhu, do nichz
potencialné sméFuji Zaci gymnazii;?
o umoznit Zakum ziskat pfedstavu o realném pracovnim prostfedi, ¢innostech
a moznostech praktického uplatnéni znalosti a dovednosti ziskanych ve Skole
v€etné komunikace a tymové spoluprace pfi feSeni problém;
o seznamovat zaky i ucCitele s novymi technologiemi ivyvojovymi trendy,
podpofit sdileni zkusenosti mezi uciteli;
o podporovat nadané Zaky;
o rozvijet kontakty s odborniky z praxe;
o rozSifit realnou zkuSenost gymnazii s ukonCovanim vzdélavani v profilové

Casti maturitni zkousky formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace
a jeji obhajoby pred zkuSebni maturitni komisi.

VYMEZENi SKUPINY OBORU VZDELANI

Aplikovany model spoluprace Skol a socialnich partneru je uréen pro obor vzdélani
79-41-K/41 (respektive pro vyssi stupen oboru vzdélani 79-41-K/81, 79-41-K/61)
Gymnazium, ktery byl vybran jako reprezentativni pro celou skupinu obort. Model
muaze slouzit jako inspirace také pro obor vzdélani 79-42-K/41 Gymnazium se
sportovni pfipravou.

DalSi obory vzdélani zafazené ve skupiné:

79-42-K/41, 79-42-K/61, 79-42-K/81 Gymnazium se sportovni pfipravou

2 Na zakladé pfipominky ze strany odbornika z praxe doplfiujeme, Ze tato mozZnost je pro gymnazia

marginalni a malo atraktivni, protoZe absolventi smé&fuji do terciarniho vzdélavani.
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OBECNE PODMINKY PROJEKTU PLANOVANYCH SKOLAMI

A SOCIALNIMI PARTNERY

VYCHODISKA

Zajem spolupracovat s vybérovymi stfednimi Skolami ze strany socialnich partnerd,
vysokych §kol, popf. dalSich socialnich partnert je opravnény a zvySuje se. Model je
proto zamysSlen jako podpora pro rozvoj jiz dnes velmi dobfe fungujici projektové
spoluprace gymnazii a vysokych skol, inovativnich a vyvojovych center a podobnych
subjektt napt. pfi stfedoskolské odborné &innosti (SOC) zakd gymnazii, v soutézich
nebo pfi koncipovani rdznych kvalifikacnich praci. Diky modelu by tato fungujici
spoluprace mohla dostat dalSi impulz. Model ma ambici pomoci Sifeni pfikladd dobré
praxe spoluprace gymnazii a socialnich partnert v regionech, kde takova spoluprace
rozvijena dosud pfilis neni.

Gymnazia pfipravuji zaky predevSim na pokraCovani ve vzdélavani v terciarnim
stupni vzdélavani, nikoliv vSak vyhradné. UkonCené gymnazialni vzdélavani
umozriuje absolventim uplatnéni vedle fady dalSich napf. ve skupiné nezafazenych
povolani®, napt. kontrolor kvality nebo pracovnik vztahtl s vefejnosti; absolvent
gymnazia se sportovni pfipravou maze ziskat pracovni uplatnéni napf. jako instruktor
plavani. Pro pracovni uplatnéni absolventi gymnazii je ale rozhoduijici cil tohoto typu
vzdélavani stanoveny RVP.

Vzdélavani na gymnaziich usiluje o naplnéni téchto cilu:
o vybavit zaky kliCovymi kompetencemi a Sirokym vzdélanostnim zakladem na
urovni, kterou predpoklada RVP pro gymnazia;

o pfipravit zaky k celoZivotnimu uc€eni a k profesnimu, obanskému i osobnimu
uplatnéni.

Kvalitni vzdélavani v kontextu s realnou praxi, tzn. v realném prostfedi socialniho
partnera, a zkuSenost s uplatnitelnosti teoretickych poznatk(l v praxi muze zakovi
gymnazia jiz béhem jeho studia pomoci pfi rozhodovani o dalSi profesni pfipravé
a o budoucich kariérnich prilezitostech. Podle zkuSenosti ucitell byvaji vysledky
zaka, ktefi maji konkrétnéjsi predstavu o svém dalSim vzdélavani a profesi, lepsi nez
vysledky téch, ktefi takovou predstavu nemaiji. UCitelé zejména ocenuji vyssi stabilitu
vysledkul téchto zaka v poslednich ro¢nicich stfedniho vzdélavani.
Propojeni Skolni vyuky s praxi u socialniho partnera muze podle zkuSenosti
ziskanych béhem projektu POSPOLU pomoci zefektivnit naplfovani vzdélavacich
cili konkrétnich vzdélavacich oblasti stanovenych v RVP pro gymnazia / sportovni
gymnazia:

o Clovék a svét prace (napf. profesni volba a trh prace, pracovné pravni vztahy);

3

Vybér dle aktualniho stavu na webovém portalu Narodni soustavy povolani http://www.nsp.cz,
kvalifikacni droven NSP 4.
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Jazyk a jazykova komunikace (napf. ¢teni odbornych textl s porozuménim,
odborna komunikace, Zivotopis a motivacni dopis uchazeCe o zaméstnani
apod.);

Clovék a pfiroda (zafazovani problémového vyudovani s rozli¢nou tematikou).

Naplfiovani cild gymnazialniho vzdélavani ve spolupraci se socialnimi partnery je
mozno podpofit nize uvedenymi vybranymi vzdélavacimi a organiza&nimi formami:*

©)

(@]

O

o O O O O

prakticka cvi€eni (zejména v pfirodovédnych a technickych pfedmétech);
volitelné, profilové pfedméty;

tematické seminare a besedy s odborniky;

tematicky cilené a systematicky zafazované exkurze;

projekty a projektové vyucovani;

referaty, roénikové a maturitni prace zaku, resp. zakovskych tymu;
védomostni a jiné soutéze;

zajmova ¢innost zaka.

Aby byly projekty spoluprace Skoly a socialniho partnera planovany efektivné,
osvédcilo se, kdyZz se jednotlivé aktivity projektu staly trvalou soucasti vzdélavaciho
procesu, tedy i SVP. Cely projekt musi byt o$etfen smluvné. Konkrétni minimalni
pozadavky na smluvni ukotveni takové spoluprace vcCetné napf. pojisténi pravni
odpovédnosti a hrazeni vydaju s aplikaci daného modelu spoluprace jsou popsany
podrobné ve studii o novych prvcich ve vzdélavani, které podporuji spolupraci Skol
a socialnich partneru, ktera vznikla v projektu POSPOLU.

PRINOS SPOLUPRACE GYMNAZIi A SOCIALNICH PARTNERU PRO ROZVOJ ZAKA

(@]

PFi kontaktu s pracovnim prostfedim socialniho partnera, ktery ocenuje kvalitni
vysledky prace, si zak uvédomi nutnost celozivotniho vzdélavani. Ma pfitom
moznost ziskat zkuSenosti (najit vzory) mezi vybranymi odborniky z praxe,
napf. Ze lze skloubit Zivot osobni a obfansky s pozadavky zaméstnani
a s celozivotnim ucenim;

Zzak se béhem zpracovavani ukolu blizkych praxi (napf. pfi vytvareni maturitni
prace, roénikové prace nebo SOC) nauéi nékteré konkrétni, vdaném
pracovnim prostfedi bézné a funkéni metody fesSeni problém(, vyhledavat
potfebné informace, zaijistit si odbornou pomoc, naucdit se efektivné
komunikovat s nadfizenym apod.;

Zaci se v kontaktu se socidlnim partnerem seznamuji s etickym kodexem
a aktivné jej uplathuji, uci se pouzivat vhodny styl a odbornou terminologii
a rozvijeji svou orientaci v pracovné pravnich a interpersonalnich pracovnich
vztazich;

kontakt s vicejazyCnou praxi v prostfedi socidlniho partnera vyznamné
podpofi jazykové kompetence zaka;

* Dale v textu budeme tyto vzdélavaci a organizaéni formy spoluprace zkracen& nazyvat ,projekty”
(navazané spoluprace gymnazia a konkrétnich socialnich partneru).
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o zaci se nauci spolupracovat v tymu slozeném z pracovnikd rizného vzdélani,
véku, kulturniho zaméfeni, narodnosti a povahovych vlastnosti. U zaku se
vytvafi pozitivni vztah k praci i odpovédnost za vysledky prace. Dale se takto
podpofi navyky Zaka dodrzovat vnitini pfedpisy, zakony a také chranit sva
prava a respektovat prava osob ve svém okoli;

o Zaci si vytvareji realnou predstavu o pravnich, platovych a jinych podminkach
zaméstnani nebo podnikani, nauCi se vyhledavat potfebné informace
a srovnavat je se svymi pfedstavami/pozadavky; nalézat vhodna feSeni pfi
hledani uplatnéni v oboru, ktery chtgji studovat.

OBSAHOVA CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE
Pro navazani a realizaci spoluprace lze doporucit nasledujici formy spoluprace
stfednich Skol se socialnimi partnery:
1. vyukové projekty;
2. uplatnéni odborniku z praxe;
3. profilova ¢ast maturitni zkousky;
4. odborné staze a jiné formy dalSiho vzdélavani uditell;
5. podpora volno¢asovych aktivit zaki zaméstnavateli.
Vzhledem ke specifikim gymnazialniho vzdélavani se jako klicové jevi dvé z nich:
o uplatnéni odborniki z praxe ve vyuce a mimoskolnich aktivitdch, které jsou
soucasti gymnazialniho vzdélavani (predmétové olympiady, SOC);
o pfiprava profilové ¢asti maturitni zkousky.

POPIS ZPUSOBU EVALUACE

Na zakladé pravidelné spoluprace se socialnimi partnery je mozné upravit cile
a obsahy vzdélavani tak, aby konvergovaly k nékterym pozadavkim pracovniho trhu,
zejména krozvoji meékkych dovednosti, jako je schopnost spoluprace, feSeni
problému, schopnost se ucit, motivace, znalost jazykl a vyjednavani, i specifickych
znalosti a dovednosti Zadanych pro konkrétni pozice — napf. na vysokych Skolach,
vredakcich, v IT firmach, reklamé& a marketingu, kulturnich a nevladnich
organizacich. ProtoZe se jedna o Cinnost s charakterem projektu, ktera ovliviuje
hlavni Cinnost Skoly, tedy vychovu a vzdélavani, je nutna systematicka interni
evaluace, zejména co se tyCe zmén ve vysledcich u€eni zakl, motivaci zaku
a ucitelt a klimatu $koly a ugitelského sboru.”

Evaluace spoluprace socialniho partnera a Skoly probiha ve tfech urovnich:
o hodnoceni vysledkl zakd (umoznuje/vyzaduje-li to forma spoluprace);
o hodnoceni naplfiovani smlouvy mezi $kolou a socialnim partnerem;

o hodnoceni koncepce spoluprace Skoly se socialnim partnerem ve vztahu
k SVP a k zamérum posileni spoluprace socialnich partnerti a gymnazii.

° Inspirace pro vlastni hodnoceni $kol predstavuji vystupy projektu MSMT a NUV Cesta ke

kvalité:http://www.nuv.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich.
8
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Zpusob, Cas a nastroje hodnoceni voli Skola dle podminek a obsahu spoluprace
v kontextu pribé&hu Skolniho roku a pfipravy nového Skolniho roku. Zavéry
hodnoceni maji byt projednany s partnery, v pedagogickém sboru, ve Skolské radé
a eventualné ise zakonnymi zastupci zakl a se zfizovatelem Skoly a nasledné
zvefejnovany ve vyrocnich zpravach skoly.

PLAN PROJEKTU

Musi byt v souladu s SVP, nazory pfislusnych pfedmétovych komisi a moznostmi
socialnich partnert v pfislusném regionu, pfipadné moznostmi partnerd v zahranici.

Navrh projektu k zafazeni do planu prace Skoly obsahuije:

o zaclenéni projektu do €innosti Skoly (ro¢nik, predmét nebo skupinu pfedmétu,
konkrétni skupinu zaku);

o cile a obsahy projektu;

o organizacni zajisténi projektu (Casovy harmonogram, misto, technologické
a personalni zajisténi, pfiprava zaku a pedagogu v&etné odbornikl z praxe,
pravni a finan¢ni zajisténi);

o vystupy projektu v€etné stanoveni pfedpokladanych pfinosu pro Skolu a pro
socialniho partnera;

o zpUusob vyhodnoceni projektu véetné zpusobu hodnoceni zaku, uciteld
a odborniku z praxe.

CASOVE, PROSTOROVE A TECHNOLOGICKE PODMINKY

Plan vyukovych projektlu, zejména kapacity na obou smluvnich stranach, je tfeba
pfedjednat se socialnimi partnery a zpracovat s dostateCnym predstihem béhem
pfipravy Skolniho roku. Je vhodné pocitat s delSi dobou vyfizovani, ktera je
zpusobena schvalovanim smlouvy na strané socialnich partner(. Pfi pripravé lze
vyuzit zpravy a vysledky evaluace z dfive realizovanych projektd.

Nezbytny je vZzdy popis pracovisté Skoly a socialniho partnera, v némz bude projekt
realizovan, a technologického vybaveni, které bude vyuzivano. Dale zpusob, jak a za
jakych podminek budou Zaci vramci projektu zapojeni do aktivit u socialniho
partnera, pfipadné pracovniho procesu, resp. pracovnich kolektiva; jak budou
pracovnici  pfisluSsnych  pracovist informovani o u€elu azapojeni  zakd,
0 pedagogickém dohledu nad Zaky a spolupraci se Skolou.

V pfipadé vybéru zahrani¢niho partnera je tfeba v€as zjistit legislativni podminky
pobytu Zzakl u socialniho partnera azaky vybavit pfislusnymi jazykovymi
a obcanskymi kompetencemi. Pfi opakovanych pobytech je vyhodné k pfFipravé zaku
vyuzivat pfedchozi zpravy o prubéhu projektu, seminafe s absolventy pobytu, se
zastupci organizace, s rodiCi a se zkuSenostmi v zaméstnani v pfislusné organizaci,
znat napf. eticky kodex uplathovany v dané organizaci v zahranici.
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PERSONALNi PODMINKY

o

©)

Skola povéfi pedagogické pracovniky (zpravidla je mezi nimi zastupce feditele
Skoly) zodpovédné za navazani spoluprace a komunikaci se socialnim
partnerem a vyjednani podminek pro uzavieni smlouvy o realizaci projektu;

ve smlouvé o projektu jsou uvedeny podminky spoluprace povéfeného
zaméstnance Skoly s odborniky z praxe, ktefi jsou seznameni s osvojenymi
znalostmi a dovednostmi zaku ajsou schopni je vrealném prostfedi své
organizace dale prohlubovat. Smlouva rovnéz stanovi, kdo a jak zodpovida za
dohled nad Zaky, organizacni zabezpeceni, v€etné vymezeni role uditelU;

projekt bude koordinovan ur€enym pracovnikem (,koordinatorem®), na kterém
se shodnou Skola i socialni partner, a ktery bude mit nalezity servis, vCetné
podpurnych nastroju jako je vzdélavani a mentoring.

FINANCNi PODMINKY

o

Zajisténi finanéniho ohodnoceni realizatord, ale také bezpe&ného pobytu zakua
na pracovistich podle platnych predpisu, zdravotni zpUsobilost a pojisténi zaku
je vyznamnou podminkou uspésnosti projektu. Projekt musi byt odborné
koordinovan, aby dochazelo k synergii mezi jeho feSenim a evaluaci.
Vyznamnym bonusem je pro firmy mozZnost vytipovat si potencialni
talentované zaméstnance. V ramci pfipravy je vhodné s ohledem na
financovani stanovit:

o naklady na odborniky z praxe ve Skole, ktefi se ucastni napf. vyuky

v ramci projektu, a koordinatora projektu v€etné zpusobu kryti;

o ndaklady na zastupovani uciteld v dobé nepfitomnosti (spoluprace
s odbornikem z praxe pfimo v prostfedi socialniho partnera, odborna staz
ucitele aj.) v€etné zplsobu jejich kryti;
naklady na dopravu v€etné zpusobu kryti;
naklady na ubytovani v€etné zplsobu kryti;
naklady na pojisténi zaka véetné zpasobu kryti;
naklady na ochranné pracovni prostfedky v€etné zplsobu kryti;
naklady na zdravotni prohlidky véetné zplisobu kryti;
moznosti spolufinancovani Skolou a socialnim partnerem;

k financovani pobytd v zahraniCi zvazit moznost vyuziti mezinarodnich
programu mobility pro mladez a pedagogické pracovniky, napf.
Erasmus+.°

0O O 0O O O O O
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KONKRETNi FORMY SPOLUPRACE
1. VYUZITi ODBORNIKU Z PRAXE

Cil: zkvalithovani vyuky zaméfené na dovednosti a kompetence blizké pracovnimu
trhu nebo pfimo uplatnitelné v budoucim zaméstnani zaka

Odbornik z praxe muaze pfispét k doplnéni gymnazialni vyuky o specifické odborné
poznatky a dovednosti napf. formou kratkodobého kurzu Ci lekce, pfednasky apod.
Zapojeni odbornika z praxe ma podnécovat zajem zaku o svét prace a zvySovat
jejich motivaci k dalSimu uceni. V ramci tohoto modelu plsobi instruktofi pfevazné na
pudé Skoly, napf. vstupuji do vyuky, vedou nebo konzultuji samostatné odborné
prace (roénikové, SOC, ...).

Je nutné zodpovédné vytipovat takového odbornika, ktery bude vyhovovat nejen po
strance odborné, ale také bude schopen adekvatné predavat své znalosti
a zkusenosti zakum.

ZPUSOB ZAPOJENi ODBORNIKA Z PRAXE
Odbornik zpraxe muze byt zapojen bud pravidelné (systematicky), nebo
nepravidelné (obCasné) do:

o bézné vyuky jako host vyuCovaci hodiny;

o Vvyuky povinného, pfipadné& nepovinného predmétu;

o vedeni seminafe (napf. jako soucast povinného/nepovinného pFedmétu)

v prostfedi Skoly/socialniho partnera;
o pfipravy a vedeni exkurze v prostredi socialniho partnera;

o pfipravy avedeni workshopu (jednorazovy nebo opakovany, vazany napf.
k vybranému tematickému celku) v prostfedi socialniho partnera, pfipadné
Skoly — zafazeni workshopu (pfipadné vzdélavacich kurzi) v ramci vyuky
odpovidajicich pfedméti nebo mimo ni (to ovlivni SVP!);

o vedeni samostatné odborné prace zaku;

o spoluprace pfi pfipravé na profilovou Cast maturitni zkousky (napf. volba
tématu, pomoc pfi materialnim zajisténi zkousky, pomoc pfi obsahovém
zpracovani maturitni prace a jeji obhajoby, jeji pfipominkovani apod.);

o vedeni — konzultace’ nebo oponentury roénikovych praci zaku;

o pfripravy a realizace vyukovych projektd;

o organizace soutézi, pfehlidek, systematické péce o talenty;

" Role konzultanta je pouze poradni a hodinovy rozsah konzultaci uréuje, povoluje a omezuje Feditel

gkoly.
11
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o konzultace pfi tvorb& nebo upravach SVP, komunikace s vedenim 3$koly,
s pfedmétovymi komisemi Skoly, s rodi€i Zaku;

o rozvoje Skoly v€etné mimoskolnich aktivit, které Skola organizuje;

o hodnoceni zakua.

O veskerych aktivitach mimo Skolu musi byt informovan Feditel Skoly a musi byt
zajistén dohled v souladu s pravnimi pfedpisy.

HODNOCENI PRINOSU ODBORNIKA Z PRAXE

Podkladem pro hodnoceni je smlouva, na jejimz zakladé odbornik ve Skole pusobi:

o hodnoti se c&innosti odbornika ve Skole z rlznych uhlu pohledu (vysledky
vyuky — pokud vyuduje, plnéni smluvnich zavazku, podil na rozvoji Skoly) a to
vhodnymi, promyslenymi nastroji®;

o hodnoti se prabéh avysledek veskeré CcCinnosti, tedy podporovana je
i mimoskolni aktivita Zaku a rozvoj skoly.

OVEROVANI VYSLEDKU VYUKY VEDENE UCITELEM A ODBORNIKEM Z PRAXE

Obdobné jako v pfipadé hodnoceni internich ugitelU slouzi k evaluaci spoluprace:

o formativni hodnoceni — supervize srozborem vyuky, didaktické testy
vykonnosti zaku, testy tfidniho klimatu, motivace a postoju zaku;

o srovnani zmény ve vysledcich zaku v soutézich znalostniho &i praktického
charakteru;

o srovnani zmény v zapojeni do olympiad, SOC atd.; analyza vysledkd 2aku;

o monitoring ziskanych certifikatd a dalSich ocenéni Zzaku v souvislosti
s projektem.

Dulezity je akcent na motivacni prvky, napft.:

o soutéze — nejlepSi Zaci budou mit napf. moznost podilet se sfirmou na
zpracovani projektu nebo budou moci absolvovat staz napf. u zahrani¢niho
partnera apod. (propojeni s prvky ECVET?);

o podnik si také muze vytipovat nadané Zaky a uvazovat o jejich zaméstnani po
absolvovani koly™.

ZASADNi PODMINKY EFEKTIVNi SPOLUPRACE S ODBORNIKEM Z PRAXE™

o Zazemi pro pobyt pracovnika na pracovisti Skoly, aby se odbornik citil
soucasti pedagogického sboru Skoly;
o nalezité podminky k vyuce — vybavena u€ebna, pomlcky potfebné pro vyuku;

8 Viz http://www.nuv.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich.

® Viz http://pospolu.rvp.cz/ecvet.

% podle nazoru oponujiciho odbornika z praxe je toto malo realna situace; nicméné je celkem bézné,
Ze talentovani lidé studovali s podporou socidlniho partnera; tento trend se prokazatelné v oboru
rozvoje lidskych zdroju vraci.

Na zakladé upozornéni oponenta doplfiujeme, Ze gymnazia budou preferovat spiSe jednorazové
aktivity.
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moznost komunikace s vedenim Skoly, s pfedmétovymi komisemi/katedrami
Skoly, se zakonnymi zastupci Zaku;
moznost podilet se na rozvoji Skoly a mimoskolnich aktivitach skoly;

pro nové odborniky z praxe stanovit zkuSeného interniho ,uvadéjiciho® ucitele
a vytvofit podminky pro vzajemné konzultace.

13
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2. PROFILOVA CAST MATURITNi ZKOUSKY

Cil: Urcité prvky obsahu vzdélavani se orientuji na rozvoj kompetenci uplatnitelnych
na trhu prace

Pozadavky na profilovou cast maturitni zkousky (profilova Cast MZ) jsou dany
kurikularnimi dokumenty.12 Efektivni zapojeni socialnich partnerd do pfipravy
a prib&hu profilové &asti MZ*%je zavislé na kvalit¢ SVP, planovani a realizace
spole¢né naplanovanych aktivit jiz v pribéhu stfedniho vzdélavani zaku.

Zapojeni socialnich partnert do profilové ¢asti MZ mize mit nékolik podob:

o pomoc pfi volbé témat pro maturitni praci a jeji obhajoby;

o zapojeni odbornikl z praxe pfi zpracovani maturitnich praci zaku v rolich
vedouciho prace nebo oponenta, ucast odbornika z praxe u obhajoby
maturitni prace;

o méné Casté je zapojeni socialnich partnerd pfi ukon€ovani gymnazialniho
vzdélavani pfi zabezpeceni praktické zkousky (napf. v oblasti IT):

o socialni partner se mize podilet na volbé témat pro praktickou zkousku
nebo muze poskytnout své odborniky, prostory avybaveni na jeji
realizaci.

V tomto modelu doporu€ujeme zaméfit se pfedevSim na formu maturitni prace a jeji
obhajoby pred zkusebni maturitni komisi. Nasledujici vyklad se soustfedi na tuto
formu ukoncovani stfedniho vzdélani.

OBSAH A POSTUP
o Stanoveni forem profilové &asti MZ s ohledem na SVP a moznosti zapojeni
socialniho partnera;
o vymezeni vazby jednotlivych zkousek na profil absolventa v SVP;

o stanoveni zkuSebnich predmétld (tj. pfedmétd nebo ucelenych ¢&asti
vzdélavaciho obsahu) v souladu s pravnimi pfedpisy;

o rozpracovani obsahu jednotlivych forem profilové ¢asti MZ (navrh témat);

o ur€eni postupu realizace jednotlivych forem profilové ¢asti MZ v souladu
s platnou legislativou a pokyny.

12 Zejména Skolskym zakonem, vyhlaSkou ¢&. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukon&ovani
vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkou$kou, ve znéni pozdéjsich predpisl, ramcovymi
vzdélavacimi programy a katalogy pozadavkl zkouSek spole¢né c¢asti maturitni  zkou$ky.
Organizace maturit je vdaném 8kolnim roce stanovena organizaénim pokynem MSMT
»Organizace Skolniho roku®.

Profilova ¢ast MZ zahrnuje 2—3 zkousky, které mohou byt realizovany formou Ustni zkousky pired
zkuSebni maturitni komisi, pisemné zkousky, praktické zkousky, maturitni prace a jeji obhajoby
pred zkuSebni maturitni komisi, nebo kombinaci uvedenych forem.

14
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MATURITNI PRACE A JEJi OBHAJOBA PRED ZKUSEBNi MATURITNi KOMISI

o

Stanoveni témat maturitni prace (MP) feditelem Skoly na zakladé doporuceni
pfedmétoveé komise, ktera pfipravu profilové ¢asti maturitni zkousky koordinuje
se zastupci socialniho partnera;

pocCet zaku, ktefi budou skladat profilovou ¢ast maturitni zkousky touto formou;
vymezeni miry zapojeni socialniho partnera pfi pfipravé maturitni prace zaka,
jeji obhajobé a jeho konkrétnich podminek;

popis pozadavkl na MP: obsah, forma zpracovani, struktura a rozsah prace,
formalni nalezitosti, poCet vyhotoveni aj.;

harmonogram postupu zpracovani MP: kliCcové body postupu feSeni
a kontroly, termin pro odevzdani prace, zpusob a terminy kontaktu s vedoucim
prace (v€etné jména vedouciho prace) aj.;

popis pozadavku na obhajobu MP;

stanoveni kritérii a zplUsobu hodnoceni a) maturitni prace, b) obhajoby,
c) celkového hodnoceni;

podpora zakim pfi zpracovani MP: seminafe a cviCeni, konzultace
s vedoucim prace (osobni, elektronicka), metodické a jiné podplrné materialy
(napf. jak se pfipravit na obhajobu MP atd.), Sablony (napf¥. Sablona titulniho
listu MP, Sablona k prezentaci maturitni prace pfi obhajobé aj.) apod.

V nasledujici ¢asti textu predstavujeme dvé dalSi podoby spoluprace stfednich Skol
a socialnich partneru, které ale, jak bylo doporu¢eno odbornymi konzultanty, nejsou
vzhledem k charakteru gymnazialniho vzdélavani vhodné pro tento typ Skol, mohou
vSak slouzit jako inspirace.

15
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3. VYUKOVE PROJEKTY

V obecném modelu jsou Skolam doporuCovany také vyukové projekty, pfi nichz zaci
navstévuiji prostfedi socialnich partneru, pfipadné se zapojuji do realnych pracovnich
¢innosti, coz v§ak neni realné pro gymnazia (chybéjici odborna praxe a dalsi dllezité
kompetence zakul; neodpovida to ani charakteru a cilim vzdélavani stanovenym
RVP).

Vytipovani zaci vSak mohou navstévovat realné prostfedi socialnich partnerd napf.
pfi tvorb&é SOC, a mohou tak ziskat bezprostfedni pfistup k technologiim a prostiedi,
které nelze simulovat ve Skole. Lze také spolupracovat s vysokoSkolskymi pracovisti
pfi jejich projektech. Potencial pro rozSifeni takové spoluprace pro gymnazia existuje
mezi $pickovymi, technologicky vyspélymi firmami, které maji v CR vyvojova centra.
Ne v kazdém kraji je ale dostateCné oteviené vysokoskolské Ci vyvojové pracovisté
pfipravené pracovat se Zaky stfedni vSeobecné vzdélavaci Skoly. Aplikovany model
spoluprace si klade za cil podpofit takovou spolupraci i tam (viz vySe).
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4. STAZE A JINE FORMY DALSIHO VZDELAVANI UCITELU

Staz (napf. izahrani¢ni) mize byt velmi dobry benefit pro ucitele, zejména na
pocatku jeho profesni kariéry. Vzhledem k charakteru gymnazialniho vzdélavani jde
i vtomto pfipadé pfevazné o staze na obdobnych Skolach (vSeobecné vzdélavacich
a vyssich); méné pak u jinych socialnich partneru.

PLANOVANI STAZE

Je nutno zvazovat zejména:

(@]

©)

©)

o O O O

cile, rozsah a minimalni poCet zapojenych osob;

forma a termin staze;

nastaveni pravidel spoluprace: vymezeni cild staze, jejiho prabéhu
a oCekavanych vysledkul, s kym bude uditel spolupracovat, kdo bude hodnotit
dosazené vysledky apod.;

popis aforma zapojeni ucitele vramci staZze — rozpis aktivit, které jsou
soucasti staze, napf. prace s vypocetni technikou, konkrétnimi nastroji,
pristroji i stroji, ucast ucitele na dilich ukolech organizace, formy spoluprace
vice uciteld z rdznych Skol a pracovnikl organizace pfi feSeni konkrétnich
ukoll, predpokladané Cinnosti vykonavané na stazi, predpokladané osvojeni
dovednosti a znalosti v ramci staze;

personalni zajisténi staze (na strané socialniho partnera i skoly);

pozadavky na stazistu — materialni, technické, personalni a osobnostni;
pracovni podminky a dodrzovani platnych predpisu;

vyuziti prvkd ECVET (odbornost ugitele)'* a EQAVET (zvySovani kvality
prace)™.

Vzhledem ke vzdélavacimu procesu je tfeba dale zohlednit:

(0]

vazbu pfedmétu staZe na SVP: na zakladé zkuSenosti ze staZe je ale mozno
upravovat SVP a délat dal$i opatieni uvniti Skoly;

vnitfni pravidla hodnoceni ve Skole; staz by méla mit pfinos pro zlepSovani
vysledkl uceni zaku;

komunikaéni strategie a profil Skoly: vysledky je vhodné po projednani v ramci
Skolni komunity zvefejnit ve vyroCni zprave a jinde (viz vyse).

14 V/iz pospolu.rvp.cz/ecvet.
15 Viz pospolu.rvp.cz/egavet.
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