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Cerpano — legislativa:

Zakon 262/2006 Sb.
Zakon 309/2006 Sb.
Zakon 258/2000 Sb.
Vyhlaska 288/2003 Sb.
Zakon 561/2004 Sb.
Vyhlagka 13/2005 Sb.
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Osnova je urcena na skoleni:

* povérenych osob (instruktoru) pridélenych k
Zakum na provozni praxi u firmy
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Skoleni zajistuje:

* odpovedny pracovnik oddéleni vzdélavani, prip. jina
povérena osoba (vedouci prislusné provozovny,
odboru, strediska nebo utvaru s odpovidajici
odbornou zpusobilosti)



* Skoleni musi byt provedeno pred nastupem zaku na
praxi do firmy dle uzavrené smlouvy

* napln osnovy je v plhném rozsahu zavazna pro
prokoleni odpovédné osoby. Skoleni instruktord je
jednorazové a nasledné budou seznamovani se
zménami zakonu apod.
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Struktura prezentace

Systém kvality u firmy

Odborny vycvik

Pravidla odborné praxe

Skoleni BOZP a PO 74k

Pracovni doba

Omlouvani absence

Hodnoceni

Spoluprace s odpovednymi osobami



Systém kvality u firmy

Vysoka kvalita sluzeb je zakladnim predpokladem
uspéchu v tvrdém konkurencnim boji o zakaznika.
Dobre vybudovany a fungujici systém kvality
je jednim z dulezitych predpokladt

k naplnéni tohoto cile.

Vysvétlit system kvality u firmy



Odborny vycvik

Na zaky se pri praktickém vyucovani vztahuji
ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni
dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, péci o
zamestnance a pracovni podminky zen a mladistvych,
a dalsi predpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pri
praci.

Je nutné, aby instruktor znal veskera zakonna
ustanoveni, a ty respektoval a dusledné ved| zaky k
jejich dodrzovani.



Odborny vycvik

Odborny vycvik uskutechovany ve skole nebo ve
skolském zarizeni vyucuje ucitel odborného vycviku.

ProcviCovani dovednosti zakl na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob se provadi za vedeni
a dozoru instruktord. Instruktor vede soucasné
nejvyse 3 zaky.



Mladistvi (15 az 18 let), kteri jsou ve firmé na zakladé
dohody se skolskym zarizenim na praxi, nesmi byt
zamestnavani samostatnou cinnosti bez dozoru
mistra nebo jiné osoby, ktera za né po dobu pobytu
na pracovistich odpovida. Rizikové Cinnosti potrebné
k vycviku mohou vykonavat pouze pod prfimym
dozorem uvedené osoby.



Pravidla zajisténi praxe

o SEZNAMIT INSTRUKTORY S UDAJI VE SMLOUVE
(SKOLA — FIRMA)

e druh Cinnosti, které zaci pri praktickém vyucovani
budou vykonavat

* misto konani praktického vyucovani

e casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a
den jeho zahajeni



e pocet zaku, kteri se zucastniuji praktického
vyucovani

e poskytovani nastroju a naradi pouzivanych pri
praktickém vyucovani a zpusob dopravy zaku do

V4

mista vykonu praktického vyucovani
e zpUsob odmeénovani zaku za produktivni ¢innost
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opatreni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praktickém vyucovani, v€etné ochrannych
patreni, ktera musi byt prijata, zejména s uvedenim
osobnich ochrannych pracovnich prostredku
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* podminky spoluprace povereného zamestnance,
pravnické osoby vykonavajici Cinnost skoly a
zamestnance fyzické nebo pravnické osoby pri
organizaci a fizeni praktického vyucovani na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob



Skoleni BOZP a PO 73k(

Obecné plati zasada, ze na zaky se vztahuji stejna
ustanoveni jako na zameéstnance, pripadné dalsi
osoby, které se souhlasem firmy samostatnée
pohybuji v jeho objektech nebo arealech.

Je nutné, aby instruktor znal veskera zakonna
ustanoveni, a ty respektoval a dusledné ved| zaky k
jejich dodrzovani.



Prace zakazané mladistvym:
VYHLASKA 288/2003 Sb. v platném znéni,

kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou
zakazany téhotnym zenam, kojicim zenam, matkam
do konce devatého mesice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z duvodu pripravy na povolani

Popsat zakazané prace



e pred vlastnim zahajenim praktického vyucovani
musi byt zaci proskoleni odpovednou osobou
organizace ve smyslu osnov BOZP a PO

* organizace odpovida za stav pracovisté praktického
vyucovani, komunikaci, stroju, pristroji a naradi z
hlediska obecné platnych predpisu v oblasti BOZP a
PO



e Behem praktického wvyucovani musi byt zaci
vybaveni standardnim pracovnim odévem a
pracovni obuvi, které poskytne skola. V pripadé, ze
na konkrétnim pracovisti musi byt pouzivany
specialni OOPP (dle vyhodnoceni rizik pfislusné
pracovni cinnosti nebo prislusSného pracoviste),
zajisti vybaveni zaka témito prostredky organizace.



e Za stav uvedenych nalezitosti odpovida instruktor,
ktery nesmi pripustit, aby vlastni pracovni Cinnost
vykonaval zak nevybaveny prislusnymi nalezitostmi
nebo pokud jejich stav neodpovida pozadavkim na
plnéni jejich ochranné funkce. V pripadé nejasnosti
je povinen informovat osobu, v organizaci
odpoveédnou ve vécech plnéni smlouvy a vyckat
jejiho stanoviska.



* Organizace zajisti pro zaky nastroje a naradi
pouzivané pri praktickém vyucovani.

* Pri realizaci praktického vyucovani, vzdy pred
zahajenim  vlastni  Cinnosti, zajisti  vedouci
prislusného pracovisté prokazatelné seznameni
zaku se zasadami BOZP, PO a ekologie pro tyto
pracovni cinnosti, pro praci s naradim i pro obsluhu
stroj0 a zarizeni pouzivanych pri praktickém
vyucovani, vcetné pouceni o spravném pouzivani
OOPP.
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* Vedouci prislusného pracovisté je opravnén
odmitnout k praktickému vyucovani zaka, ktery:

- vykazuje znamky poziti alkoholu nebo omamnych
latek

- vykazuje znamky zdravotnich obtizi nebo
traumatologického stavu
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- nerespektuje pokyny instruktora v souvislosti
s bezpecnym vykonem pracovni Cinnosti

- neni vybaven dle predchozich ustanoveni
stanovenym pracovnim odévem, pracovni obuvi a
urcenymi OOPP v bezvadném stavu
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* Vedouci prislusného pracoviste bezodkladné
oznami zjisténé skutecnosti odpovednému zastupci
skoly, prip. informuje odpoveédného zastupce zaka
(pokud byl tento zpusob dohodnut).
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* Po oznameni nebo po zjisténi urazu zaka pri jeho
odborném vycviku nebo béhem jeho pobytu v
prostorach organizace, je organizace okamzite
povinna zajistit:



- evidenci udalosti (napr. primo instruktorem)
- vysetreni okolnosti vzniku udalosti

- bezodkladné oznameni zjisténé skutecnosti
odpovednému zastupci skoly, pfip. informovani
odpovédného zastupce zaka (pokud byl tento
zpusob dohodnut)



Pracovni doba

V odborném vycviku je v denni formé vzdélavani
vyucovaci jednotkou vyucCovaci den; v prvnim
rocniku nesmi byt delsi nez 6 vyucovacich hodin.

Pokud zaci konaji odborny vycvik na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, maji prestavky
shodné s jejich zameéstnanci v souladu s
ustanovenim zakoniku prace. Délka prestavek se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.



Omlouvani absence

Vyfizovani soukromych zalezitosti v pracovni dobé a
soukromé navstévy nejsou pripustné. Vyjimku muze
povolit vedouci, jde-li o zalezitost, ktera nemuze byt
vyrizena mimo pracovni dobu a nebrani-li tomu
vazné pracovni duvody.



Za zameskanou dobu se povazuje i pozdni prichod na
pracovisté, predcasny odchod z pracovisté nebo
prekroceni stanovené pracovni prestavky na jidlo a
oddech, jakoz i kazdé opusténi pracoviste bez
souhlasu nadrizeného, pokud k nému nedojde v
souvislosti s plnénim pracovnich ukolu.

Skolni akce, prazdniny feditelskd volna se za
neomluvenou absenci hepovazuji.



* Omlouvani zak{ se Fidi ,Skolnim Fadem koly*“.
« 73k je povinen informovat instruktora o kazdém

opusténi pracovisté — tzn. instruktor musi mit
prehled kde se zak nachazi.

* Instruktor kontroluje (vede) evidenci dochazky na
KARTE VIEVJDENCEVDOCHAZK\(, KNIZE DOCHAZKY,
EVIDENCNIM LISTE nebo v POCITACI.



Hodnoceni

e Stupen 1 — vyborny

obdrzi zak, jehoz ukony a prace odpovidaji
ukazatelum kvality, s jistotou vyuziva teoretickych
vedomosti v praxi, pracuje samostatné a zrucne,
vzorne organizuje sveé pracoviste, dodrzuje predpisy
a pokyny k bezpecnosti prace, spravne obsluhuje a
udrzuje zarizeni a pomucky, vede vzorné ,Denik
odborného vycviku®. Vysledkem je odpovidajici
kvalita.



e Stupen 2 — chvalitebny

obdrzi zak, jehoz ukony a prace odpovida ukazatelum
kvality, bez vetSich obtizi vyuziva odbornych
vedomosti v praxi, bez podstatnych chyb organizuje
svoji praci, dodrzuje predpisy a pokyny bezpecnosti
prace, obsluhuje a udrzuje zarizeni a pomucky,
pracuje samostatne, ale méné zrucne, vede vzorné
,Denik odborného vycviku®.



e Stupen 3 — dobry

A A 4

obdrzi zak, jehoz ukony a prace vykazuji mensi zavady
v kvalité, znalosti vyuziva pri praci na navrh ucitele
odborného vycviku nebo instruktora, dopousti se
chyb v organizaci prace, pri dodrzovani predpisu o
bezpecnosti prace, pri obsluze a udrzbé zarizeni
pomucek, pracuje samostatné, ale pomaleji, vede
neuplné ,,Denik odborného vycviku®



e Stupen 4 — dostatecny

VA" A 4

obdrzi zak, jehoz ukony a prace vykazuji vetsi zavady
v kvalité, odborné teoretické vedomosti vyuziva v
praxi jen na pokyn ucitele odborného vycviku nebo
instruktora, dopousti se hrubych chyb v organizaci
pracovisté, pri dodrzovani predpisi i bezpecnosti
prace, pri obsluze a udrzbé zarizeni a pomucek,
pracuje pomalu a malo samostatné, ma zavady ve
vedeni ,,Deniku odborného vycviku®.



e Stupen 5 — nedostatecny

obdrzi zak, ktery neovlada ukony a prace stanovené
osnovami odborného vycviku nebo instruktora,
odbornych znalosti nedovede pouzit v praxi,
nedovede si zorganizovat praci a pracoviste,
nedodrzuje predpisy o bezpecnosti prace, neovlada
obsluhu a udrzbu =zarizeni a pomucek, pracuje
pomalu a jen na pokyn ucitele odborného vycviku
nebo instruktora, nenosi ,,Denik” na praxi ¢i nevede
,Denik odborného vycviku®.



Spoluprace
s odpovednymi osobami

Povereny pracovnik firmy (uvedeny ve smlouve)
prubézné kontroluje Zaky na pracovistich a

SpOo

upracuje s instruktory na jejich hodnoceni.

Ves

keré nedostatky resi a popripadé informuje

odpovedného zastupce skoly.
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Koncem meésice instruktor vyplni vykaz (produktivni
hodiny, neproduktivni a hodnoceni).

Tento vykaz preda povérenému pracovnikovi firmy
prvni pracovni den nasledujiciho mésice z duvodu

v€asneho predani spolupracujici skole.



