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Uvodni komentat k piipadové studii:

Integrovana stfedni Skola — Centrum odborné piipravy a Jazykova Skola s pravem statni

tak vzdélavaci subjekt s pestrou nabidkou obori stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou,
obort stfedniho vzde€lani s vyuénim listem a oborti nastavbového studia v elektrotechnickém,
strojnim, potravinaiském a chemickém sméru. Obor 28-42-L/01 Chemik operator je zaméfen
na piipravu k vykonu povolani v chemickém primyslu, v riznych odvétvich
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zpracovatelského primyslu chemického zaméteni a v riznych typech laboratofi.

Piivodni podklad dodany skolou ke stazeni na:
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/28 studie-L.pdf

Forma spoluprace
Spoluautor (firma)

Struc¢né shrnuti formy spoluprace

Odbornd praxe

DEZA, a. s.,
ValaSské Meziiic¢i

Odborna praxe je realizovdna v provoznich prostorach firmy ve 3. a
4. ro¢niku vzdy v rozsahu 10 pracovnich dnti.

Zaci jsou zafazeni na provozni stfediska firmy, kde vykonavaji
pracovni ¢innosti pod dozorem povéreného pracovnika firmy.
Materialni a technické zabezpeceni zajiStuje firma na svych
provoznich pracovistich.

Na pracovisti je povéfeny pracovnik firmy.

Nabor novych Zakii

DEZA, a. s.,
ValaSské Meziiic¢i

Firma se ucastni ndboru formou prezentace na dni otevienych

dvefi.

Poskytuje zadkiim oboru stipendium a odmény za dosaZeny

prospéch v pololeti a na konci Skolniho roku.

Dny otevienych dvefi — jednd se o jednorazové akce v obdobi

listopad — leden.

Stipendium je poskytovano mési¢né v obdobi celého Skolniho roku.
Vice o této formé spoluprace na strané 2

OP Vzdélavani
onkurences:

chopnost

Materidl byl edicné zpracovdn projektem POSPOLU na zdkladé podkladu vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
http://pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/PripadoveStudie/28_studie-L.pdf
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev:
Nabor novych zZakt — Valasské Meziri¢i — DEZA, a. s.

Skola (jako autor):

Integrovana stiedni Skola — Centrum odborné ptipravy a Jazykova skola s pravem statni jazykové

Spoluautor:
DEZA, a. s., Valasské Mezific¢i

Charakteristika skoly:

Integrovana stiedni Skola — Centrum odborné ptipravy a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky Valasské Mezifi¢i vznikla slouc¢enim nékolika pravnich subjektt: v roce 1994 Stiedniho
odborné¢ho ucilisté elektrotechnického, Stfedniho odborného ucilisté chemického a Statni
jazykové skoly. V roce 2006 doslo ke slouceni se Sttednim odbornym ucilistém potravinaiskym
Valasské Mezific¢i. Vznikl tak vzdélavaci subjekt s pestrou nabidkou oboril stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou, obora stiedniho vzdélani s vyuénim listem a obort nastavbového studia v
elektrotechnickém, strojnim, potravinaiském a chemickém sméru, ktery ve Skolnim roce 2013—
2014 vyuziva 635 zaka.

Kod a nazev oboru vzdélani:

28-42-1/01 Chemik operator

Charakteristika oboru:

Obor 28-42-L/01 Chemik operator je zaméfen na ptipravu k vykonu povolani v chemickém
primyslu, v riznych odvétvich zpracovatelského primyslu chemického zaméfeni a v riznych
typech laboratofi. Absolvent se umi spravné orientovat v principech provadénych
technologickych operaci, ma vytvofeny ptredpoklady k tomu, aby po pfislusné praxi byl schopen
se samostatn¢ orientovat ve funkCnich technologickych schématech, samostatné obsluhovat
chemicko-technologicka zafizeni a aparatury a aby rozpoznal variability technologickych
procest.

Absolvent je soucasné vybaven znalostmi, v€domostmi a dovednostmi pro praci v chemické
laboratofi, umi sestavit jednoduché laboratorni aparatury, provadi odbér vzorkii a jejich
laboratorni rozbory, pribézné je vyhodnocuje za Gcelem kontroly piislusnych technologickych
usekd chemické vyroby, pfi praci vyuziva nabyté zrucnosti a presné dodrzuje laboratorni
reglement.

Absolvent dodrzuje na vSech technologickych usecich chemickych vyrob a v chemickych
laboratofich zasady bezpec¢nosti a hygieny prace. Uplatni se v povolanich chemicky technik, v
typovych pozicich technolog, dispecer, kontrolor jakosti, mistr, normovac, technicky manazer
provozu, obsluha technologickych zatizeni, péce o zivotni prostiedi a dalSich.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim
' vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
| ﬁ ’ skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz



http://www.projektpospolu.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Historie spoluprice mezi $kolou a firmou:

Dlouholeta spoluprace.

Planovani spoluprace:

Na Skolni rok doptedu.

Organiza¢ni zajisténi:

Firma se ucastni naboru formou prezentace na dni otevienych dvefi a propagacnimi materialy,
poskytuje zadkim oboru stipendium a odmény za dosazeny prospéch v pololeti a na konci
Skolniho roku. Dny otevienych dvefi — jedna se o jednorazové akce v obdobi listopad — leden,
stipendium je poskytovano mesi¢n€ v obdobi celého skolniho roku, v pololeti a na konci §kolniho
roku jsou vyplaceny odmény za dosazeny prospéch. Dny otevienych dvefi jsou realizovany v
prostorach Skoly, firma zajistuje dostatek propagacnich materiala (letaky, brozury).

Financ¢ni prostfedky na stipendium (200 K¢&/zak/mésic) jsou firmou pievedeny na ucet Skoly a
prostiednictvim Skoly vyplaceny zaklim. Za firmu zajist'uje tuto akci jeden povefeny pracovnik
personalniho a propaga¢niho oddéleni. Skola ma sepsanou smlouvu s firmou o spolupraci a
veskeré naklady na propagaci, stipendium a odmény za prospéch hradi firma.

Hodnoceni:

Na den otevienych dveii ma pristup Siroka vefejnost a Skola sleduje pocet zajemcti o dany obor
pomoci dotazniku, ktery je nasledné vyhodnocen. Stipendium mé motivaéni charakter pro zaky —
vede ke zvySeni poétu zajemcti o obor a zlepSeni studijnich vysledk.

ZkuSenosti se spolupraci a plany do budoucna:

Spoluprace s firmou na dnech otevienych dveii ma dlouholetou tradici. Stipendium a odmény za
prospéch jsou v letosnim Skolnim roce poskytovany poprvé a zaujaly vetejnost, proto se v tomto
sméru bude pokracovat. V pfiStich letech je moznost pfizvat odbornika z praxe i na besedy s
budoucimi Zaky, pfipadné tfidni schiizky budoucich Zaka do zékladnich skol.

Materidl byl edicné zpracovadn projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim skolnim

. vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny reditel
skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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