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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pfipadova studie: 39-41-L /01 Autotronik
Skola: Stiedni prtimyslova Skola Ostrov, Klinovecka 1197, 363 01
Ostrov

Uvodni komentat k piipadové studii:

Jedna z nejvétsich technickych skol Karlovarského kraje byla zalozena v roce 1962, zpocatku
vychovavala pouze absolventy obort strojirenskych a elektrotechnickych, nové obory véetné
informacnich technologii pfinesla az doba poslednich 20 let. Od roku 2011 sidli skola v nové
budové Centra technického vzdélavani, kde maji Zaci i pedagogové k dispozici moderné
vybavené¢ kmenové ucebny, laboratofe, dilny a dal$i prostory, které pfiblizuji vyuku
pozadavkiim soucasného vzdé€lavaciho systému. Obor vhodny pro zaky, ktefi jsou jiz na
zékladni Skole presvédCeni, ze budou po maturit¢ pokracovat v dal§im studiu na nckteré
z technickych vysokych skol, nebo alespon na vyssi odborné sSkole technického zaméieni.
Oproti jinym oborim vzdélani kategorie dosazeného vzdélani M je posilena vyuka predméti
podporujicich logické mysleni - matematika, fyzika, chemie, deskriptivni geometrie,
pramyslové vytvarnictvi. Velky prostor ma vypocetni technika, kde vedle zakladnich
dovednosti potfebnych k vypracovani technickych zprav se Zaci seznamuji S pocitacovou
grafikou, programovanim a jako samostatny predmét je vyucovano pouziti CAD systémil.

Forma spoluprace

Spoluautor (firma) Strué¢né shrnuti formy spoluprace

Odborna praxe | e Na zakladé pohovoru je zak zafazen do vyrobniho tymu a dle zaméfeni je
vypracovan plan praxe na deset dni.
e Naplil pracovnich aktivit ma plné v kompetenci firma, pfedpoklada se, ze

vezme v potaz obor vzdélani zaka a zatadi jej do tymu, kde se uplatni jeho

. . védomosti ziskané béhem studia stfedni Skoly — to se ve vétsiné pripada dafi
Witte Nejdek spol. y prip

Sr0 realizovat.
¢ Skola ma na hodnoceni zaky vypracovany hodnotici formulat, v némz maji
instruktofi znamkou 1 —5 (1 nejlepsi, 5 nejhorsi) ohodnotit celkem devét
sledovanych kritérii.
Vice 0 této formé spoluprace na strané 2
Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou dpravou. Aktivity Skoly mohou byt zdvislé na konkrétnim Skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Nazev ptipadové studie:

Organizace a zajisténi odborné praxe — Stiredni prumyslova skola Ostrov - Witte Nejdek
Nézev skoly:
Stfedni primyslova skola Ostrov, Klinovecka 1197, 363 01 Ostrov

WWW stranka Skoly:

spsostrov.cz

Charakteristika Skoly:

SPS Ostrov je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatel je Karlovarsky kraj. Bezprostiedng je
Skola fizena Odborem Skolstvi, mladeZe a télovychovy Krajského uradu v Karlovych Varech.
Od 1. zafi 2011 se Skola zalozena v roce 1962 nachazi v jedné z nejmoderngjSich skolnich
budov republiky, v Centru technického vzdélavani, které vzniklo rozsahlou rekonstrukci
a dostavbou byvalé ostrovské zakladni Skoly.

Skola byla zalozena v roce 1962 coby pobocka Stfedni primyslové skoly Loket, ptivodné §lo
0 vyhradné strojirenské zaméfeni. O  rok pozd€ji byla nabidka obort rozsifena
0 elektrotechnicky obor. V roce 1994 ptibyl do sestavy oborti obor Silni¢ni doprava, v roce
2003 se oteviel zakim obor Technické lyceum. V' ramci restrukturalizace sité Skol doslo k 1.
Gervenci 2006 ke slouceni SPS Ostrov a Stiedniho odborného uéili§té automobilniho
a strojirenského a Ugiliste Ostrov, timto krokem se novy subjekt nazyvany SPS Ostrov stal
jednou z nejvétsich technickych Skol regionu, navstévuje ji piiblizné 700 zaka a portfolio
obori se rozsitilo 0 Autotronika a Automechanika. Zatim posledni novy obor Informacni
technologie byl otevien zaktim 1. 9. 2008.

Veskeré obory se u¢i v prostorach, kde na zédky ¢eka moderni technické zazemi, fada uceben
s vypocetni technikou, laboratofe, moderné pojaté dilny i novy sportovni areal. Pro vyuku
oborll Autotronik a Mechanik opravai motorovych vozidel vyuZiva Skola modern€ vybavené
dilny, jez se nachéazeji v Karlovych Varech, v arealu byvalého CSAD.

Studijnimi obory nabizenymi na Skole jsou:

Informacni technologie

Elektrotechnika

Strojirenstvi

Technické lyceum

Dopravni prostfedky

Autotronik

Mechanik - opravat motorovych vozidel
Elektrotechnika - dalkové studium

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Zaci oboru Autotronik nachazeji po studiu uplatnéni ve firmach regionu, mezi néz patii

Witte Automotive, Witte Nejdek, spol. s. r. 0.; Trima Karlovy Vary, Auto Eder Karlovy Vary

Kod a nazev oboru vzdélani:
39-41-L /01 Autotronik

Charakteristika oboru vzdélani:

Absolvent SVP oboru 39-41-L /01 Autotronik je stiedokolsky vzdélany pracovnik se
vSeobecnym I odbornym vzdé¢lanim, tj. disponuje pozadovanymi védomostmi, dovednostmi
a zaujima postoje nutné pro vykon zvolené profese. Absolventi jsou pfipraveni pro prace
v diagnostikovani, udrzbé a opravach motorovych a pfipojnych vozidel. Mohou aktivné
pracovat napf. V. automobilové vyrob¢, opravarenskych provozech, servisech, ve stanicich
technické kontroly (STK) a stanicich méfeni emisi (SME) apod., pii zajistovani technicko-
organizatnich a materidlovych pozadavkii nebo pii obsluze diagnostickych zafizeni.
Absolventi ziskaji dovednosti ve vypliovani technické dokumentace z oblasti evidence
provadénych servisnich a opravarenskych opatieni. Tak se nauci zajistovat potfebny material
a nahradni dily. Dale ziskavaji dovednosti v provadéni montazi a demontazi, oprav, udrzby,
sefizeni a vymeény dili a funkénich ¢asti, funkeni kontroly po provedené opravé a sefizeni.
Soucasti vzdélavani je i piiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a C.

Nazev firmy:
Witte Nejdek, spol. s r. 0. Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

Charakteristika firmy:

WITTE Nejdek v Ceské republice byla zapsana do obchodniho registru v roce 1992, tehdy
mald firma se stala za vice jak 20 let jednim z nejvétSich zaméstnavatelti Karlovarského kraje
(dnes je na druhém misté v poctu pracovnikl na uzemi kraje). Zdzemi nadnéarodni firmy ji
zajistilo konkurenceschopnost na mezinarodnim trhu. Diky akvizicim a vétSinovym podilim
ve firmach Riewer Kunststoff GmbH (RIKU) v Bitburgu (1995), KROSTA Stanztechnik
GmbH ve Velbertu (1996) a PRINZ WITTE GmbH ve Strombergu (1999) vyrostlo WITTE
v podnikatelskou skupinu s rozsahlym spektrem kompetenci a technologii. Dnes spole¢nost
Witte vyviji a vyrabi ve spolupraci s fadou automobilek zamykaci systémy pro ptedni a zadni
kapoty, zamykaci systémy dveti a bezpe€nostni systémy sedadel.

Witte Nejdek patii mezi vyhledavané firmy pro absolventy technickych skol, jelikoZ mohou
najit uplatnéni v riznych tymech firmy (konstrukce, nastrojarna, montaz, kvalita atd.)

Historie spoluprace mezi skolou a firmou:

Trvaly zajem ziskat do svého tymu kvalitni techniky vedl jiz v druhé poloviné 90. let
k navazani oboustranné prospés$né spoluprace mezi $kolou a firmou. Zpocatku se jednalo

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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0 exkurze pro zaky oboru vzdélani Strojirenstvi, pozdé&ji byla podchycena spoluprace v oblasti
brigdd a praxi zaki. Firma Witte iniciovala zrod nového oboru vzdélani na skole, stala se
partnerem Technického lycea, jehoz prvni zaci nastoupili do I. ro¢niku v roce 200. Dnes je
Casteéné i diky projektu Pospolu mezi $kolou a firmou nastolena efektivni podoba spoluprace
— vedle exkurzi, odbornych praxi (neplacenych — v dobé vyucovani —a placenych — v dobé¢
prazdnin a volnych dni), je také moznost odbornych stazi pro pedagogy, Skola pro zaméstnance
porada Skoleni na konkrétni pozadovana témata (napiiklad péjeni, zdklady pneumatickych
obvodi, zaklady strojirenstvi).

Planovani spoluprace:

Skola oslovila firmu, zda by v terminu stanoveném v planu prace na $kolni rok nebyla mozZnost
umistit V. provozech firmy zaky na neplacenou odbornou praxi. Firma ptedlozi navrh, jak by
odborna praxe mela probihat pro tento studijni obor vzdélani, aby zapadala do bézného provozu
firmy. Pokud je navrh odborné praxe Skolou odsouhlasen firma stanovi pravidla jak se zaci,
kteti budou mit zajem, ptihldsi na odbornou praxi. Tito zaci se pfihlasi firmé emailem, kdy
zastupce firmy si je pozve na kratky pracovni pohovor, kdy chce znat jejich zaméfeni,
védomosti, motivaci, pro¢ si zvolili pravé uvedenou firmu a kratce prozkousi i zjisti jazykové
vybaveni. Na zékladé¢ pohovoru je zdk zatazen do vyrobniho tymu a dle zaméfeni je
vypracovan plan praxe na deset dni. Napli pracovnich aktivit je pln¢ v kompetenci firmy.
Skola si dala pozadavek, aby byl zak zafazen podle oboru vzdélani. Firma zaka zatadi do tymu,
kde se uplatni jeho védomosti ziskané béhem studia stfedni Skoly — to se ve vétSiné piipadl dati
realizovat.

Cile odborné praxe:

Zak by mé&l béhem praxe:
- prohloubit své teoretické znalosti S praxi, prokazat znalosti odborné terminologie
- orientovat se v technické dokumentaci v papirové i digitalni podobg;
- byt schopen vyjadfit sviij pohled na feSeni problémd;
- pracovat s pftistroji, znat jejich spravné pouZiti;
- znat zékladni druhy technickych materiald, jejich pouziti a vlastnosti;
- prokazat znalosti zakladi elektrotechniky a elektroniky vcetné jejich aplikaci —
problematika zakladnich znalosti senzoriky a pneumatiky;
- prokazat ziskané znalosti z predméth strojirenského zamétent,
- naucit se zékladni znalosti principt fungovani Gdrzby a jejich druht;
- Vyuzit v praxi nastrojui kvality a hledani pfic¢in (5 X pro¢, ishikawa, smart, apod...).

Cinnosti vykonavané béhem odborné praxe:

Prvni den probéhlo skoleni BOZP, zaci byli piid€leni na pracovisté, aby se seznamili S chodem
tymua S pracovnim zafazenim jednotlivych ¢lent, druhy az desaty den doslo K jejich ptidéleni
do tymu GM Global, konkrétné k sefizovaciim, kde pfi vyskytu n¢jakych nesrovnalosti fesili
— hledéni pfi¢in poruchy, odstranéni poruch a znovu rozjeti technologie, provadéni udrzby,

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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demontaz vyrazenych technologii a doplnovani polozek nutnych Kk sefizovacim pracim
Z podnikového skladu.

Organizaéni zajiSténi:

Odborna praxe je realizovana na zakladé Smlouvy 0 obsahu a rozkladu praktického vyucovani
a podminkach jeho konani, které spolu uzaviraji skola a firma. Tato smlouva se uzavira na
jednoho konkrétniho Zaka a na dobu planované praxe. V nasem piipadé doslo k podpisu
smlouvy 22. dubna 2015.

e Pocet zGCastnénych zaki

2 7zaci oboru vzdélani 39-41-L /01 Autotronik, Il. ro¢nik

e Casové rozmezi
Odborna praxe zakl tohoto oboru vzdélani probihd ve druhém a tfetim ro¢niku, praxe se
zucastnili 2 zéci druhého ro¢niku. Praxe byla naplanovana na 10 pracovnich dni, kazdy den
8 hodin, konkrétné ve dnech 18. 5. az 29. 5. 2015.

e Materialn¢ technické zabezpeceni
Zaci progli vstupnim $kolenim BOZP a poté byli vybaveni OOPP prostiedky nutnymi pro
vykonavani praxe. Pii praxi se nachéazeli z 90% v provozu u vyrobnich linek a z 10%
v zasedacich mistnostech, kde absolvovali §koleni. Zaktim je k dispozici $atna, socialni zazemi
a jidelna.

e Personalni zajisténi
Cast odborné praxe, konkrétng ivodni $koleni prob&hlo pod vedenim vedouciho provozni
udrzby, ktery se zakiim vénoval zhruba jeden cely den, zbylé praktické zélezitosti mél pod
dohledem vedouci technicky specialista (VTS, jenz zarovei po dobu praxe vykonaval dohled
nad Zaky; vykonaval jednak VTS, jednak instruktor (povéteny technicky specialista).

e Financ¢ni zajisténi
Veskeré finan¢ni naklady spojené se zajisténim odborné praxe jdou na stranu firmy, ta zakovi
uhradila stravné, dalsi naklady se vztahuji spiSe k vyuziti pracovniki odd¢€leni, ktefi se nad
ramec svych pracovnich povinnosti podileli na hladkém prubéhu odborné praxe — zda jsou ale
honorovani nad ramec své pracovni smlouvy, je interni zaleZitosti firmy. Skola zadné finanéni
kompenzace neposkytuje, pokud Zak neni mistni, $kola na jizdné do mista vykonavani odborné
praxe nepfispiva.

Kompetence:

Béhem desetidenni odborné praxe se Zaci meéli naucit nebo prohloubit v uvedenych
kompetencich:

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Dtlraz je kladen na kvalitni obfanskou gramotnost a na kvality cloveka dilezité pro
plnohodnotnou aktivni ¢innost v demokratické spole¢nosti zaloZzené na humanismu.
Akcentovana je vyzrala osobnost absolventa, jeho zivotni adaptabilita, pfipravenost na profesi
ve stale se ménici spole¢nosti a schopnost zit a pracovat v _harmonii s prostfedim, okolnim
svétem I sebou samym. Vysledkem odbornych kompetenci je ziskana kvalifikace, ktera
absolventovi umozni vykon souboru pracovnich ¢innosti v bézném technicky zaméreném
provozu tak, aby
e jednaliv souladu s etickymi normami a pravidly spole¢enského chovani,
uplatiiovali bezptedsudkovy piistup Kk zakazniktim
e m¢li redlnou piedstavu 0 kvalité své prace, pracovali svédomité a peclive,
snazili se dosahovat co nejlepsich vysledka
e posuzovali redlné moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici
potieby dalsiho vzdelavani
e uvazovalia jednali ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, pracovali
hospodarné loajaln€ v pozici zaméstnance
e dokazali se ptesn¢ a ucelné vyjadrovat, obhajovat svoje postoje @ nazory, méli
kulturni vystupovani
e  byli schopni se pfizpiisobit riznym pracovnim podminkam, dokazali
pracovat tymu i samostatné a byli zodpovédny za splnény tikol
e pfispivali k uplatiovani demokratickych hodnot, uvédomovali si vlastni,
kulturni, narodni a osobni identitu, dodrzovali zdkony a pravidla chovani
e dodrzovali zasady ochrany zZivotniho prostiedi a chépali jeho vyznam pro
Cloveka.

Hodnoceni:

Hodnoceni ze strany podniku se uskute¢nilo na zavér odborné stdze, z hlediska Skoly
nasledoval pohovor mezi ucitelem — stazistou a vedenim Skoly (pfedsedou predmétové komise)
0 moznosti zapracovat nejnovéjsi postiehy do SVP, aby mély dopad i na zaky ve vyudovacim
procesu.

Zastupci firmy provedli pfi ukonceni praxe ustni zkousku a pisemné hodnoceni zaki.

Na hodnoceni ze strany firmy se vedle odborného garanta podileli i dal$i zamé&stnanci, ktefi
s zakem na odborné praxi pfisli do pracovniho kontaktu v del$im ¢asovém horizontu (alesponi
po dobu jednoho pracovniho dne).
Skola méa na hodnoceni zaky vypracovany hodnotici formulaf, v némZ maji instruktofi
znamkou 1 —5 (1 nejlepsi, 5 nejhorsi) ohodnotit celkem devét sledovanych kritérii:
e Vztah ke spolupracovnikiim
Pracovni moralka
Dochéazka na pracovisté
Iniciativni pfistup K praci
Uroveti teoretickych znalosti
Schopnost vyuzivani teoretickych znalosti v praxi

Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.

' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim

vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel

Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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e Zajem 0 odbornou problematiku

e Piinos pro chod useku (oddéleni), na kterém zak pracoval

e Schopnost pracovat bez neustalého dozoru
Dale se firma muze vyjadfit ke znalostem a dovednostem, které dle jejich nazoru Zak nejvice
postrada, pripadné mize firma sd¢lit fakt hodny dalSiho zietele.

K doporuceni firmy a k vyslednému hodnoceni je piihlizeno v piipadé klasifikace
v predmétu Odborny vycvik.

ZkuSenosti se spolupraci (i z minulych let) a pldny do budoucna:

Spoluprace skoly a firmy pfinasi nejen pozitivni, ale i negativni zkuSenosti.

Firma sice zadava ukoly ucitelim, které jsou nad rdmec vyuky, ale jiz chybi clovek, ktery by
mél ma aktivity podobného charakteru na starosti a koordinoval by je s dalSimi zaméstnanci
a Skolou. Stava se, ze osloveni uditelé, néktera témata chtéji probrat a ukazat vyuziti ve vyuce,
ale firma ma jiny pohled na danou problematiku a pak uéitelé ztraceji zajem. Skola se setkava
S nazory firmem, ze Skola ma své zaky pfipravit na vSe. Na osobnich setkani Skoly se zastupci
firem se objevuji ndzory, Ze Skola nepiipravuje zdky do podrobnosti, protoze vyucujici se této
problematice nedostate¢n¢é vénuji. To ale vzdélavaci instituce postupujici dle RVP s jasné
definovanou dotaci neni schopna. Problém se vyklada v pozadovaném rozsahu znalosti, na
detailni podrobnosti nezbyva cas, jelikoz vSe je dano hodinovou dotaci.

Piinosem celé aktivity muze byt i véEtsi zapojeni odbornikti z praxe do vyuky, nejen formou
prednasek s poukazem na propojeni teoretického vykladu a praktického pristupu, ale rovnéz
jako konzultanta pro piipadné tipravy v SVP.

Evaluace spoluprace $koly a firmy na odborné praxi:

Béhem konani odborné praxe vykonala zastupkyné Skoly dvakrat (jednou v prvni tydnu praxe,
druhou na zavér praxe) navstévu firmy a jednotlivych pracovist, seznamila se S tim, zdali
dodany popis praktickych dovednosti odpovida skutecnosti, zdrovenn komunikovala s Zzaky
a zastupci firmy, zjiStovala, jak Zaci hodnoti dosavadni pribéh své praxe a zaroven, jak
instruktofi hodnoti pfistup zakd k danym ukoltm.

Po ukonfeni praxe se seSli Zaci se zastupkyni Skoly a provedli rozbor odborné praxe,
vyhodnotili plusy a minusy, zaci pfisli S navrhy, jak by odborna praxe mohla byt v budoucnu
realizovana, a dali navrh na nakup nékterych pomiicek, S nimiz se na odborné praxi setkal,
odpovidajicich tématu vyu€ovanych v rdmci odbornych pfedmétti a praxe.

Ke stejné schiizce doslo i mezi zastupkyni Skoly a firmy, zde bylo ptedloZzeno hodnoceni zakt
a hledany moznosti dal§iho zefektivnéni odborné praxe.

Vysledné hodnoceni:

Vyborné
Autor:
Materidl byl edicné zpracovan projektem POSPOLU na zdkladé podkladi vyse uvedené skoly.
' Text neprosel jazykovou upravou. Aktivity Skoly mohou byt zavislé na konkrétnim skolnim
W vzdéldvacim programu a za jejich kondni v souladu s legislativou je pIné odpovédny Feditel
Skoly.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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